PROJETO DE LEI ORDINARIA N° {7 /2025 de 05 de maio de 2025
CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA - MG
B AprOVADO a REJgTADO Altera dispositivos da Lei Municipal n° 295/1990, que
em)_ Diecuasin s Hotaho por 20O 1o dispGe sobre o regime juridico tnico dos servidores
publicos municipais da Administragcdo Direta e Indireta e
da Cémara . Municipal de Arapua-MG e di outras
providéncias.

Arapua.

O Prefeito do Municipio de Arapuad, Estado de Minas Gerais, faz saber que a Camara

Municipal, aprovou e sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° Esta altera o Titulo Il da Lej Municipal n® 295/1990, a redac¢ao do inciso VI,
do art. 76, a redacéo do caput,do §1°e do § 2°,do art. 144 e a redacao do art. 146
da Lei Municipal n® 295/1990 e incluiu o art. 146-A na Lei Municipal n® 295/1990.

Art. 20 O Titulo Il - Do Provimento, da Vacancia, da Redistribuicdo e das
Substituicdes da Lei Municipal n°® 295/1990, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

Titulo I
Do Provimento, da Vacancia, da Redistribuicdo e das
Substituicdes
Capitulo | - Do Provimento
Secao IX - Da Cessio
Art. 41-A A cess&o é o ato pelo qual o servidor efetivo é
colocado a disposicdo de outros orgdos do Poder
Executivo ou entidades dos Poderes do Municipio, da
Uniao, do Estado e de outros Municipios, sendo afastado
do exercicio das atribuicdes do seu cargo na
administracdo do Poder Executivo, mediante autorizacao
do Prefeito Municipal, nas seguintes hipdteses:
I = Para exercicio de cargo em comissdo ou funcao de
confianga;
Il - Em razdo de convénio ou ajuste de cooperacao;
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lll - Em casos previstos em lei.

§1° O 6nus da remuneracéo sers conforme dispuser a lei,

O convénio ou o ajuste.

§2° A cessdo dar-se-3 por prazo certo e far-se-3
mediante ato de disposicao do Prefeito Municipal.

§3° A cesséo ndo implicara alteracao da lotacio no orgéo
de origem.

Art. 41 B As cessdes de que tratam o presente capitulo
serdo feitas de acordo com a conveniéncia da

Administracdo e com a expressa anuéncia do servidor

cedido.

Art. 3° O inciso VI, do art. 76, da Lei Municipal n® 295/1990, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 76 (...)

VI - Por gestacéo, adoc3o ou guarda para fins de adocao.

Art. 4° O caput, 0 §1° e 0 §2° do art. 144 da Lei Municipal n® 295/1990, passam a
vigorar com a seguinte redacio:

Art. 144 - A Funciondria gestante ter3 direito a 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos de licenca remunerada, que
tera inicio a partir da 372 (trigésima sétima) semana de
gestacdo ou da data de nascimento da crianga, salvo
prescricdo médica em sentido diverso.

§ 1° Se o nascimento for prematuro e ocorrer antes da
concessao da licenca descrita no caput, o inicio desta
sera contado a partir da alta hospitalar do recém-
nascido.

§ 2° Em caso de natimorto ou nascimento com vida
seguido de dbito, a Funcionaria reassumira o Cargo apés
30 (trinta) dias do término da licenca por falecimento.

§3°(...).

Art. 5° Altera o caput e faz a inclusdo do §1° e do 29, no art. 146 da Lei Municipal n©
295/1990, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
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Art. 146 - A servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocdo de crianca sera devido o
salario-maternidade por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, a contar da data do termo de adocdo ouda
guarda judicial.

§1° No caso de falecimento do adotado, a servidora
adotante ou guardia reassumira seu cargo publico apds
30 (trinta) dias do término da licenca por falecimento.
§2° Para os fins do disposto no caput e no §1° deste
artigo, considera-se crianca a pessoa com até 12 anos de
idade incompletos.

Art. 6° Fica criado o art. 146-A da Lei Municipal n° 295/1990, com a seguinte

redacao:

Art. 146-A Pelo nascimento ou adocgao de filho, o servidor
tera direito a licenca-paternidade pelo prazo de 5 (cinco)
dias consecutivos, a contar da data de nascimento do
filho, da assinatura do termo de adogcao ou do termo
judicial de guarda para fins de adoc¢ao de crianca com até
12 anos de idade incompletos.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Arapua, 05 de maio de 2025.

Emilio dos S Gondin
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° _1_2_/2025 de 05 de maio de 2025

Senhor Presidente,

Encaminhamos 3 elevada apreciacao dessa Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei que visa a alterar dispositivos da Lei Municipal no 295/1990, que trata
do regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Arapua.

Inicialmente, verificou-se a necessidade de previsao legal do instituto de

Municipio de Arapud. Neste sentido, faz-se a inclusdo no Estatuto dos Servidores
de previsdo especifica sobre o assunto.

Ademais, a presente propositura visa igualar a condicdo da mulher adotante
e da guardia adotante 3 gestante, para fins de Iicenga-maternidade, estabelecendo,
€OMo marco inicial para o caso de adoc¢do ou guarda, a data do respectivo termo
judicial. Para o caso especifico da crianca nascer prématuramente, a licenca serd
concedida a partir da alta hospitalar do recém-nascido.

No que se refere ao salario-maternidade, também existiu a preocupacio em
igualar as mulheres em situacdo de gestacao, adotante e guardia para fins de
adocao, sendo que a servidora gestante, o prazo da licenca-maternidade de 180
(cento e oitenta) dias consecutivos tera inicio a partir da 372 (trigésima sétima)
semana de gestacdo ou da data de nascimento da crianca e, em caso de parto
prematuro, considera-se devido a partir da alta hospitalar do recém-nascido.

Por sua vez, para a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogdo de crianca, é devido o salario-maternidade por 180 (centoe oitenta) dias
a partir do termo de adoco ou guarda judicial.

Para a situacdo extrema de natimorto, nascimento com vida seguido de dbito
ou registrado o falecimento do adotado, a servidora gestante, adotante ou guardia
reassumira seu cargo publico decorridos 30 (trinta) dias apds o fim da licenga por
falecimento.

O intersticio de trinta dias é contado ao final da licenca por falecimento, uma
vez que o salario-maternidade e a licenca por falecimento sdo institutos juridicos
diferentes, ainda que deflagrados pelo mesmo fato gerador.

A licenca por falecimento é concedida para que qualquer servidor consiga
entender a dor da morte e a necessidade de recolhimento para lidar com o impacto
do infortunio; por sua vez, o salario-maternidade, por mais trinta dias apds o
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familiares e colaborando com os cuidados iniciais, essenciais para o bem-estar da
familia e o desenvolvimento saudavel da crianca.

Essas séo, Senhor Presidente, as razées que justificam a elaboracdo deste
Projeto de Lei, que submeto a apreciacdo dos Senhores Membros da Camara
Legislativa, renovando a Vossa Exceléncia os meus protestos de elevada estima e
distinta consideracso.

Por fim, esclarecemos que nao havera impacto orcamentario, considerando
Que os custos com salarios e licencas ja estdo previstos na Lei Orcamentdria Anual
vigente.

Sendo assim, solicitamos a aprovacao do presente projeto.

Atenciosamente,

Arapud, 05 de maio de 2025.

Emilio dos ra Gondin
P
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