CAMARA MUNICIPAL DE PEDRALVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 044/2022

Autoriza os Chefes dos Poderes Executivo
e Legislativo a conceder ao Servidor
Piblico Municipal um dia de folga
remunerada na data de seu aniversario.

EMENDA N° 1 - MODIFICATIVA

Fica modificado o caput do artigo 12 do projeto de lei em tela, passando a constar
com a seguinte redagdo:

“Art. 12 Ficam os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo autorizados a
conceder um dia de folga remunerada ao Servidor Publico Municipal, na
data do respectivo aniversdrio ou, caso o aniversdrio do servidor recair em
dias de sabado, domingo ou feriados, o mesmo serd transferido para o
préximo dia util ou para um dia escolhido pelo servidor, desde que seja
dentro do més de seu aniversdrio e ndo prejudique o andamento dos
trabalhos.”

Justificativa

A proposta original estipula que o dia de folga sera concedido apenas no dia do
aniversario do servidor, quando coincidir com a jornada regular de trabalho ou com escalagio do
servidor para a atividade laboral, e que se a concessdo da folga no dia do aniversario causar prejuizo
ao servigo publico, a folga podera ndo ser concedida, ficando autorizado ser concedido dois dias de
folga em dias autorizados pela chefia imediata.

A modificagio que propomos através desta Emenda visa garantir que todos os
servidores possam usufruir de um dia de folga, mesmo que o aniversario recaia em dias de sabado,
domingo ou feriado. Quando ocorrer esta hipotese a folga podera ser concedida no proximo dia util
ou em dia escolhido pelo servidor, desde que seja no més do aniversario e em dia que ndo prejudique
o andamento dos trabalhos.

Sala das Comissdes, 2 de junho de 2022.
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