B PREFEITURA DE

SAMARA MUNICHPAL DE CONDE
rtwtisgdrr asa comengdador CigerqQ Leite
APROVADO &M DIGCURSAO NA

I ae—

Mensagem n° 019, de 20 de junho de 2022. TV 7 SECRETARYS

A Sua Exceléncia o Senhor Vereador
LUZIMAR NUNES DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Conde
Conde PB

Senhor Presidente,

Submeto a deliberagdo dessa colenda Casa Legislativa o Projeto de Lei que
altera a lei de incentivo financeiro variavel (Pagamento por Desempenho — Programa Previne
Brasil) aos servidores piiblicos estatutarios/celetistas, comissionados e prestadores de servigos
municipais das esquipes que atuam na Atengdo Bésica da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio, prevista na Portaria GM/MS n° 102, de 20 de janeiro de 2022 do Ministério da
Saude.

E estabelecido pelo Ministério da Satide metas a serem cumpridas e uma vez
atingindo tais metas o Municipio recebera repasses especificos que servirdo para incentivar os
profissionais da satde envolvidos neste programa.

Os incentivos ajudam no alcance dos objetivos da politica de saude,
favorecendo o acesso aos servi¢os necessarios aos cidaddos, garantindo alta qualidade do
atendimento e melhoria da equidade, bem como promovendo a utilizagdo efetiva e eficiente
dos recursos de saude.

As alteragOes visam adequar a legislagdo municipal as alteragdes normativas
apresentadas pelo Ministério da Saude.

Sabendo o compromisso desta casa de leis, com o Povo Condense e com o
Sistema de Satide do Municipio, submetemos o presente projeto em cariter de urgéncia,
urgentissima, considerando a necessidade de aplicar de imediato, com o pagamento a partir
do més de janeiro, tais incentivos, desde ja agradecemos o apoio dispensado.

Diante do exposto, reiterando os protestos de estima e consideragio, esperando
que o projeto receba acolhida nessa Casa Legislativa, nos termos da Lei Organica do
Municipio de Conde, subscrevo-me enviando a Vossa Exceléncia, os meus protestos de
estima e aprego.

Atenciosamente,

KARLA MARIA Assinado de forma digital

por KARLA MARIA
MARTINS PIMENTEL PO PR MARE

REGIS:81893850463 ReGIs:81893850463

KARLA PIMENTEL
PREFEITA DE CONDE
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PROJETO DE LEI N° 018/2022, DE 20 DE JUNHO DE 2022. \

Altera disposicdes da lei 1.109 de 27 dezembro de 2021.

A Prefeita do Municipio de Conde, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais
previstas na Lei Organica Municipal, propde ao Poder Legislativo a analise e aprovagdo do
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a alteracdo de dispositivos da lei Municipal n° 1.109, de 27 de
dezembro de 2021.

Art. 2° O art. 1° da lei 1.109 de 27 de dezembro de 2021, sera acrescido de paragrafo
unico e passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 1°. A presente lei regulamenta a utilizagdo do incentivo Programa Previne
Brasil, como Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil.

Paragrafo unico. O incentivo Programa Previne Brasil, como Pagamento por
Desempenho sera pago exclusivamente enquanto durar o Programa conforme
legislagdo federal”

Art. 3° Altera o caput do artigo e os §1° ao §4° e acrescenta os §5° ao §8° do art. 3° da lei
1.109 de 27 de dezembro de 2021, que passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 3°. Os recursos recebidos pelo Municipio de Conde/PB em decorréncia do
cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil — Pagamento
por Desempenho, de acordo com PORTARIA GM/MS N° 102, DE 20 DE
JANEIRO DE 2022 que trata do conjunto de indicadores do Pagamento por
Desempenho a ser observado na atuag@o das Equipes de Saude da Familia (ESF) e
Equipes de Atengao Primaria (EAP).

§ 1° Sdo indicadores do pagamento por desempenho para o ano de 2022:

I — Propor¢do de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a 1° até a 12° semana de gestagao;

IT - Propor¢ado de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV;

IIT - Propor¢ao de gestantes com atendimento odontolégico realizado;

IV— Cobertura de exame citopatolégico;

V — Propor¢ao de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra
Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infec¢des causadas por Haemophilus
Influenzae tipo b e Polimielite Inativada;

VI — Propor¢do de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressdo arterial
aferida no semestre;
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VII — Proporgdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada

solicitada no semestre;

§ 2° Os indicadores do pagamento por desempenho serdo definidos apoés
monitoramento, avaliagdo e pactuagdo tripartite, e contemplardo as seguintes
acdes estratégicas:

I — A¢des multiprofissionais no ambito da atencdo primaria a saude;

II — Agdes no cuidado puerperal;

IIT — Agdes de puericultura (criangas até 12 meses);

IV — Agdes relacionadas ao HIV;

V — Agdes relacionadas ao cuidado de pessoas com tuberculose;

VI - Agdes odontologicas;

VII — Agdes relacionadas as hepatites;

VIII — Agdes em saide mental;

IX — Agdes relacionadas ao cancer de mama; e,

X — Indicadores Globais de avaliagdo da qualidade assistencial e experiéncia do
paciente com reconhecimento e validacdo internacional e nacional, como o
Primary Care Assessment Tool (PCATool Instrumento de Avaliagdo da Atengdo
Primaria), o Patient-Doctor Reationship Questionnaire (PDRQ-9 - Questionario
de Avaliacdo da Relagdo Médico Paciente) e o Net Promoter Score (NPS
Satisfagdo do Usuario).

§ 3° Os recursos deverdo ser rateados por ESF na categoria desempenho
considerando 60% do repasse para o municipio destinado incentivo de
trabalhadores do SUS e 40% seré destinado para custeio das Unidades Basicas de
Saude (UBS), sendo que do valor a ser destinado ao trabalhador 90% sera para as
Equipes de Saude da Familia (ESF) e 10% para os profissionais de apoio as ESF.

I — 90% (noventa por cento) serdo destinados aos profissionais que atuam na
Atencdo Primaria: Médico, Enfermeiro, Odontélogo, Técnico de Enfermagem,
Auxiliar de Saude Bucal e Agentes Comunitarios de Satde (os quais serdo
distribuidos de forma igualitaria dentre todos os Agentes Comunitarios de Saude
do municipio que atuam na Atencdo Primaria e desempenham a sua fungdo como
agente comunitario de saude), observando ainda o seguinte:

a) O incentivo total voltado para os agentes comunitdrios de satde deverd ser
rateado pelo nimero total de agentes;

b) O Profissional que estiver com laudo de readaptacdo ao servigo, s6 recebera o
incentivo se estiver desempenhando alguma fun¢do na Aten¢do Primaria referente
a fungdo que estiver desenvolvendo;

¢) para os profissionais de nivel superior, aos quais as suas Unidades Bésicas de
Saude tenham sido contempladas com Médicos que o vinculo empregaticio seja
formalizado através do Programa Mais Médicos: ratear por nivel superior, na
respectiva Unidade Basica de Saude onde o profissional estiver lotado;

IT — 10% (dez por cento) serdo destinados para os seguintes trabalhadores que
compdem a gestdo técnica da Secretaria Municipal de Satde (Coordenagdo de
Atengdo a Saude, Coordenagdo de Promogao a Saude, Chefe do Departamento de
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Atencdo Basica, Chefe do Departamento de Sau

Recepcionistas e Auxiliares de Servigos Gerais que atuam nas Unidades Basicas

de Satde do municipio.

§ 4°. Os recursos deverdo ser aplicados analisando a responsabilidade de cada

categoria profissional vinculado aos indicadores, considerando o peso

estabelecido para cada um, conforme Quadro II e B1 do Anexo I:

a) 7 indicadores: Agente Comunitario de Saude;

b) 6 Indicadores: Enfermeiro, Técnico em Enfermagem,;

¢) 4 Indicadores: Médico;

d) 1 Indicador: Odontdlogo, Técnico de Saude Bucal;

§ 5°. Considerando que a categoria de Agentes Comunitarios de Saude representa

aproximadamente a metade do total de profissionais participantes do Previne

Brasil, como também estes atuam no cumprimento de metas de todos os
‘ indicadores, foi estabelecido um percentual compativel com o nimero destes

profissionais, definindo portanto que, apos o calculo dos percentuais das demais

categorias, o saldo disponivel para atingir os 100% ficasse para a categoria de

Agente Comunitario de Satde, o que representou 45% do total do recurso.

§6°. Para os profissionais de nivel técnico ficou estabelecido que o resultado final

do calculo do percentual fosse 50% do valor estabelecido para o nivel superior.

§7°. As categorias que tiverem responsabilidade por mais de 5 indicadores terdo

um acréscimo de 2% sobre o percentual final estabelecido, apds o célculo

realizado, considerando os pesos dos indicadores vinculados.

§8°. Os valores correspondentes dispostos no caput do artigo 3° serdo repassados

aos servidores a cada 4 meses, mediante o cumprimento da meta pelo municipio e

de acordo com o Anexo [”

Art. 4° O paragrafo tinico do art. 4° da lei 1.109 de 27 de dezembro de 2021, passa a ter
a seguinte redacio:

“Paragrafo Unico. Para ter direito ao recebimento do pagamento por
desempenho, os trabalhadores definidos no caput deste artigo devem estar lotados
e em exercicio junto a Estratégia de Saude da Familia e a gestdo técnica da
Secretaria Municipal de Saude, desde que atuando diretamente na Atengdo
Primaria, nas equipes Multiprofissionais que atuam na Atengdo Primaria do
municipio, Recepcionistas, Auxiliares de Servigos Gerais e Motoristas que atuam
nas Unidades Basicas de Satide do municipio e com o comprovado exercicio.”

Art. 5° Fica acrescido o inciso VII ao art. 5° da lei 1.109 de 27 de dezembro de 2021, com
a seguinte redacio:

“VII- Em caso de Profissionais exonerados, rescisdao de contrato ou afastamento
do servico em qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito ao Incentivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br



& RA MUNICIPAL DE CONDE
éégﬂét\ comengador Cicerqg Leita
APR?VADO kA m
sesstope 00 4

oA IARS
Financeiro — Pagamento Desempenho, tendo o valor que caberia ao servidor
incorporado ao percentual de custeio das Unidades Basicas de Saude (UBS’s).”

PREFEITURA DE

UM NOVO TEMPO

Art. 6° O paragrafo inico do art. 7° da lei 1.109 de 27 de dezembro de 2021, passa a ter
a seguinte redaciio:

“Paragrafo Unico. A partir da vigéncia da lei, os valores referentes ao
pagamento retroativo, serdo pagos, em cotas iguais, ficando discricionario o uso
ao Secretario de Saude, dando ciéncia ao Conselho Municipal de Satude.”

Art. 7° Revoga-se o art. 8° da lei 1.109 de 27 de dezembro de 2021.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo tendo vigéncia enquanto perdurar
o programa Previne Brasil.

KARLA MARIA Assinado de forma digital
por KARLA MARIA

MARTINS PIMENTEL b e ret

REGIS:81893850463 ReGIS:81893850463

KARLA PIMENTEL
PREFEITA DE CONDE
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ANEXO I

Quadro I - Resumo da distribui¢iio dos recursos de Pagamento por Desempenho do Programa Previne
Brasil entre profissionais e custeio das UBS's

GRUPO CATEGORIA PERCENTUAL
A Custeio das UBS's 40%
B Profissionais 60%
TOTAL 100%

Quadro I1. Metodologia de cdlculo para rateio do Desempenho do Programa Previne Brasil por Indicador, Grupo Bl
(Trabalhadores Vinculados a Estratégia de Saude da Familia)

NUMERO
TOTAL DE
PROFISSIONAIS | PROFISSIONAIS | oo
INDICADOR ESPECIFICACAO RESP‘I),giAVElS VINC?(‘)ADOS INDICADO
INDICADOR | DESEMPENHO e
POR
INDICADOR
PROPORCAO DE GESTANTES COM PELO ,
, ACS, MEDICO
MENOS 6 (SEIS) CONSULTAS PRE-NATAL : ;
'ND‘CIADOR REALIZADAS, SENDO A 1° (PRIMEIRA) ATE | ENF E{%EIRO’ 4 1
A 12* (DECIMA SEGUNDA) SEMANA DE '
s ENFERMAGEM
, ACS, MEDICO
PROPORCAO DE GESTANTES COM : ’
'Nm(ilADOR REALIZACAO DE EXAMES PARA SIFILISE | ENF E&EIRO’ 4 1
HIV ENFERMAGEM
- ACS
PROPORCAO DE GESTANTES COM ;
INDICADOR ATENDIMENTO ODONTOLOGICO ODONTOLOGO, 3 2
T i) TEC. SAUDE
: BUCAL
ACS,
INDICADOR | PROPORCAO DE MULHERES COM COLETA | ENFERMEIRO, : 1
v DE CITOPATOLOGICO NA APS. TEC.
ENFERMAGEM
PROPORCAO DE CRIANCAS DE 1 (UM) ANO
DE IDADE VACINADAS NA APS CONTRA ACS,
INDICADOR DIFTERIA, TETANO, COQUELUCHE, ENFERMEIRO, , ,
v HEPATITE B, INFECCOES CAUSADAS POR TEC.
HAEMOPHILUS INFLUENZA ETIPOBE | ENFERMAGEM
POLIOMIELITE INATIVADA.
PROPORCAO DE PESSOAS COM ACS. MEDICO,
INDICADOR HIPERTENSAO, COM CONSULTA E ENFERMEIRO, ) ,
Vi PRESSAO ARTERIAL AFERIDA NO TEC.
SEMESTRE. ENFERMAGEM
= ACS, MEDICO
PROPORCAO DE PESSOAS COM DIABETES, ’ :
‘ND"%DOR COM CONSULTA E HEMOGLOBINA ERE EéNéE‘RO’ 4 1
GLICADA SOLICITADA NO SEMESTRE. | o T8C.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br







¥ PREFEITURA DE ZAMARA MUiviCoas -
Casag NILIPAL UE € &
< APRoeome”Cﬁdor Ci Ge'gOLNeDitﬁ;
UM NOVO TEMPO SE O DE A
5T
1° SECRE ke
B - RESUMO DO RATEIO ENTRE A CATEGORIA DE PROFISSIONAIS
GRUPO DESCRICAO - SUBGRUPO DIVISAO %
B Equipe Satide da Familia — B1 90%
Apoio as ESF's — B2 10%

B 1 - RATEIO ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS DAS ESF's

POR QUADRIMESTRE
INDICADORE | INDICADORE | TOTAL DE
. 8 8 INDICADORE %
VINCULADO | VINCULADO S ESTABELECID
CATEGORIA SA SA VINCULADO O POR
CATEGORIA | CATEGORIA SA CATEGORIA
COMPESO 1 | COM PESO 2 | CATEGORIA
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE 4 3 7 45%
ENFERMEIRO 4 2 6 22%
MEDICO 3 1 4 12%
TECNICO DE ENFERMAGEM 4 D 6 12%
TECNICO DE SAUDE BUCAL 0 1 1 3%
ODONTOLOGO 0 1 1 6%
TOTAL 100%
B 2 - RATEIO ENTRE OS PROFISSIONAIS DE APOIO AS ESF's
POR QUADRIMESTRE
%
ESTABELECIDO
CATEGORIA POR
CATEGORIA

COORDENACAO DE ATENCAO DE SAUDE
COORDENACAO DE PROMOCAO A SAUDE
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL
MOTORISTA
RECEPCIONISTA
AUXILIAR DE SERV. GERAIS
TOTAL

24%
24%
13%
10%
3%

15%
11%

100%
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RESOLUGAO N° 19/2021/CMS

- Aprova Projeto de Lei Executivo N° 002/2021 que institui no municipio de Conde o

pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil.

A Plenaria do Conselho Municipal de Saude de Conde-PB, no uso de suas
atribuigdes legais, e considerando:

A Lei Organica da Saude N° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre as condi¢des para a promogao, protegado e recuperagao da saude, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

A Lei N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

A Lei Complementar N° 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 30

do Art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem
aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e
servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das
despesas com saude nas trés esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos
8.080,de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras
providéncias.

O Programa Previne Brasil, instituido pela Portaria n® 2.979/GM/MS (BRASIL,
2019a), estabelece o modelo de financiamento de custeio da APS no dmbito do SUS,
por meio da alteragao da Portaria de Consolidagdo N° 6/GM/MS/2017.

Previsto na nas Portarias n° 2.979, de 12 de novembro de 2019, e n° 3.222, d
10 de dezembro de 2019, ambas do Ministério da Saude em reunido realizada no dia
22/12/2021 o Conselho Municipal de Saude aprovou o Projeto de Lei que permite o
incentivo financeiro variavel ( Programa Previne Brasil ) aos servidores publicos,
comissionados e pretadores de servigos que atuam diretamente com a Atengéo Primaria
da Secretaria Municipal de Saude do Municipio do Conde.

Resolve:
Art. 1° Aprovar Projeto de Lei que institui 0 pagamento por desempenho do
Previne Brasil.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Conde-PB.

Conde-PB, 22 de dezembro de 2021

Jieria jox do Silva, Pobe
Maria José da Silva Pedro
Presidente do Conselho Municipal de Saude



