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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA
Procuradoria Geral

Oficio n® 202/2026 Palmeira/PR, 17 de Marco de 2026.

Senhor Presidente:

Através do presente, estamos enviando a Vossa Exceléncia, o Projeto de
Lei, que abaixo especificamos, a fim de receber a honrosa apreciagdo dessa Casa de
Leis.

Autoriza o Poder Executivo a proceder, mediante Termo de Colaboragio, o

repasse de recursos financeiros as Organizacoes da Sociedade Civil que especifica

e dd outras providéncias.

Pelo exposto na justificativa que acompanha o mencionado Projeto,
contamos com aprovacao por parte dos Edis que compdem essa egrégia casa de Leis.

Sem mais para o momento, valemo-nos da oportunidade para expressar
nossa estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

ALTAMIR - B
SANSON:4562065 Ai#::/ll;s:N%lg‘l\i45Iglzgsgg;04
Dados: 2026.03.17 13:23:31 -03'00"
2904
Altamir Sanson
Prefeito Municipal

EXCELENTISSIMO SENHOR
DIEGO FABRICIO ZANETTI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Rua Luiza Trombini Malucelli, n® 134 - Centro Civico - CEP 84.130-000 - Palmeira/PR — Fone: (42) 3909-5000
homepage: www.prefeiturapalmeira.com.br
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N°

Autoriza o Poder Executivo a proceder, mediante Termo de
Colaboragdo, o repasse de recursos financeiros as Organizacdes

da Sociedade Civil que especifica e d& outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar parceria,
mediante termo de colaboracdo, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, visando o repasse de recursos financeiros as Organizagdes da Sociedade Civil, da
seguinte forma:

| - O montante de R$ 93.047,30 (noventa e trés mil e quarenta e sete reais e
trinta centavos) 8 ASSOCIACAO MENONITA BENEFICENTE - AMB, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/ME sob n° 81.078.297/0001-00, com
sede na Rua José Adriano de Freitas, n°427, Rocio I, Palmeira, Parana, destinados aos servicos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

Il - O montante de R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais) ao INSTITUTO
CASARAOQO DAS ARTES, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/ME sob n° 15.609.270/0001-71, com sede na Rua Santos Dumont, n°® 352, Centro
Palmeira, Paran, destinados aos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

8 1° Os respectivos termos de colaboracéo serdo realizados com vigéncia de
12 (doze) meses, cujos recursos financeiros de que trata esta Lei serdo repassados as
Organizac@es da Sociedade Civil em parcela unica, depositadas em conta bancaria exclusiva,
de acordo com o disposto no plano de trabalho apresentado e aprovado pela Administracdo
Publica.

8 2° Compete a cada beneficiaria prestar contas dos valores recebidos, na
forma e nos prazos fixados pela lei, através do Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal

de Contas do Estado do Parana.

Art. 2° Os termos de colaboracdo autorizados por esta Lei decorrem do
resultado do chamamento publico n® 02/2025 SMAS/FMDCA, realizado e homologado pelo
Municipio, consoante ao procedimento disposto pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014.
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotacéo

especifica, consignada no orcamento do Municipio de Palmeira.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura, sede do Municipio de Palmeira, Estado do Parana, em 17 de Marco de
2026.

ALTAMIR Assinado de forma digital por

ALTAMIR SANSON:45620652904

SANSON:45620652904 Dados: 2026.03.17 13:24:00 -03'00"

Altamir Sanson
Prefeito do Municipio de Palmeira

Processo Agrupado - Pagina 4 / 48 - Gerado em 17/03/2026



MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Segue a apreciagdo dessa Egrégia Casa de Leis, Projeto de Lei que visa
autorizar o Executivo Municipal a realizar parceria, mediante termo de Colaboragdo, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, nos termos da Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho 2014, com as Organizagdes da Sociedade Civil que especificou, visando o
repasse de recursos financeiros realizado através do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

A presente iniciativa visa, mais uma vez, autorizar a unido de esforgos entre
poder publico e as referidas Entidades para melhor assisténcia e execucédo de servigos publicos,

em prol da populacdo palmeirense.

Diante disso, quanto aos procedimentos legais, com fulcro na Lei Federal
13.019/14, o Termo de Colaboracédo se materializara por intermédio do Edital de Chamamento
Publico n° 02/2025 — SMAS/FMAS.

Posto isso, visando estabelecer parceria entre o Poder Publico e a referida
entidade privada, sem fins lucrativos, para a consecucdo de acdes voltadas ao atendimento da
populacdo, através do contido projeto de lei, 0 Executivo Municipal conclama a esta Egrégia

Casa Legislativa a apreciacao e aprovacao da presente Lei, nos moldes supra descritos.

Contando com a apreciacdo e consequente aprovacdo da propositura,

aproveito o ensejo para renovar 0s votos de elevada estima e distinta consideracéo.

Prefeitura, sede do Municipio de Palmeira, Estado do Parand, em 17 de Marco
de 2026.

Assinado de forma digital por
ALTAMIR ALTAMIR SANSON:45620652904

SANSON:45620652904 Dados: 2026.03.17 13:24:19
-03'00"

Altamir Sanson
Prefeito do Municipio de Palmeira
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA

SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025 - FMDCA/SMAS

Secretaria de Assisténcia Social.
Rua Querubina Marcondes de Sa, 369 — Vila Maria Palmeira — PR

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025 - FMDCA/SMAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROJETOS DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL 0.8.C. A SEREM FINANCIADOS COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL
DE DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE — FMDCA, NO MUNICIPIO DE PALMEIRA.

A Comissdo de Selegdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Palmeira, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelas Portaria 12.623/2016 e suas alteragdes, tendo em vista o
disposto no Decreto Municipal n® 10.764/16, e o Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, torna publico o Edital de Chamamento Publico para Sele¢do de Entidades da Sociedade Civil, para
firmar parceria nos termos da Lei 13.019/14, alterada pela Lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015 de acordo com as seguintes clausulas e condigdes:

1- DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

1.1- As despesas decorrentes deste Chamamento Publico correrdo a conta das dotagdes orgamentarias, conforme projeto de Lei Orgamentaria.

Dotagio orgamentaria Fonte de Recurso

10.003.08.243.0036.6109.3.3.50.43.00.00 948

1.2- Os créditos orgamentarios necessarios para as despesas de custeio poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, no que couber, desde que atendidas as exigéncias das legislagdes vigentes.
1.3- As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, bem como as observagdes legais vigentes.
1.4-Os valores previstos para o presente edital de chamamento publico séo:

ItemProjeto Piiblico Alvo Fonte de recurso Valor total
I |Contribuir para a permanéncia ¢ sucesso escolar; Fortalecer a ¢ identidade de criangas ¢ Reduzir situagdes de risco ¢ violago de dircitos; Articular com os servigos da rede[Criancas ¢ Adolescentes de 0 a 18 anos incompletos|Recurso  Estadual — Deliberagdo|RS
socioassistencial ¢ intersctorial. Realizar 02 eventos comunitarios por semestre. residentes no municipio. 13/25 CEDCA 200.000,00

® As propostas apresentadas pelas OSC poderio ser atendidas na integra ou parcialmente dependendo do valor total dos projetos apresentados e do cumprimento dos critérios técnicos.

2-DO OBJETO DA PARCERIA

2.1 - Constitui objeto deste chamamento publico a sele¢do de projetos de organizagdes da sociedade civil a serem financiados com recursos do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
ADOLESCENTE - FMDCA, mediante a transferéncia de recursos financeiros através de Termo de Colaboragao.

2.2- Poderdo apresentar projetos as instituigdes devidamente inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Palmeira que ofertem programas e projetos de A¢des de prevengdo a evasdo
escolar.

3 - DAS PUBLICACOES E INTIMACOES

3.1-Todas as publicagdes e intimagdes, inclusive para fins de recurso, serdo feitas no Diario Oficial do Municipio ou na pagina de internet do sitio oficial do 6rgéao.

3.2-A apresentagdo das propostas relacionadas ao presente edital observara o seguinte cronograma:

I- Apresentagdo das propostas: em até 5 dias corridos, contados apds periodo minimo de publica¢do do Edital em pagina do sitio eletronico oficial na internet, que ¢ de 30 dias corridos.

11- Avaliagdo e selecdo das propostas pela Comissdo de Selegdo: em até 20 (dez) dias Uteis, posteriores ao prazo estabelecido no inciso I, deste item, podendo ser prorrogado a critério da comissao de selegdo mediante
prévia justificativa;

III- Caso a Comissdo de Selegdo verifique irregularidade nos documentos apresentados, a OSC sera notificada, para no prazo improrrogavel de 3 dias contados a partir do recebimento do correio eletrénico, regularizar
a documentagdo, sob pena de desclassificacao;

IV- Publicagdo do resultado das propostas avaliadas: até 02 (dois) dias uteis, posteriores ao prazo estabelecido no inciso 11, deste item;

V- Recurso a avaliagdo das propostas: 02 (dois) dias uteis, a contar da publicagéo da decisdo da Comissao de Selegao, em pagina do sitio eletronico oficial;
VI- Prazo para apresentacdo de contrarrazdes 02 (dois) dias, contados a partir do recebimento do correio eletrénico;

VII- Publicag@o do resultado final da fase de sele¢do apds analise do(s) recurso(s) e contrarrazdes: até 2 (dois) dias uteis;

4 - APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

4.1-0 presente Chamamento Publico esta organizado em uma fase de avaliagdo. Obedecendo a prazos, local de entrega e documentos especificos, conforme descritos abaixo:
I) A apresentagdo de proposta pela OSC deveré ser por meio do plano de trabalho, conforme modelos previstos em ANEXOS, deste edital, documentos originais, assinados pelo seu representante legal da OSC,
conforme segue:

a) Anexo I - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

b) Anexo Il - MODELO DE PLANILHA DE APLICAGAO

¢) Anexo 11 - ETAPAS E FASES DE EXECUCAO

d) Anexo IV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

¢) Anexo V- PLANILHA ORCAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS, caso a OSC apresente

despesas com custos indiretos, como por exemplo: luz, 4gua, internet etc., no plano de aplicagdo;

f) Cépia de resolugio ou certificado de inscrigdo junto ao CMDCA de Palmeira vigente

IT) A proposta devera ser entregue em envelope fechado, identificada com o nome da OSC e com a indicagdo do nimero do Chamamento Publico que participa, na Secretaria de Assisténcia Social, no seguinte
enderego: Rua Querubina Marcondes de Sa, n® 369, Vila Maria, Palmeira — Parana, no horario das 09h as 11h e das 14h as 16h, de segunda a sexta- feira, conforme o prazo estabelecido no inciso I, do item 3.2 deste
edital.

III) Expirado o prazo para o recebimento da proposta, conforme inciso I, do item 3.2. deste edital, nenhuma outra proposta sera recebida, sob nenhum pretexto;

IV) A Secretaria de Assisténcia Social de Palmeira ndo se responsabilizara por qualquer falha no envio ou entrega de documentagio;

V) A auséncia de quaisquer documentos previstos no item 4.1 deste edital acarretara na desclassificagdo da OSC;

VI) Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos itens I do item

4.1. a comissdo podera proceder diligéncia para constatar sua regularidade. Nao sendo admitido a juntada de documento novo que deveria constar no envelope;

VII) Decorrido o prazo elencado no inciso I do item 3.2, deste edital havera a analise do Plano de Trabalho, por parte da Comissdo de Sele¢do, em que serd analisado o mérito da proposta.

5 - EIXOS TEMATICOS

Os eixos tematicos visam a construgdo de propostas voltadas para a afirmagéo do principio da protegdo integral de criangas e adolescentes nas politicas publicas, fortalecendo as estratégias/agdes de enfrentamento as
violéncias e considerando a diversidade. Os recursos destinados através deste edital deverdo ser executados com vistas ao aprimoramento dos atendimentos prestados em ambito municipal, com enquadramento no
Eixo VI previsto na Deliberagao n® 009/2024 — CEDCA/PR, o qual segue a seguir especificado:

VI - Eixo 4. Direito a Educacio, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer:

§1° Garantir o acesso, permanéncia, retorno e sucesso escolar, promovendo os direitos de aprendizagem no percurso educacional, com énfase na supera¢do das defasagens; promover a prevengdo, identificagdo,
notificagdo e intervengdo frente as diversas formas de violéncia, por meio da garantia de equipe técnica adequada e articulagdo com a rede de prote¢do com vistas a redugdo da evasio e abandono escolar.

§2° Ampliar e diversificar programas, projetos e agdes relacionados a cultura, esporte e lazer voltados ao atendimento de criangas, adolescentes e suas familias, com garantia de equipe multiprofissional e considerando
as diversas manifestagdes culturais.

§3° Estabelecer programas, projetos e agdes voltadas ao uso seguro das tecnologias e redes sociais por criangas e adolescentes, destacando a importancia do monitoramento do seu uso pelos pais e/ou responsaveis,
com énfase nas consequéncias fisicas, emocionais, intelectuais, entre outras; assim como a promogéo a cultura da paz com temas afetos aos diversos tipos de discriminagdes e violagdes.

§4° Estabelecer programas, projetos e agdes destinados a efetivagdo dos direitos de criangas e adolescentes no ambito da diversidade de género, racial e cultural, com respeito as deficiéncias e necessidades
educacionais especificas, com destaque aos apatridas, em itinerancia, refugiados, migrantes, povos indigenas e comunidades tradicionais.

5.1- As OSC poderao concorrer com mais de uma proposta desde que apresentem projetos diferentes para cada uma delas.
5.2 - Metodologia dos Projetos

Oficinas tematicas de forma continua com metodologia ludica, participativa e inclusiva; rodas de conversa; eventos comunitarios; acompanhamento psicossocial com apoio técnico das equipes da assisténcia social;
integragdo com a rede de protegao.

5.3 - Atividades Previstas

- Oficinas educativas, culturais e esportivas (semanais);

- Eventos comunitarios com familias (bimestral);
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6. CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

1. Participacdo de criancas e adolescentes da comunidade no projeto, além das criangas da entidade;

2. Participagio de criancas e adolescentes da drea rural no projeto, além das criangas da comunidade e da entidade;

3. Sustentabilidade da entidade: Se a entidade possui outras fontes de recurso e/ou apoio institucional;

4. Coeréncia no Plano de Aplicagiio dos Recursos: Se ha compatibilidade na aplicagéo dos recursos com a proposta de trabalho;

5. Participagiio da Organizacéo da Sociedade Civil em C lhos Municipais: Se a OSC participa de algum conselho municipal no &mbito de atendimento.

6.1 - PONTUACAO DOS CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

pontuagio peso Plenamente satisfatério 2 satisfatorio 1 insatisfatorio 0
1-Participagio de criangas e adolescentes comunidade 2
2-Participagdo de crianas ¢ adolescentes da rural 2
3- Sustentabilidade 2
4- Coeréncia 2
5- Participagio Conselhos 2

7 - DA DOCUMENTACAO

I) A OSC deveré apresentar junto com a proposta, inciso I do item 4.1, copia simples e legivel da documentagdo para fins de comprovagdo ao cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos
incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, conforme segue:

1- copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

2- copia da Ata de Eleicao;

3- copia legivel da Cédula de identidade (RG) e CPF do representante legal da entidade, caso a proposta seja apresentada por Orgdo da Administragdo Piblica Municipal é necessario apresentar ainda, copia do
Decreto de Nomeagao.

4- comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagio da sociedade civil existe
h4, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

5- comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragéo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituigdes de
ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas piblicas; ou

f) prémios de relevéancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade civil;

6- Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido; 7-Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

8-Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9-Certiddao de Débitos com o Concedente; 10-Certiddo Liberatoria do Concedente;

11-Em caso de OSCIP apresentar certiddo comprovante; 12-Certiddo do Tribunal de Contas do Parana;

13- Certiddo negativa de Débitos Tributérios e Divida Ativa Estadual,

14- Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletronico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

15- Cépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

16- Declaragdo do representante legal da organizagio da sociedade civil com informagdo de que a organizagio e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014,
as quais deverdo estar descritas no documento; e

17- Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes materiais da organiza¢do ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria;

18- Declaragio de Capacidade Técnica e Operacional

19- Comprovar através de documento proprio que ¢ regida por normas de organizagdo interna que preveja, expressamente:

a) objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta

20- Declaragéo de guarda e conservagdo de documentos

21 - Lista de criangas e adolescentes nas faixas etarias contendo nome, idade e NIS e identificagdo se ¢ da Zona Urbana ou Zona Rural. (Na impossibilidade de apresentagdo da lista, apresentar diagndstico que
demonstre a demanda para o projeto, articulando com o Conselho Tutelar e setor da Vigilancia Socioassistencial do Municipio).

22 — Apresentagdo do comprovante de Inscrigdo no CMDCA atualizada.

23 — Identificagdo e Metodologia para busca ativa das criangas e adolescentes, com baixa frequéncia e infrequéncia escolar, da 4rea urbana e area rural para inser¢ao no Projeto (buscar dados no Posto de Atendimento
do Cadastro Unico e Secretaria de Educagao).

II) Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados conforme solicitado e/ou quando as certiddes estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a entidade sera notificada para, no prazo de quinze dias, regularizar a documentagao, sob pena de ndo celebragdo da parceria.
I1I) A assinatura do termo de colaboragao, para fins de celebragdo de parceria, devera ser realizada pelo representante da OSC, ap6s convocagao.

IV) Podera ser solicitado a realizagdo de ajustes no plano de trabalho, observados os termos e as condi¢des da proposta e do edital. O prazo para realizagdo de ajustes sera de quinze dias, contado da data de
recebimento da solicitagdo apresentada a OSC.

V) Apos aprovagao final do Plano de Trabalho, o mesmo devera ser encaminhado para a Secretaria de Assisténcia Social em duas vias originais.

VI) A aprovagéo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

8- DA COMISSAO SELECAO

8.1-A comissdo de selegdo, constituida pela Portaria 12.623/2016 e suas alteragdes, ¢ o 6rgio colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, previamente as fases de selegdo e de celebragao,
formada por servidores publicos, sendo, pelo menos, 2/3 (dois tergos) de seus membros servidores ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal da administragéo publica.

8.2-Sera impedida de participar da comissdo de selegdo pessoa que, nos tltimos 5 anos, tenha mantido relagio juridica ou na qualidade de associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado com, ao menos,
uma das entidades participantes do chamamento publico.

8.3- Configurado o impedimento previsto no item 8.2 desse edital, devera ser imediatamente designado membro substituto a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo de selegao.

8.4-A declaragio de impedimento de membro da comissdo de sele¢do ndo obsta a continuidade do processo de selecdo e a celebragdo de parceria entre a OSC e a administragdo publica.

8.5-Para subsidiar seus trabalhos, a comissdo de selegdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que néo seja membro desse colegiado.

8.6-A comisséo de sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pela OSC ou para esclarecer diividas e omissdes.

8.7-Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impega a realizagdo dos eventos nos prazos estipulados neste edital, os atos vinculados ao presente chamamento publico ficardo
automaticamente prorrogado para o primeiro dia util subsequente, independentemente de nova comunicagio.

8.8- A Comisséo dara ciéncia de todas as suas agdes ao Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente.
9- MINUTA DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

9.1- A parceria oriunda do presente Chamamento Piblico ¢ o conjunto de direitos, responsabilidades e obrigagdes decorrentes de relagdo juridica estabelecida formalmente entre a administragdo publica e organizagdes
da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividade ou de projeto expressos no termo de colaboragdo, conforme
minuta constante no Anexo XIII.

10- APOIO FINANCEIRO

10.1-Serdo apoiados projetos com a previsdo de despesas de custeio, que devem estar estritamente vinculadas ao objeto a ser executado pela institui¢do, compreendendo:

I — Custeio:

o Servigos de terceiros pessoa fisica ou pessoa juridica — com a expressa vedagdo do pagamento de vencimentos e/ou gratificagdes de qualquer natureza a servidores publicos;
e Material de consumo;

e Material pedagogico e de escritorio;

® Material esportivo, educativo e pedagogico;

® Material de higiene e limpeza;

e Material de artesanato e recreagéo;

e Material para audio, video e foto;
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e Alimentos pereciveis e ndo pereciveis

10.2 - Sao vedadas aplicagdes de recurso diversas do disposto no objeto deste Edital , sendo expressamente vedada a utilizagdo dos recursos para:
I — Pagamento de servidores publicos e de gratificagdes de qualquer natureza;

II — Obras, ampliagdes e reformas;
III — Pagamento de despesas de manutengdo cotidiana e regular.

11- DAS AQUISICOES

11.1-As compras e contratagdes de bens e servigos pela OSC com recursos transferidos pela administragao publica adotardo métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

A execugdo das despesas relacionadas a parceria observara os seguintes termos:

1) a responsabilidade exclusiva da OSC selecionada pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal; e

1I) a responsabilidade exclusiva da entidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, o que ndo implica
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo ptblica quanto a inadimpléncia da entidade em relagdo ao referido pagamento, aos onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restrigdo a sua execugdo. 11.2-A OSC devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagao.

11.3-se o valor efetivo da compra ou contratagdo for superior ao previsto no plano de trabalho, a organizagdo da sociedade civil devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no
mercado, inclusive para fins de elaboragdo de relatério de que trata o art. 56 do Decreto Municipal 10.764 de 29/11/16, quando for o caso. 11.4-as organizag¢des da sociedade civil deverdo obter de seus fornecedores e
prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e niimero de inscri¢do no CNPJ da entidade e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagéo
das despesas.

11.5-a OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no SIT — Sistema Integrado de Transferéncias (TCE-PR), sendo dispensada a inser¢do de notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as
despesas.

11.6-as organizagdes da sociedade civil deverdo manter a guarda dos documentos originais referidos no caput.

11.7-0s pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagéo do beneficiario final na plataforma eletronica.

11.8-0s pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) por beneficiario, levando-se em conta toda a duragdo da parceria.

11.9-0s custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, de que trata o inciso III do caput do art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014, poderdo incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel,
telefone, consumo de dgua e luz e remuneracao de servigos contabeis e de assessoria juridica.

11.10-A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do termo de colaboragdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia. 11.11-A OSC devera divulgar na
internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragao publica, contendo minimamente as informagdes que estabelece o
art. 11, paragrafo tnico, incisos I a VI, da Lei 13.019/2014.

12- DO PRAZO DE EXECUCAO:
12.1-0 prazo para execugdo do Termo de Colaboragao sera de da publicagdo até 12 meses, contados da data da publicagdo em didrio oficial do referido instrumento.
13- DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1-As entidades credenciadas deverdo apresentar a prestagdo de contas na forma e prazos determinados na Lei Federal n° 13.019/2014.

13.2-A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera exigir informagdes adicionais se houver necessidade de sanar duvidas em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagdo de contas.
13.3-Na hipotese de ndo comprovagdo do alcance das metas ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, a administragao piblica municipal notificara a organizagdo da sociedade civil para apresentar, no
prazo de até trinta dias, Relatorio Parcial de Execugdo Financeira, que devera observar o disposto no art. 55 e art.56, do Decreto Municipal 10.764/16 e subsidiara a elaboragao do relatdrio técnico de monitoramento e
avaliac@o 13.4-Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverdo observar pertinéncia com o objeto do Termo de Colaboragio.

13.5-As notas comprobatorias das despesas deverdo ser entregue sdo concedente até o primeiro dia util do fechamento do bimestre, podendo estar sujeito a suspensdo da parcela subseqiiente caso ndo apresente as
mesmas.

14-DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO, IMPUGNACAO E RECURSO

14.1-Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de diividas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, bem como as informagdes adicionais eventualmente necessérias, deverdo ser encaminhados em até 5 (cinco)
dias uteis anteriores a data limite de envio da proposta, através do e-mail gestorsocial.palm@gmail.com ou pelo whats: (42) 99107-9616.

14.2-Os pedidos de esclarecimento independem de forma, devendo tdo somente informar a parte interessada e indicar, expressamente, quais pontos carecem de esclarecimentos.

14.3-Os pedidos de impugnagdo aos termos deste edital poderdo ser promovidos por qualquer pessoa, devendo ser protocoladas junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, na Rua Luiza Trombini Malucelli, 134
Centro, Palmeira — Parana, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta feira, até 03 (trés) dias uteis, antes da data final de recebimento das propostas, devendo ser dirigidas 8 Comissdo de Selegdo.
14.4-A Comissao de Selegdo nao se responsabilizara por impugnagdes enderegadas via postal ou por outras formas, entregues em locais diversos do mencionado no item acima, e que, por isso, ndo sejam protocoladas
no prazo legal.

14.5-As impugnagdes somente serdo analisadas se contiverem, necessariamente:

A identificagdo e qualificagdo do impugnante

IT)A indicagdo dos termos do edital da qual se esta impugnando;

II)As razdes da impugnagdo, com fundamentos essenciais & demonstragdo do direito pretendido;

IV)Os pedidos do impugnante.

14.6-Havendo impugnacao do presente edital, havera publicagdo em sitio eletronico oficial do Municipio, cabera a Comissdo analisar resolvendo o mérito no prazo de 02 (dois) dias uteis.

14.7-Concluida a aprecia¢do da impugnagio e proferida a decisio, sera publicada no sitio oficial do Municipio, sendo que da referida decisdo ndo caberdo novos recursos na esfera administrativa.

14.8-A OSC podera apresentar recurso, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados da publica¢do da decisdo, a comissdo que a proferiu, a ser protocolado junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, na Rua Luiza
TrombiniMalucelli n°134, Centro, Palmeira — Parand, no horéario das 08h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta feira.

14.9-Os recursos somente serdo analisados se contiverem, necessariamente:

DA identificagfio e qualificagdo do recorrente;

II)A indicagdo da decisdo da qual se esta recorrendo;

III)As razdes do recurso, com os fundamentos essenciais a demonstragdo do direito pretendido;

IV)Os pedidos do recorrente.

14.10-Interposto o recurso, a Secretaria de Assisténcia Social de Palmeira dara ciéncia, por correio eletronico, as partes diretamente afetadas para que estas, querendo, manifestem-se em até 5 (cinco) dias, contados do
recebimento do correio eletronico, devendo as contrarrazdes ser protocolada junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, na Rua Luiza Trombini Malucelli, 134, Centro, Palmeira — Parana, no horario das 08h as
12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta feira.

14.11-Os recursos que ndo forem reconsiderados pela Comissdo de Sele¢do no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados do recebimento, serdo encaminhados a autoridade competente para a decisdo final.
14.12-Concluida a apreciagdo do recurso e proferida a decisio, considerar-se-a exaurida a esfera administrativa.

14.13-Apods o julgamento dos recursos e das contrarrazdes, ou o transcurso do prazo para interposi¢do de recurso, o procedimento sera encaminhado para deliberagdo quanto a homologagdo e divulgag¢do no sitio
eletronico oficial, juntamente com as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo.

15-DISPOSICOES GERAIS

15.1-0Os ANEXOS [, 1L, 111, IV,V,VLVII, VIII, IX, X, XI, XII, e XIII sdo partes integrantes deste Edital.

15.2-Reserva-se a autoridade competente o direito de revogar no todo ou em parte o presente chamamento, visando o interesse da Administragdo Publica, devendo anula-lo por ilegalidade, assegurados o contraditorio
e ampla defesa.

15.3-A aprovagéo do plano de trabalho bem como a homologagao ndo gera direito 8 OSC a celebragio da parceria.

15.4-Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos a este chamamento e que vierem a ser divulgados em sitio eletronico oficial.
15.5-0 presente edital ¢ regido pelas normas nele estabelecidos, assim como com os preceitos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, Plano Decenal de Direitos da Crianga e do Adolescente, e como no municipio a
Politica de Protegdo a Crianga e ado Adolescente ¢ administrada pela Secretaria de Assisténcia Social, esta também segue o que normatiza a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS n° 8.742/93, ¢ suas alteragdes
posteriores;

Politica Nacional de Assisténcia Social; Norma Operacional Basica — NOB/SUAS; Resolugdo n°® 109/2009, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Resolugdo n® 28/2011 e Instru¢do Normativa n°
61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

15.6-Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo dirimidos pela Comissdo de Sele¢do juntamente com o Conselho Municipal de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Palmeira, 09 de outubro de 2025.
COMISSAO DE SELECAO

MUNICIPIO DE PALMEIRA

ESTADO DO PARANA

Secretaria de Assisténcia Social

Rua XV de Novembro, 425 Palmeira - PR

ANEXO I - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Ao Elaborar o Plano de Trabalho considerar os critérios de avaliagio conforme previstos no item 4.2.1.
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

CAPA DO PLANO DE TRABALHO

Na capa do plano de trabalho deve estar apresentado o Titulo do Plano de Trabalho.

o Orienta-se que seja indicado titulo simplificado, evitando-se titulos longos ou que se referida ao ano em curso e que reflita a proposta de trabalho. Por exemplo: Lar Feliz, Prote¢do a quem precisa.
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OBSERVACAO: O texto devera conter no maximo 02 paginas. E necessario incluir obrigatoriamente:

0OSC (nome, sigla, CNPJ, enderego, telefone,e-mail);

elndicar o responsavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho e coordenador do mesmo, indicando o telefone e e-mail para contato;

e Historico da OSC (data de criagdo, diretrizes gerais, trabalhos realizados e principais fontes de recursos ou financiamentos/Parcerias existentes);
eInformar sobre a instalagdo fisica, indicando o numero de comodos, tamanho e atividades realizadas em cada espago;

Tipo Metrage m (m?) Quantidad e

® Recursos Humanos que serdo responsaveis pela execugdo do servigo, com a respectiva qualificagdo profissional contendo: quantidade, cargo e carga horaria semanal:

Quantidade Cargo Carga horéria scmanal

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

eDescri¢do da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrada a relagdo entre esta realidade e as atividades e metas a serem atingidas; (diagnostico da area)

e Convém ressaltar a importancia do tema, devendo relaciona-lo ao cenario social local, abrangéncia territorial, cultural e econdmico no qual a execugio do plano de trabalho esta inserido;
eLocal e enderego onde sera desenvolvido e executado o plano de trabalho.

JUSTIFICATIVA

e Apontar a necessidade e a importancia de executar o plano de trabalho;

eDeve indicar qual a relevancia do trabalho proposto, quais os resultados esperados a curto, médio e longo prazos, demonstrando a relagdo das despesas apresentadas em plano de aplicagdo com o plano de trabalho
apresentado;

® Quais os beneficios para o publico alvo, a familia, a comunidade e a sociedade.

OBJETIVOS

Objetivo Geral — deve ser focado no publico alvo, contemplando o que se quer alcangar com esse plano de trabalho.

Exemplo: Executar Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 30 criangas e adolescentes, de ambos os géneros, na faixa etaria de xx a xx anos, pelo periodo de 12 meses.
Objetivos Especificos — deve apresentar agdes especificas para atingir o Objetivo Geral. Sugestdo: inserir no maximo 4 (quatro) objetivos especificos.

PUBLICO-ALVO

e Pubico alvo;Género;

Faixa etaria; Indicar a vulnerabilidade e/ou risco do publico alvo a ser beneficiado pelo plano de trabalho.

VAGAS

eQuantificar o numero de pessoas a serem beneficiadas ou, se for o caso, o numero de atendimentos do ptblico alvo com o plano de trabalho.

Exemplo: Executar Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 30 criangas e adolescentes, de ambos os géneros, na faixa etaria de xx a xx anos, pelo periodo de 12 meses.
PLANO DE ACAO /CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

® Descrever como os objetivos gerais e especificos serdo alcangados;

Apresentar o publico alvo, capacidade de atendimento, faixa etéria, periodo de atendimento e dias da semana;

® Descrever os critérios para selegdo do publico atendido

e O Cronograma de Atividades ¢ anual , com indicagdo dos responsaveis:

ATIVIDADE S (Més ou bimestr e 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 Responsav el

o INDICADORES
#Os indicadores sdo utilizados para verificar se os objetivos geral e especificos propostos estdo sendo alcangados, no periodo determinado para a execugdo do Plano de Trabalho;

Descrigio da Agdo Vagas Responsivel Frequéncia Instrumento de Monitoramento Porcentagem

Exemplo: Incentivar o desenvolvimento da autonomia ¢|Exemplo: 5 pessoas Exemplo: Servigo Social Exemplo: semanal Exemplo: Relatrio de Exemplo: 100%

capacidades do usudrio.

Exemplo: Promover a construgio de projetos de vida|Exemplo: 10 pessoas Exemplo: Servigo Social Exemplo: quinzenal Exemplo: Projeto Exemplo: 100%

assegurando a Histéria de vida preservada

L]

o MONITORAMENTO E AVALIACAO

Descrever como serdo avaliadas as atividades do plano de trabalho e reprogramadas para alcance dos objetivos propostos.

Devem ser destacados os procedimentos necessarios para avaliagdo, os responsaveis por cada procedimento e a periodicidade da aplicagdo dos instrumentos (reunides, aplicagdo de formularios, entrevistas, etc.)
Descrever a forma que a OSC vai acompanhar a execugdo do Plano deAgao:

® Reunides (com quem? Periodicidade? Lista de participantes);

e Acompanhamento do plano individual de atendimento do usuario dos servigos;

® Pesquisa de satisfag@o (questionario, entrevista, outros);

® Relatorios de atendimentos (periodicidade);

® Participagdo nas atividades propostas (Listagem de iniciantes e concluintes);

e Encaminhamentos realizados para as outras politicas publicas;

e Numero de visitas domiciliares realizadas;

® Visita da familia na Unidade de Acolhimento, bem como, final de semana com a familia, caso se aplique;
o Satisfagdo do usuario e qualidade no atendimento.

Palmeira, xx de xxxxx de 2025.
(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)

ANEXO II - PLANO DE APLICACAO
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

PLANO DE APLICACAO

Organizagdio da Sociedade Civil: cNp:

Item Especifeagio Valor Total

01 Material de Consumo Rs
[Apenas apresentar os tipos, sem discriminar por valor. Exemplo: Géneros de d0; Material de jente; Material de de dados; Material de copa e cozinha; Material de limpeza e produgdo de higienizagdo. RS

02 Servigos de Terceiros Rs
Exemplo: Pessoa Fisica: Pessoa Juridica: RS RS

TOTAL DE DESPESAS (01+ 02) RS

IMPORTANTE: excluir os itens que ndo tiverem valor previsto.

PLANO DE APLICACAO DETALHADO

RECURSOS ORIUNDOS DO FMDCA

MATERIAL DE CONSUMO

DESDOBRAMENTO DESCRICAO DO ITEM UNID QUANT. 'VALOR UNIT. [VALOR TOTAL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA

DESDOBRAMENTO DESCRICAO DO ITEM UNID QUANT. 'VALOR UNIT. [VALOR TOTAL

(OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA FISICA
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DESDOBRAMENTO DESCRICAO DO ITEM UNID QUANT. 'VALOR UNIT. [VALOR TOTAL

IMPORTANTE: excluir os itens que nio tiverem valor previsto.
Palmeira, xxdexxxxx de 2025.
( Nome e Assinatura do Presidente da OSC)

ANEXO III - ETAPAS E FASES DE EXECUCAO B
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC ETAPAS/FASES DE EXECUCAO

ETAPAS/FASE DE EXECUCAO ESPECIFICAR PREVISAO VALOR PREVISTO
INiCIO TERMINO RS

Etapa 1 (descrigio) Ex: Més 1 Ex: Més 2 R$

Etapa 2 (descrigiio) Ex: Més 3 Ex: Més 4 R$

Etapa 3 (descrigio)

Etapa 4 (descrigio)

Etapa 5 (descrigo)

Etapa 6 (descrigio)

Etapa 7 (descrigdo)

Etapa 8 (descrigio)

Etapa 9 (descrigio)

Etapa 10(descricio)

Etapa 11(descrigio)

Etapa 12 (descrigio) Ex: Més 1 Ex: Més 12

Palmeira, xxdexxxxx de 2025
(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)
ANEXO IV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC
CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

MES VALOR A SER RECEBIDO

1* parcela mensal RS

Palmeira, xx de xxxxx de 2025
(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)
ANEXO V — PLANILHA ORCAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC PLANILHA ORCAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS

OSC:

Previsio das despesas para o rateio dos servigos de

Valor total dos servicos contratados:

Plano de Trabalho % do servigo Valor
Plano de Trabalho x RS
Plano de Trabalho y RS
Plano de Trabalho 7 RS
osc RS
Total RS

Palmeira, xxdexxxxx de 2025
(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)
ANEXO VI - RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES ATUALIZADA

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES ATUALIZADA

NOME CARG O ENDERECO RESIDENCIA L TELEFON E E- MAIL RG (ORGAO EMISSO R CPF

Palmeira, xxdexxxxx de 2025.
(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)

ANEXO VII - DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE VEDACOES DE ORGANIZACAO E
DOS DIRIGENTES

DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE VEDACOES DE ORGANIZACAO E DOS DIRIGENTES

Eu, oo ,declaro para osdevidos fins que a.........ccoeeveccurucucrennnne (identificagdo da OSC) e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer vedagdes dispostas no art.39 , da Lei Federal n° 13.019/2014. Nesse sentido,
declaro que a OSC:

1- Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;

2- Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a administragdo publica municipal;

3- Nao tem em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se ao seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, bem como, nenhum servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor,
proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato com o municipio;

4- Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 anos, observadas a excegdes previstas em Lei;

5- Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio; declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica;

6- Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

7- Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8§ anos;

8- Nao tem entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

9- Nao tem entre seus dirigentes pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do artigo 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

Declaro estar ciente, que a ndo veracidade desta declara¢do configura crime contra a administragdo piblica ou contra o patrimdnio publico, previsto no artigo 299, do Codigo Penal Brasileiro.

Palmeira, xxdexxxxx de 2025.
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(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)

ANEXO VIII
DECLARACAO DE INFRAESTRUTURA

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC DECLARACAO DE INFRAESTRUTURA

Eu,_na condi¢do de representante legal declaro que a
(OSC) possui infraestrutura para o desenvolvimento da parceria.

Palmeira, xxdexxxxx de 2025.
(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)
ANEXO IX - DECLARACAO DE REPRESENTANTE LEGAL

Logomarca da OSC / Papel timbrado da OSC DECLARACAO DE REPRESENTANTE LEGAL

Eu, portador do Rg. n°....ccvueuiueucnnne , inscrito
noCPF/MF sob n°........ccccceuue. , representante legal da
(OSSO , adiante subscrito (a), declaro que os dirigentes ou controladores desta OSC ndo sdo membros do Poder Executivo do concedente dos recursos ou do Legislativo Municipal, membros de

Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, nem seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo
grau. Nenhum servidor (a) ou seu conjuge, companheiro e parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa
fornecedora que realiza qualquer modalidade de contrato com omunicipio.

Declaro ainda, que ndo contratarei, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgao ou entidade da administragéo publica
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

Declaro que n3o serd remunerado, a qualquer titulo, com os recursos repassados: membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal; servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragao publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou
contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Declaro estar ciente, que a ndo veracidade desta declaragdo configura crime contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, previsto no artigo 299, do Codigo Penal Brasileiro.

Palmeira, xxdexxxxx de 2025.

(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)

ANEXO X - DECLARACAO DAS CERTIDOES

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

Eu,_, representante legal da (OSC), em atendimento a politica de controle interno e externo da utilizagdo de recursos piblicos decorrentes das transferéncias voluntarias sob pena de responsabilizagao do tomador e da
concedente, ¢ de ciéncia e aceite da OSC que durante a vigéncia da parceria devera manter atualizadas todas as certiddes, inclusive para as solicitagdes de pagamentos. Séo elas:
-Certidao Negativa de Tributos Municipais

-Certidao Negativa de Tributos Estaduais

-Certidao Negativa de Tributos Federais (Contemplando débitos previdencidrios e de terceiros)

-Certidao Liberatéria de Transferéncias Voluntarias Municipal

-Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana

-Certificado de Regularidade do FGTS

-Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

Palmeira, xxde xxxxx de 2025.

(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)

ANEXO XI- DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS

Logomarca da OSC /Papel Timbrado da OSC

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que os valores constantes nas Planilhas e Plano de Aplicagdo dos Recursos estdo compativeis com os praticados no mercado.
Palmeira, xx de xxxxx de 2025.

(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)

ANEXO XII-DECLARACAO DE CONTA BANCARIA

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

DECLARACAO DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA E EXCLUSIVA PARA A PARCERIA

Eu,_, na condi¢do de representante legal da (OSC) declaro que no momento da formalizagdo do termo de Colaboragdo apresentarei nimero de conta bancaria especifica e exclusiva, em banco conveniado, para
estaparceria.

Palmeira, xxdexxxxx de 2025.

(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)

ANEXO XIII - Minuta — Termo de Colaboracao

Termo de Colaborago que entre si celebram 0 MUNICIPIO DE PALMEIRA e OSC.

O MUNICIPIO DE PALMEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito CNPJ/MF sob o n® 76.179.829/0001-65, com sede administrativa na cidade de Palmeira, na Rua Luiza Trombini Malucelli n °
134, neste ato representado pelo prefeito municipal, Sr. SERGIO LUIS BELICH, brasileiro, casado, agente publico, portador do RG n° 38800701 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 752815549-72, domiciliado
nesta cidade, onde reside na localidade do Quero-Quero, Palmeira, Parana, doravante denominado simplesmente ADMINISTRACAO PUBLICA e, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/MF sob n°, com sede a Rua, centro, Palmeira, Parana, neste ato representada pelo presidente Sr, brasileiro, casado, portador do RG n° , inscrita no CPF/MF n°, residente e domiciliado na cidade de Palmeira,
Parana, doravante denominada simplesmente Organizagio da Sociedade Civil:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboragio, decorrente do chamamento publico XX/20XX, tem por objeto , conforme detalhado no Plano de Trabalho.
1.2 - Néo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

1.3 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:

I - delegagdo das fungdes de regulagdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas do Municipio;

II - prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatério seja o aparelho administrativo do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES

2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:

I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) fornecer instrugdes especificas para prestagdo de contas as organizag¢des da sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcerias;

b) A administragdo publica emitird relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada mediante o presente termo de colaboragio e o submetera a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada,
que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil;
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c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas;
d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do termo de colaboragio;

€) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;
g) viabilizar o acompanhamento dos processos de liberagdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho;
i) divulgar os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto da parceria.
k) aplicar as penalidades previstas em lei e proceder as sangdes administrativas necessarias a exigéncia da restituigao dos recursos transferidos;

1) comunicar a celebragio deste instrumento & Camara Municipal de Palmeira;
m) publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio.

I - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragdo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragio;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos orgdos da administragao publica repassadora dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragdo piblica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do
a sua execugio;

h) Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagdo aplicvel, mediante procedimento da fiscalizagdo da Administragdo Publica Municipal, sob pena de suspensido da
transferéncia.

i) Nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso ndo justificado no cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas
contratagdes e demais atos praticados na execugdo deste Termo de Colaboragdo e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administragao Piblica.

j) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratagdo dos profissionais e pagamento dos respectivos saldrios, gerenciamento e coordenagao dos trabalhos, ficando proibida a redistribui¢ao
dos recursos a outras entidades, congéneres ou néo;

k) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos previstos;

1) comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento, efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta bancéria;

m) Promover a devolugo aos cofres piblicos dos recursos financeiros nao aplicados corretamente conforme o Plano de Trabalho;

n) Efetuar cotagdo e pesquisa de precos, conforme regulamento proprio da entidade, para aquisi¢do de materiais e servigos;

0) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestagdo de contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da Administragdo Municipal,

Estadual e Federal;

p) comunicar a administragdo publica a substituigdo dos responsaveis pela Proponente, assim como alteragdes em seu Estatuto.

CLAUSULA TERCEIRA-DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo de Colaboragio ¢ de R$ (por extenso).

3.2 — A ADMINISTRAGAO PUBLICA transferira, para execugio do presente termo de colaboragio, recursos no valor de R$ (por extenso), correndo a despesa a conta da dotagdo or¢amentdria
, conforme discriminagdo abaixo:

Fonte: Valor

3.3 — A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecugiio dos fins pactuados por este Termo de Colaboragio R$ (por extenso), relativamente a avaliagdo econdmica dos

bens/servigos dados a titulo de contrapartida.

(se houver contrapartida em bens/servigos.)

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia

eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatoria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto nio utilizados, em caderneta de poupanga de instituigdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou
em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizag@o estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de colaboragao ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagao de contas exigidos para os
recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dever4 observar na realizagio de gastos para a execugdo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e os recursos proprios a
serem aplicados a titulo de contrapartida. (se houver contrapartida financeira)

4.5 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

1I - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagao da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragao;

III- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

4.6 - Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.
CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

- realizagdo de despesas a titulo de taxa de administra¢do, de geréncia ou similar;

1I - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

III - realiza¢do de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades
ou servidores piblicos; e

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as institui¢des privadas com fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragdo vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagdo de seu extrato no diario oficial do municipio até 31/12/2022, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para
a consecugao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o cumprimento das
demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaborag@o.

6.3 - Caso haja atraso na liberagio dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA promoveré a prorrogagio do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragio, independentemente de proposta da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagio ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragéo ou da tltima
dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuigéo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1 - O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descri¢@o sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
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I1I - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organiza¢do da sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de colaboragio;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio
e independentemente de autorizagio judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

11 - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisa¢do, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que
foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das
seguintes informagdes e documentos:

I — extrato da conta bancaria especifica;

1I - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizagio da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

III - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2° A organizagdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a
duragdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestagdo de contas relativa a execugdo do termo de colaboragdo dar-se-4 mediante a anélise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

I - relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados;

11 - relatorio de execugdo financeira do termo de colaboragdo, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administragdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

I - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

II - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execugdo do termo de colaboragdo ou de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

I - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

II - os impactos econdémicos ou sociais;

III - o grau de satisfag@o do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a presta¢do de contas pela administragdo ptiblica observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovagdo da prestagdo de contas;

11 - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

III - rejei¢do da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestagdo de contas, serd concedido prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a
prestagdo de contas e comprovagio de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuragao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

8.7 - A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

II - nos casos em que ndo for constatado dolo da organiza¢do da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagio pela administragdo ptblica.

8.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

II - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagdo de contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu contetido, levando em consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico,
financeiro e juridico, sendo permitida delegag@o a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagao.

8.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagio da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario
seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo e a area de atuagdo da organizagéo, cuja
mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da prestagdo de contas, a organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagao de
contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data de término
de sua vigéncia.

9.2 - Nao ¢ permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragéo com alteragdo da natureza do objeto.

9.3 — As alteragdes, com excegéo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, 6rgao ao qual deverdo os
autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagio de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos
remanescentes do saldo do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execug@o da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019/2014, e da legislagao especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagao da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

1 - adverténcia;

1I- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragéo piblica sancionadora, por prazo ndo
superior a dois anos;

III - declara¢do de inidoneidade para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos II e I1I sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de
vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

10.3 - A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragio da infragdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecug¢ao do objeto, mas que a ele nao se
incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razéo deste Termo de
Colaboragao.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administragao publica, na hipotese de sua extingao.

11.4— Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do administrador publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da
Organizagdo donatéria, quando, apos a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5— Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverfo, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de
Colaboragio, sob pena de reversdo em favor da Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de colaboragao podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de
60(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

1I - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
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d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de colaborago ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato
no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administragao publica no prazo de até 05 (cinco) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I - as comunicagdes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia escrita ou eletrénica e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

1I - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo eletrénico, ndo poderdo se constituir em pegas de processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

I1I - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de colaboragao, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboragéo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Palmeira, Estado do Parana, com rentincia
expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

.............. , de de 2025

Assinatura do representante legal da administragdo publica municipal
Assinatura do representante legal da organizagao da sociedade civil
Publicado por:
Gabrielli Parra
Cédigo Identificador:83468E62
Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 10/11/2025. Edigdo 3403

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Instituto Casardo das Artes
=4 Rua Santos Dumont, n°® 352 - Centro - CEP: 84130-000

Fone: (42) 99954-2468

Plano de Trabalho

1 - DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE

Nome da entidade INSTITUTO CASARAO DAS ARTES

CNPJ 15.609.270/0001-71

Endereco RUA SANTOS DUMONT, 352, CENTRO

Municipio PALMEIRA Estado PR

CEP 84.130-000 Telefone | (42) 99954-2468
E-mail institutocasaraodasartes@hotmail.com

Site casaraodasartes.org.br

N° da Conta Corrente N° da Agéncia Cod. Do Banco
Representante Legal SUELY BASTOS DE PAULA

Carteira de Identidade Orgio Expedidor CPF

1.001.796-3 SSP/PR 426.978.249-87

Enderego AVENIDA PEDRO DE PAULA TEIXEIRA, 422, VILA MILITAR
Telefone 42 —99981-0910 |E-mail: paulamabel@hotmail.com

Titulo do Projeto Danca e Cidadania — Movimentos que Transformam
Responsavel Técnico pelo{ ELBA RIBEIRO RODRIGUES ANTUNES

Projeto

Carteira de Identidade Orgdo Expedidor CPF

12.953.097-3 SSP/PR 752.628.945-34

Enderego RUA ELOI ORESTES ZEGLIN 551

Telefone 41 —99548-2383 |E-mail elbaribeiroantunes(@hotmail.com

APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

O Instituto Casariio das Artes é Organizagio Social sem fins lucrativos fundado em 16 de janeiro de 2012, o
Instituto tem por finalidade realizar atividades de artes cénicas, espetaculos de teatro, danga, concertos,
espetaculos de canto vocal e coral, criagdo artistica, pintura e escultura e atividades culturais para a populagdo
de Palmeira/PR. Desde o inicio de 2018, o Instituto Casardo das Artes oferece Oficinas de Teatro gratuitas
para criangas e adolescentes, com a produgao do espetdculo "Alice no Pais das Maravilhas", cuja apresentagdo
fez parte, junto com a pega "O Mégico de Oz", do | Festival de Teatro [nstituto Casardo das Artes que foi
realizado nos dias 10,13 e 15 de dezembro de 2018. O II Festival de Teatro com a produgéo do espetaculo
“Peter Pan” realizado em 05 de dezembro de 2019, III Festival de Teatro com a produgdo do espetaculo “As
filhas da Dona Chapeldo”. O 1V Festival de Teatro com a produgdo do espetaculo “O Pequeno principe” os
quaos foram realizados de forma remota devido a Pandemia de Covid pelo aplicativo. O V festival de Teatro
com a produgdo do espetaculo “ Os filhos do Senhor Chapeldo Vermelho™ realizado em dezembro de 2022.
Apresentagdo de Encerramento da Capoeira em outubro de 2023, e do VI Festival de Teatro realizado no dia
30 de novembro de 2023 com a produgdo do espetaculo “O Principe que nasceu Azul”. Tivemos o Vil
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Festival de Teatro com apresentagdes no Cine Teatro Municipal de Palmeira, com a apresentagio da pega
teatral “O Fantastico Mistério de Feiurinha”. Em 2024 tivemos no decorrer do ano Oficinas de desenho, sendo
que a apresentagdo final foi em fevereiro de 2025. Em novembro de 2025 tivemos o VIII Festival de Teatro,
com a peca “A fada que tinha idéias”.

O Instituto Casardo das Artes se mantem, a principio, com recursos proprios, doagdes, recursos firmado
através de Termos de fomento do FMDCA, buscando parceiros e patrocinadores para execugio dos projetos.

Tipo Metragem (m?) Quantidade
Sala de Aula 25 1
Refeitorio 25 1
Gibiblioteca 16 1
Recepgdo 16 ]
Cozinha 9 1
Secretaria 5 1
Sanitario Feminino 6 2
Sanitario Masculino 6 )
Sanitaro acessivel PCD 9 1

Recursos Humanos que serdo responsaveis pela execucio do servico, com a respectiva qualificagiio
profissional contendo: quantidade, cargo e carga hordria semanal:

Quantidade Cargo Carga horaria
semanal
1 Professora de Danga 2:00

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO
O projeto “Danga e Cidadania — Movimentos que Transformam” nasce da necessidade de ampliar o acesso de]
criangas da rede puablica de ensino as praticas culturais e artisticas, reconhecendo a danga como um campoj
privilegiado para o desenvolvimento humano integral. A proposta consiste em oferecer oficinas semanais de
dancga estruturadas em uma metodologia ludica, inclusiva, interdisciplinar e centrada na formacao cidada.

Ao longo de 10 meses, as criangas serdo convidadas a vivenciar processos de criagdo artistica, exploracgiof
corporal, consciéncia do movimento ¢ praticas coletivas que favorecem o didlogo, a escuta ¢ o respeito as
diferengas. As oficinas ndo se limitam ao ensino técnico da danga, mas compreendem a arte como expressao
fundamental da identidade individual e social, permitindo que cada participante descubra novas formas dej
comunicar sentimentos, ideias e percepg¢des sobre o mundo.

O plano de trabalho prevé atividades sistematizadas em modulos mensais que articulam teoria e pratica,
integrando conhecimentos de cultura, histéria da danga, manifestagdes populares brasileiras, improvisagdo,
criagdo coreografica e repertorios contemporaneos. Também serdo promovidas rodas de conversa, momentos dej
reflexdo, exercicios colaborativos e apresentagdes internas que favorecem a participagdo ativa dos estudantes.

A abordagem pedagodgica parte do entendimento de que a danca € capaz de estimular valores essenciais, como
cooperag¢do, autonomia, criatividade, autoestima e consciéncia coletiva. Além disso, o projeto incentiva o
protagonismo infantil, permitindo que as criangas participem ativamente da constru¢do das coreografias, das|
escolhas musicais e do processo criativo como um todo.

Processo Agrupado - Pagina 16 / 48 - Gerado em 17/03/2026



das Artes

Instituto Casardo das Artes
Rua Santos Dumont, n° 352 - Centro - CEP: 84130-000

Fone: (42) 99954-2468
Palmeira - PR

Ao final, sera realizado um espetéculo artistico aberto & comunidade, que ndo s6 celebra o percurso vivenciado,
mas fortalece o vinculo entre escola, familias e territério. Essa culmindncia tem como objetivo valorizar as
conquistas dos participantes e reafirmar o papel da arte como poténcia transformadora da realidade.

Eixo 4 - Do Direito a Educacgfo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer

JUSTIFICATIVA

A escolha da danga como eixo central deste projeto fundamenta-se no reconhecimento de seu carater formativo,
integrador e social. A danga possibilita que as criangas ampliem sua compreensdo do préprio corpo, desenvolvam
autonomia na expressdo de sentimentos e construam relagdes mais saudaveis consigo mesmas e com o outro. Em
um contexto escolar muitas vezes marcado por desigualdades sociais, dificuldades emocionais, desafios de
convivéncia e limitagdes de acesso a arte, a danga se apresenta como um caminho concreto para promover bem-
estar, pertencimento e cidadania.

Pesquisas nas dreas de educagdo, neurociéncia e desenvolvimento infantil apontam que atividades corporais e
artisticas fortalecem habilidades socioemocionais como empatia, autocontrole, resiliéncia, cooperagio ¢
resolucdo de conflitos — competéncias essenciais para a vida em sociedade. Nesse sentido, a danga nio ¢ apenas
uma pratica estética, mas uma ferramenta pedagdgica poderosa para a formagio de cidaddos criticos, criativos e|
conscientes de seu papel na comunidade.

Nas escolas publicas, ¢ comum que muitas criangas ndo tenham acesso regular a atividades culturais fora do
ambiente escolar, seja por limitagdes financeiras, seja por escassez de equipamentos culturais proximos. O|
projeto busca, portanto, democratizar o acesso a arte, criando oportunidades que promovam equidade,
diversidade e inclusdo. Através do movimento e do encontro com diferentes tradigdes de danga, as criangas
podem fortalecer suas identidades, valorizar a cultura local e ampliar seu repertério artistico e social.

Outro ponto fundamental é que a danga dialoga com os principios da Base Nacional Comum Curricular]
(BNCC), que defende a formagdo integral e o desenvolvimento de mltiplas linguagens. As praticas corporais
contempladas no projeto contribuem diretamente para a aprendizagem significativa, melhorando aspectos comoj
coordenagdo motora, nogao espacial, ritmo, postura e consciéncia corporal, além de favorecerem o trabalho em|
equipe e o respeito mutuo.

Assim, o projeto “Danga e Cidadania — Movimentos que Transformam” justifica-se pela necessidade de]
promover vivéncias que vao além dos contetidos tradicionais, oferecendo as criangas experiéncias enriquecedoras
que contribuam para seu desenvolvimento pleno. Ao unir arte, educagéo e cidadania, o projeto fortalece a escola
como espago de formagdo humana integral, atuando tanto na dimenséo estética quanto ética e social da educacio.

OBJETIVOS

Objetivo Geral
Ofertar Aulas de Danga totalmente gratuita para criangas e adolescentes de 07 a 12 anos de idade, formando
duas turmas com 15 alunos em cada uma, totalizando 30 alunos no periodo de 10 meses.

Promover o desenvolvimento corporal, artistico e social das criangas, utilizando a danga como ferramenta de
formagdo cidada e fortalecimento de competéncias socioemocionais.

Objetivos Especificos

o Estimular a expressdo corporal e a criatividade.

o Desenvolver habilidades como disciplina, cooperagao, respeito e empatia.

e Incentivar o reconhecimento e valorizagio da diversidade cultural.

« Contribuir para o desenvolvimento motor, coordenagdo e consciéncia corporal.

 Proporcionar um espago de convivéncia saudavel, onde as criangas possam interagir e construir relagdes
positivas.
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¢ Realizar apresentagdes que envolvam a comunidade escolar, fortalecendo vinculos e promovendo o
protagonismo infantil.

PUBLICO-ALVO

Criangas e adolescentes de 7 a 12 anos sendo alunos da rede puiblica, principalmente alunos com baixa
frequencia encolar.

VAGAS

Oferecer Aulas de Danga para 30 criangas e adolescente de ambos os generos com idade de 7 a 12 anos pelo
periodo de 10 meses.

PLANO DE A(;AO /CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Metodologia Geral

o Aulas semanais de danca.

e Atividades praticas e teoricas integradas.

» Exploragdo de diferentes estilos: dan¢a contemporanea, dangas populares brasileiras, dangas urbanas,
danga criativa.

e Vivéncias de improvisagdo, jogos corporais, expressdo e consciéncia corporal.

o Construgdo coletiva de coreografias.

o Apresentagdes internas e evento final aberto a comunidade.

Cronograma Mensal
Més 1 — Acolhimento e sensibilizacdo corporal

o Apresentagdo do projeto aos alunos.

¢ Dinamicas de integragdo e jogos de movimento.
* Nogdes basicas de consciéncia corporal.

o Introdugdo aos diferentes tipos de danga.

Més 2 — Expressdo e criatividade

o Atividades de improvisagio.

o Explorag@o do corpo como instrumento de expressio.
 Inicio de pequenos exercicios coreograficos.

Més 3 — Dancas populares brasileiras

« Vivéncia de ritmos como ciranda, coco, frevo e maracatu.
e Trabalho interdisciplinar sobre cultura e identidade.

e Continuidade de jogos expressivos.

Més 4 — Danca contemporianea / Danga criativa

e Técnicas de fluidez, peso e leveza corporal.
e Criagdo de pequenas sequéncias pelos proprios alunos.
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Roda de conversa sobre convivéncia e respeito.

\Més 5 — Dancas urbanas

Passos basicos de hip hop, funk e outras manifestagdes urbanas adequadas ao piiblico infantil.

Atividades de musicalidade e coordenacio.
Inicio do planejamento da coreografia para apresentagdo intermedidria.

Més 6 — Construgdo coreogridfica I

Selegdo de tema coletivo (paz, diversidade, meio ambiente etc.).
Elaborag¢do de movimentos com participagdo ativa dos alunos.
Ensaios semanais.

Més 7 — Construgdo coreogrdfica I1

Aperfeigoamento técnico da coreografia.
Estudo de ritmo, espaco e formagdo de grupos.
Preparacdo para a primeira apresenta¢do interna.

\Més 8 — Apresentagdo intermedidria e avaliacdo

Realizagdo de apresentagdo interna para a escola e familiares.
Devolutiva coletiva: o que aprendemos? o que podemos melhorar?
Atividades de reforgo técnico e expressivo.

Més 9 — Preparacdo para o espetdaculo final

Criagdo de nova coreografia ou aprimoramento da existente.
Organizacéo de figurinos, cendrio simples e identidade do espetaculo.
Ensaios gerais.

Més 10 — Espetdaculo final e encerramento

Apresentac@o aberta a comunidade.
Celebragdo das conquistas e entrega de certificados simbolicos.
Avaliag@o final com alunos e equipe pedagogica.

ATIVIDADES Més ou bimestre 1 [213]4]|5] 6|7 8[9]10]|11] 12 [Responsavel
Divulgacio Ana Claudia Kapp
Acolhimento Fevereiro X Ana Claudia Kapp
Expressdo e Margo X Ana Claudia Kapp
criatividade

Dangas populares Abril X Ana Claudia Kapp
Danca contemporanea [Maio X Ana Cléudia Kapp
Dangas urbanas Junho X Ana Claudia Kapp
Construgdo coreografiallulho X Ana Cldudia Kapp
Construgdo coreografialAgosto X Ana Claudia Kapp
1
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Apresentacdo Setembro X Ana Claudia Kapp
intermediaria

Preparacdo para o Outubro X Ana Claudia Kapp
espetaculo final

Espetaculo final Novembro X Ana Cldudia Kapp

INDICADORES

Atender 30 (trinta) alunos de 07 a 12 anos dividido em 2 (dois) grupos de quinze.
A aferigdo serd através de relatorio anual, apresentagdo das atividades no encerramento do ano.

corporal, artistico e
social das criangas,
utilizando a dangal
como ferramenta de
formagdo cidadd e
fortalecimento  de
competéncias
socioemocionais.

Descricido da Acdo [Vagas |[Responsdvel |Frequén |[nstrumento de Porcentagem
cia Monitoramento

Promover 0130 Ana Claudia |semanal |Relatorio de Acompanhamento, [100%

desenvolvimento  |alunos [Kapp lista de presenca

MONITORAMENTO E AVALIACAO

Acompanhamento da frequéncia escolar junto a Secretaria de Educagdo e Escolas.
Avaliagdo e realizada de forma continua a cada aula.
Realizac¢des de rodas de conversas com os alunos.
Reunido com os pais e responsaveis no decorrer do ano, num total de 1 reunides.
Realizagdo de feedback do processo do qual os alunos participaram ao longo do ano.
Pesquisa de satisfagio através de formulario digital com os pais e participantes.
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Instituto Casardo das Artes

Fone: (42) 99954-2468
Palmeira - PR

PLANO DE APLICACAO

Rua Santos Dumont, n° 352~ Centro - CEP: 84130-000

Organizacido da Sociedade Civil:

CNPJ:

Item |Especifcagio

Valor Total

01 [Material de Consumo

Géneros de Alimentagéo
Materiais educativos e Esportivos

02 |Servigos de Terceiros

RS 38.000,00

Outros servigos de Pessoa Juridica

R§$ 38.000,00

03 |Equipamentos

TOTAL DE DESPESAS

RS 38.000,00

PLANO DE APLICACAO DETALHADO

RECURSOS ORIUNDOS DO FMDCA

MATERIAL DE CONSUMO

DESDOBRAMENTO DESCRICAO DO ITEM UNID

QUANT.

VALOR UNIT.

VALOR TOTAL

TOTAL

EQUIPAMENTOS

DESDOBRAMENTO DESCRICAO DO ITEM  |[UNID

QUANT.

VALOR

VALOR TOTAL

TOTAL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

DESDOBRAMENTO DESCRICAO DO ITEM UNID

QUANT.

VALOR UNIT.

VALOR TOTAL

Outros servigos de Aulas de danga Més
terceiros Pessoa Juridica

10

3.800,00

38.000,00

TOTAL

38.000,00
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Instituto Casardo das Artes

Fone: (42) 99954-2468
Palmeira- PR

ANEXO III- ETAPAS E FASES

EXECUCAO

Rua Santos Dumont, n° 352 - Centro - CEP: 84130-000

ETAPAS/FASE DE EXECUCAO

PREVISAO

VALOR PREVISTO

SPECIFICAR

INICIO |[TERMINO

Etapa 1 — Busca ativa nas escolas aos alunos com baixa ou
infrequéncia escolar. Acolhimento e sensibiliza¢do corporal.

A definir |A deninir

Etapa 2 — Expressdo e criatividade; Dangas populares
brasileiras.

A definir  |A definir

Etapa 3 — Danga contemporanea / Danga criativa; Dangas
urbanas.

A definir |A definir

Etapa 4 - Construcdo coreografica [; Construgdo coreografica
I; Apresentagdo intermedidria e avaliagdo

A definir A definir

Etapa S - Preparacgdo para o espetaculo final; Espetaculo final
e encerramento.

A definir  |A definir

Palmeira, 12 de dezembro de 2025.
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Instituto Casardo das Artes
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA FiSICO

FINANCEIRO

MES VALOR A SER RECEBIDO
Fevereiro de 2026 38.000,00
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TransformAcao

“Acbes que transformam vidas e despertam potenciais”

APRESENTAGAO DA ENTIDADE

AMB — Associagao Menonita Beneficente

CNPJ: 81.078.0297/0001-00

Telefone: (42) 3251-1399

E-mail: amb@missaoamb.org

Endereco: José Adriano de Freitas, 427 - Rocio |
CEP: 8413-000 Palmeira — Parana — Brasil

SECRETARIO EXECUTIVO DA ENTIDADE

José Kreusch
Telefone: (41) 99151-6767
E-mail: jose.kreusch@missaoamb.org

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PLANO

Stefany N. Andrade Machado

Fungao: Assistente Social e Responsavel Técnico
Telefone: (42) 98857-1517

E-mail: stefany.andrade@missaoamb.org

RESPONSAVEL PELA COORDENAGAO

Regina B. Assumg¢ao

Funcao: Coordenadora

Telefone: (42) 99913-5032

E-mail: regina.assumcao@missaocamb.org

Conta Bancdria:

Banco do Brasil S/A Banco Itad Entidade Filantrépica n? 44006.002015/96-71
Rua Conceigdo, 580 c/C: 8500-6 Rua Conceigdo, 380 C/C: 00818-9 Ut Plblica Federal n2 18.632/93-41

CEP: 84130-000 Agéncia: 0957-1 CEP: 84130-000 Agéncia: 0956 CNPJ: 81.078.297/0001-00

Palmeira = PR BIC: BRASBRRICTA Palmeira—-PR BIC: IATUBRSPCTA Insc. Estadual n2 90149993-42
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A Associacdo Menonita Beneficente-AMB, foi fundada em 19 de agosto de 1988, com
o CNPJ 81.078.297/0001-00, quando motivada pela realidade de familias empregadas de
forma informal na industria madeireira e submetidas a situagéo de vulnerabilidade social no
municipio de Palmeira-PR, desenvolveu agdes de cunho assistencialista, suprindo as
necessidades da época das familias atendidas.

Com & reorganizagéo da Politica de Assisténcia Social, e a Tipificagao Nacional dos
Servigos Sécio Assistenciais, no ano de 2011 a AMB passou a trabalhar na protegéo basica,
em projetos que incentivassem a convivéncia familiar e comunitaria, incluindo criangas e
adolescentes através de atividades socioeducativas no “Centro da Familia”, local
reconhecido por seus servicos na zona urbana do municipio, na Rua José Adriano de
Freitas, 427, Rocio |, com telefone (42) 3252-4350.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, nominado AMB Unidade Rocio
| e AMB Unidade Vila Rosa, para atendimento de criangas e adolescentes tem como
coordenador Regina Assumgao e responsavel técnico Stefany N. Andrade Machado.

O SCFV tem como objetivo atender os usuarios em grupos, organizado a partir de
percurso e eixos, dos quais atendam as criagas e adolescnetes em suas diversas demandas,
com a finalidade de complementar o trabalho social previnindo a ocorréncia de situagoes de
risco social e fortalecendo a convivencia familiar e comunitaria.

O projeto TransformAgao estara sendo integrado no servigo realizado com as criangas
e adolescentes que participdo do SCFV e aberto a participagao da comunidade local da zona
urbana e rural, com objetivo de previnir violéncias, evasao escolar e desisténcias,
proporcionando acesso a fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e por meio
de oficinas tematicas, viabilizando o direito das criangas e adolescentes de terem acesso a
educagao, cultura, esporte e lazer com qualidade.

A AMB tem uma longa histéria, com a miss&o de “promover o desenvolvimento integral
de quem necessitar, através de agbes que formem cidadaos autossustentaveis, sem
discriminagao cultural, politica, ou religiosa”, seu principal parceiro financeiro € o FCM
(Freudeskreis Christlicher Mission e V., Frankenberg- Alemanha).

PREDIO 01 - UNIDADE ROCIO |

P “Metrage
TiposSatise AGE
e et _(m?)
Sala Secretario 13,71 m? 01
Executivo
Conta Bancdria:
Banco do Brasil S/A Banco ltad Entidade Filantropica n? 44006.002015/96-71
Rua Conceigdo, 580 C/C: 8500-6 Rua Conceigdo, 380 C/C: D0B18-9 Ut, Pliblica Federal n2 18.632/93-41
CEP; 84130-000 Agéncia: 0957-1 CEP: 84130-000 Agéncia: 0956 CNPJ: 81.078.297/0001-00
Palmeira - PR BIC: BRASBRRICTA Palmeira—PR BIC: IATUBRSPCTA Insc. Estadual n2 90149993-42
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Sala Contabilidade 13,10 m? 01
Sala Contabilidade e RH
s 20,98 m? 01
(auxiliares
administrativo)
Sala Mensageiro 13,84 m? 01
Sala Reunides 20,40 m? 01
SALA SERVIDOR 6,80 m? 01
SALA DE INFORMATICA 26,88 m? 01
(Nogdes de informatica)
SALA CRIANGAS ATE 11
ANOS (Oficinas e 40,40 m? 01
percursos)
SALA DOS
ADOLESCENTES 29,58 m? 01
(Oficinas e Percursos)
SALA DE RECREAGAO ;
jogos, videos, audios) 2881 m 01
SALA DEPOSITO APF i
(Doagdes projeto APF) 17,50m 01
BANHEIRO 4’20 mz 01
BANHE'RO 5’25 mz 01
BANHE'RO 4,93 m2 03
REFEITORIO
(cotidianamente utilizado
para refeigdes, porém 103,00 m? 01
pode ser adaptado para
eventos)
COZINH..A (preparo dos 24,20 m? 01
alimentos)
DISPENSA ALIMENTOS 26,10 m? 01
PATIO EXTERNO AMB (
atividades orientadas ou 300 m? 01
livres)
Conta Bancdria:
Banco do Brasil S/A Banco Itad Entidade Filantrépica n2 44006.002015/96-71
Rua Conceigdo, 580 C/C: 8500-6 Rua Conceigdo, 380 C/C: 00818-9 Ut, Pliblica Federal n? 18.632/93-41
CEP: 84130-000 Agéncia: 0957-1 CEP: 84130-000 Agéncia: 0956 CNPJ: 81.078.297/0001-00
Palmeira - PR BIC: BRASBRRICTA Palmeira=PR BIC: IATUBRSPCTA Insc. Estadual n2 90149993-42
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PARQUINHO AMB
(brincadeiras orientadas 600 m? 01
ou livres)
PREDIO 02 — UNIDADE VILA ROSA
SALA 01 ESCRITORIO .
(sala Assistente Social) Beom 01
SALA 02
ESCRITORIO (sala da 10,48 m? 01
coordenagao)
SALA 03 INFORMATICA 5
(nogdes de informatica) 10,48 m 01
SALA 04 ATENDIMENTO 2
(Oficinas e Percursos) 88,02im 01
SALA 05 ATENDIMENTO 5
(Oficinas e percursos) 20,16 m 01
SALA 06 ATENDIMENTO 5
(Oficinas e percursos) 10,26 m 01
SALA 07 ATENDIMENTO .
(Oficinas e percursos) 19,26'm 01
SALA 08 ATENDIMENTO
(Sala de contagdo de 21,12 m? 01
histérias e artes)
SALA 09
INSTRUMENTOS 2
MUSICAIS 19,60 m o1
(musicalizagao)
BANHE'RO 3’90 mz 01
REFEITORIO
(cotidianamente utilizado
para refeicoes, podendo 34,99 m? 01
ser adaptado para
eventos)
COZINHA (_p[eparo das 21,15 m? 01
refeicoes)
PATIO EXTERNO
(atividades orientadas 400 m? 01
ou livres)
PARQUINHO
(brincadeiras orientadas 100 m? 01
ou livres)
e Recursos Humanos que serdo responsaveis pela execugao do servi¢o, com a
respectiva qualificagao profissional contendo: quantidade, cargo e carga horaria

Conta Bancdria:

Banco do Brasil $/A Banco Itad Entidade Filantrépica n2 44006.002015/96-71
Rua Conceigdo, 580 C/C: 8500-6 Rua Conceigdo, 380 C/C: 00818-9 Ut. Pliblica Federal n? 18.632/93-41

CEP: 84130-000 Agéncia: 0957-1 CEP: 84130-000 Agéncia: 0956 CNP): 81.078.297/0001-00

Palmeira - PR BIC: BRASBRRICTA Palmeira—PR BIC: IATUBRSPCTA Insc. Estadual n2 90149993-42
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semanal:
S Y e SRl [ Carga hordria S s
Huantidade s, o s s Cargo’,'&?.g Seis [ess somanal e
04 Educador Social 44 horas semanais
01 Coordenagio 44 horas semanais
01 Cozinheira 44 horas semanais
01 Zeladora 44 horas semanais
01 c d
ontador 15 horas semanais
01 Aux. Contabi
ux. Contabil 15 horas semanais
Responsavel
01 Técnico e
Assistente 30 horas semanais
Social

O presente plano de trabalho foi norteados pelos Direitos Fundamentais previstos no
Estatuto da Crianga e Adolecente — ECA, sendo escolhido o Eixo IX - Do Direito a educacao,
3 cultura, ao esporte e ao lazer, presente na Deliberagdo do CEDCA/PR, que orienta agdes
oltadas ao enfrentamento das violéncias, a garantia de aprendizagem, defazagem escolar, ao
cesso a cultura e ao uso seguro de tecnologias.

O territério atendido pela politica publica de assisténcia social, como os usuario atendidos
pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Viinculos da AMB, apresentam desafios
struturais que impactam diretamente o desenvolvimento de criangas e adolescentes. Entre os
rincipais problemas identificados estao a baixa escolaridade familiar, inseguranca alimentar,
ulnerabilidades relacionais, exposicdo a violéncia doméstica e comunitaria, evasao escolar,
ificuldades de aprendizagem, auséncia de acesso a atividades de lazer e cultura, além do uso
inadequado de tecnologia. Essas condigdes interferem no desempenho escolar, no
omportamento social e na construgao de projetos de vida.

Diante desta realidade, o SCFV da AMB atua como uma estratégia fundamental de
protegao social basica. O servigo ja desenvolve atividades regulares, mas a ampliagéo e
ualificagao da oferta séo essenciais para garantir um atendimento mais completo, integrado
alinhado as necessidades atuais da infancia, especialmente em realagéo ao fortalecimento
e vinculos, prevencao de violéncias e estimulo a trajetorias educacionais positivas, com isso

Conta Bancdria:

Banco do Brasil S/A Banco Itad Entidade Filantrépica n? 44006.002015/96-71
Rua Conceigdo, 580 C/C: 8500-6 Rua Conceigéo, 380 C/C: 00818-9 Ut. Publica Federal n2 18.632/93-41

CEP: 84130-000 Agéncia: 0957-1 CEP: 84130-000 Agéncia: 0956 CNPJ: 81.078.297/0001-00
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uma nova oficina estara sendo executada a partir deste plano de trabalho, com o objetivo de
propor mais alternativas de acesso a atividades de estimulo e desenvolvimento de habilidades,
ressaltando a importancia do trabalho essencial que a escola tem para com as criangas e
adolescentes.

O plano de trabalho sera executado no espago ja utilizado pela entidade na realizagao do
SCFV, onde ocorrem todas as oficinas, encontros formativos, oficinas ltdicas, esportivas e
lculturais previstas no projeto. O espaco conta com salas multiuso, areas externas, quadra
saldo comunitario e recursos pedagégicos adequados para a execugdo das atividades
propostas.

Este projeto, portanto, responde a uma demanda concreta do territorio e dialoga com os
principios da protegéo integral, da intersetorialidade e da promogéo dos direitos fundamentais

e craiancas e adolescentes, buscando ampliar oportunidades, fortalecer vinculos, impulsionar
a aprendizagem e criar ambientes seguros e saudaveis de desenvolvimento. Ao inserir o
pliblico em agdes continuas de convivéncia, aprendizagem e cultura, busca-se criar um
ambiente que favoreca o desenvolvimento de habilidades, contrugdo da autoestima, o
artalecimento dos lagos familiares e a redugéo de riscos sociais.

Os espagos onde sera executado o projeto TransformAgao sera na AMB Unidade Rocio |
llocalizada na Rua José Adriano de Freitas, 427, Rocio | e na AMB Unidade Vila Rosa,
localizado na Rua Augusto Stalchimidt, 28, Vila Rosa.

A implementagdo deste plano de trabalho justifica-se pela necessidade urgente de
ortalecimento das politicas publicas voltadas a protecao integral de criangas e adolescentes
m situagdo de vulnerabilidade social, considerando especialmente o cenario territorial
tendido pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. O territério apresenta
ndicadores significativos de fragilidade socioeconomica, refletidos em incidéncias de
defasagem escolar, baixa participagao em atividades culturais e esportivas, exposigao
lcotidiana a muiltiplas formas de violéncia, bem como desafios relacionados ao uso inseguro
das tecnologias e redes sociais. Tais fatores incidem diretamente no desenvolvimento integral
ﬁas criancas e adolescentes, afetando sua construgéo de vinculos, identidade, autoestima,
abilidades socioemocionais e trajetéria educacional.

A realidade local sendo ela urbana ou rural, evidencia ainda uma presenga crescente de

ituacdes de negligéncia, conflitos familiares, auséncia de recursos materiais e precarizagao
Eas relagbes comunitarias. Nesta conjuntura, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
\Vinculos e as oficinas, torna-se uma estratégia essencial para romper ciclos de
vulnerabilidade, atuando preventivamente na busca pela protegéo, autonomia e promogao de
direitos. Entretanto, a complexidade das demandas contemporaneas exige que 0 servigo
mplie e qualifique suas agdes, incorporando metodologias participativas, ferramentas
ecnoldgicas seguras, espagos de escuta qualificada, praticas culturais diversificadas e
companhamento continuo.

A presente proposta encontra respaldo direto nas orientagdes do Eixo VI - Direito a
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, da deliberagao do CEDCA/PR, que enfatiza a
importancia de assegurar 0 acesso, permanéncia, retorno e sucesso escolar como estratégia

Conta Bancdria:

Banco do Brasil S/A Banco Itad Entidade Filantrépica n? 44006.002015/96-71
Rua Conceigdo, 580 C/C: 8500-6 Rua Conceigdo, 380 C/C: 00818-9 Ut. Piblica Federal n2 18.632/93-41
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de enfrentamento as desigualdades estruturais. Da mesma forma, o edital destaca a
necessidade de prevenir, identificar, notificar e intervir frente as diversas formas de violéncia,
articulando o trabalho com a rede de protegdo. O projeto responde integralmente a essas
diretrizes ao propor oficinas sistematicas de aprendizagem, rodas de conversa, formagao em
direitos, acompanhamento indivualizado e integrag@o permanente com equopamentos como
CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e unidades escolares.

Além disso, a insercao de atividades culturais, esportivas e de lazer amplia o repertorio
simbdlico e expressivo dos participantes, favorecendo o desenvolvimento de competéncias
lcognitivas, criativas e socioemocionais que impactam positivamente sua vivéncia escolar. As
Eréticas culturais e esportivas funcionam como mecanismos de incluséo e pertencimento,

stimulando disciplina, convivéncia pacifica e valorizagao das diferengas, em consonancia
com a perspectiva de diversidade racial, cultural, territorial e de género previstas no edital.

Outro aspecto fundamental que justifica a proposta é a crescente exposicéo de criangas
le adolescentes aos riscos do ambiente digital, incluindo cyberbullyingl, assedios virtuais,
contetidos violentos e praticas discriminatérias. A proposta contempla agbes de educagao
digital e uso seguro das tecnologias, contribuindo para a formagao critica e ética nesse
campo, além de fortalecer o papel orientador das familias e responsaveis.

A relevancia social do projeto se materializa nos impactos esperados no curto prazo,
preve a ampliagdo do acesso as atividades socioeducativas de qualidade, fortalecimento da
participagao social e criagao de ambientes de convivéncia protetivos. A médio prazo, espera-
lse a melhoria na frequéncia escolar, melhor envolvimento familiar e reducao de
comportamentos de risco. A longo prazo, a proposta atual na consolidagéo de trajetorias
Ipositivas de vida, na prevengéo de violéncias e na promogéo de justica social, contribuindo
diretamente para a redugéo das vulnerabilidades geracionais.

A proposta também demonstra pertinéncia técnica ao apresentar um plano de acao
estruturado, metodologias lidicas e perticipativas e indicadores consistentes de
Imonitoramento e avaliagdo. As despesas previstas dialogam diretamente com as atividades
a serem executadas, garantindo coeréncia, transparéncia na aplicagao dos recursos.

Quanto a necessidade de aquisicdo de todo o material apresentado no plano de
plicagdo, todos os materiais de uso pedagogico, lidico, artesanatos, jogos de tabuleiro, itens
para multiplas atividades, se fazem necessarios devido a importancia que se tem proporcionar

rientacdes e experiéncias de manuzeio, trabalhar, despertar e incentivas o estimulo de
criatividade para atividades manuais e artisticas, bem como todo o material de cunho
sportivo como traves, redes, bolas, bamboles, tapetes, colchonetes, entre outros, se faz
necessario a aquisicao devido a falta de acesso que muitas criangas e adolescentes tem com
esporte, sendo assim, se faz de suma importancia proporcionar nao somente acesso, mas
orienta-los quanto ao desenvolvimento de habilidades e interesse continuo com o esporte,
ue além de educacional, tem valor fundamental no desenvolvimento pessoal e também
cuidados com a satde. Também foram listado produtos de higiene, devido a grande
requéncia dos usuarios, a necessidade que se tem de utilizagao, com papal higiénico e papel
interfolha. Sendo assim, todos os materias apresentados, possuem seu fundamento para que
as oficinas propostas possam ser executas e as criangas e adolescentes possam ter acesso
10s materias e somente assim, conseguirem executar toda a ideia proposta com este projeto.

Conta Bancdria:

Banco do Brasil S/A Banco Itad Entidade Filantrépica n? 44006.002015/96-71
Rua Conceigdo, 580 C/C: B500-6 Rua Conceigdo, 380 C/C: D0B18-9 Ut. Pablica Federal n2 18.632/93-41

CEP: 84130-000 Agéncia: 0957-1 CEP: 84130-000 Agéncia: 0956 CNPJ: 81.078.297/0001-00

Palmeira - PR BIC: BRASBRRICTA Palmeira=PR BIC: IATUBRSPCTA Insc. Estadual n2 90149993-42

Processo Agrupado - Pagina 30 / 48 - Gerado em 17/03/2026



Associagao Rua: José Adriano de Freitas 427 - Palmeira PR - Brasil
: CEP: 84130-000 - Tel: 042-3252-4350
Menonita E-mail: amb@missaoamb.or, w.missaoamb
i : . - WWW. mp.or|
4 Beneficente g ;

instagram.com/missao_amb

Em séntese, este projeto & indispensavel para ssegurar que criangas e adolescentes do
Municipio de Palmeira, localizadas em territério urbano e reral, tenham garantidos os direitos
undamentais previstos no Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA, promovendo protecao,
inclusdo, desenvolvimento integral e oportunidades reais de transformacéao social. Trata-se
portanto, de uma agdo estratégica, estruturante e plenamente alinhada as demandas do
erritorio, as diretrizes do edital e as necessidades urgentes da infancia e adolescéncia
contemporaneas.

Havera ainda outras despesas e estas custeadas com recursos proprios como material

e expediente, combustivel para os carros, transportes que se fizerem necessarios e outros
servicos como agua, energia elétrica, telefone, internet e outras despesas que por ventura
nao sejam suficientemente supridos pelo termo de parceria, de maneira que a execugao
conteca de forma eficiente e eficaz, atingindo aos usuarios na sua totalizade, buscando
romover a autonomia € emancipacao social.

Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento integral de 120 criangas e adolescentes de 6
a 17 anos, assegurando o fortalecimento de vinculos, o acesso a educagéo, cultura, esporte
e lazer, a prevengao das violéncias, por meio de oficinas tematicas, acompanhamento social
e integragao com a rede de protegao, durante o periodo de 12 meses de execugao.

Objetivos Especificos:

- Desenvolver oficinas educativas, culturais, esportivas e tecnologicas que estimulem
competéncias cognitivas, emocionais e sociais.

- Estimular habilidades socioemocionais como empatia, cooperagdo, disciplina,
responsabilidade e autoestima, por meio da pratica coletiva das atividades educacionais,
esportivas e da convivéncia em grupo.

- Promover agoes de prevengao, identificagao e encaminhamento de situagdes de violéncia,
integrando o servigo a rede de protegao.

- Fortalecer vinculos familiares e comunitarios, criando oportunidades de participagao e
pertencimento por meio eventos, formagdes e encontros bimestrais.

- Contribuir para a prevencgdo de situagbes de risco social, oferecendo uma alternativa
positiva de ocupagao do tempo livie no contraturno escolar, em conformidade com as
diretrizes da Protegédo Social Basica.

- Acompanhar a trajetéria escolar, incentivando o retorno, permanéncia e sucesso
educacional dos participantes.

- Estabelecer a importancia do estimulo ao esporte, educagdo, cultura e lazer no
desenvolvimento de criangas e adolescentes, dentro da faixa etaria de 6 anos a 17 anos.
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- Criancas e adolescentes de ambos os géneros, zona urbana e rural, com idade entre 6 a
17 anos, em vulnerabilidade social, defasagem escolar, dificuldades de aprendizagem, riscos

de evasdo escolar, atendidos pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
escolas publicas, CRAS ou em acompanhamento por politicas publicas.

- Executar o projeto TransformAg&o com 120 criangas e adolecentes, de ambos os géneros,
zona urbana e rural, de 6 a 17 anos de idade, pelo periodo de 12 meses.

O plano de agéo e gronograma de atividades foram estruturados como instrumentos
bperacionais para garantir o alcance do objetivo geral e dos especificos.

As acgbes estdao organizadas em um cronograma anual de 12 meses, assegurando
Iregularidade e continuidade no atendimento, elementos essenciais para o fortalecimento de
vinculos e para a efetividade das intervengdes socioassistenciais. O planejamento
Fontempla atividades semanais, bimestrais e trimestrais, permitendo o desenvolvimento

rogressivo das competéncias socioemocionais, educacionais, culturais e relacionais dos
usuarios, conforme previstos nos objetivos especificos.

As oficinas educativas, culturais e esportivas, realizadas semanalmente, constituem a
fprincipal estratégia para alcangar os objetivos especificos relacionados a ampliagao do
lacesso a educagao, cultura, esporte e lazer, bem como a prevencao das situagées de
vulnerabilidade e violéncia. Essas oficinas sao organizadas em grupos, respeitando a faixa
letaria e 0 numero de vagas disponiveis, a convivéncia, o aprendizado significativo e a
construcéo de vinculos entre os usuarios e equipe técnica.

Os eventos comunitarios com as familias, previstos bimestralmente, estao diretamente
vinculados aos objetivos especificos que tratam do fortalecimento dos vinculos familiares e
lcomunitarios. Esses momentos ampliam o dialogo entre a entidade, as familias e a
comunidade, promovendo corresponsabilizagéo, participagao social e integragao coma rede
de protecéo, contribuindo para a redugéo de situagbes de evasao escolar, negligéncia e
(fragilizacao de vinculos.

As formacdes trimestrais sobre prevengéo as violéncias, uso seguro das tecnologias,
diversidade e cultura da paz estéo alinhadas aos objetivos especificos voltados a protegao
integral e & promogdo de direitos. Essas agdes qualificam criangas, adolescentes e
responsaveis para a identificagao e prevengéo de situagbes de risco, fortalecendo fatores
e protecao individuais, familiares e comunitarios.

O cronograma anual distribui essas agées de forma qualificada ao longo dos 12 meses,
arantindo que todos os objetivos especificos sejam trabalhados de maneira continua e
Igomplementar' Cada atividade prevista no plano esté associada a responsaveis definidos,
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|nL'Jmer0 de vagas, frequéncia e instrumentos de monitoramento, permitindo acompanhar
sistematicamente a execugao e os resultados alcancados.

O monitoramento do plano ocorre por meio de registros de presenga, relatorios técnicos,
ffichas de acompanhamento e avaliagbes periddicas das atividades, possibilitando verificar
se 0s objetivos geral e especificos estdo sendo atingidos no periodo previsto. Dessa forma,
o plano de agdo e cronograma de atividades asseguram coeréncia entre diagnéstico,
objetivos, metodologia e resultados esperados, consolidando-se como ferramentas
ffundamentais para a efetivagéo da proposta apresentada no ambito do edital.

A Execugéo dos objetivos gerais e especificos ocorrera por meio de:

- Rodas de conversas e dindmicas socioemocionais, integradas ao processo formativo dos
|usuarios;

- Acompanhamento pedagdgico e social com registro de presencga, evolugao técnica e
desenvolvimento pessoal.

Quanto ao publico alvo e capacidade de atendimento sera criangas e adolescentes de
Embos os géneros, com idade entre 6 a 17 anos, em vulnerabilidade social, atendidos pelo

ervico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, escolas publicas, CRAS ou em

companhamento por politicas publicas. Com capacidade de atendimento de 120 usuarios,
divididos por grupos de faixa etéria e periodo de atentimento sempre turno oposto ao escolar
Isendo manha ou tarde.

Acontecera duas vezes por semana, dividido em turmas, com carga horaria média de 1
hora por turno e duragéo por aula.

O local onde atenderemos os usuérios para a execugao do projeto TransformAgao sera
na AMB Unidade Rocio | localizada na Rua José Adriano de Freitas, 427, Rocio | e na AMB
|lUnidade Vila Rosa, localizado na Rua Augusto Stalchimidt, 28, Vila Rosa.

A selecao dos participantes sera feita com base nos seguintes critérios:
- Estar regularmente matriculado na rede publica de ensino;

- Estar em contexto de vulnerabilidade social, priorizando familias com baixa renda,
riangas e adolecentes atendidos por politicas de assisténcia social sendo SCFV, CRAS,
tc.

- Ter disponibilidade de perticipag&o regular no servi¢o ofertado;
- Interesse e compromisso com a participagao nas atividades propostas;

A selecdo sera feita por meio de inscricdo prévia, formularios, entrevista com os
Iresponsaveis e analise pela equipe técnica.

» Cronograma de Atividades anual de janeiro 2026 a dezembro 2026 com previsao de
expanséo de meses e com indicagéo dos responsaveis:

Atividades A

H
#
=

e
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Divulgacao do
projeto e
mobilizagao
comunitaria.
Organizagao das
turmas, acolhida
dos
participantes,
diagnostico
inicial, inicio das
oficinas.

Mensal

Coordenaca
oe
Assistente
Social

Oficinas
culturais,
artisticas e
esportivas; rodas
de conversa
sobre
convivéncia e
relagdes sociais.

Mensal

Coordenaca
0 e equipe
técnica

Desenvolvimento
das oficinas;
organizagao do
primeiro evento
com familias.

Mensal

Equipe
Técnica

Oficinas
continuas e
acompanhament
o individual
conforme
demanda.

Mensal

Assistente
Social

Atividades
especiais e
integracéao
familiar; roda de
conversa
tematica.

Mensal

Educadores
e Equipe
Técnica

Avaliagdo do
progresso;
oficinas culturais
e recreativas.

Mensal

Educadores
e
Coordenaca
0

Programas
especiais de
férias; ampliagcao
de atividades
ludicas e
esportivas.

Mensal

Educadores

Continuidade das
oficinas; rodas
de conversa,

Mensal

X Equipe
Técnica
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articulagdo com
CRAS e escolas;
Acdes Mensal X Equipe
socioeducativas Técnica
e eventos de
integragéo
familiar e
comunitaria.
Acbes Mensal X Equipe
educativas e Técnica
eventos de
integragao
familiar e
comunitaria.
Atividades Trimestr X X X Educadores
tematicas, e e Assistente
passeio ou Social
evento especial;
acompanhament
o social.
Avaliagao Mensal X | Coordenacéa
individual, o e Equipe
devulutivas as Técnica
familias e
encaminhamento
s finais.

Evento de Mensal X Educadores
encerramento; e Equipe
exposicao de Técnica
trabalhos;
relatdrios finais
de execucao.

- Os indicadores sdo utilizados para verificar se os objetivos geral e especificos propostos estéo sendo
Icangados, no periodo determinado para a execugéo do Plano de Trabalho;
[ Descricaoda | T Responsavel [ Frequéncia |
Agio | . o ?éé e .
Oficinas educativas, Educadores Semana e
ulturais e Social relatérios com fotos
sportivas.
Oggge%%ggg"sefsa 120  |Assistente Social] Mensal Registro técnico, 80%
iolencias. fichas de
atendimento
& gggﬁpanhamento 120  |Equipe Técnicae| Continuo |Registros técnicos e 90%
Assistente Social encaminhamentos
grmtr?i?érios 120 + Coordenagdo e | Bimestral Fotos, atas, listas 75%
familias | Equipe Técnica |
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Formacoes : . . —
trlmestcr;gm 120 Equipe Técnica | Trimestral R?é?:ﬁgggode 80%
g\?aﬁ{gg; J%%?ﬁ' de 120 |Assistente Social]l 2xnoano | Atas de reunido e 80%
Paﬂlclpantes e e Coordenagéo formulario de
milias feedback

Acompanhar a 120 Coordenagédo e | Trimestral Ficha de 100%
gggllglgggstécmca s Educac_iores acompanhamento
participantes Social individual e

. relatérios
(Jrgﬁﬁgdae total 120 Coordenagéo e Anual Comprovante de 100%

as atividades e Administrativo entrega e termo de
materiais adesao
fornecidos

- O monitoramento e avaliagao sera realizado pelos profissionais envolvidos no Projeto

Coral VillaSons, através de lista de presenca, reunides de equipe mensais e avaliagdo dos

participantes ao final de cada oficina, através de questionario semi-fechado, que sera
laborado pelo coordenador do Projeto.

- Além de informar ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
quantos participantes estao partarticipando do projeto e como esta sendo desenvolvido,
[possibilitando desta forma o resultado final de execugéo do Projeto.

- Também o monitoramento e avaliagéo da execugao do Projeto ocorre através do SIT,
lcom visitas do fiscal na instituicao, bem como possivel fiscalizagao do CMDCA.

- Ademais o processo de monitoramento e avaliagdo € um instrumento importante para
verificar o planejamento e execugao do projeto, bem como propor mudangas se necessarias
Ino decorrer do desenvolvimento do mesmo, possibilitando a corregédo de desvios.

Palmeira, 15 de dezembro de 2025.

HUGO Digitally signed by HUGO
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Hugo Kreusch
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PLANO DE APLlCAGf&O
Organizagao da Sociedade Civil: CNPJ: |
ASSOCIACAO MENONITA BENEFICENTE - AMB 81.078.297/0001-00
Item Especifcagao Valor Total
01 MATERIAL DE COMSUMO 0
Tecidos e Aviamentos 4.520,00
Material Educativo e Esportivo 82.067,30
Material Eletrico e Eletronico 260,00
Higiene e Limpeza 6.200,00
93.047,30

TOTAL DE DESPESAS (01+ 02)

Palmeira, 15 de dezembro de 2025.

HUGO

Digitally signed by HUGO
KREUSCH:35788690900
KREUSCH:35788690900 pate: 2025.12.15 11:46:40 -03'00'

Hugo Kreusch

Presidente da AMB-Associagao Menonita Beneficente
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PLANO DE APLICAGAO DETALHADO

ECURSOS OF 2S D
MATERIAL DE CONSUMO
DESDOBRAMENTO | DESCRIGAO DO ITEM UNID QUANT. | VALOR VALOR
UNIT. TOTAL
TECIDOS Coletes esportivos (4 cores) UNID. 120 25,00 3.000,00
= Panos de pratos UNID. 100 8,95 895,00
AVIAMENTOS | Tintas para tecido UNID. 100 6,25 625,00
SOMA 4.520,00
MATERIAL DE CONSUMO i}
DESDOBRAMENTO | DESCRIGAQO DO ITEM UNID QUANT. VALOR VALOR
UNIT. TOTAL
Perna de Pau UNID. 12 195,00 2.340,00
Mini traves para futebol UNID. 4 155,00 620,00
Par de traves para futsal UNID. 2 3.300,00 | 6.600,00
Laboratdrio Manual do Mundo UNID. 6 125,00 750,00
Dominé UNID. 8 34,00 272,00
Uno UNID. 6 29,00 174,00
Caiu Perdeu UNID. 6 36,00 216,00
MATERIAL Jogo da velha gigante UNID. 2 80,00 160,00
EDUCATIVO Jogo do Detetive UNID. 2 108,00 216,00
E Quem sou eu UNID. 4 72,00 288,00
ESPORTIVO Quebra cabecas de 100 pecas ou + UNID. 2 37,00 74,00
Quebra cabecas para 9 anos UNID. 8 34,00 272,00
Jogos de raquetes para tenis de mesa UNID. 3 45,00 135,00
Bolas de Ténis UNID. 30 3,00 90,00
Kits Ténis de mesa/Ping Pong UNID. 3 72,00 216,00
Jogos de Bets UNID. 4 85,00 340,00
BOMBOLES UNID. 30 10,00 300,00
Bolinhas (Bola) para Pebolin UNID. 6 5,00 30,00
Redes de Volei UNID. 4 210,00 840,00
Bolas de volei UNID. 10 150,00 1.500,00
Bolas para futebol de campo UNID. 10 150,00 1.500,00
Bolas de Futsal UNID. 10 150,00 1.500,00
Bolas de Vinil UNID. 8 10,00 80,00
: - =
E:Liggfégggggo+g3?de; iy pular il K 20 297,00
Bingo/Vispora UNID. 4 135,00 540,00

Entidade Filantrépica n 44006.002015/96-71
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Tapetes tatame EVA 50 X 50cm UNID. 6 35,00 210,00

Jogos de meméria UNID. 20 29,00 580,00

Jogos de Xadrez UNID. 6 85,00 510,00

Cordas de pular UNID. 16 23.00 368,00

Cordas de cizal aprox. 8 metros elémm UNID. 4 50,00 200,00

Caneleira Adulto ao Infantil UNID. 50 25,00 1.250,00

Castela Jogo de Dardos seguro UNID. 60 105,00 6.300,00
ZTéxnogszs;:tg treino ginastica pilates e UNID. 85 7.00 _

Disco Atletismo UNID. 20 280,00 5.600,00

MATERIAL Bastées de aluminio UNID. 12 37.00 444,00
EDUCATIVO Barreiras - corrida de obstaculos UNID. 10 70,00 700,00
E Carrinhos de Carregar bolas ou cesta UNID. 2 660,00 1.320,00
ESPORTIVO Poste de Voley UNID. 4 800,00 3.200,00
s e UNID. | 3 | 420000 | 4, 600,00
Colchonete 1,8m x 60cm x 8 cm UNID. 10 160,00 1.600,00

Lcr:;?nme esteira para yoga 1,80m x 53cm x UNID. i 195,00 _n

Bexiga n ° 07 pacote com 50 UNID. 30 10,50 315,00

Papel A4 C/5000 fls CX C/10 UNID. 4 260,00 1.040,00

nge?; F:qrfoo (pacote com diferentes UNID. s 30,00 .

Mini grampos de Roupa pacotes com 50 UNID. 10 8,95 89,50

Fita dupla face larga UNID. 20 2,50 190,00

Durex grande UNID. 12 2,00 24,00

Fita Adesiva larga UNID. 12 4,00 48,00

Fitas Crepe UNID. 12 5,50 66,00

Lamina de Plastificar pacote com 100 UNID. 6 100,00 600,00

EVA com estampas UNID. 150 6,50 975,00

EVA c/ gliter UNID. 150 5,50 825,00

EVA adesivo UNID. 50 3,50 175,00

Lé&pis de cor (12 cores). UNID. 40 8,50 340,00

Lapis de cor Jumbo (12 cores) UNID. 40 19,50 780,00

kit ¢/ 12 canetinhas UNID. 10 8,90 89,00

Tinta gauche c/6 UNID. 40 5,95 238,00

Pincéis (nUmero 08). UNID. 60 3.40 204,00

Pincéis (nUmero 04). UNID. 30 2,80 84,00

Aquarelas escolares 12 cores UNID. 30 19,50 585,00

Cola Branca UNID. 30 5,50 165,00

Cola em bastdo 21g UNID. 30 13,50 405,00

Fita adesiva Transparente larga UNID. 30 4,00 120,00

Refis de cola quente em bastGo grosso UNID. 100 1,50 150,00

Banco do Brasil S/A
Rua: Conceicao - 580
CEP: 84130-000
Palmeira - PR.

Banco Itad

Entidade Filantropica n 44006.002015/96-71

Agéncia 0957-1 Rua: Conceicao - 380 Agéncia 0956 Ut. Pdblica Federal n 18.632/93-41
C. Corrente: 8500-6 CEP: 84130-000 C.Corrente: 00818-9 CHNPJ: 81.078.297/0001-00
BIC: BRASBRRJCTA Palmeira - PR. BIC: ITAUBRSPCTA Insc. Estadual 90149993-42
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Associacdo Rua: José Adriano de Freitas 427 - Palmeira PR -
Menonita Brasﬂ_ CEP: 8413_0-000 - Tel: 042-3252-4350
A ! I l b Beneficents i.-Z-mall: amb@mlsstaoamh.org - Www.missaoamb.org
Instagram.coml m1ssao_amb
Grampeadores pequenos (aprox. 13 cm) UNID. 5 17,50 87,50
Grampeador grande para 100 fls UNID. 1 149,00 149,00
cx grampos 26/6 c/ 5000 UNID. 6 7.50 45,00
cx grampos 23/10 ¢/ 1000 UNID. 3 8.50 25,50
Réguas de plastico 30cm UNID. 30 2,00 60,00
MATERIAL Reguas de metal 30cm UNID. 8 10,50 84,00
EDUCATIVO Palitos de picolé UNID. | 2000 0,06 120,00
E Barbante ou Corddo 1kg UNID. 4 39,90 159,60
ESPORTIVO Papel craft rolo com 140 metros UNID. 4 95,00 380,00
ngael A4 Folhas coloridas pacote com UNID. 3 8,95 585
Papel fotografico A4 pacote com 50 UNID. 6 25,00 150,00
Papel Seda liso pacote com 100 UNID. 10 50,00 500,00
Papel pldstico adesivo fransparente UNID. 2 140,00 280,00
Origami dupla face com mil folhas UNID. 2 380,00 760,00
MDF cru 10 x 10 x 5 com tampa UNID. 100 5,50 550,00
Tinta PVA para artesanato UNID. 100 13,50 1.350,00
Blocos de papel desenho UNID. 100 13,50 1.350,00
Lapis de escrever caixa com 144 UNID. 8 46,00 368,00
Borrachas grande c/ 24 UNID. 4 28,80 115,20
jﬁgg‘glgsor com deposito com 24 UNID. . 43.20 172,80
Giz de cera médio UNID. 12 7.95 95,40
glrs;;lgs de Cola quente grande para refil UNID. i £0,00 —
Fantoches UNID. 15 200,00 3.000,00
SOMA 82.067,30
_RECURSOS ORIUNDOS
MATERIAL DE CONSUMO
DESDOBRAMENTO | DESCRIGAO DO ITEM UNID | QUANT. | VALOR | VALOR
UNIT. TOTAL
MATERIAL Extensdes de 50m UNID. 1 260,00 260,00
ELETRICO E
ELETRONICO
SOMA 260,00

Banco do Brasil 5/A
Rua: Conceigao - 580
CEP: 84130-000
Palmeira - PR.

Agéncia 0957-1
C. Corrente: 8500-6
BIC: BRASBRRJCTA

Banco Itad

Rua: Conceicéo - 380 Agéncia 0956
CEP: 84130-000

Palmeira - PR.
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Rua: José Adriano de Freitas 427 - Palmeira PR -

Associacao
. Brasil CEP: 84130-000 - Tel: 042-3252-4350
Menonita E-mail: amb@missaocamb.org - www.missaoamb.o
4 Beneficente ) ' ' .

instagram.com/missao_amb

MATERIAL DE CONSUMO

DESDOBRAMENTO | DESCRIGAO DO ITEM UNID QUANT. VALOR VALOR
UNIT. TOTAL
HIGIENE Papel Higiénico c¢/12 UNID. 100 22,00 2.200,00
E LIMPEZA Papel Interfolha 20 X 21 com 1000 UNID. 200 20,00 4.000,00
SOMA 6.200,00

Palmeira, 15 de dezembro de 2025.

HUGO Digitally signed by HUGO

KREUSCH:35788690900
KREUSCH:35788690900 = Date: 2025.12.15 11:47:30 -03'00"

Hugo Kreusch

Presidente da AMB-Associacdao Menonita Beneficente

Banco do Brasil S/A Banco |tal

Rua:Conceigao-580  Agéncia 0957-1 Rua: Conceicao - 380 Agéncia 0956

CEP: 84130-000 C. Corrente: 8500-6 CEP: 84130-000 C.Corrente: 00818-9
Palmeira - PR. BIC: BRASBRRJCTA Palmeira - PR. BIC: ITAUBRSPCTA
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Associagao Rua: Jose Adriano de Freitas 427 - Palmeira PR -
; Brasil CEP: 84130-000 - Tel: 042-3252-4350
Menonita : : 2
/ E-mail: amb@missacamb.org - www.missaoamb.org

Beneficente instagram.com/missao_amb

ANEXO il - PLANILHA ORGAMENTARIA DE PESSOAL (VALOR MENSAL)

2026
CATEGORIA SALARIO 132 ENCARGOS VALOR
PROFISSIONAL F BASE TERCEIRO | FERIAS | EMPREGADOR TOTAL
(CARGA HORARIA) - (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)

Palmeira, 15 de dezembro de 2025.

HUGO Digitally signed by HUGO
' KREUSCH:35788690900
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Hugo Kreusch

Presidente da AMB-Associagdo Menonita Beneficente

Banco do Brasil S/A Banco Itat Entidade Filantropica n 44006.002015/96-71
Rua: Conceicao-580  Agéncia 0957-1 Rua: Conceicao - 380 Agéncia 0956 Ut. Publica Federal n 18.632/93-41

CEP: 84130-000 C. Corrente: 8500-6 CEP: B4130-000 C.Corrente: 00818-9 CNPJ: 81.078.297/0001-00

Palmeira - PR. BIC: BRASBRRJCTA Palmeira - PR. BIC: ITAUBRSPCTA Insc. Estadual 90149993-42
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Associacao Rua: José Adriano de Freitas 427 - Palmeira PR -
: Brasil CEP: 84130-000 - Tel: 042-3252-4350
Metienite E-mail: amb@missaoamb.or: i b
v Bahatsente - .0rg - www.missaoamb.org

instagram.com/missao_amb

ANEXO V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES VALOR A SER RECEBIDO | DESPESAS
Parcela Unica R$ 93.047,30 0
Desembolso 0 R$ 93.047,30
R$ 93.047,30 R$ 93.047,30

Palmeira, 15 de dezembro de 2025.

HUGO Digitally signed by HUGO

KREUSCH:35788690900
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Hugo Kreusch
Presidente da AMB-Associa¢gao Menonita Beneficente

Banco do Brasil S/A Banco Ita Entidade Filantropica n 44006.002015/96-71
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Associagéo Rua: JOSé Adriano de Freitas 427 4 Palme'il'a PR -
. Brasil CEP: 84130-000 - Tel: 042-3252-4350
Menonita . ; :
# E-mail: amb@missaoamb.org - www.missaocamb.org

Beneficente instagram.com/missao_amb

ANEXO VI - DECLARAGAO DE INFORMAGAO SALARIAL

N° do FUNGAO CARGA | VALOR | DATADA | FONTE DA
CBO HORARIA PESQUISA | PESQUISA *

Palmeira, 15 de dezembro de 2025.
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Hugo Kreusch

Presidente da AMB-Associagdao Menonita Beneficente
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Rua: Conceicao-580  Agéncia 0957-1 Rua: Conceigdo - 380 Agéncia 0956 Ut. Piblica Federal n 18.632/93-41
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Associagao
m Menonita
4 Beneficente

Rua: José Adriano de Freitas 427 - Palmeira PR -
Brasil CEP: 84130-000 - Tel: 042-3252-4350

E-mail: amb@missaocamb.org - www.missaoamb.org
instagram.com/missao_amb

ANEXO VII - PLANILHA ORGAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS

OSC: ASSOCIACAO MENONITA BENEFICENTE - AMB
Previséo das despesas para o rateio dos servigos de: 0,00
Valor total dos servigos contratados: 0,00
Plano de Trabalho % do servigo Valor
0osc 100%
AGUA 100% R$ 20.000,00
TELEFONE 100% R$ 16.000,00
COPEL 100% R$ 17.000,00
INTERNET 100% R$ 3.000,00
MAO DE OBRA +ENCARGOS 16,66% R$ 320.000,00|
Total R$ 376.000,00

Palmeira, 15 de dezembro de 2025.

HUGO

i Digitally signed by HUGO

KREUSCH:35788690900
KREUSCH:35788690900 pate: 2025.12.15 11:51:43 -03'00"

Hugo Kreusch

Presidente da AMB-Associagdo Menonita Beneficente

Banco do Brasil 5/A Banco Itad

Rua:Conceicao-580  Agéncia 0957-1 Rua: Conceicao - 380 Agéncia 0956
CEP: 84130-000 C. Corrente: 8500-6 CEP: 84130-000 C.Corrente: 00818-9
Palmeira - PR. BIC: BRASBRRJCTA Palmeira - PR. BIC: ITAUBRSPCTA
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Associagao Rua: José Adriano de Freitas 427 - Palmeira PR -
. Brasil CEP: 84130-000 - Tel: 042-3252-4350
Menonita E-mail: amb@missaoamb.org - www.missaoamb
g Beneficente A ’ ; S

instagram.com/missao_amb

ETAPAS E FASES DE EXECUCAO

ETAPAS/FASE DE EXECUGAO PREVISAO VALOR PREVISTO
ESPECIFICAR
INICIO TERMINO
Etapa 1- Infancia Adolescéncia e o Més 1 Més 2 R$ 93.047,30
sentimento de pertencer.
Etapa 2- Infancia, Adolescéncia e Més 3 Més 4 R$ 93.047,30
Participacao cidada.
Etapa 3- Infancia Adolescéncia e Més 5 Més 6 R$ 93.047,30
saude
Etapa 4- Infancia Adolescéncia e Més 7 Més 8 R$ 93.047,30
Cidadania
Etapa 5- Infancia Adolescéncia e Més 9 Més 10 R$ 93.047,30
vinculos familiares.
Etapa 6- Infancia Adolescéncia e Més 11 Més 12 R$ 93.047,30
Meio ambiente

Palmeira, 15 de dezembro de 2025.
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

Secretaria de Assisténcia Social
Rua XV de Novembro, 425, Centro - Palmeira-PR
E-mail: gestorsocial.palm@gmail.com
Telefone: 3909-5002

PARECER DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Entidade: ASSOCIACAO MENONITA BENEFICENTE - AMB
CNPJ: 81.078.297/0001-00

A Comissao de Especial de Selegdo, nomeada através da Portaria 12.623/2016 e suas alteracdes,
informa que, conforme estabelece a Lei 13019/2014 e Decreto Municipal 10.764/2016, realizou a analise
do Plano de Trabalho, Plano de Aplicagido e documentagdo apresentada pela entidade, e 0s mesmos
atendem as exigéncias para a celebragdo de Termo de Colaboracdo/Fomento.

Sem mais para 0 momento.

Atenciosamente

Carla Daiana de Souza Kavalkeviski

Membro Comissido

\franciel]e Sovinski
“Membrg Comissio

Olair de Jesus Freitas
Membro Comissao
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

Secretaria de Assisténcia Social
Rua XV de Novembro, 425, Centro - Palmeira-PR
E-mail: gestorsocial.palm@gmail.com

Telefone: 3909-5002

PARECER DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Entidade: INSTITUTO CASARAO DAS ARTES
CNPJ: 15.609.270/0001-71

A Comissdo de Especial de Sele¢do, nomeada através da Portaria 12.623/2016 e suas alteragoes,
informa que, conforme estabelece a Lei 13019/2014 e Decreto Municipal 10.764/2016, realizou a analise
do Plano de Trabalho, Plano de Aplicagdo e documentagio apresentada pela entidade, e 0os mesmos
atendem as exigéncias para a celebrag@io de Termo de Colaboragdo/Fomento.

Sem mais para 0 momento.

Atenciosamente

&4

Carla Daiana de Souza Kavalkeviski

Membro Comissao

rﬁ O Vi j')_,.-...
Francielle Soyinski
embpro Comissio

v g

Olair de Jesus Freitas
Membro Comissio
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