ESTADO DE MATO GROSSO
PRETEITURA MUN. DE PONTE BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 345/2006
DE: 27 de dezembro de 2006
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Dispde sobre o ESTATUTO E REFORMULA O
~~ PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA do Municipio de Ponte
Branca e da outras providéncias.

JURANI MARTINS DA SILVA, Prefeito Municipal de Ponte Branca, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais € no cumprimento dos Artigos 39 e 206,
ambos da Cons:itui¢io Federal; Artigo 67 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de Dezembro
de 1996; e como prevéem os Artigos 9° e 10 da Lei Federal n.° 9.424, de 24 de
Dezembro de 1596; da Resolugdo n° 03, de 08/10/97, faz saber que a Cdmara Municipal
APROVOU ¢ ele SANCIONA a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Artigo 1° - Esta Lei estabelece o FEstatuto e cria a Carreira dos Profissionais da
Educagéo Bésica do Municipio de Ponte Branca - MT., tendo por finalidade organiza-la,
estrutura-la e estabelecer as normas sobre 0 regime juridico de seu pessoal.

§ 1° - A Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio ¢ estratégica.

§ 2° - Entende-3¢ por carreira estratégica aquela essencial para o oferecimento do
servigo publico, priorizado, administrado diretamente e mantido sob a responsabilidade
do municipio, com admissio exclusiva por concurso publico € com sistema
remuneratorio estabelecido através de subsidio fixado em parcela Unica, revisto
obrigatoriamente a cada 12 meses.

‘ CAeiTULOTT
DOS FROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA e
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Artigo 2° - Para efeito desta Lei, entende-se por Profissionais da Educacdo Basica o
conjunto de Professores que exercem atividades de docéncia ou Suporte Pedagogico
direto a tais atividades, incluidas as de Coordenagéo, Assessoramento Pedagogico e de
Direcdo Escolar, e o conjunto de Profissionais que exercem fungdes Auxiliares ou
Técnicas Administrativas e/ou Apoio Administrativo Educacional incluidas as de
Administragio: Escolar, Multimeios, Nutrigdo Escolar, Vigilancia, Servi¢os Gerais ¢
Transporte Escolar, que desempenham atividades nas Unidades Escolares € no Orgéo
Central da Educagio Publica do Municipio de Ponte Branca/MT.

‘ : CAPITULO 111
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

- Artigo 3° - Os Orgﬁos da Educagfo Publica do Municipio devem proporcionar aos

Profissionais da Educagdo Bésica:

I - Progressdo na carreira mediante a ascensio e promogdo por critério de habilitagdo e
merecimento respectivamente, tendo em vista a maior qualificagdo em curso, estagio de

formagdo, aperfeigoamento, especificacdo, tempo de servigo, desempenho e
assiduidade;

II - Possibilidade efetiva e garantida pelo Poder Publico Municipal de qualificacio

crescente € continuada mediante: cursos, estagios de aperfeicoamento e atualizacdo
técnica pedagogica;

IIT - Piso Salai_'ial Profissional, implantada gradativamente, independente da série que
leciona;

IV — Garantia de condicdes de trabalho, produgdo cientifica, respeitando o Plano

Politico Pedagdgico (PPP) e as orientagdes e diretrizes elaboradas pela comunidade
escolar;

V — Cumprimento das aplicages dos percentuais minimos constitucionais destinados
Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica, bem como o aplicado pessoal.

TITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA
; 3N
CAPITULO I

DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) Oxx 2
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Artigo 4° - A carreira dos Profissionais da Educag¢do Basica é constituida por 03 (trés)
cargos:

I — Professor — composto das atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, de
Coordenago ¢ Assessoramento Pedagogico, e de Direcdo de Unidade Escolar;

IT - Auxiliar ¢/ou Técnico Administrativo Educacional - composto das atribui¢des
inerentes as atividades de Administragdo Escolar, de Multimeios Did4ticos e de outras
Administrativas.;

III — Apoio Administrativo Educacional - composto das atribuigdes inerentes as
atividades de Nutrigdo Escolar, de Manutencdo de infra-estrutura e de Transporte, ou
de outras que requeiram formagéo em Nivel de Ensino F undamental.

CAPITULO 11
DAS SERIES DE CLASSE DOS CARGOS DA CARREIRA

. SECAO I
DA SERIE DE CLASSE DO CARGO DE PROFESSOR E TECNICO
ADMINISTRTIVO EDUCACIONAL

Artigo 5° - A Série de Classe do cargo de Professor e Técnico Administrativo
Educacional ¢ estruturada em linha horizontal de acesso, identificada por letras
maitsculas.

Artigo 6° - As Classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:

¥

I - Classe A —'Habilitagﬁo especifica de Nivel Médio - Magistério;

II - Classe B — Habilitagdo especifica de Grau Superior no Nivel de Graduagdo
representado por Licenciatura Plena, ou outra formagdo superior na 4rea especifica;

III - Classe C - Habilitagdo especifica de Grau Superior no Nivel de Graduagdo
representado por Licenciatura Plena, com Especializagdo ao Nivel de Pos - Graduagio
na area de Educagdo, atendendo as normas do Conselho Nacional de Educagio;

IV - Classe D - Habilitagdo especifica de Grau Superior no Nivel de Graduagio
representado por Licenciatura Plena, com Curso de Mestrado e/ou Doutorado na drea de
Educagdo relaciorada com sua Habilitac#o.

/

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n® 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) Oxx 3
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Paragrafo Unico - Por sua vez, cada Classe desdobra-se em Niveis indicados por
algarismos ardbicos de 01 a 09, que constituem a linha vertical de progressio.

i SECAO II
DA SERIE DE CLASSE DOS CARGOS DE AUXILIAR E APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Artigo 7° - A série de classes dos cargos Auxiliar ¢ Técnico Administrativo e de Apoio

Administrativo Educacional, estrutura-se em linha horizontal de acesso, da seguinte
forma, identificada por letras maitisculas:

I - Auxiliar Adrninistrativo:
a) Classe A — Habilitagdo especifica de Ensino Fundamental Completo;

II - Apoio Administrativo Educacional:

a) Classe A - Habilitagdo em Nivel de Ensino Fundamental Incompleto para os
cargos de Nutrigdo Escolar — Vigilancia — Servicos Gerais;

b) Classe A - Habilitagdo em Nivel de Ensino Fundamental e Carteira de Habilitagio

para Motorista de transporte escolar conforme exigéncia do Codigo Brasileiro de
Transito.

Paragrafo Unico — As Classes desdobram-se em Niveis indicados por algarismos
arabicos de 01 a 09, que constituem a linha vertical de progressio.
L

> CAPITULO I :
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR

Artigo 8° - Sdo atribui¢des do Professor:

I — Exercer fungdes relacionadas com as atividades de Docéncia ou Suporte Pedagogico

direto a tais atividades, incluidas as de Coordenagdo, Assessoramento Pedagogico e de
Diregdo Escolar; .

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) Oxx 4
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Il ~ Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos 4mbito da
Educacgdo Basica;

III - Elaborar planos, projetos e programas educacionais no ambito especifico de sua
atuacgio;

IV — Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico e dos Projetos
Politico Pedagégicos;

" 'V —Desenvolver a regéncia efetiva;

VI - Controlar ¢ avaliar o rendimento escolar;

VII - Participar de reunides de trabalho;

VIII - Atividades extra-classe, promovendo o enriquecimento das experiéncias
vivenciadas em classe e envolvendo integragdo escola e comunidade;

IX — Atividades destinadas a recuperagéio dos alunos:
X —Desenvolvimento de atividades relacionadas ao processo de orienta¢do educacional,;
XI — Desempenho das tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo

atualizado o registro de notas e de resumo de ‘matérias, que serdo transcritos no Didrio
de Classe;

XII - Desenvolver outras atividades que se fizerem necessérias para a consecugdo dos
objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino;

XIII - Participar;de ciclos ¢/ou grupos de éstudo, bem como de todas as agdes e cursos
promovidos pelas Secretarias Estadual e Municipal de Educagdio, que visem a
capacitagdo e o aperfeigoamento do Profissional de Educaco.

‘ _ SECAOII :
DAS ATRIBUICOES DO SUPORTE PEDAGOGICO

Artigo 9° - Compete a Coordenagdo junto ao corpo docente e discente na unidade
escolar, desenvolver as seguintes atribuicdes:

I — Coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagdgicas em Unidades
Escolares;

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) Oxx 5
3460-1252. www.pmpontebranca.com.br pmpontebranca@amm.org.br
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II - Articular a claborag@o participativa do Projeto Pedagogico da Escola;
II1 — Coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Pedagogico nas Unidades Escolares;

IV — Acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da Secretaria, relativas a
avaliagdo da aprendizagem e aos curriculos, orientando e intervindo junto ao corpo
docente e discente quando solicitado e/ou necessario;

V — Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
corregdo de desvios no Planejamento Pedagogico;

VI — Desenvolver e coordenar sessdes de estudo nos horarios de Hora Atividade,
viabilizando a atualiza¢do pedagdgica em servigo;

'VII — Coordenar e acompanhar as atividades dos hordrios de Hora Atividade em
Unidades Escolares;

VIII — Propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeicoamento do corpo docente e
técnico, visando.a melhoria de desempenho profissional;

IX — Divulgar e analisar , junto 4 comunidade escolar, documentos e projetos do Orgao
Central, buscando implementa-los nas Unidades Escolares, atendendo as peculiaridades
regionais;

X — Manter o fluxo de informagdes atualizado entre as Unidades Escolares e a
Secretaria Municipal de Educagéo;

XI — Coordenar a utiliza¢do plena dos recursos de multimeios didaticos;

! “y
XII — Promover e incentivar a realizacdo de palestras, ciclos e\ou grupos de estudos,
encontros e similares, com corpo docente e discente sobre temas relevantes para a
educagdo preventiva integral e cidadania;

XII - Propor, 'em articulagdo com a diregdo, a implantagdio ¢ implementagdo de
medidas e a¢des que contribuam para promover a melhoria da qualidade do ensino ¢ o
sucesso escolar dos alunos;

XIV — Orientar e esclarecer as Unidades Escolares a respeito de grades curriculares e
calendarios;

XV — Cumprir e ffazer cumprir a legislacfio vigente; &/,

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n® 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) Oxx 6
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XVI - Elaborar planos especificos na drea de sua atuagdo, que integrara o plano politico
pedagogico;

XVII - Acompanhar e orientar o processo do desenvolvimento pedagdgico do corpo
discente e docente, incentivando a participagfio da familia no processo educacional;

XVIII - Elaborar instrumento de acompanhamento de desempenho do corpo docente;

XIX - Elaborar relatorios de atividades conforme diretrizes fixadas pelo Orgio
competente;

XX - Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecugdo dos
objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino;

XXI ~ Participar de ciclos e/ou grupos de estudo, bem como de todas as agdes e cursos
promovidos pelas Secretarias Estadual ¢ Municipal de Educagdo, que visem a
capacitagdo e o aperfeicoamento do Profissional da Educacdo Bésica.

Artigo 10 - Compete & Assessoria Pedagogica, junto ao corpo docente e discente no
municipio, desenvolver as seguintes atividades:

I —Manter atualizada a legislag¢io vigente;

II — Manter controle dos Profissionais da Educagdo Basica que se enconiram a
disposi¢do de outros Orgdos Publicos no Municipio;

III - Analisar e encaminhar processos de solicitagio das Unidades Escolares;

IV — Analisar e controlar processos e a movimentagdo dos Profissionais da Educacgéo
Bésica em consondncia com as normas vigentes;

V — Supervisicnar  “in loco” as Unidades Escolares Municipais, para fins de
acompanhamento, emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades
escolares e encaminhar relatorio para Secretario Municipal, contendo informagoes
sobre as providéncias necessdrias a serem tomadas para corrigir as irregularidades;

VI - Analisar e emitir parecer nos assuntos referentes a processos de criagdo de escolas,

elevagdo de nivel, nova denominagfio e autorizagio de reconhecimento do curso das
Unidades Escolares Municipais;

VII — Subsidiar as Unidades Escolares na execugdo e consolidagdo dos atos
administrativos, levando informagdes sobre a legislagio vigente;

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) Oxx 7
3466-1252. www.pmpontebranca.com.br pmpontebranca@amm.org.br s
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VIII - Dar assessoramento técnico administrativo, “in loco”, contribuindo na melhoria
da qualidade de ensino nas Unidades Escolares;

IX — Auxiliaria Secretaria Municipal de Educagdo no processo de avaliagdo das
Unidades Escoéares;

X — Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagfo vigente;

XI — Elaborar planos especificos na 4rea de sua atua

¢do, que integrard o plano politico
pedagogico;

XII — Elaborar relatério de atividades conforme diretrizes fixadas pelo Orgdo
Competente;

XIII - Participér de reunides de trabalho;

XIV — Promover e incentivar a realizagdo de palestras, ciclos e/ou grupos de estudos,

encontros ¢ similares, com corpo docente e discente sobre temas relevantes para a
educacdo preventiva integral e cidadania;

XV — Desenvolver outras atividades que se fizerem necessdrias para a consecugdo dos
‘objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino;

XVI - Participar de ciclos e/ou grupos de estudo, bem como de todas as agles e cursos
promovidos pelas Secretarias Estadual e Municipal de Educagdo, que visem a
capacitagdo e o aperfeigoamento do Profissional da Educagio Bésica.

Artigo 11 - Compete a Dire¢iio Escolar as seguintes atribui¢ges:

it
I — Coordenar as atividades nas dreas administrativa ¢ pedagdgica ligadas a recursos
humanos, materiais e financeiros da Unidade Escolar sob sua responsabilidade, além de
outras atribui¢des que lhe forem conferidas em legislagdo pertinente;

IT - Assessorar, orientar e acompanhar as atividades da Unidade Escolar, promovendo o
fortalecimento da relagdo escola e comunidade;

III - Representar a Unidade Escolar, responsabilizando-se pelo pleno funcionamento;

IV — Coordenar, em consonincia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar,
a elaboragdo, a execugio e a avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as Politicas piiblicas da Secretaria
Municipal de Educagdo e outros processos de planejamento;

Av. Cel. Belmiro Nogt}eira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) 0xx 8
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V — Coordenar a implementagdo do Projeto Politico Pedagogico da Escola, assegurando
a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

VI — Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com
todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

VII — Dar conljecimento 4 comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pela
Secretaria Municipal de Educacgo;

VIII - Submeter a Secretaria Municipal de Educagéo e ao Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, para exame e parecer no prazo regulamentado, a prestacdo de
contas dos recursos financeiros repassados a Unidade Escolar:

IX — Divulgar a comunidade escolar a movimentagdo financeira da Unidade Escolar;

X ~ Coordenar o processo de avaliacdo das opg¢des pedagégicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na Unidade Escolar;

XI — Apresentar, anualmente, 4 Secretaria Municipal de Educag¢io e 4 comunidade
escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano do
Desenvolvimento da Escola, avaliagdo interna da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino ¢ o alcance das metas estabelecidas;

XII - cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente;

XIII - Elaborar planos especificos na drea de sua atuagdo, que integrard o plano politico
pedagogico;

XIV - Elaborar relatorio de atividadés conforme diretrizes fixada pelo Orgdo
Competente; i

XV — Participar de reunides de trabalho;

XVI — Estimular e possibilitar o aprimoramento continuo do pessoal docente, técnico e
administrativo da Unidade Escolar;

XVII - Responsabilizar —se pela atualizagio e exatiddo dos dados estatisticos e dos
registros escolares e planejamento educacional;

Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecugdo dos

objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino;

XVIII - Tomar, providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas e
pedagégicas que venham a constatar;

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponie Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66)0xx 9
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XIX - Participar de todas as agdes e cursos promovidos pelas Secretarias Estadual e

Municipal de Educagdo, que visem a capacita¢io e o aperfeigoamento do Profissional
da Educagio Bésica.

1 SECAO III
DAS ATRIBUICOES DO AUXILIAR E DO TECNICO ADMINISTRATIVO
; EDUCACIONAL
Artigo 12 - Servidores concursados para os cargos de Auxiliar ou Técnico

Administrative Educacional e/ou Servidores da Prefeitura quando lotadas no Orgdo
Central da Secretaria de Educagdo Municipal ou em Unidades Escolares do Municipio

na fungdo de Auxiliar ou Técnico Administrativo Educacional, deverdo exercer as
seguintes atribuigdes.

§ 1° - Na fungdo de Administracdo Escolar:

I — Atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, entre outras necessérias ao funcionamento da secretarias escolares;

~ II - Tomar providéncias necessdrias a corrigir eventuais falhas administrativas que

venham a constatar; '
III - Apresentar a Diregdo, relatorio das atividades executadas;

IV — Desenvolver outras atividades que se fizerem necessdrias para a consecucdo dos
objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino;
L)

V- Participziride todas as agdes ¢ cursos promovidos pelas Secretarias Estadual e

Municipal de Educagdo, que visem a capacitacdo e o aperfeicoamento do Profissional
de Educacio.

VI - Participar de reunides de trabalho.
§ 2° - Na fun¢do de Multimeios Didaticos:

I — Opera mimedgrafo, video cassete, televisor, projetor de slides, computador,

calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, data show, bem como, outros recursos
didaticos de uso especial;

II - Orientagdo dos trabalhos de leitura nas Bibliotecas escolares, laboratorios e salas de
ciéncias;
Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) Oxx 10
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I - Tomar providéncias necessarias a corrigir eventuais falhas administrativas que
venham a constatar;

IV - Apresentar:é Diregdo, relatorio das atividades executadas;

V — Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecugdo dos
objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino;

VI — Participar de todas as agdes e cursos promovidos pelas Secretarias Estadual e
Municipal de Educagdo, que visem a capacitagdo e o aperfeicoamento do Profissional
de Educagio.

VII — Participar de reunides de trabalho.

DAS ATRIBUICOES DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Artigo 13 — Servidores concursados para os cargos de Apoio Administrativo —
Nutriggo Escolar - Vigilancia — Servigos gerais — Motorista e/ou Servidores da
Prefeitura quando lotadas no Orgo Central da Secretaria de Educagdo Municipal ou em
Unidades Escolares do Municipio na fungdo de Apoio Administrativo Educacional,
deverfio exercer as seguintes atribuicdes.

§1°-Na fungﬁo.' de Nutri¢do Escolar:

I — Atividades relativas & preparagfo, conservacgio, armazenamento e distribuig¢do da
alimentagédo escolar;

II - Tomar providéncias necessérias a corrigir eventuais falhas administrativas que
venham a constatar;

III - Apresentar a Direcdo, relatorio das atividades executadas:

IV — Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecugdo dos
objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino;

V — Participar de todas as agdes ¢ cursos promovidos pelas Secretarias Estadual e

Municipal de Educagdo, que visem a capacitagdo ¢ o aperfeicoamento do Profissional
da Educagdo Basica;

VI - Participar de reunides de trabalho.

§ 2° - Na fun¢do de Vigilancia:

~ Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) Oxx 11
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», ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUN, DE PONTE BRANCA
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I — Fungdes de vigildncia ¢ seguranga;

Il - Tomar providéncias necessdrias a corrigir eventuais falhas administrativas que
venham a constatar;

III - Apresentar & Dirego, relatorio das atividades executadas;

IV — Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecucdo dos
objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino;

V — Participar de todas as agdes e cursos promovidos pelas Secretarias Estadual e

Municipal de Educagio, que visem a capacitagio e o aperfeigoamento do Profissional
da Educagdo Bésica;

VI - Participar de reunides de trabalho.
§ 3°- Na fungdio de Motorista de transporte escolar

I — FungBes de manutengfo, seguranga e conservagdo do transporte escolar;

II - Tomar providéncias necessérias a corrigir eventuais falhas administrativas que

venham a constatar;
III - Apresentar a Diregdo, relatorio das atividades executadas;

IV — Desenvolver outras atividades que se fizerem necessérias para a consecugdo dos
objetivos educacionais da Rede Municipal, de Ensino;

V — Participar de todas as agBes e cursos promovidos pelas Secretarias Estadual e

Municipal de Educagdo, que visem a capacitagdo e o aperfeicoamento do Profissional
da Educagio Baésica;

VI - Participar de reunides de trabalho.
§ 4° - Na funcéo de Servigos Gerais:
I — Fungdes de Iimpeza ¢ manuten¢do da infra-estrutura escolar;

I - Tomar providéncias necessérias a corrigir eventuais falhas administrativas que
venham a constatar;

III - Apresentar & Direcéo, relatorio das atividades executadas; :
Av, Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) Oxx 12
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IV — Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecugio dos
objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino;

V — Participar de todas as agbes e cursos promovidos pelas Secretarias Estadual e
Municipal de Educagdo, que visem a capacitacdo e o aperfeicoamento do Profissional
da Educagdo Bésica;

VI - Participar de reunides de trabalho.

TITULO 11
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I
DO INGRESSO

Artigo 14 — O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagfo Basica obedecera os
seguintes critérios:

I - Ter habilitagéio especifica exigida para provimento de cargo publico;
II — Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
III - Ter registre profissional expedido por Orgiio competente, quando assim exigido.

SECAO I '
DO CONCURSO PUBLICO

1
Artigo 15 — O .ingresso no cargo efetivo do Profissional da Educag¢do Basica se dara no
nivel e referéncias iniciais, atendidos os pré-requisitos constantes da descrigfio do cargo
¢ aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos.

§ 1° - O Concurso de provas seré eliminatério e classificatorio.

§ 2° - O Concurso de titulos, respeitando a habilitagdo exigida, serd exclusivamente
classificatodrio.

§ 3° - Aos resultados das provas deverd ser atribuido peso superior ao dos titulos.

§ 4° - O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Edital de abertura do Concurso.

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) Oxx 13
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Artigo 16 — Comprovada a existéncia de vagas nas Escolas, o Municipio devera realizar
Concursos Publico para suprir as necessidades do Quadro de Profissionais da Educagdo
Basica, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagio.

“Artigo 17 — Concluido o Concurso Publico e homologado os seus resultados, terfio

direito subjetivo 4 nomeagio os Candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos
niveis e especialidades, estabelecidas em Edital, obedecida a ordem de classificagio,
ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de Reserva de Concursados.

Artigo 18 — C Concurso Publico terd a validade até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

Artigo 19 — O Concurso Publico para provimento dos cargos de Profissionais da
Educagdo Basica, reger-se-4 em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na
legislagdo que orienta os Concursos Publicos, em Edital a ser expedido por orgio
competente ateridendo as demandas do Municipio e serfio realizados de forma unificada
para toda Rede Municipal de Ensino.

Artigo 20 — As provas do Concurso Publico para a carreira dos Profissionais da
Educagdo Basica, deverdo abranger os aspectos de formagdo geral e formagio

especifica, de acordo com a habilitagdo exigida pelo cargo.

CAPITULO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO I
DA NOMEACAO

Artigo 21 — Noraeagdo ¢ a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.

§ 1° - A nomeago obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos Candidatos
aprovados em Concurso.

§ 2° - O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do estagio probatério nos
termos da Constitui¢do Federal.

§ 3° - A nomeago terd efeito de vinculagdo permanente na mesma unidade, salvo

disposto no artigd 68 desta Lei.
SECAO 1I
DA POSSE d/

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n® 300, Postie Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) Oxx 14
3466-1252. www. pmpontebranca com.bv - pmpmEEbranca@amm org br

o
e

ff



ESTADO DE MATO GROSSO
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Artigo 22 — Posse € 0 ato da investidura em cargo publico, mediante aceitacdo expressa
das atribui¢des, de servigos e responsabilidades inerentes ao cargo publico com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do Termo pela autoridade
competente ¢ o empossado e se processa na conformidade do que dispde o Estatuto e
Plano de carreira dos Profissionais da Educagfio Basica do Municipio.

§ 1° - Quando o integrante da Carreira do Magistério nfio tomar posse no prazo previsto
no Edital, tornar-se-a sem efeito a sua nomeagao.

§ 2° - A posse em cargo publico dependerd de comprovada aptiddo fisica e mental para
o exercicio do cargo, mediante inspegdo médica oficial.

§ 3° - Quando o integrante da Carreira do Magistério receber posse em cargo de
- provimento efetivo de referéncia superior a0 que ocupa, serd exonerado
automaticamente do cargo anterior.

Artigo 23 — A posse deverd ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
do ato da publicagdo da nomeagio.

§ 1° - A Requerimento do interessado e com o deferimento do Executivo, o prazo da
posse poderd sei prorrogado por até 30 (trinta) dias.

§ 2° - No ato da posse, o Profissional da Educagio Bésica apresentard, obrigatoriamente,
declarag@io dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao
exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou fungdo piblica.

SECAO III
DO EXERCICIO

Artigo 24 — O exercicio € o efetivo desempenho do cargo para o qual o Profissional da
Educagdo Basica foi nomeado e empossado, caracterizando-se pela freqiiéncia ¢
execugdo de tarefas que lhe sdo inerentes.

§ 1°- Os direitos e vantagens previstos neste Estatuto ¢ Plano de Carreira comecam a
fluir a partir da data do exercicio.

§ 2° - Se o Profissional da Educagdo Basica ndo entrar em Exercicio no prazo de 30
(trinta) dias apds a sua posse, serd exonerado do cargo.

SECAO 1V : o
DO ESTAGIO PROBATORIO

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) Oxx 15
3466-1252. www.pmpontebranca.com.br pmpontebranca@amm.org.br
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Artigo 25 — A0 entrar em exercicio, o Profissional da Educagdo Bésica nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério, nos termos da

aptidao e capacidade sersio objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, observado
I - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢des de seu cargo;
II - Assiduidade e pontualidade;
III - Produtividade;
IV - Capacidade de iniciativa ¢ relacionamento;
V —Respeito e: Compromisso com a Instituigdo;
VI - Participagfo nas atividades promovidas pela Instituigfo;
VII - Responsabilidade ¢ disciplina;
VIII - Idbneidqde moral.

- Artigo 26 — Seis meses antes de findo o periodo do estdgio probatério, serd submetida a
omologac¢do da autoridade competente a avaliagdo de desempenho do Profissional da

Regulamento pertinente, sendo que 0 Poder executivo, através da Secretaria Municipal
de Educagio, para fiel execugio  desta Lei, regulamentars por Decreto os
procedimentos da avaliagdo de desempenho estabelecendo método de aplicacdo e

critérios a serem considerados » Sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores
. . . % .
enumerados nos Incisos do artigo anterior desta Lei.

§ 1° - Para a avaliagio prevista no caput deste artigo, o Chefe do Poder Executivo
Municipal constituir4 a Comissfo de Avaliagfo, com participagdo de representantes da
Educagéo Basica.

§ 2° - O Profissional da Educagio Basica nio aprovado no Estdgio Probatério serd
exonerado, cabendo recurso a0 dirigente méximo da Educagio do Municipio,
assegurada ampla defesa.

§ 3° - O Profissional da Educagdo Bésica em Estagio Probatorio sers avaliado a cada 06
(seis) meses, num total de 06 (seis) vezes,

I

L

e

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) Oxx 16
3466-1252. www. pmpontebranca,com.br pmpontebranca@amm. org.br



AL ERERO OO S

-
|
U 4

|

\
s

E

|

WA

&

.

Tieasnananaiyt

K0

=)

_).‘ B |

g

E

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Tel
3466-1252. www.pmpontebranca.com.br pmpontebranca@amm.org.br

‘ ESTADO DE MATO GROSSO
PRETEITURA MUN. DE PONTE BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Artigo 27 — O Profissional da Educacdo Basica habilitado em Concurso Publico e
empossado em cargo de carreira adquirird estabilidade no Servico Publico ao completar
03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada 3 aprovagdo no Estagio Probatorio.

Artigo 28 — O Profissional da Educagdo estavel sé perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em Julgado, de processo administrativo disciplinar ou

mediante processo de avaliagdo periddica de desempenho, assegurados em todos os
casos o contraditorio ¢ a ampla defesa.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Artigo 29 — Readaptacgo € o aproveitamento do Profissional da Educagdo Basica em
cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptando ser4 aposentado nos
termos da Lei vigente.

§ 2° - A readaptagio serd efetivada em cargo da carreira e atribuicdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipétese, a readaptagdo ndo poderd acarretar aumento oy reducdo do
subsidio do Profissional da Educacdo Basica.

SECAO VII
DA REVERSAO

Artigo 30 - Reversdo ¢ o retorno 3 atividade do Profissional da Educagdo Basica

aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Artigo 31 — A reversdo far-se-4 no mesm
transformagdo, com subsidio integral.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este carg
Bésica exercera suas atribui¢des como excedente, até a o

0 cargo, ou no cargo resultante de sua

0, 0 Profissional da Educagio
corréncia de vaga,

Artigo 32 — Nao podera reverter o aposentado que j4 tenha completado 70 (setenta)
anos de idade.

efax (66) Oxx 17
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SECAO VIII
DA REINTEGRACAO

Artigo 33 — Reintegracio ¢ a reinvestidura do Pr
no cargo anteriormente ocupado ou no carg
invalidada a sua demissdo por decisdo adm
todas as vantagens.

ofissional da Educagfio Basica estavel
0 resultante de sua transformagfo, quando
inistrativa ou judicial, com ressarcimento de

§ 1° - Na hipétese do cargo ter sido extinto, o Profissional da Educagdo Basica ocupard
outro cargo equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

§ 2° - O cargo a que se refere o artigo anterior somente podera ser preenchido em

cardter precario at¢ o julgamento final.
SECAOIX

DA RECONDUCAOQ

Artigo 34 — Recondugio ¢ o retorno do Profissional

da Educagdo Basica estavel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrerd de:

. I - Inabilitagio em Estagio Probat6rio relativo a outro cargo;

Im - Reintegragﬁ{) do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido do cargo de origem, o Profissional da
Educagdo Biésica serd aproveitado em outro cargo.

: SEGAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Artigo 35 — Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educagdo Bisica em
disponibilidade a0 exercicio do cargo Publico.

Artigo 36 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da
Educagdo Basica estavel ficard em disponibilidade.

Artigo 37 — O retorno a atividade do Profissional da Educagdo B

disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atr
subsidios compativeis com o anteriormente ocupado.

dsica em
ibuigdes e

A Secretaria Municipal de Educagdo determinard o imediato
ofissional da Educacdo Bésica em disponibilidade, em vaga que

elefax (66) Oxx 18
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vier ocorrer nos 6rgdos do Sistema de E

ducagdo Puablica Municipal na Unidade em que
trabalhava anteriormente ou em outra, at

endendo ao interesse pablico.

Artigo 38 — Sera tornado sem efeito o
Profissional da Educagdo Basica nfio e
comprovada por junta médica oficial.

aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
nfrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga

Artigo 39 — Havendo mais de um cong

maior tempo de disponibilidade e, no ¢
publico.

orrente a mesma vaga, terd preferéncia o de
aso de empate, o de maior tempo de servigo

CAPiTU!JO I
DA VACANCIA

Artigo 40 — A vacancia do cargo publico decorrers de:
I- Exoneragéd;‘
II - Demissdo;
. III - Remogio; ';
IV - Readaptangko;
V- Aposentado{ria;
VI - Posse em 0;1tr0 cargo inacumulével;

VII-F alecimento. A

Artigo 41 — A Exoneragdo de cargo efetivo dar-se-

4 a pedido do Profissional da
Educagdo Basica ou de oficio.

. s 2 L : L
Paragrafo Unico - A Exoneragdo de oficio dar-se-4:

I - Quando nfo satisfeita as condi¢des do estagio probatorio; -

IT - Quando por decorréncia do prazo

, ficar extinta a punibilidade para demissdo por
abandono de cargo;

IIT - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Artigo 42 — A Exoneragdo de Cargo em Comisséo dar-se-a:
Av. Cel. Belmiro Nogugira da Silva, n°

300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) 0xx 19
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Il - A pedido cio proprio Servidor.

CAPITULO 1V
DOS REGIMES DE TRABALHO

SECAO 1
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Artigo 43 — Os regimes de trabalho dos Profissionais da Educagdo Basica serdo:

a) Cargo de Professor: excreer, em 30 (trinta) horas de trabalho Semanal, as suas
fungdes inerentes ao cargo, na sua habilitagdo especifica;

b) Cargo de Professor: exercer, em 40 (quarenta) horas de trabalho semanal, no
exercicio da fungdo de Coordenagdo, Assessoramento Pedagogico, Dire¢do de
Unidade Escolar;

' ¢) Cargo de Técnico Administrativo ¢ Apoio Administrativo Educacional: exercer, em
Jjornada diaria com intervalo, 40 (quarenta) horas de trabalho semanal , Ou em jornada
diaria ininterrupta, 30 (trinta) horas de trabalho semanal, as funcdes inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico — Ao Profissional da Educagdo Basica no exercicio da fungdo de

SECAO II
DAS HORAS ATIVIDADES

Artigo 44 — Fica assegurado a todos os Professores em regéncia com o regime de 30
(trinta) horas de trabalho semana] 0 correspondente a 10 (dez) horas de sua jornada
semanal de trabalho, como horas-atividades, para atividades relacionadas ao processo
didatico-pedagégico.

§ 1° - Entende-se por hora atividade aquela destinada a preparagdo e avaliagio do
trabalho didatico, & colaboragdo com administragio da escola, a participacdo nas
reunides pedagdgicas, a participagdo em ciclos e/ou grupos de estudos e ao

Av. Cel. Belmiro Noguzira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) Oxx 20
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aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta pedagdgica da Unidade Escolar
aulas de reforco ¢ recuperagéo dos discentes, articulagdo com a comunidade.

b

§ 2° - As demais condi¢des e normas de implantagdo e avaliagio das horas atividades
serdo definidas'em regulamenta

¢do especifica pela Secretaria Municipal de Educagio e
a Unidade Escolar. .

CAPITULO V
DA MOVIMENTACAO DA CARREIRA

SECAO I
MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Artigo 45 - A inovimentag:ﬁo funcional do Cargo de Professor dar-se-4 em 02(duas)
modalidades: :

I-Por promogéo de classe;

II - Por progressio funcional.

SECAO II
- DAPROMOCCAO DE CLASSE DO CARGO DE PROFESSOR E TECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Artigo 46 — Para o Cargo de Professor e Técnico Administrativo Educacional
promogdo de uma classe para outra imediatamente superior a que ocupa, dar-se-4 em

virtude da nova habilitagdo especifica alcangada pelo mesmo, devidamente
comprovada, observado o intersticio de 03 (trés) anos.
X

SECAO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL DO CARGO DE PROFESSOR E TECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Artigo 47 - Para o Cargo de Professor ¢ Técnico Administrativo Educacional a
progressdo funcional de um nivel para outro ocorrerd mediante aprovagdo em processo
continuo e especifico de avaliagfo, obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos e com cursos
de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a educagdo, que somados perfagcam,
no minimo, o numero de horas estabelecido conforme os seguintes critérios:

I - Para nivel 01 -;ingresso automatico; d/ &
II - Para nivel 02:

Av. Cel. Belmiro Nogusira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) 0xx 21
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A

i

|

HE

L=
i
l s
[
L
| Ly
l =3
L
) L
| Le

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUN. DE PONTE BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

a) - 03 (trés) anos no nivel 01;

b) - Mais cursos de atualizagdo e aperfeigoamento relacionado com a Educagdo, que
somados perfagam, no minimo 100 (cem) horas;

III - Para nivel 03:
a) - 03 (trés) anos no nivel 02;

b) - Mais cursos de atualizagio e aperfeicoamento relacionados com a Educagdo, que
somados perfagam, no minimo 110 (cento e dez) horas;

1V - Para nivel 04:
a) - 03 (trés) anos no nivel 03;

b) - Mais cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a Educaggo, que
somados perfacam, no minimo 120 (cento e vinte) horas;

V - Para nivel 05:
a) - 03 (trés) anos no nivel 04;

b) - Mais cursos de atualizagdo e aperfeigoamento relacionados com Educagio, que
somados perfacam, no minimo 140 (cento e quarenta) horas;

VI - Para nivel 06:
a) - 03 (trés) anos no nivel 05;

b) - Mais cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a Educagdo, que
somados perfagam, no minimo 150 (cento e cingiienta) horas;

VII - Para os niveis 07 a 09: e

a) - 03 (trés) anos no nivel imediatamente anterior; /

[
b) - Mais cursos de atualizagdo ¢ aperfeigoamento relacionados com a Educacgdo, que
somados perfagam, no minimo 100 (cem) horas em cada nivel.

§ 1° - Para a primeira progressao, o prazo sera contado a partir da data em que se der o
exercicio do Profissional no cargo como efetivo ou do seu enquadramento.

Av. Cel. Belmiro Noguzira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) 0xx 22
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§ 2° - Decorrido o prazo previsto no caput, ¢ nio havendo processo de avaliagdo, a
progressdo funcional dar-se-3 automaticamente, desde que cumprida a exigéncia dos
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento.

§ 3° - As demais normas de. avaliacdo processual referidas no caput deste artigo,
incluindo instrumento e critérios, terdio regulamento préprio, definido por Comissdo
constituida pela Secretaria Municipal de Educagio.

§ 4° - O 6rgdo Central da Educagio Bésica Municipal € responsavel em proporcionar
meios para realizagdio dos cursos estabelecidos para cada nivel, no periodo dos 03 (trés)
anos.

§ 5° - Néo fars jus a progressdo funcional o Profissional que sofreu, no periodo a ser
computado, pera disciplinar de suspensio.

§ 6° - O tempo em que o Profissional encontra-se afastado do exercicio do cargo, ndo
serd computado para o periodo de que trata o caput deste artigo.

§ 7° - Nao interromperd a contagem de intersticios aquisitivos o exercicio de cargo em
comissdo ou funcgdo de confianga ou permuta, nos dmbitos das Unidades Escolares e de
Orgéos das Secretarias de Educagdo, bem como outros afastamentos previstos em Le;.

| ; SECAO 1V
MOVIMENTACAO FUNCIONAL DO AUXILIAR E APOIO
| ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Artigo 48 - A movimentagdo funcional do profissional da Educagio Bésica nos Cargos
de Auxiliar, Nuirig¢do Escolar, Vigilancia, 'Servicos Gerais e Motorista do Municipio de
Ponte Branca /MT dar-se-4 em 02(duas) modalidades:

I - Progressio por tempo de Servigo; J
II - Progresséo pbr merecimento,
SECAO V
PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 49 — A Movimentagdo por tempo de servigo do Profissional nos cargos de
Auxiliar ou Técrico Administrativo, Nutri¢do Escolar, Vigilancia, Servigos Gerais ¢
Motorista ter completado 03 (trés) ano de efetivo exercicio no cargo publico,
devidamente comprovado. :

Av. Cel. Belmiro Noguzira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) Oxx 23
3466-1252. Www.pmpontebranca.com. br pmpontebranca@amm.org.br
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Artigo 50 - O Profissional far4 jus a 2% (dois por porcento) calculado sobre o seu

vencimento base mensal para cada ano de efetivo exercicio no Cargo publico Municipal
de Ponte Branca/MT.

§ 1° - Para a primeira progressdo, o prazo serd contado a partir da data em que se der o
ingresso do Profissional no exercicio do cargo efetivo ou do seu enquadramento.

§ 2°- A progressio por tempo de servigo € estruturada em linha vertical ¢ expressa em
algarismos arabicos de 01 a 35,

§ 3° - Néo faré jus a progressio funcional 0 Profissional que sofreu, no periodo a ser
computado, pena disciplinar de suspensio.

§ 4° - O -tempo em que o Profissional encontra-se afastado do exercicio do cargo, no
serd computado para o periodo de que trata o caput deste artigo.

§ 5° - Néo interrompera a contagem de intersticios aquisitivos o exercicio de cargo em

comissdo ou fungdo de confiang¢a ou permuta, nos Ambitos das Unidades ¢ de Orgios da
Prefeitura, bem como outros afastamentos previstos em Lej

. SECAOVI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO

Artigo 51 — O Profissional nos cargos de Auxiliar, Nutriggo Escolar, Vigilancia,
Servigos Gerais e Motorista ters direito & progressdo horizontal por merecimento em
Seu cargo publico efetivo de um nivel para outro mediante aprovagdo em processo

continuo e especifico de avaliagio, obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos, desde que
satisfaca, cumulativamente, os seguintes requisitos:
%

I - Estar em efetivo exercicio no Poder Executivo,

pelo intervalo requerido para
concessio ndo inferior a trés anos;

II - Ter sido a}brovado na Avaliagdo de Desempenho, analisada pela Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho do Servidor;

III - Nio ter sofr.{ido pena disciplinar dentro do intervalo requerido,

Artigo 52 - Decorrido o prazo previsto no caput, e nio havendo processo de
a progressdo horizontal dar-se-4 automaticamente.

avaliagdo,
Artigo 53 - As demais normas de avaliagdo processual referidas no caput deste
incluindo instrumento e critérios, terfio regulamento proprio, definido por Co
constituida pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) Oxx 24
3466-1252., WWw.pmpontebranca.com.br pmpontebranca@amm.org,.br
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§ 1° - Para fins de determinagéo do efetivo exercicio, previsto no Artigo 51 inciso I, ndo
serdo descontados os afastamentos decorrentes de disponibilidade remunerada, bem
como as faltas justificadas até o maximo de 06 (seis), para intervalo de 01 (um) ano.

§ 2° - Os afastamentos decorrentes de licenca ou disponibilidade ndo remuneradas
interrompem a'contagem de tempo para satisfacdo do intervalo requerido.

§ 3° - O intersticio para as progressdes seguintes a primeira é contado a partir da data da
ultima progresséo horizontal.

Artigo 54 - Para obter direito a progressio por merecimento, nos termos do artigo 51,
‘devera o Profissional, observado o regulamento:

I - Cumprir, no padrio de vencimento, o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio;

II - Alcangar conceito favoravel de no minimo 60% desempenho funcional, no periodo
de intersticio.

§ 1° - O conceito de desempenho a que se refere o inciso II deste artigo sera apurado

- durante os meses de janeiro e julho de cada ano, abrangendo os servidores que, até o

ultimo dia do semestre imediatamente anterior, tenha completado o intersticio (inciso I),

contado a partir do ingresso na classe ou do ultimo posicionamento em padrdo de
vencimento.

§ 2° - A contagem do intersticio (inciso I) interrompe-se por 90 (noventa) dias, no caso
de o servidor ser destituido de chefia, ou & razdo de 30 (trinta) dias, por dia de

suspensdo, ou ainda, nos casos de afastamento nio considerado efetivo exercicio, nos
termos do Estatuto.

§ 3° - O ocupante de cargo em comissdo somente pode concorrer a progressio, no cargo
de que seja titular, em cardter efetivo.

§ 4° - Nio interromperd a contagem de intersticios aquisitivos o exercicio de cargo em

comissdo ou funcdo de confianga ou permuta, nos dmbitos das Unidades e de Orgios da
Prefeitura, bem como outros afastamentos previstos em Lei.

Artigo 55 - O conceito funcional do servidor, para o efeito de avaliagdo de desempenho,
sera considerado favoravel se, no periodo de intersticio:

I - Tiver alcangado 60% (sessenta por cento), no minimo, do niimero maximo de pontos
adotados no sistema de avaliacdo;

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) 0xx 25
3466-1252. www.pmpontebranca.com.br pmpontebranca@amm.org.br
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Artigo 59 - O Poder executivo, através da Secretaria Municipal de Educagfio, para fiel
cxecucdo desta Lei, poderd regulamentar por Decreto os procedimentos da avaliagdo de
desempenho estabelecendo método de aplicagfo e critérios a serem considerados, a fim
de atender as necessidades especificas de cada 4rea de atuagéio da Educagdo Municipal.

i S SECAO VIII
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 60 - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais da Educagdo
Basica sera integrada pelo Secretdrio de Educagio, pelo chefe Imediato do Servidor e
por 01 (um) Representante dos Profissionais, presidida pelo primeiro.

§1°-A Comissdo decidird pela maioria, com presenca dos 03 (trés) membros.

- § 2° - A Comissio reunir-se-4 pelo menos uma vez a cada ano.

Artigo 61 - Compete 2 Comisséo:

I - Opinar sobre o conceito apurado e propor modificagdes, quando julgar necessdrias;

II' - Convocar a Chefia imediata do Servidor candidato a promog¢do para quaisquer
‘esclarecimentos sobre conceitos de desempenho apurados

>

III - Acolher recursos interpostos pelos Profissionais e opinar na apuragdo do
merecimento;

IV - Encaminhar ao Prefeito Municipal os nomes dos Profissionais que deverdo ser
promovidos por merecimento.

h
Artigo 62 - Os Profissionais que discordarem do resultado da apuragdo da avaliagio
terdo direito de interpor recursos fundamentados ao Prefeito Municipal, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a contar da divulgagao do resultado.

Artigo 63 - O Prefeito Municipal encaminhard o recurso a Comissdo de Avaliagio de
Desempenho do Servidor, que terd mesmo prazo previsto no artigo anterior para opinar.

—,v/ 7%

CAPITULO VI T

P4

DA MOBILIDADE DO PESSOAL

Artigo 64 — Os Profissionais da Educagdo no desempenho de suas atividades serio
distribuidos mediante:

I - Designacao:
Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, o 300, Ponic Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) 0xx 27
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Artigo 56 - O acréscimo de vencimento, em decorréncia de progressdo, uma vez
deferido, sera devido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o intersticio (art.

54, I) desde, ainda, que, no periodo, tenha obtido conceito funcional favorgvel (art. 54,
IT e paragrafos).

_SECAO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 57 — A avaliacio de desempenho ¢ o instrumento utilizado na afericdo do
trabalho do Profissional da educagdo Bésica no cumprimento de suas atividades,
permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, na forma a ser definida em

regulamento, que serd aprovado pela  Secretaria Municipal de Educagdo e
posteriormente sancionado pelo Poder Executivo Municipal.

Artigo 58 — Na avaliagdo de desempenho serdo adotados critérios que atendam a

natureza das atividades desempenhadas pelo Profissional da Educagfio Bésica ¢ as
condigbes em que sejam exercidos.

§ 1° - Cada Profissional da Educagdo Basica tera sua avaliagdo individual formulario
proprio preenchido em boletim Chefia imediata e revisto pela Comissdo de Avaliagfo

de Desempenho dos Profissionais da Educagdo Bésica, considerando, dentre outros, os
seguintes elementos:

I - eficiéncia;
IT - dedicagdo ao Servico;
IIX - espirito de colaboragio; 3

IV - produtividade;

V' - pontualidade; (7

VI - assiduidade,

§ 2% Todas as fases da avaliagio de desempenho devem ser registradas por escrito,

Sémpre com a participagfio da chefia e do Profissional avaliado.

§ 3° Os Profissionais que tenham servigos em mais de uma Unidade Administrativa,
serdo avaliados por todas as chefias as quais estiveram vinculados, cumpridas as fases
da avaliagdo de desempenho, referidas no “caput” deste artigo.

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 —

Telefax (66) 0xx 26
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II - Lotagdo; |

IIT — Substituico;
IV — Remogéo;

V — Cedéncia;

VI - Disponibilidade;
VII - Permuta.

Parigrafo Unico - O Servidor que for designado, lotado, cedido, permutado ou
removido para local onde ndo existam condigdes de moradia, por determinagio do
Poder Publico Municipal, fard jus a uma indenizagdo mensal correspondente a despesa
com locomogéo e estadia para o exercicio de suas fungdes.

SECAO I :
DA DESIGNACAO

- Artigo 65 — A designagio € o ato mediante o qual o Secretario Municipal de Educagio

ou autoridade delegada por ele, determina & Unidade ou Orgdo onde o Profissional da
Educagdo Bésica devera exercer suas atividades.

SECAO IT
DA LOTACAO

Artigo 66 — Lotagdo € a fixagdo do Profissional da Educacdo Bésica no Orgfio Central
da Educagdo Municipal ou na Unidade Escolar.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educa¢@o, antes do inicio do ano letivo,

definira os critérios para o processo de distribuigiio de classes ¢/ou aulas das Unidades
Escolares. Este sera realizado anualmente.

SECAO m
DA SUBSTITUICAO

Artigo 67 — A substituigdo acontecerd, quando o Profissional da Educagdo Basica

convocado ndo comparecer no prazo estipulado na Unidade de lotagdo, de no minimo
30 (trinta) dias uteis, apds designado.

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) Oxx 28
3466-1252. www.pmpontebranca.com.br pmpontebranca@amm.org.br '
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SECAO IV
DA REMOCAO

Artigo 68 — Remogéo € o deslocamento do Profissional da Educagio Basica de uma

Unidade Escolar para outra e/ou Orgdo Publico Municipal, observado a existéncia de
vagas.

§ 1° - A remogéio dar-se-4:
I- A pedido; |

i

| R

II - Por necessidade do Ensino;
III - Por permuta;

" IV — Por motivo de saude;

V — Por transferéncia de um dos conjuges, para outra localidade do Municipio, quando
este for Funcior.ario Publico.

§ 2° - A remocgdo proceder-se-a4 em época de férias, salvo interesse do Ensino do
Municipio, ou por motivo de satde, a pedido deste.

§ 3° - A remogdo, quando pedida, estara sendo concedida, desde que seja comprovada a
existéncia de vaga.

§ 4° - Quando o'pedido de remogéo for superior ao de vagas, fica a Secretaria Municipal
de Educagdo responséavel para definir os critérios a serem adotados.

§ 5° - A remogdo por motivo de sainde, dependerd de inspe¢dio médica oficial,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 6° - O Chefe do Poder Executivo poderd conceder a remogdo por permuta, quando

0s requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de
habilitagdo.

§ 7° - O removido terd prazo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio na nova sede.

SECAO V
DA CEDENCIA
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Artigo 69 — Cedéncia € o ato através do qual o Chefe do Executivo Municipal coloca o
Profissional da Educagdo Bésica, com ou sem vencimento, a disposi¢do de Entidades ou
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Orgdos, que exérgam atividades no campo educacional, sem vinculagdo administrativa 2
Secretaria Municipal de Educagio.

§ 1° - Néo constitui cedéncia a investidura em Car

go de Comissdo, na Administragio
Municipal.

§ 2° - O prazo para cedéncia serd fixado pelo Chefe do Executivo Mu

nicipal, atendido
sempre o interesse publico.

SECAO VI
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 70 — Disponibilidade é o afastamento temporario do Profissional da Educagio
Bésica do exercicio de suas fun

¢Oes, em virtude de extingdo do cargo ou da declaragéo
de sua desnecessidade.

§ 1° - O Profissional da Educagdo Bésica ficara em dis
vencimento proporcional ao tempo de servi
aposentadoria de forma legal.

ponibilidade remunerada, com o
¢o prestado ao Municipio, admitida sua

§ 2° - O Profissional da Educacio Bésica em disponibilidade serd reconduzido na
‘primeira vaga que ocorrer, considerando a habilitagdo profissional ou cargo na
Administragdo Municipal, desde que haja equivaléncia de vencimento ou remuneragio,
percebendo a remuneragio na Secretaria que se encontra lotado,

§ 3° - Restabelecido o cargo, ainda que modificado sua denominagfio, sera

obrigatoriamente reconduzido, o Profissional da Educaciio Bisica

posto em
disponibilidade.

S
&

Artigo 71 — O periodo relativo a disponibilidade ¢ considerado como de exercicio
somente para efeito de aposentadoria.

TITULO IV
DAS VANTAGENS, DAS CONCESSOES E DOS DIREITOS

CAPITULO I
DO SUBSIDIO

Artigo 72 - O sistema remuneratério dos Profissionais da Educagdo Bésica ¢
estabelecido através de subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
permanente de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacio
Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) 0xx 30
3406-1252. www.pmpontebranca.com.br pmpontebranca@amm.org.br
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(vinte) horas em sala de aula e para jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanal

Artigo 75 - O valor do subsidio dos Profissionais da Educagdo Bisica fica estipulado
da seguinte forma:

II - Piso de R$ 666.64 (seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e quatro centavos)
em regime de 40 (quarenta) horas de trabalho Semanal, para o Nive] Médio, considerado
Magistério para o professor conforme quadro de correspondéncia, anexo VIII;

I - Piso de R$ 5()0,00 (quinhentos reais), para 40 (quarenta) horas de trabalho

semanal, para o Nivel Meédio, considerado \ﬁ2° Grau, conforme quadro de
correspondéncia anexo IX;

IV - Piso de R$ 370,00 (trezentos e setenta reais), para 40 (quarenta) horas de trabalho

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, 11° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) 0xx 31
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Artigo 76 - Fica garantido ao profissional da Educagio Bésica no exercicio da fungfo
de Coordenag¢io e Assessoramento Pedagogico, Dire¢éio Escolar e Secretario Escolar, o
recebimento de um percentual incidente sobre o subsidio do cargo original, para o qual
foi concursado, pelo regime de dedicaco exclusiva.

Paragrafo Unico - O percentual referido no caput deste artigo refere-se ao regime de
trabalho de dedicagdio exclusiva incorpordvel para fins de aposentadoria, apenas o
tempo de servigo. A gratificagdo pelo regime de dedicag@o exclusiva ndo ¢ incorporavel
aos proventos da aposentadoria, com impedimento de prestar servigo em outra atividade
remunerada, seja publica ou privada.

Artigo 77 - O percentual que incidira sobre o subsidio do cargo de Diregdo Escolar
tera como base o numero de alunos da Unidade Escolar, conforme Anexo XII:

I-15% (quinze por cento) nas Unidades Escolares com atendimento de 200 alunos;

II - 20% (vinte por cento) nas Unidades Escolares com atendimento acima de 200
alunos.

Artigo 78 - O percentual que incidird sobre o subsidio do cargo de Coordenador

Pedagégico tera como base o numero de alunos da Unidade Escolar, conforme Anexo
XIII. '

I - 10% (dez por cento) nas Unidades Escolares com atendimento de até 200 alunos;

II - 15% (quinzle por cento) nas Unidades Escolares com atendimento acima de 200
alunos.

Artigo 79 - O percentual que incidira sobre o subsidio do cargo de Assessor Pedagogico
serd de 15 % (q’ui‘nze por cento).

Artigo 80 - O percentual que incidird sobre o subsidio do cargo de Secretario Escolar
sera de 15 % (quinze por cento), conforme Anexo XIV:

Artigo 81 — Ressalvada as permissdes contidas neste Estatuto e Plano de Carreira e
outras previstas em Lei, falta nas atividades acarretara desconto no Subsidio mensal.

Artigo 82 — O Profissional da Educagdo Bésica ndo sofrerd descontos nos subsidios
quando:

I-Em licenga ou férias, nos termos fixados nesta Lei;

II - Cedido, na forma estabelecida nesta Lei;

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (60) 0xx 32
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I - Participar de Juri ou for convocado para prestar qualquer outro S€rvigo exigido por
Liei:

IV — Afastar-se €omo candidato g cargo eletivo, pelo periodo previsto em Lot

V — Afastar-se para freqiientar cyp
com a Educago, desde que haja ay

Artigo 83 - O Profissional da Educa

¢d0 Bdsica ndo farg jus a Iemuneragdo quando
deixar de Comparecer ao SErvi¢o por:

I-Falta, salvo €m casos previstos em Lei;

II - Estar licenciado para tratar de interesses particulares;

III - Suspensio,

§ 2° - Em caso de majs de uma falta durante a semana, serdo considerados, para efeito
de descontos e de tempo de S€rvigo, os sabados, domingos e feriados, caso existam.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Artigo 84 — O Profissional da Educagao Bésfca, po

dera receber, além dos subsidios, as
Seguintes vantagens pecunidrias, instituidas em Lei;

I - Subsidio pelo exercicio de cargo em Comissao;

IT - Gratificagao pelo exercicio de fungdo de confianga;
III - Décimo Terceiro Saldrio;

IV - Adicional de F c—‘i:rias;

V - Salério Familia;

VI - Auxilio Natalidade;

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300

78610-000 — Telefax (66) Oxx 33 ,
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VII - Diarias;
VIII - Abono. -

§ 1° - Os valores dos Subsidios dos cargos em comissdo ¢ das gratificagdes pelo
exercicio de fungdes de confianga, especificos do Magistério, serdo reajustados nas
mesmas épocas, de acordo com os mesmos indices aplicaveis aos Profissionais da
Educacdo Basica.

SECAOI
DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS

Artigo 85 — Serdo concedidas gratificagdes especiais, além de outras previstas em Lei:

I — Pela elaboragfio ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico, quando solicitado e
aprovado; '

II — Pela participagiio em Comissdo de Concurso ou de exame fora do ensino regular;

III — Pela participagdo em grupo de trabalho, incumbido de tarefas especificas e por
tempo determinado;

IV — Por atividades extraordinrias, exceto quando no exercicio de fungdo gratificada
ou de cargo em comissao.

SECAO II
DAS DIARIAS

Artigo 86 — O Profissional da Educacdo Bésica que a servigo, desloca-se do Municipio,
fara jus ao recebimento de didrias para atendimento de despesas de alimentagdo e/ou
pousada, nos termos da Legislagdo em vigor.

§ 1° - As didrias serfio autorizadas pelo Secretario Municipal de Educagdo.

§ 2° - Nenhuma indenizagdo serd devida ao Profissional da Educagio Basica que cfetuar
despesas de alimentagdo e/ou pousada superior as das respectivas didrias, exceto quando
por necessidade do servigo, tiver de permanecer mais tempo, previamente solicitado.

Artigo 87 — O Profissional da Educagfio Basica, que indevidamente receber didrias, sera
obrigado a restituir, de uma sé vez, a importancia recebida, ficando sujeito ainda a
punigdo disciplinar.
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CAPITULO III
DOS DIREITOS

SEQ;O I
DAS FERIAS

Artigo 88 - O Professor e os demais Profissionais da Educagdo Baésica em efetiv
exercicio do cargo gozardo de férias anuais, concedidas todas as vantagens, sendo:

I - De 45 (quarenta e cinco) dias para professores em regéncia de classe, de acordo con
o calendério escolar;

- II - De 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educagdo Basica, de acordo con
a escala de férias.

§ 1° - Os Profissionais da Educacio Bésica em exercicio fora da unidade escola
gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§3°-E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e
pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Artigo 89 - Independente de solicitagdo serd pago aos Profissionais da Educacic

Basica, por ocasidio das férias, um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragdio, a cada
30 (trinta dias).

Artigo 90 - Aplica-se aos Servidores contratados temporariamente,

0 disposto nesta
Secdo. : :

3

Artigo 91 — As férias dos Profissionais da Educagédo Bésica poderdo ser interrompidas
por imperiosa necessidade do servigo.

SECAO II
DA LICENCA - PREMIO POR ASSIDUIDADE

Artigo 92 - Apds cada qiiingiiénio ininterrupto de efetivo exercicio no servi¢o publico

municipal, o Profissional efetivo da Educagdo Bdésica fard jus a 03 (trés) meses de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade.

§ 1° - Para fins da licenga - prémio de que trata este artigo, serd considerado o tempo

de servigo desde seu ingresso no servi¢o publico municipal, mediante o concurso e
posse.
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Artigo 93 - Nio se concederd licenga - prémio ao Profissional dg Educagdo Basica
que, no periodo aquisitivo:
I - Sofrer penalidade disciplinar de suspens3o;

II - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem subsidio;

b) - licenga para tratar de interesse particular;
c) - condenagdo a pena privativa por sentenga definitiva;
d) - afastamento bara acompanhar conjuge oy companheiro.

Parigrafo Unico - As faltas injustificadas ao Servigo retardardo a concessdo da licenca
prevista neste artigo, proporgdo de um mes para cada 03 (trés) faltas.

Artigo 94 - O niimero de Profissionais da Educagdo Bésica em £0z0 simultdneo de
licenca - prémio nao poderd ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva
‘Unidade Escolar ou do orgdo Central da Educagio Municipal.

®m gozo de licenga-prémio por assiduidade
financeiros necessarios ao pagamento

SECAO III £
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

I - Para freqiiéncia a cursos de atualizagfio, em conformidade com

a politica educaciong]
Ou com o plano de desenvolvimento estratégico;
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III - Participar de congressos e de outras reunides de natureza cientifica, cultural,
técnica ou sindical inerente as fungdes desempenhadas pelo profissional na Educagdo
Basica, desde que autorizada pelo Prefeito Municipal.

Artigo 97 - Sao requisitos para concessio de licenga para aperfeicoamento profissional:

I - Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungio;

I - Curso correlacionado com a 4rea de atuacdo, em sintonia com a Politica
Educacional oucom o Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola;

III - Disponibilidade orgamentéria, financeira e de pessoal;

IV — Autorizagio da Secretaria Municipal de Educagio contendo informagdes de que a
- concessdo da licenga ndo ocasionara problemas no bom andamento dos trabalhos,.

Artigo 98 - Os Profissionais da Educagdo Basica, licenciados para os fins de que trata
0 artigo 84 obrigam-se a prestar servigos no Orgdo de lotagdo, quando de seu retorno,
por um periodo minimo igual ao de seu afastamento.

Parigrafo Unico — Em caso de abandono de trabalho, os Profissionais da Educagdo
Basica licenciados para os fins. de que trata o Artigo 84 deverdio ressarcir ao erario
publico, o montante das despesas havidas com 0 mesmo afastamento.

Artigo 99 - O numero de licengas para qualificagdo profissional nio poders exceder

1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo da Unidade Escolar ou do Orgdo Central da
Educagdo Municipal.

Paragrafo I'Jnic{) - A licenga de que tratao caput deste artigo serd concedida mediante
requerimento fundamentado € Projeto de Estudo apresentado para apreciagio da
Secretaria Municipal de Educagfio, ouvido o Conselho Deliberativo Escolar, com, no
minimo 06 (seis).meses de antecedéncia.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

SECAO 1
DAS CONCESSOES

Artigo 100 - Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educagfio ausentar-se do
servigo: :

I-Por 01 (um) dia, para doacdo de sangue;
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IT - Por 02 (dois) dias, para alistar-se como eleitor;
III — Por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) - Casamentb;

b) - Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob sua guarda ou tutela, irmdo e avos.

Artigo 101 — Serd concedido horario especial ao Profissional da Educac¢do Basica,
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar € o do
Orgdo, sem pre;uizo do exercicio do cargo.

- Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacio de

horérios na reparticdo, sempre respeitada a jornada semanal do trabalho

SECAO II
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 102 — Aos Profissionais da Educagdo Basica serdo permitidos sem prejuizo do
trabalho no Orgdo de lotagdo a critério da Prefeito Municipal os seguintes
afastamentos:

I — Para exercer atribuigdes em outro Orgdo ou Entidade dos Poderes da Unido, do
Estado ou do Distrito Federal sem 6nus para o Orgéo de origem;

II — Para exercer fungdo de natureza técnico-pedagégica em Orgios da Unido ou do
Estado de Mato Grosso, sem dnus para o Orgdo de origem;

TIT — Para estudo ou missdo no Exterior, na érea da Educacéo;

IV — Para exercer atividades em Entidade Sindical de classe com 6nus para o Orgdo de
origem;

V — Para exercicio de mandato eletivo, com direito a op¢do de subsidio.

Artigo 103 — Nz hipdtese do Inciso III do artigo anterior, o Profissional da Educagio
Basica ndo podera ausentar-se do Municipio, do Estado ou do Pais para estudo ou
missdo oficial, sem autorizacdo da Prefeito, apos a anuéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo.
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§ 1° - O afastamento ndo excederd 04 (quatro) anos e, finda & miss@io ou o estudo.
somente decorrido igual periodo, serd permitido novo afastamento.

§ 2° - Ao Profissional da Educagdo Basica beneficiado pelo disposto neste artigo, nio
serd concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do.afastamento, ressalvada a hipétese do ressarcimento da
despesa havida com o mesmo afastamento.

Artigo 104 — O afastamento do Profissional da Educagdo Basica para servir em
Organismo Internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere, dar-se-4 com
direito a op¢éo pelo subsidio.

CAPITULOV
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 105 — E contado para todos os efeitos o tempo de Servigo Publico Municipal na

Administragdo Direta, nas Autarquias Ptblicas do Municipio, inclusive os das Forcas
Armadas.

Artigo 106 — A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdio convertidos
em anos, considerando o ano como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois)

dias, néo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem este
numero, para efzito de aposentadoria.

Artigo 107 — Sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

s

%

I - Férias;

IT — Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em Orgdos ou Entidades dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e do Distrito Federal;

111 - Exercicio de cargo ou fungdo de Governo ou Administragdo, em qualquer parte do

Territério Nacional, por nomeagdo do Presidente da Republica, Governo Estadual e
Municipal;

IV — Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V — Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal;
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VI-Jurie outfos servigos obrigatdrios por Lei;

VII - Licenc;a:t_

a)- A gestante,{ a adotante e a paternidade;

b) - Para tratarr;lento da pr(’)prie”tﬂs'aﬁde, até 02 (dois) anos;

c) - Por motivd de acidente em servigo ou doenga profissional;
d) - Prémio por assiduidade;

) - Por convocagfo para o Servigo Militar;

f) - Liceﬁga para acompanhar conjuge ou companheiro;

g) - Licenga pai}‘a tratamento de saude em pessoa da familia;

h) - Licenca paffa Qualificagdo profissional;

i) - Licenc¢a para mandato classista

VIII - Participéu;ﬁo em competi¢do desportiva Estadual e Nacional ou convocagdo para
integrar representagdo desportiva Nacional no Pais ou no Exterior, conforme disposto
em Lei especifica.

IX - Deslocamento para a nova sede, de que trata o artigo 68, desta Lei;

§ 1° - A Licenga que trata o artigo 106, inciso VII, item b, se dard a partir de 15 (quinze)

dias, sem prejuizo de remuneragdo mediante laudo da junta médica devidamente
constituida.

§ 2° - A licenga referida no artigo 106, inciso VII, item g, sera concedida apés devida
comprovagéo dc parentesco.

Artigo 108 — Ccntar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - O tempo de Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, mediante comprovagéo
do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social;

II - A licenga para a atividade politica (conforme Legislacdo eleitoral);
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III — O tempo, correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal, Distrital,
Estadual e Municipal, anterior ao ingresso no Servigo Piblico Municipal;

IV - O tempo cie servigo relativo ao tiro de guerra.

§ 1° - O tempo de servigo a que se refere o Inciso I deste artigo nfio poderd ser contado
em dobro ou quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma correspondente na
Legislagdo Municipal.

§ 2° - O tempo em que o Profissional da Educagdo Bésica esteve aposentado ou em
disponibilidade, serd contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° - Serd contado em dobro, o tempo de servigo prestado as For¢as Armadas em
operagdes de guerra e nas dreas de fronteira.

§ 4 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em Orgdo ou Entidade dos Poderes
da Unido, do Estado, do Distrito Federal ¢ do Municipio, Autarquia, Fundagio Publica,
Sociedade de Economia Mista ¢ Empresa Publica.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Artigo 109 — O Profissional da Educagdo Basica do Municipio serd aposentado
observado os dispositivos contidos nas alineas, incisos e pardgrafos do art. 40 da
Constituigdo Federal, especialmente o disposto a seguir:

I — Por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incurével, especificada em Lei;

II — Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigdo;

III - Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo piblico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria observada as seguintes condigdes:

a) - Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) anos se mulher,
com proventos integrais;

b) - Aos 30 (trir.ta) anos de efetivo exercicio em fungdes de Magistério, se Professor, €
25 (vinte e cince) anos, se Professora, com proventos integrais;
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¢) - Aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulher,
com proventos, proporcionais a esse tempo;
3
¢) - Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos, se
mulher, corn proventos proporcionais ao tempo de servigo;

d) — Aos 60 (séssenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribui¢do, se homem, e
55 (cinqiienta € cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicfo, se mulher.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o Inciso
I deste artigo, tuberculose ativa, alienagio mental, neoplasia maligna, cegueira posterior
a0 ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, expondiloartrose anquilorante, nefropatia grave,
estado avangado do mal de Paget, osteite deformante, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (AIDS), no caso de Magistério surdez permanente, anomalia da fala e outras
que a Lei indicar com base na medicina especializada.

§ 2° - Nos casos de exercicios de atividades consideradas insalubres ou perigosas,
observaré o disposto em Lei especifica.

Artigo 110 — A Aposentadoria Compulsdria serd automatica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o funcionario atingir a idade limite de
permanéncia no servigo ativo.

Artigo 111 — A Aposentadoria Voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicagdo do réspectivo ato.

§ 1° - A Aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de reassumir o cargo
ou ser readaptado, o Profissional da Educagdo Bésica serd aposentado.

§ 3° - O lapso ds tempo compreendido entre o término da licenga e a publica¢do do ato
de aposentadoria sera considerado como de prorrogagdo de licenga.

Artigo 112 — O provento de aposentadoria serd calculado com observincia dos
dispostos nos termos desta Lei e revisto na mesma data € propor¢do, sempre que se
modificar o valor do subsidio do Profissional da Educagédo Baésica em atividade.
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TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

: CAPITULO I
DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA
; EDUCACAO BASICA

SECAO I
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Artigo 113 — Além do previsto na legislagdo em vigor, sdo direitos dos Profissionais da
[Educagdo Bisica:

I - Receber subsidio de acordo com a classe, o nivel, a habilitagdo, o tempo de servigo e
o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei;

II — Ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, materiais didaticos
pedagogicos e outros instrumentos de trabalho , bem como contar com assisténcia
técnica e pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional
€ ampliagdo de seu conhecimento;

III - Opinar sobre as deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da Unidade Escolar e
o desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV — Dispor no ambiente de trabalho de instalagdes adequadas, materiais técnico e
pedagégico suficiente e adequadas para que possa exercer com eficiéncia as suas
fungoes;

] y
V. — Ter assegurada igualdade de tfratamento no plano técnico pedagdgico,
independentemente de regime Juridico a que estiver sujeito;

VI - Nio sofrer qualquer tipo de discriminag¢do moral ou material ou decorrente de sua
op¢do profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constitui¢do
Federal, Art. 5°, Incisos V e XIL:

VII - Reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da Educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VIII - Ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais ¢ procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagdo do processo ensino aprendizagem dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alcangar o respeito 4 pessoa humana e 4 construg¢do do
bem comum;
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IX - Ter acesso a recursos para a publicagdo de trabalhos e livros didéticos ou técnico-
cientificos.

SECAO II
DOS DEVERES ESPECIAIS

Artigo 114 — Aos Profissionais da Educagdo Bésica, no desempenho de suas atividades,
além dos deveres comuns aos servidores Puiblicos Civis do Municipio, cumpre:

I - Conhecer e respeitar as Leis;

II — Manter ¢em dia registros, escrituragdes e documentos inerentes a funcgdo
desenvolvida e & vida profissional;

III - Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional, assim como da
observéncia aos principios morais e éticos;

IV — Desenvolver e preservar nos educandos o sentimento de coletividade;

V — Incentivar € preservar a formacdo de atitudes que produzem desenvolvimento pleno
das potencialidades individuais como elemento de auto-realizagdo;

VI - Colaborar ¢ participar de atividades programadas na comunidade escolar, visando
ao trindmio familia-escola-comunidade;

VII - Preservar’ as finalidades da Educagdo Nacional, inspirada nos principios de
liberdade e nos iceais de solidariedade humgna;

VII - Esforgar-se em prol da formagdo integral dos alunos, utilizando processos que
acompanhe o avango cientifico, tecnologico e sugerindo também medidas tendentes a0
aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IX — Adequar as atividades curriculares as peculiaridades socias, econdmicas e culturais
da comunidade a que serve a Escola;

X — Participar das atividades educativas, sociais e culturais, escolares e extra-escolares,
em que servem aos alunos e a coletividade;

XI - Diligenciar phra 0 Scu constante aperfeigoamento profissional e cultural;

XII - Freqiientar cursos programados pelo Ensino Municipal, destinado a sua
atualizacdo ou aperfeicoamento profissional;
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XIII — Comunicar 4 autoridade superior as irregularidades de que tiver conhecimento,
sob pena de responsabilidade;

XIV — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade ¢ pontualidade, executando as
tarefas com zelo e presteza,;

XV — Fornecer elementos para permanente atualizacdio de seus assentamentos junto ao
Orgdo da Administragdo;

XVI — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado.

CAPiTULO~II
DOS DEVERES DAS PROIBICOES E PENALIDADES

SECAO I :
DOS DEVERES E PROIBICOES

Artigo 115 — Aos Profissionais da Educagio Basica é vedado:

I - Referir-se desrespeitosamente, por quaisquer meios, as autoridades constituidas e
aos atos da Administragdo Publica;

IT — Incentivar a formagéo de atitudes de desordens ou qualquer outro ato que sirva de
mal exemplo ao educando;

1

III - Exercer atividades politico-partidaria dentro da Escola ou reparticdo;

“E
IV — Celebrar contrato de natureza comercial ou industrial com o Municipio, para si
mesmo ou como representante de outra pessoa;

V — Retirar sem prévia permissdo da autoridade competente qualquer documento ou
material existente no estabelecimento;

VI — Ocupar-se no local de trabalho com assuntos estranhos a finalidade educativa ou
permitir que outros o facam;

VII - Lecionar, em carater particular, aulas remuneradas, individualmente ou em grupo
de alunos das turmas sob sua regéncia;

VIII - Sair da sala ou recinto de trabalho, no periodo em que estiver em exercicio, sem
a permissfo da autoridade competente.
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IX — Afastar-se das atividades, mesmo que o afastamento esteja amparado pelo
Estatuto, sem a devida autorizacgéo oficial da autoridade competente.

.. SECAO II
DAS PENALIDADES

Artigo 116 — Ao Profissional da Educagfo Bésica sio aplicaveis as penalidades e as
medidas de a¢do disciplinar prevista neste Estatuto e na Legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - Em se tratando de penas disciplinares ao Profissional da Educagéo
Basica envolvido, € assegurado o direito de defesa.

Artigo 117 — Na aplicagdo de penas disciplinares sdo consideradas a natureza e a

gravidade de infragdo e os danos que dela provirem para o Ensino e o Servigo Publico.

Artigo 118 — Sao competentes para determinar a abertura de processo administrativo a
Prefeito Municipal ou o Secretario Municipal de Educagio.

Artigo 119 — Baixardo os atos de aplicagéo das penas disciplinares:

I- O Chefe do Executivo Municipal, quando se tratar de pena de demissdo ou cassagio
de aposentadoria ou disponibilidade;

IT - O Secretdrio Municipal de Educagdio, quando se tratar de pena de suspensdo e de
destituigdo de fungio;

III - O Diretor da Unidade Escolar, quando se tratar de penas de adverténcia e
repreensdo; N

Artigo 120 — No caso de abandono de cargo ou fungéo por 30 (trinta) dias consecutivos,
0 Secretario Municipal de Educagio proceders a instauragdo de processo administrativo,
com a publicagdo de Edital de chamamento pelo prazo de 15 (quinze) dias.

TITULO VI

DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DA FUNCAO
| GRATIFICADA

Artigo 121 — O Cargo de provimento em Comissdo ¢ considerado de funcdo de
confianga, a nomeagdo para cargo ¢ declarada em lei de livre nomeagao € exoneragio a
cargo do Executivo Municipal. '

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) Oxx 46
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Artigo 122 _ Ficam criado o Cargo de Provimento em Comissdo da Secretaria
Municipal de Educagdo de Ponte Branca /MT:

CARGO EM COMISSAO

FUNCAO N° de vagas
Secretario Municipal de Educacdo 01

Artigo 123 — As fung¢des de Provimentos com gratificagdes sdo formadas pelos Cargos
de Coordenago, Assessoramento Pedagégico, Diregéio Escolar e Secretario Escolar.

Artigo 124 — Ficam criada as seguintes fungdes de Provimento com gratificagdo, da
Secretaria Municipal de Educagio de Ponte Branca /MT:

FUNCAO GRATIFICADA
FUNCAO N° de vagas
Coordenagdo Pedagogica 01
FUNCAO GRATIFICADA
FUNCAO N° de vagas
Coordenagiio Pedagogica 01
Assessoria Pedagogica 01
Dire¢do de Unidade Escolar 02
Secretario Escolar 02

Artigo 125 - F icam criados no Quadro de Cargos Provimento Efetivo da Secretaria
Municipal de Educagdo de Ponte Branca/MT os seguintes cargos:

CARGO PROFESSOR 30 HORAS

Denominagiio Classe Nivel N° vagas
Professor A 01 12
Professor B 01 02
Professor C 01 03
Professor D 01 02

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) Oxx 47
3466-1252. www.pmpontebranca.com.br pmpontebranca@amm.org.br N
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CARGO PROFESSOR 40 HORAS

Denominacdo Classe Nivel N° vagas
Professor A 01 05
Professor B 01 04
Professor C 01 02
Professor =) 01 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Denominagio Classe Nivel N° vaga
Auxiliar Administrativo Educacional A 01 04
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Denominagiio Classe Nivel N° vagas
Téc. Adm. Educacional A 01 03
Téc. Adm. Educacional B 01 02
Téc. Adm. Educacional ¢ 01 02
Téc. Adm. Educacional D 01 01
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Denominagio Classe Nivel N° vaga
Nutri¢do Escolar A 01 04
Vigila ncia A 01 06
Servicos Gerais A 01 08
Motorista A 01 02

Artigo 126 - Tica extinto do Quadro de Cargos Provimento Efetivo da Secretaria
* Municipal de Ecucagdo de Ponte Branca/MT o seguinte cargo:

CARGO

N° DE VAGAS

Instrutor de Ensino

03

r‘}‘ﬁw/.'
/

Artigo 127 — Terdo suas atribuigdes funcionais inseridas em outros Cargos de
provimento efetivo da Secretaria Municipal de Ponte Branca /MT os Servidores efetivos
no Cargo de Instrutor de Ensino sendo:

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 —
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Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Branca, Estado de Mato
Grosso, aos trés dias do més de novembro de 2006.

PREFHITO MUNICIPAL
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DENOMINACAQ ANTERIOR DENOMINACAO ATUAL
Instrutor de Ensino com Ensino Médio Cot| Professor Classe A
— Curso Magistério
Instrutor de Ensino com Ensino Fundai Auxiliar Administrativo Educacional
Completo

Instrutor de Ensino com Ensino Fundaij Apoio Administrativo Educacional — S
Incompleto - Gerais

Paragrafo Unico — Os Servidores efetivos mencionados no CAPUT deste Artigo, cujas
atribuigGes funcionais foram inseridas em outros Cargos de provimento efetivo da
Secretaria Municipal de Educagfio de Ponte Branca/MT, ¢ que ndo possua a capacitagdo
necessdria para o exercicio de todas as atribuigdes pertinente ao cargo em que houve a

conversdo, devera a Secretaria Municipal de Educagio oferecer ou proporcionar meios

para a capacitagiio adequada as novas atribuigdes que o cargo requer.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 128 — A fungfo de Diretor deverd recair sempre em integrante da Carreira dos
Profissionais da Educagdo. As Normas para o processo de selegdo do Diretor de
Unidade Escolar serfio regulamentadas através de Lei Complementar.

§ 1° - Ao Profissional da Educacdo Bésica no exercicio da fungdo de Diregdo na
Unidade Escolar, serd atribuido o regime de trabalho de dedicagdo exclusiva,
incorporédvel para fins de aposentadoria, apenas o tempo de servigo, a gratificagdo pelo
regime de dedicagdo exclusiva ndo ¢ incorporavel aos proventos da aposentadoria, com
impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada, onde

0 mesmo tera, era funcdo da dedicagdo exclusiva.

¢

| .
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Artigo 129 - Os profissionais da Educagiio Bésica poderdo congregar-se em sindicato
ou associagdo de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constitui¢do da
Republica.

§ 1° - Ao Profissional de Educagio Basica, quando no exercicio de mandato eletivo, em
diretoria ou associativa, representativa de categoria profissional da carreira, aplica-se o
disposto na Constituicdo Estadual.

§ 2° - O Profissional da Educagio Basica, eleito, e que estiver no exercicio da fungio
diretiva e executiva, em Associa¢io de Classe do Magistério, de ambito Municipal,
Estadual ou Macional, serd dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas
atividades funcionais, sem qualquer prejuizo a direitos ¢ vantagens.

Artigo 130 - Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos profissionais
da Educagdo Biisica mediante contrato temporario.

§ 1° - Consideram-se como necessidade temporaria as contratag¢des que visem a:
I - Substituir professor legalmente investido e temporariamente afastado;
IT - Suprir a fal:a de professores aprovados em concurso publico;

§ 2° - A admissdo de que trata este artigo deverd observar as habilitagdes inerentes ao
cargo profissicnal substituido, priorizando o candidato com o melhor njvel de
habilitagio.

§ 3° - O Proissiona! da Educacio Basica contratado temporariamente perceberd
subsidio compativel com a sua classe e ‘drea de atuac@o e serd calculado por hora de
trabalho, tendo »or base a classe e nivel inicial.

Artigo 131 - Em s#uagBes emergéneias, onde ndo houver candidatos habilitados,
pederd ser atrit :ido ac Profassor sfetivo aulas adicionais, respeitado-se o limite teto de
20 (vinte) horas, permitido em Lei, sendo o acréscimo de sua carga hordria calculado a
base do valor dz hora/aula.

Artigo 132 - A contratagdo que se refere a0 artigo 128 poderd ocorrer quando néo for
possivel a convocagdo de outro professor do quadro, para trabalhar em regime
suplementar, otservando o regime de horas estabelecidas nesta Lei, devendo recair
sempre que possivel em profissional aprovado em Concurso Publico, que se encontra na
espera da vaga.

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) 0xx 50
3466-1252. www.pi pontebranca.com.br pmpontebranca@amm.org.br




=

LS
L
i

e B e L B e

| ESTIDO0 DE MATO GROSSO
SREFEITURA HUN. DE PONTE BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

4

Paragrafo Unico - O Professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo,
nido perdera qualquer direito futuro, nem sofrerd qualquer prejuizo na ordem de

classificagdo.
Artigo 133 - A:contratagdo que trata o artigo 128, obedecera ao seguinte:

I - Serd sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagdo prévia
da falta de professores aprovados em concurso publico com habilitagdo especifica para
atender as necessidades do ensino;

IT - A contratagdo nos termos do inciso anterior, obriga 0 Municipio a providenciar a
realizagdo de concurso publico, no prazo de um ano letivo, exceco feita aos contratos
destinados ao suprimento de vagas ainda em razdo de convénio com a SEDUC (Gestdo

~ Unica), se for o:caso;

III - A contratagfo serd precedida de critérios de sele¢do e serda do prazo determinado de
até 01 (um) anc, permitida a prorrogagéo se verificada a persisténcia da insuficiéncia de
professores com habilitagdio na area especifica.

Artigo 134 — Cs contratos tempordrios para fungéo de Professor que ndo preencherem
aos requisitos estabelecidos nos Incisos I e II do artigo 6° desta Lei, perceberdo 85%
(oitenta e cinco por cento) dos subsidio inicial constante no anexo.

Artigo 135 - Fica assegurado aos contratados para necessidades temporarias os direitos
constantes nos artigo 44 e 84 desta Lei.

Artigo 136 — As novas tabelas dos Subsidios dos Profissionais da Educagfo Basica
entrardo em vigor imediatamente em fungdo dos recursos financeiros do Fundo de
Manutenc¢do ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de Valorizagdo do
Magistério.

Artigo 137 - Os recursos do. FUNDEF/60%, destinados ao pagamento dos
Profissionais da Educag¢do Basica que atuam diretamente no Ensino Fundamental, serdo
aplicados integralmente ao fim a que se destina, conforme estabelece a Lei Federal n.°

9424/96.

§ 1° - Na existéricia de superavit do recurso mencionado no artigo anterior, fica o Poder
Executivo autorizado ao final de cada exercicio, proceder o repasse em forma de abono
salarial aos Profissionais da Educacgio Basica mencionados no caput do artigo 135.

§ 2° - O abono :salarial obedecerd, rigorosamente, o percentual igualitirio a todos os
Profissionais da' Educac@o Basica e sera definido em virtude do que exceder apos
Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) Oxx 51 .-
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cumprido o pagamento dos saldrios e encargos sociais, sendo que e o percentual a ser
definido sera com base no excedente. A base de célculo para o abono serd o subsidio ¢
o0 tempo de exercicio no ano em questio.

§ 3° - O Poder Executivo Municipal devera constituir Comissdo responsavel por todo o
processo do repasse do abono_salarial mencionado no § 1° do artigo 135, devendo a
referida Comissdo ser composta por Profissionais da Educacdo Basica, assegurada a
participago na Comissio dos Profissionais que atuam diretamente no Ensino
Fundamental.

Artigo 138 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a
presente Lei, no que couber.

- Artigo 139 — Nao sera permitida incorporagdes de quaisquer gratificagdes por fungdes,

dentro ou fora da Rede Municipal de Ensino aos Subsidios e proventos de
aposentadoria.

Artigo 140 — G Subsidio do Professor do Ensino Fundamental deve servir de referéncia
para o Subsidio do Professor que atua na Educagfio Infantil.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 141 - O Poder Executivo, apés a publicago desta Lei, procederd a
regulamentagdo necessdria a sua eficacia.

Artigo 142 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrio a conta das
verbas proprias do Orgamento, ficando o*Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
os Créditos Adicionais necessarios.

Artigo 143 — Revogam-se as disposi¢des em contririo, em especial o que a Lei n.° 114
de 15 de Agosto de 1986 dispde para os Profissionais da Educagdo Basica se enquadram
neste Estatuto e Plano de Carreira.

Artigo 144 — Na auséncia ou omissdo de item ou assunto aplica-se o que dispde o
Estatuto e Plano de Carreira dos Servidores Municipais de Ponte Branca.

e

Art. 145 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagio. o

by
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MENSAGEM N.° 005/2006
DE: 03 de novembro de 2006

Excelentissimo Presidente,
Excelentissimos Vereadores.

Encaminhamos a apreciagdo dos Nobres Edis, o

Projeto de LEI.Complementar N.° 347/2006 datado de 03 de novembro de 2006, com o
objetivo de Estabelecer o Estatuto e Reformular o Plano de Carreira dos
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA do Municipio de Ponte Branca.
' Informamos a Vossas Exceléncias que a referida Lei
se faz necessdria, para atender as exigéncias da Lei de Diretrizes de Base para a
Educagdo Nacional (LDB), a LEI N.° 9394/96 ¢ o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimer:to do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério - FUNDEEF, a
LEI N. 9424/96 ¢ da Resolugdo N.° 03/97, que tem com um dos principais objetivos a
valorizagéio dos Profissionais da Educagdo, surgindo assim, a premente necessidade de
cstabelecer o Estatuto ¢ Reformular o Plano de Carreira do Magistério para adequar a
situagdo Funcional dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Ponte
Branca a essas Legislacdes.

E importante ressaltar que efetuamos um minucioso
estudo da realidade de Ponte Branca, quando da elaboragdo do Estatuto e Plano,
assegurando assim o atendimento as peculiaridades do Municipio.

Face ao exposto, visto a matéria ser fato de
notificagdo do (TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO), solicitamos que o projeto
seja, objeto de apreciagdo de urgéncia.

Sendo o que nos apresenta para o momento, na
oportunidade renovamos nossos votos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponte Branca-MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) 0xx 54
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ANEXO I
PROFESSOR
EM RELACAO A CLASSE
CLASSE =1 COEBEICIENTE

A P00
B 1,50
G 1,70
D 1,85

ANEXO II

PROFESSOR
EM RELACAO AOS NIVEIS
- 1 1,00
= 2 1,04
= 3 1,085
- 4 1,135

- 5 1,19
f 6 1,25
7 1,32
8 1,41
9 I

ANEXO I

EM RELACAO AS CLASSES — APOIO ADMINISTR_ATIVO EDUCACIONAL
0

1,50

ANEXO IV

g e
g
. I
ll: 2
1B
e
L

» : ANEXO V
W EM RELACAO AS CLASSES — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
e EDUCACIONAL

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n° 300, Ponte Branca- MT — Cep. 78610-000 — Telefax (66) 0xx 5
3466-1252. www.pmpontebranca.com.br pmpontebranca@amm.org.br

_
n £ 1 )
\




! | ESTADO DE MATO GROSSO
SREFEITURA MUN. DE PONTE BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

=4

CIASSE . | 0 CORRICIENGE
A 1,00

ANEXO VI
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSA0

Secretario Municipal de Educacio 01
0 ANEXO VII
VALORES EM RELACAO AS CLASSES — PROFESSOR 30 HORAS
., VALORES .
A 500,00
B 750,00
C 850,00
D 925,00

ANEXO VIII
0 AS CLASSES PROFESSOR 40 HORAS

~

A TR
B | 999,96
C 1.133.28
® D \ 123328
: ANEXO IX

VALORES F_ M RELACAO AS CLASSES - T'ECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL - NIVEL 1
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|
! ) ANEXO X
i VALORES EM RELACAO AS CLASSES — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
l ‘ : EDUCACIONAL _
1 = ~__DEN . CLASSE ‘
3 B “Auxiliar Admlmstratlvo A
T
=~ ANEXO XI
1 VALQRESEM RELACAO AS CLASSES APOIO ADMIN STRATIVO
2" v
g 0 Motorista _ A 1.0 470,00
o il Nutricdo Escolar A 1.0 350,00
Vigilancia A 1.0 350,00
Servicos Gerais . A 1.0 350,00
ANEXO XII
GRATIFICACAO DE DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR
AteZOO ALUNOS e DE I 02 s 15% (qullnﬂze por cento) ‘
Acima de 200 ALUNOS D.E.2 02 20% (vinte por cento)
: ANEXO XIII
) 0 GRATIFICACAO DE COORDENACAO PEDAGOGICA
200 ALUNOS CP1 01 | 0% (dez p01 ccnto)
Acima de 200 ALUNOS CP2 01 15% (quinze por cento)
ANEXO XIV

‘ G RATIF ICACAO DE ASSESSORIA PEDAGOGICA
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» ANEXO XV
_ GRATIFICACAO DE SECRETARIO ESCOLAR

15% (quinze por cento)
‘ ANEXO XVI
SUBSIDIOS DO PROFESSOR 30 HORAS E TECNICO ADMINISTRATIVO
UCACIOAL ‘
, ool . T
1 1.0 500,00 750,00 850,00 925,00
2 1.04 520,00 780,00 884,00 962,00
. 1.085 542,50 813,75 922,25 1.003,62
4 1:135 567,50 851,25 964,75 1.049,87
S 1.19 595,00 892,50 1.011,5 1.100,75
6 1.25 625,00 937,50 1.062,5 1.156,25
7 1.32 660,00 990,00 1.122,0 1.221,00
8 1.41 705,00 1.057,5 1.198,5 1.304,25
9 1.5 750,00 1.125,0 1.275.0 1.387,50
ANEXO XVII

SUBSIDI

OS DO PROFESSOR 40 HORAS

10 ©B150 .

viL oo L iDIO SUBS 11210 OV Ja1804 O

1.0 666,64 999,96 1.1332 1.233,28

2 - 1.04 693,30 1.039,9 1.178,6 1271221
3 - 1.085 723,30 1.084,9 1.229,6 1.338.10
4 L35 756,63 1.134,9 1.286,6 1.399,77
5 1.19 793,30 1.189,9 1.348,6 1.467,60
6 125 833,00 1.249,9 1.416,6 1.541,60
7 132 879,96 1.319,9; 1.495,9 1.:627.92
8 1.41 939,96 1.409,9 1.597,9] 1.738,92
9 L3 999,96 1.499,9; 1.699,91 1.849,92
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUN. DE PONTE BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

 (

! ANEXO XVII )
SUBSIDIOS DA COORDENACAO PEDAGOGICA

A 732,00 | 765.90
B B 1.099,95 1.149.95
: ANEXO XIX
SUBSIDIOS DA DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR
L /0.
A 765,90 799,20
B 1.149,95 1.199,95
ANEXO XX

SUBSIDIOS DA ASSESSORIA PEDAGOGICA

W\ >

Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais da Educacio
Basica do Municipio de Ponte Branca

_MT /

“ Nenhuma obra educacional poderd
ser iniciada sem o compromisso de
luta pela preservagéio da vida “

Ivone Boechat

Lep. 7806TU-UUU = Teletax (66) UXX — 59
mm.org,br

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n® 300, Ponte Branca-vT=
3466-1252. www.pmpontebranca.com.br pmpontebranca@a
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