PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 08%, DE 29 DE NOVEMBRGO DE 2,006,

{Proieto de Lei Complementar de Executivo n® 012/06, de autoria da Prefeitz Jussara Menicusci de Glveiia)

DISPGE SOBRE A ORGANIZACAD E A
ESTRUTURA DA ADMINISTRACAD PUBLICA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
LAVRAS-MG, E DA OUTRAS PROVIDERNCIAS,

O povo do Municipic de Lavras-MG, por seus representanies decreia ¢ eu, Prefena
Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lel:
PARTE GERAL

CAP{TULO ¢

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1 - O Municipio de Lavras imegra, com autonomia politico-adminisirativa, =
Reptblica Faderativa do Brasil & rege-se por sua Lei Orgénica, observados os principios
consgtifucionais republicancs e federafivos nela inscritos.

Art. 2° - Os servigos publicos de natureza urbana e de inferesse local serdo ex efmc;m
direta ou indiretamente pela Administracdo Municipal, ou por seus delegados, com o obisiive
de satisfazé-los sob o regime juridico total cu parcialments publico e gus atendam parg sua
sfatividade, aos seguintes requisitos e exinéncias. '

| - eficiéncia, seguranca e continuidade;

il - preco ou tarifa justa e compensada;

il - observancia do processo de licitagio,

IV - respeito ao direito do usuario e do cidadao.

Art 3° - A Administracdo Direta & constituida por érgdos sem personalidade juridica

sujeito & subordinacdo hierarquica e integrante da estrutura administrativa do Foder
Executivo Municipal e submetido 4 direcio superior do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico - A Administracao Direta sevd assim determinada;

'F"{

a) - fergf—;’ms emmn Nivel de Formulagio de Politicas e Dacisbes Estratégicasg;

b} - Orgdos em Nivel de Gerenciamente & Desenvolvimanio Ingtitucionst, /u
i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

CAPRITULO 11

DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAC PUBLICA APLICAVEIS AD PODER
: EXECUTIVO MUNICIPAL

S Art 4° - A Administracdo Municipal do Poder Executive aztuara em obediéncia aos
'_--‘pﬂr“c;p!os de legalidade, impessoalidade, movalidade, publicidade e razoabilidade, nos
“termos das Constituicbes da Republica e do Estado & da Lei Orgénica do Municipio de

§ 1° - A moralidade e a razoabilidade dos atos do Poder Executivo serfio apurados,
- para efeito de controle e invalidacfo em face dos dados objetivos de cada caso.

§ 2° - O agente publico integrante do Poder Executive motivard ¢ ato adminisirativo
gue praticar, explicitando-lhe o fundamenio legal, o fatico e a finalidade.

§ 3° - Serao invalidados os atos que violarem quaisquer dos principios esiabsiscidos
neste Capitulo.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA GESTAD MUNICIPAL

s Art 5° - A agdo da Administragdo Municipal do Poder Executive pauiar-se-a peios
- preceitos contidos nesta Lei e pelos seguintes principios basicos de gestéo:

| -~ Planejamento;
It - Coordenacdo e Articulacdo;

i - Descentralizacio e Desconcentracao:

IV - Controle;

V - Continuidade Administrativa;

Wi - Efetividade e

VII - Modernizacéo.

Paragrafo dnico - Os Secretarios, os Assessores, os (Gerentes, os Chefes de
Departamento, de Divisio, de Secéo e Admlmstrador do Pronto Atendimento, responderio
solidariamente pelo descumprimento dos principios estabelecidos neste Capftulo,

SECAO |
DO PLANEJAMENTO
Art. 6° - Planegjamento &, para efeifo desta Lei, o estabeleciments de primaﬁ
- diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orieniem e conduzam a :

governamental a suas finalidades instifucionais e aoc cumprimerio da reaiizagau de sgivios
publicos de natureza urbana e de interesse local do Municipio de Lavras. ,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 7° - A acdo governamental do Poder Executive em articulacdo com a Camara
Municipal @ com 0s segmentos organizados da comunidade, quando couber, obedecers ao
planejamento que vise a promover o desenvolvimento econdmico e social do Municipic de
.. lLavras e compreenderd a elaboracio, o acompanhamento e a avaiiagdo dos seguintes
© . instrumentos administrativos devidamente integrados:

| - Plano de Acdo de Governo;

Il - Programas Gerais, setoriais de duracdo anual e piurianual,

ilf - Diretrizes Orcamentarias,

IV - Programaco Financeira de Desembolso;

V - Plano Diretor do Municipio.

SECAO 1
DA CCORDENACAQ E DA ARTICULAGAQ

Art. 8° - Coordenacdo e articulagio constituem, para efsiio desta Lei, o enfrosamento
permanente das atividades entre todos os niveis & em dreas do planejamento até a
execucdo de planos, programas e projetos da Administracdc Municipal, visando a melhor
utilizacao de seus recursos humanos, financeiros 2 materiais.

o Paragrafo Unico - Os atos administrativos que instituirem planos, programas, projeios e
- atividades deverdo definir a quem cabe a coordenagdo dos tirabalnos a seram
desenvolvidos.

Art. 9° - Quando submetidos ao Prefeito, os assunios dependentes de ato ou despacho
deverdo ier sido previamente coordenados e arficulados enire todas as Secrstarias
demais 9rgdos nele interessados ou envolvidos, inclusive guantc aos aspecio
administrativos e financeiros pertinentas, por meio de consulias e entendimentos, de modo a
sempre visarem solucbes infegradas e harmonizadas com a polilica geral e sefonal do
Municipio.

i

4

Art 10 - Sem prejuizo da posicdo hierarquica, dos vinculos de subordinacdo & controle
& das relagdes de orientagdo técnica, consideram-sa entre si arliculados todos os érgdos da
Administragdo Municipal do Poder Executivo, para efeilo de atuaco conjunta, em
consonancia com os seus fins, visando eliminar a disperséo de esforgos e a duplicidade de
acdes,

SECAC I
DA DESCENTRALIZACAO E DA DESCONCENTRAGAOD

Art 11 - O poder Executive Municipal adotard peolitica de descentralizzgde = de
desconcentracio de seus servigos, fungdes e atividades.

Paragrafo Unico - A descentralizacdo e a desconcentracio ém por objetive assegurar
malor agilidade nas decisdes e situar os servigos, as fungdes e as atividades do Governe
Municipal 0 mais préximo possivel dos cidaddos, dos fates, das necessidades a atender ou
problemas a resolver, de modo a permitir a pariicipacdo da populagdo na formulagio de
suas demandas, aspiracdes e projetos, bem como no estabelecimenio de prioridades, 2 n ’}

controle das acBes do governo.




TURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

PREFE

SEGADO IV
DO CONTROLE

3 - Art. 12 - Controle &, para efeito desta Lei, a fiscalizacdo e acompanhamentoc
. sistematicos e continuo das atividades da Administracio Municipal do Foder Executivo.

Art. 13 - O controle na Administracao Municipal tem por finalidade assegurar gue:

©* | - os resultados da gestdo sejam avaliados para a formulacio e ¢ ajustamento cas
“politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas de governo;

il - sejam cumpridos os procedimentos e normas;
Il - a utilizagdo de recursos seja conforme os regulamentos e as politicas;

IV - os recursos sejam resguardados conira o desperdicio, a perda, o use indevido, o
delito contra o patriménio pablico, o luxo e gualguer forma de evasio,

V - os dados sejam mantidos e apresentados de forma confiavel & de fadi
entendimento.

Art. 14 - Os drgaos da Administracdo Municipal do Poder executive submetem-se aos
controies externo e interno.

§ 1° - O controle externo, a cargo da Camara Municipal, sera exercido com o auxilic do
Tribunal de Contas do Estado.

§ 29 - O poder Executivo dispora de sistema de controle interno, a guem compste:
i - a fiscalizacdo contabil, financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial;

il - a avaliacéo do cumprimento das metas previstas nos planos, programas, projeios &
atividades sob responsabilidade da Administragdo Municipal, principaimente no que se
refere & comprovacio de sua legalidade e a eficacia e 2 eficiéncia da gestdo orgamantéria,
financeira e patrimonial;

il - o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, direitos e haveres da
Administracio Municipal,

iV - o apoio 4 agdo do controle externo.

Art. 15 - A Administracdo Municipal através do Poder Executive devera perseguir, em
todos 08 seus niveis, a interacdo com os UsUArios de seus serviGos & com 08 recepiores de
seus beneficios, visando a maior eficiéncia no seu controle pela comuridade.

Art. 16 - Serc suprimidos os controles gue se evidenciam como buramenia formais,
ou cujo custo seja superior ao risco.

Art. 17 - O conirole na Administragéo Municipal do Poder Executivo saera exercico.

| - pelas secretarias competentes, quanto a execucéc de programa e & observancia
- das normas gerais que regulam o exercicic de suas atividades.

Art. 18 - O Poder Executivo estabelecera os procedimentos necessarios & afglivy
do controle na Administragdo Municipal mediante decreto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS o

SECAOV
DA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 19 - Continuidade Administrativa é, para efeito desta Lei, a manutencéo de planos,

. programas, projetos e atividades e dos guadros dirigentes cavacitados, para garantr a
- produtividade, a qualidade e a efetividade de ag&o adminisirativa mdricinal.

Pardgrafc tnico - Deniro do principic da efetividade, ¢ servidor publico da

- Administrag@o Municipal do Poder Executive, na medida das respnonzsabilidades, e do
“alcance de seu cargo € um integrador social, comprometido a agir com sensibilicads
competéncia técnica, para articular as demandas ambieniais internas e axismas

gompatibllizando-as com os recursos organizacionais disponives.

[

b )

Art. 20 - A Administragdo Municipal do Poder Executive promoverd semprs &
madernizacio administrativa de seus érgdos e entidades, entendids esta como um processe
de constante aperfeicoamento institucional, mediante reforma, desburocratizaco,

desenvolvimento de recursos humanos em atendimento as fransformagbes econdmicas,
sociais e ao progresso tecnoidgico.

CAPITULD iV
DO PLANO GERAL DE GOVERNO

Art. 21 - A achc administrativa do Poder Executivo cbedecera ao Planc de Acgo do
- Governo Municipal, cuia aprovacio compete ao Chefe do Poder Execulive.

At 22 - Anualmenie serfio elaboradas as direliizes orgamernidnss
pormencrizardo o programa anual @ a etapa do programa plurianual a ser realizado no

axarcicio seguinte.

Art. 23 - Os 6rgdos de plangjamento e financas municipais elaborarac, em conjunty, 2
programacdo financeira de desemboiso, de modo a assegurar a fiberatio dos recuysts
necessarios.

Art. 24 - Somente podera ser assumido compromisse financeiro gue ss coadune Com 3
programacao financeira de desembolso.

Ari. 25 - (O Chefe do Executivo Municipai prestara a Camara Municipal conias relativas
50 exercicio anterior, nos termos da Constituicdo do Estado e da Lei Crgénica.

Art, 26 - Os drgdos de Administracaoe direta observarko o Plano Uridco de Contes & as
normas gerais de administrac3o financeira, contabilidade & de audiioria.

Art. 27 - Quem tenha a seu cargo alividade de administragdo financeira ou ds

contabilidade de unidade administrativa, é responsave! pela exatidao das contas e oporiuna

apresentacio de balzncetes, balangos e demoenstracéo contabels, na forma da Lal.

Fs

CAPITULO Y

DA SUPERVISAD GOVERNAMENTAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

2

Art. 28 - Todo 6rgdo da Administracdo Municipal do Poder Executivo esta sujeilo a
supervisdo governamental exercida pelos fitulares, excetuando-sa agueias submelidos 2
supertvisio direta do Chefe do Poder Executivo.

| - a supervisdo governamental compreende a orientagiic, a coordenagic € o comrolz
- na execucao das funcdes especificas das unidades subordinadas.

Art. 29 - A supervisio governamental tem por objetivo promover & execugas de planos,
- programas e projetos do governo & a assegurar a eficdcia de atuacio de cada orgao, & &
observancia da legislacio federal & estaduai, que couber.

Art. 30 - A supervisio se exercerd por meio da orientacio, coordenagio & conlrole uas

atividades dos érgaos e das unidades administrativas.
PARTE ESPECIAL
ORGANIZACAQ, ESTRUTURAE COMPETENCIAS
DA ADMINISTRACAD MUNICIZAL
CAPITULD |
DA ORGANIZACAD DA ADMINISTRAGCAD MUNICIPAL

Art. 31 - A organizagio da Administracdo Municipal do Poder £xecutive de Lavras
compreende os seguintes agrupamenios:

| - de estrulura basics;

H - de esirutura complementar.

CAPITULO B
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAD MUNICIPAL

Art. 32 - A estrutura administrativa basica da Prefeitura Municipal de Lavras paia &

ol

sonsecucdo dos servicos piblicos de natureza wbana e de interesse local, nos Brmos 4&
sompeténeias Constitucionais e da Lei Orgénica & a que consta desta lei & que comprasnas:
| -~ ORGAOS EM NIVEL DE FORMULAGAC ODE POLITICAS E DEGISL
ESTRATEGICAS

1

o
4

GES

L

f.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Departamento de Gestic Adminisirativa de Governo
2 - SECRETARIA MURNICIPAL DE COMUNICACAD

2.1 - Departamento de Relagdes Plblicas

2.1.1 - Divisdo de Cerimonial

2.2 - Depanamento de imprensa
2.3 - Departarmento de Publicidade

3 - ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

3.1 - Nucleo de Assisténeia Juridica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

3.2 - Departamento de Assessoria Administrativa

3.3 - Departamento de Assessoria da Fazenda Plblica

2.4 - Departamento de Assessoria Judicial

3.5 - Departamento de Assessoria do Patriménio, Urbanismo & Melo Amblanis

4 - ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

4 4 - Divisao de Coniroladoria

5. COMISSAOQ PERMANENTE DE LICITACAC

il - ORGAOS EM NIVEL DE GERENCIAMENTG E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAC

- Dapartamento de Planejamento Estratégico
8.2 - Departamento de Planejamento de Captacdo de Kecurses
8.3 - Departamento de Creamento
6.4 - Departamento de Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico
8.5 - Departarnento de Informatica

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD E RECURSOS HUMANGS

7.1~ Geréncia de Recursos Humanos

7.1.4 - Divis&o de Controle de Registros
7.1.2 - Divisdo de Gestéo da Folha de Pagamento
7.1.3 - Diviséo de Vigitancia Patrimonial

7.1.3.1 - Secéo de Leladoria

7.2 - Geréncia de Suprimentos
7.2.4- Departamento de Compras
7.2.2 - Departamento de Materiais
7.2.2.1- Secao de Aimoxarifado
7.2.2.2 - Secio de Patrimdnio
7.2.2.3 - Secao de Gestdo de Documentos

7.3 - Geréncia de Licitagdo
7.3.1 - Departamento de Autuacdo de Processos e Publicacdo de Editals
?.3.1.1 - Divisdo de Cadasiro de Fornecedores
1.1.1 - SBecdo de Cotagéo ge Pregos
7 3 ‘i 1.2 - Secio Administrativa da Licitagio

7.4 - Departamento de Transpories :
7.4.1 - Divisgo de Manutencao ,
7.4.2 - Divisfo de Controle de Abastecimento g
8 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
8.1 - Geréncia de Condabilidade

#.1.1 - Departamento de Prestagio de Contas
&.1.1.1 - Divisdo de Empenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

8.2 - Departamento da Receita
8.2.1 - Divis@o da Receita Mobiliaria e Imobiliaria
8.2.2 - Divisdo de Controle do Desempenho Tributaric

8.3 - Departamento de Financas e Tesouraria
8.3.1- Divisdo de Gestao Financeirs

8.4 - Departamento de Fiscalizacao

' 9- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

8.1 - Departamento de Operacio
9.1.1 - Divisdo de Limpeza Pulblica
9.1.2 - Divisgo de Parques e Jardins
9.2 - Departamento de Obras Publicas
8.2.1 - Divisao de Execugéo de Obras Civis
8.2.2 - Divisdo de Manutencéo de Prédios Plblicos
9.2.3 - Divisdo de Gestdo Administrativa
9.2.4 - Divisdo de Pavimentacdo e Urbanizac¢do

?G - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULAGAQ URBANA E MEIO AMBIENTE

10.1 - Departamento de Projetos Urbanisticos
10.1.1 - Divis8o de Aprovacao de Projetos
10.1.2 - Divisdo de Controle de Posiuras & Edificacfes
10.1.3 - Divisao de Fiscalizacao de Obras Particulares

10.2 - Departamento de Meio Ambiente

10.3 - Departamento de Transito
10.3.1 - Divisdo de Gestdo de Estacionamento Roiativo
10.3.2 - Divis&o de Gestdo de Transito
10.3.3 -~ JARI

19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOD E CULTURA

11.1 - Departamento de Gestic Administrativa
11.1.1 - Divisdo de Transporie e Merenda Escolar

11.2 - Departamento de Educacéo
11.2.1 - Divisdo de Ensino Fundamental e Médio
11.2.2 - Divis8o de Atencio integral a Crianga e ao Adolescenie

11.3 - Departamenio de Educacdoc Infanti! & Creche

11.4 - Departamento de Educacio Especial
11.4.1 - Divisdo de Programas Especiais

11.5 - Departamento de Cultura
11.5.1 - DivisAo Administrativa
11.5.2 - Divis&o de Artes PN N
11.5.3 - Divis3o de Bibliotecas YISV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

§2- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

.:f-."‘IZ.‘E - Gerencia Administrativa e Financeira
.2 12.1.1 - Divis&o de Transportes

122 - Administracéo da Unidade de Pronto Atendimento

-~ 42.2.1 - Departamento de Gestao Administrativa do Pronto Atendimento
12.2.2 - Departamento de Gestéo de Enfermagem

12.2.3 - Departamento de Laboratério do Pronto Atendimento

12.3 - Geréncia de Regulacdo, Controle, Avaiiac@o e Auditoria
12.3.1 - Departamento de Vigilancia Sanitaria
12.3.2 - Departamento de Conirole Epidemicidgico

12.4 - Geréncia de Gestdo das Unidades de Saide
12.4.1 - Departamento de Salde Mental
12.4.2 - Departamento de Satde Bucal
- 12.5- Geréncia de Laboratdrios e Analises Clinicas
- 12.5.1 - Divisdo de Farmacia

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA CIDADANIA

' .. 13.1 - Departamento de Assisténcia Social
13.1.1 - Divis8o de Programas Sociais

13.2 - Departamento de Qualificacdo Profissional, Ocupacdo e Renda

_' 13.3 - Depariamenio de Direitos da Cidadania
13.3.1 - Divisdoe de Defesa Civil

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMOC
14.1 - Departamento de Turismo

14.2 - Divisdo de Gestéo do Esporte
14.2.1 - Secdo de Projetos Esportivos
14.2.2 - Se¢&o de Projetos para Portadores de Necessidades Especiais
14.2.3 - Secéo de Gestdo das Areas Desportivas

14.3 - Divisdo de Gestdo do Lazer
_'_’55 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FE ABASTECIMENTD (/\

ir g )
15.1 - Departamento do Agronegdcio {)ﬂl
15.1.1 - Divisdo de Pecuaria
15.1.2 - Diviséo de Agricultura

Art. 33 - As Secretarias serfo dirigidas pelos Secretarios, a Assessoria Juridica do
Municipio peio Assessor Juridico, Assessoria de Controle interno pe}o Asseszsor de Contiole
interno, as Geréncias pelos Gerentes, os Departamantos pelos Chefes dos Dewdﬂaﬁerp‘g
as !Dnnsoes pelos Chefes de Divisbes & as Secbes pelos Chefes de Segdes e Adminisizas
da unidade do Pronto Atendimento pelo Administrador do Pronto Atendimento. :

=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

CAPITULO I

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS EM NIVEL DE FORMULAGAC DE POLITICAS E
DECISOES ESTRATEGICAS

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUGIONAIS

Art. 34 - Compete 2 Secretaria Municipal de Relagfes Institucionais:

| - coordenar atividades de apoio as agbes do Governo Municipal, oferesendo suporie
a sua acdo junto do Poder Legislativo Municipal;

Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representagio politica & nos
assuntos de natureza técnico-legisiativa;

i - gerenciar o atendimento aos pedidos de informagdo do Poder Legisiative & ds
outras comunicacdes interinstitucionais;

IV - acompanhar o cenario politico, subsidiando 08 processe: decisérios da
Administracao;

V - promover a articulacdo entre o Executivo Municipat e o Poder Legislative, as
esferas estadual e federal de governo, municipios, entidades da sociedade civil @ consalhos
instituidos por Lei, com atuacdo em dreas tematicas ou setoriais das Politicas Plblicas,

Vi - Coordenar as politicas de atencdo ac cidadio, recehendo os pleitos e
reclamacdes dos cidadBos ou entidades da sociedade civil, propiciands 0 seu 2cess0 &8
informacoes sobre a cidade e os servigos municipais, garaniindo ¢ traiamento isondimico de
todos perante a Administracdo Publica, procurando obier o alendimenio acs pieifos
formulados e, de qualquer forma, assegurando o direito a resposta;

Vit - promover a gestdo do suporte administrativo do Chefe do Executivo;

Vill - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SEGAQ il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAS

Art. 35 - Compete a Secretaria Municipal de Comunicacio:

I - coordenar a politica de comunicagdo externa e interna da Administragdo Pabtica do
Poder Executive, garantindo agilidade e transparéncia;

il - Coordenar e controlar a comunicacio social da Prefeitura;

I - articular funcionalmente com as demais unidades administrativas objetivands agéo
integrada dos servigos inerentes & area de comunicacdo social;

IV - organizar exposicbes, reunides sociais e oulras atividades dirigindo /5
preparacdo e realizag80 para promover a Administragée Municipa!, a fim de g
imagem favoravel da mesma;
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P

i \V - monitorar através de pesquisas periddicas, as necessidades dos cidaddos 2 &
" agvaliaco gque 05 Mesmos e 0s servidores envolvidos Tazem da Admi aﬂmiragao a dos

 gervicos municipais e com base nas demandas levantadas, propor & secrefaria de

- planejamentio e Gestéo analisar e alterar os parametros de qualidade dos servigos plnlcos
“municipais visando & sua melhoria;

.‘1

L. Vi - coordenar acBes e campanhas que divuiguem a Administracio Municipal, a
“oidade e suas potencialidades em dmbito local e nacional;

VI - fomentar & apoiar a difusdo e a promogio das Iniciativas socials, acondmicas o
cuiturais do Municipio;

Vil - coordenar e executar as atividades de relages plblicas e comunicacgo dirigice;

E 2.
e 3

\FD

_ i¥ - coordenar & executar as atividades de cerimonial, nos gvenios em 4qus o Ghie
' Poder Executive se fizer presenis,

X - coordenar a producdo de todo o material grafico ¢ de audiovist Usl dos Srgios
Administracio Publica.

Xi - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executive Municipal.

SECAO il
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 36 - Compete a Assessoria Juridica do Municipio:

i - a representacdo do Municipio em juizo ou em processos adminsiiabvos
. contencicsos;

I} - a cobranca amigavel e judicial da divida stiva municipai,

_ il - = defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogstivas do
Chefe do Poder Execuiivo;

NV - o controle da legalidade e a consultoria juridica da Administragie Publica
Municipal, emitindo pareceres, inclusive sobre a constitucionaiidade de projeto ,1‘3 gl sobre

a interpretacic a ser adotada pela Administracic acerca de leis ou atos adminisirativos:

Y - organizar ¢ manter sob sua responsabilidade cs originals de lels, daecreins
portarias e ouiros atos normativos pertinentes a0 executivo municipal;

Yl — elaborar minuta de informactes a serem prestadas ac Poder Judictario, inclusive e
mandados de seguranca, pelo Chefe do Poder Executive;

Wl - propor ac Chefe do Poder Executive a represeniagio a
R@pubhca, a declaragio de inconstitucionalidade por viclagho 2
minutando o respective instrumento,

Vil - emitir parecer em todos os expedientas ou processes gue envolvam Loncessac
ou reivindicago de direito ou vantagem a servidor piblico municipal; a2

¥ - assessorar o Chefe do Executivo na slaboracdc dos projeio
dos processos legisiatives;
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ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

¥ - uniformizar a jurisprudéncia administrativa, através de smisséo de Enunciad
entendimento  assente da Assessoria Juridica do Municipio, aplicdveis a
Administracdo Municipal, ap6s a devida numeracio e publicacio oficial;

- opinar sobre a elaboraco, por parte da Comissdo Permanenie e Depeclais de
-'L;Pziagac de minutas-padrdo de instrumentos convocatérios de lichaghs, contratos,
“Fonvénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a sersm observadas por toda &
- Administracao e publicadas oficialmente;

. Kl - opinar sobre as consultas a serem formuladas pela Adminisiragdo Municipal ac
< Tripunal de Contas do Estado;

¥ - opinar, além dos casos em gue a sua oitiva & necessaria, sempre gue solicitads,
acerca de questdes juridicas;

XIV - executar tarefas afing, determinadas pelo Chefe do Executive Municipal.
SECAD IV
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 37 - Compete a Assessoria de Confrole interno:

| - planejar, organizar e coordenar as atividades do Sistema de Correicio e Auditoria
do Pader Fxecutivo Municipal, exercende a superviséo técnica e a orientaglo normativa dos
respectivos drgaos e unidades setoriais;

i - organizar o controle interno, procedendo a andlise e & Tiscalizagio o7o

financeira, contdbil e opairimonial, guanio 2 legalidade, economicidace,
supvenches e rentncias de receitas;

i

1 - coordenar a eficiéncia e a eficacia da gestfio orgamentaria, financeira, contani
patrimonial;

IV - providenciar para que as metas estabelecidas pelo Plano Plurianual, na el a8
Dirstrizes Orcarnentarias e Lei Orcamentaria Anual sejam perseguidas,

vV - propor a normatizagdo, sistematizacée e padﬁom:a‘yao dos  procedimanios
oparacionais dos orgdos & unidades integrantes da Administragio Direla do Fouer

Exacutive;

Vi - propor a aprovacdo dos Planos Anuais de Atividades de Auditoria Inferna das
entidades da Administracdo Direta;

Vit - proceder a fiscalizagho do orgameanto do Poder Executivo Municipal;

WViil - coordenar a avaliacio e a execugdo dos programas de governo;

iX - coordenar a consisténcia dos dados contidos no Relatdric de Gestao riscal ¢
Relatéric Resumido da Execugio Qrgamentaria, conforme estabelacido nos arligos 4
53 & 54 da Lei Complemeniar n® 101, de 04 de maio de 2.000;

X - providenciar para que a despesa tolal cum pessoal se enquadre 1o ke cue
tratam os artigos 22 & 23 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000; ' :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

X1 - providenciar para que os montantes das dividas consolidada e mobilidgria se
enquadrem rios limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maic de
© 2.000;

; Xl - propor a apuragéo dos atos e fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidades,
~praticados por agentes plblicos, na utilizagéo de recursos publicos municipais;

_ Xill - coordenar a analise dos balancos, balancetes e demais demonstrativos contabeis
das unidades da Administracdo Direta, bem como dos fundos e programas especials,

: XIV - coordenar o exame das prestagdes de contas dos administradores e demais
" responsaveis por dinheiro, bens e valores publicos para comprovar a lsgafidade,
legitimidade e economicidade dos atos e fatos administratives e a avaliacéo dos resultados
quanto a eficiéncia e eficacia da aplicagdo dos recursos publicos;

XV - coordenar as auditorias e inspecdes de natureza or¢ameniaria, financeira,
contgbil, patrimonial e operacional, inclusive dos fundos e programas especiais;

XVi - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
SECAOV

DAS COMISSOES DE LICITACAD

Art. 38 - Compete a Comissao Permanente e Especial de Licitagio:

! - planejar, em conjunto com os demais orgdos da Administracdc Municipal, =
dindmica anual de contratacdes demandadas;

il - utilizar, preferencialmente, o sistema de registro de pregos nas contratacdes mais
comuns na Administracio;

II} - processar a fase externa das licitacdes, submetendo os respectivos juigamentos a
homologacéo e adjudicacdo do titular do érgdo promotor do certame ou Chefe do Exscutive;

IV > aprovar, apds verificacdo de precos de mercado, -as dispensas de liciiagao
demandadas pela Administracdo, gquando enqguadradas nos incisos | & If do ari. 24 da Lei n°
8.668, de 21 de junho de 1.993;

V - disciplinar tecnicamente as licitacfes em sua fase interna, a ser levads a cabe
pelos orgaos de origem;

V1 - definir, com base na estratégia de contratacdes da Administragde Publics
Municipal de Lavras, entre a utilizacdo de procedimentos convencionais de licitagio, pregic
eletrénico ou pregéo convencional, quando admitidos pelas normas gerais de licitagdas & ~
contratos; /

Vil - controlar e manter atualizados os confratos do Sistema de Registro de Precos;
Vil - diligenciar para que seus atos, registros, cadastros e banco de dados tenham a

publicacdc necessaria e a mais ampla divuigagdo, inclusive através da sua disponibilizagéo
ria pagina do Municipio na rede mundial de computadores;

IX - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Bﬁunécépa%_’f' .
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CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS EM NIVEL DE GERENCIAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUGIONAL

SECAOQ|

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 39 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

I - definir politicas e programas relativos & drea de planejamento e gestio estraiégics,
gstabelecendo direlrizes técnicas para exscugdo das alividades das unidades da
w Administracéo;

il - planeijar, implantar e coordenar as politicas de reestruturagic organizacional,
- qualificagBc gerencial e sistematizacdo de informacdo, visando a modemizacac das
©. atividades da Administragdo Municipal;

[iI - coordenar tecnicamenie o modelo de gestdio por programas e projetos;

IV - estabelecer dirsfrizes que subsidiern politicas, planejamento & programas gue
‘promovam ¢ desenvolvimento econdmico e tecnolégico do Municipio;

V - articular-se com orgéos e entidades federais, estaduais e de outros rmunicipios com
vistas a melhor realizacdo dos seus objetivos, coordenando & participagio do municicio em
foruns nacionais, bem como nas redes internacionais que promaovam o fortaiecimenio sécig-
econdmico das cidades;

Vi - executar tarefas afins, determinadas pelo Chafe do Executive Municipal

SECAC I
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC £ RECURSOS HUMANOS
Art. 40 - Compete a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos:
i - encarregar-se, em articulagdc com as demais Secreiarias & Assessorizs, dos
assunios relativos ao desenvolvimento dos recursos humanos da Administragao Fublica

Municipal;

I - coordenar e executar as politicas de pessoal, patrimdnio, servicos gerais & de
remuneracéo de pessoal;

il - articutar-se com brgéos e entidades federais, estaduais e outros municipios com
vistas a melhor reaiizag@o dos seus objetivos;

o

IV - centralizar e supervisionar as atividades relativas a compra, recebimentn, guarda
distribuicio de materiais e eguipamentos; - -
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V - coordenar e controlar as atividades relacionadas com pessoal, desenvolvimeric de
recursos humanos e concurso publico para ingresso de servidores na Administragdo
pMunicipal;

Vi - promover atualizaco ¢ avaliagdo do Plano de Carreiras e Yendimenios do
Servidor Pablico Municipal & do Magistério,

Vil - promover a implantaco e avaliagdo de Sistema de Avaliacdo de Desempertio &
ge Mérito do Servidor Publico Municipat;

Wl - coordenar a execucdo de atividades relativas a gestdo e controle de velculos
oficials, oficina & garagem;

iX - promaver, juntamente com a Assessoria Juridica, o desenvolviments perfeiie de
tdo o processo ae compra e licitatorio;

— promaover o sistema de zeladoria do pago municipal,

X1 - executar tarefas afins, determinadas palo Chefe do Executivo Municipat.

SECAD I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art 41 - Compste a Secretaria da Fazenda

t - elaborar e propor ao Prefeito, em articulaclo coin a Secrstaria Muncipar de
Planejamento & Gest&o, as politicas fiscal e financeira de Municipio;

H - exercer @ administrac8o iributéria do Municipio, especiaimente o langamerds, a
- arrecadacdo e a fiscalizacdo de tributos municipais;

i1 - acompanhar e fiscalizar as fransferéncias intergovernamentais;

W . coordenar as atividades, de fiscaiizacdo dos confribuintes e aplicacdo da
legislacio tributaria municipal;

V - providenciar a contabilizagdc orgamentaria, financeira e patrimoniat;

Vi - coordenar as atividades relstivas ac recebimentc, pagamenic, guarge ¢
movimentagio de dinheiro & valores;

Vil - providenciar a elaboragan, manutengdo e atualizacdo do Cadastic Téonic
Municipal;

T 3

Vil - articular-se com a Assessoria Juridica do Municipio com a finalidade de promavar

& cobranga da divida inscrita;

IX - executar tarefas afins, detarminadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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SECAD IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 42 - Compete & Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:

i - coordenar as atividades concernentes & consiruco & conservagéo de onras e
instalacdes, bem como a prestacdo de servigos pabiicos de natureza urbana e rural de
interasse local;

it . coordenar as atividades relativas & slaboragdo de projetos de obras poblicas
municipais e 0s respectivos orgamentos;

il§ - promover a construcdo, pavimentagdo e conservagao de sstradas municipais &
vias urbanas;

1V - coordenar e responsabilizar-se pela adminisiracdo das obras efou senvigos de
sxecucio direta do municipio;

e

v - desenvolver juntamente com a Secretaria Municipal de Plansjamenic & Zaslao o
cronograma fisico e financeiro das obras;

i
o
&)

Wl - elaborar & propor ao Chefe do Executivo, em articulag&o com a 3ecretana
Planejamento e Gestéo as politicas municipais referentes a cbras e Servicos urbancs,

Vil - coordenar, supervisionar e promover a execucdo da coleta reguiar & © transports
do fixo, desde os pontos de producio até os locais de destinago final,

Vil - coordenar e controlar a limpeza, capina e varriglo de logradouros puiblicos no
perimetro urbano;

IX - coordenar e controlar toda pavimentacéo e urbanizacic de logradoures publicos;
X - axecutar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Exscutive Municipatl.

SECAO VY
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULACAC URBANA E MEIC AMBIENTE
Art. 43 - Compete & Secretaria Municipal de Reguiagéo Urbana e Meio Ambiente.
I - emitir informacées basicas para elaboracéc de projetos de construgao;
il - promover a analise e aprovacéo de construgac civil e de reguiarizacio imobilidns:
Il - promover o fornecimento de planta proletaria aos municipes,

IV - promover & emisséo de laudo de avaliagio de consirucio para efeilo de cobrangs,
de alvaras de iccalizacdo e funcionamento,

V - desenvolver os projefos arquitetdnicos de equipamentos Urbancs de in
Municipio;
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3

_ Wl - coordenar a analise e aprovago de projetos de parcelamentos e drenagem
{irbana;

Vit - normatizar e regular procedimenios de fiscalizacdo de posturas e obras
paﬁicuiares;

¥ - promover a fiscalizagio das concessdes publicas municipais;

¥i - Coordenar 2 elaboracdo da legisiacdo urbanistica do Municlpio am arliculagac
com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo;

X1l - promover a fiscalizacdo e o cumprimentio da legislagado urbanistica do unicipio;
{ G p gisiag f

X} - acompannar os assuntos de interesse do Municipio no que se refere 2 programas
- projetos relativo a conservaco ambiental, junte a entidades plblicas  privadas;

XIY - executar tarsfas afins, determinadas pelo Chefe do Executive Municipal;

XV - coordenar, supervisionar e fiscalizar a execugao da disposicao de destin: 5080 finai
Jo tixo em aterro controlado ou sanitario, palo municipic ou por tercelyo,

SEGAD VI

DA SECRETARIA MUMICIPAL DE EDUCACAS E CULTURA

Art. 44 - Compete 3 Secretaria Municipal de Educagdo & Cultura.

1

< |- elaborar e propor ac Chefe do Executivo, em articulagdo com a Secrelaria Miunicips!
de Plansjamentc e Gestio, as politicas municipais de educagio & cultura;

= 1l - promover o desenvolvimento integral da crianga, no gue se refere & ruiricdo,
socializagio e desenvolvimento psico-pedagsgicn;

Il - ministrar e desenvolver o ensino em ambito municipal, com &nfase ao &
fundamentai

IV - administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;
V - cocrdenar as atividades relativas a programas de alimentagho escolar,
Vi - coordenar as atividades ralativas a difusdo culitral;

Vil - coordenar e fiscalizar o transporte escolar no &mbito do municipio;

Vili - coordenar am conjuntc com a Secretaria Municipal de Recurses Humanos e
Admmstragaa o desenvolvimenio dos servidores promovendo curscs espacializados,

IX - celebrar convénios & coordenar a sua operacionalizacio bern como a p‘(ﬁ—!ru
contas;

s
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X - articular-se com a Secretaria de Estado da quca@ao e em especial com &
. Superintendéncia de Ensine para viabilizar programas e projetos na 3 a area de acdo;

: X! - coordenar & assessorar o Chefe do Executivo no processo de munisipaiizacho do
“ensino basico e fundamenial;

Xl - executar tarefas afins, determinadas pelo Chafe do Executive Municipa

SECAD VH

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 45 - Compete & Secretaria Municipal de Satde:

i den gy

| - elaborar e propor ao Chefe do Exscutivo, em articulagdo com a Secretariz Municipat
de Planejamento & Gestdo, as politicas municipais de salde;

I} - gerenciar, o Fundo Municipal de Satde, e providenciar & sua prestagio de contas;

_ Il - participar do plansjamenio e organizago da rede regionalizada e hierarguizada do
;;rs‘zema Unificado de Saude - SUS, em articulagdo com sua diregdo estaduai;

IV - promover ¢ levantamento dos problemas de satide da populacie de Munisinio, 2
m de identificar as causas e combater as doencas com eficacia;

V - coordenar o levantamento de indicadores epidemicibgicos visendo & essolha
operacional e a definigao das politicas de satde publica do Municipio;

. V1 - participar da formulagio da politica e da execugdo das acles de saneamsenic
Basico;

/il - promover o cumprimento das normas e posturas municipais relatives & sus ares
de atuagao

Vlii - celebrar contratos e convénios com entidades privadas prestadoras de setvigos
' de salide, bem como controtar & avaliar sua execugio;

- IX - fomentar a criaclo de consércios intermunicipaie de satde, visando meihcrar 2
_--ampnar 0 servigo de satde publica do Municipio,

_ ¥ - articuiar-se com a Secretaria Municipal de Promogéc da Cidadania visando
operaciona!izar programas e projetos de sua drea em conjunic com og Conséinos

: XY - avaliar, periodicamenie, os resuliados alcangados e delibarar sobre alusies que
~'se fizerern necessarios;

?i’oducas de sewims no Ambito do Mumc;p!o

Ber G rrfnrtom BA ot ras s et BT BT g I oo eersds v AT O P o v fTEVPERA AN T A Fogodedieeysspsad i

X!ié coord enar as ativic}acées refen ntes & eitmma?aa mre\;e%ac} dc:*- nsm«: cie S JE '




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

_ X1V - definir mecanismos de atuac3o conjunia com 6rgaos de defesa do congumidor &
antidades de formagao profissional atuanies na rea de vigildncia santaria,

XV - coordenar a realizacio das acdes de vigilancia epidemiclogica no Municipio;

. XVl - executar o pronto atendimento e garantir assisténcia domicliar com eguipes
multiprofissionais, propiciando humanizagéo do atendimento e melhor qualidade de vida 308
municipes;

XVil - promocdo de campanhas de esclarecimento, objetivando a pressrvagio dz
salde da populacdo, coordenadas pela Secretaria Municipal de Comunicagas Social;

KV - exacutar tarefas afing, determinadas pelo Chefe do Executive Municipal

SECAO Vili

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAC DA CIDADANIA

Art. 48 - Compete & Secreiaria Municipai de Promogao da Cidadania:

1 - formular, articular e implementar as pofiticas de Assisténcia Social & Promogae da
Cidadania, de forma integrada com as politicas estaduais e federais ¢ coin 08 demais
fgaos e entidades que atuam nestas areas,

{i - planejar, propor e coordenar as atividades de Defesa Civil, Integradas aos
respecuvos sisternas Estadual e Federal;

_ It - planejar, propor e coordenar as atividades de Defesa do Consumidoer, wlegradas
g0 respectivo sistema Federal;

- IV - elaborar programas e projetos de desenvolvimento e assisténcia socla com 2
olaboracio de orgdos e entidades da administrag8o pibiica & da iniciativa privads;

V- promover ¢ levantamento de dados visando a elaboragao do diagndsiico social do
Municipio;

: V! - promover o desenvolvimento de projetos que visem a melhoria da qualidads da
moradia;

. VIl - elaborar e propor ac Chefe do Executive em arficulacBe com a Sscrelana
Municipal de Planejamento e Gestdo, as poliicas municipais de promogac socal e
desenvolvimento comunitario;

Vil - formular e coordenar acBes de assisiéncia social relativas & coberturz o3
papuiaf;&o am risco social;

nf}

IX - cooperar na promogao do desenvolvimanto sdcio-econdmice da comunidads;

o,

- X - incentivar e prestar apolo @ entidades @ associagdes civiz
gesenvolvimento comunitério e a promeogde social;
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. Xit - estudar e propor solugbes assistenciais, em situagdes de emergéncie ¢ ds
calamidade publica;

XU - pronunciar-se sobre as solicitagdes das entidades assistencials do Niunicipic
zeaahvae a subvencbes ou auxilios;

XiV - articular-se com os Conselhos Municipais para garenty a implaniacis de
p;eglama% e projetos em conjunto com a Secretaria Municipai da Satde;

XV - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executive Municipal.
SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISNIO

Art. 47 - Compete & Secretaria Municipal de Esporie, Lazer e Turiar

{ - promover, implantar e exacutar programas, bem como fixar diretrizes relativas ao
desenvolvimento das atividades esportivas, recreativas e turisticas no Municipio;

" f*s ica:

(it - programar, coordenar & controlar o sistema promocional de aventos s sportivios &
turisticos no Municipio;

IV - promover torneios, concursos, exposicbes e atividades desportivas aling
-';'jm‘?amente com clubes, associacBes e drgios pablicos e privados, em gig termna U"::
" cooperacdo mutua, visando o desenvolvimenio do esporte e da educacdo fisics oomu

;' elemenio sducative da populagao,

V - apoiar outros drgdos e entidades nas promogdes ¢ reaiizagdes ds ‘“armw-?'f:ezs
educativas & de esclarecimentos, objetivando a criagdo de hébilos pertinentas & pratics de

atividades espottivas, lazer e turisiicas;

Vi - controlar as promocBes e recreagbes esportivas e de lazer promovidas ol
instituicbes publicas & privadas no Municipic,

Vi - organizar o calendario de eventos recreativos do Municipio;

Vill - auxiiar na programacdo de compeligbes esporiivas escolares, oficials
promovidas peio Municipio;

iX - propor medidas no seu campo de atuagdo, visando criar oportunidades e
stividades nas diversas modalidades desportivas e recreativas, de modo a armnpiiar o numers
de participantes; ‘

X - exacutar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executive Municipal,
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SECAD X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 48 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastacimenio:

- estabelecer as politicas e direfrizes de atuacBo do municipio nos setores
z‘tczr@;:recuaﬂc e de abastecimento;

e
[
g
h
[¥3]
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i - assessorar o Chefe do Executivo na programacio tdonica dos set

Hi - coordenar e controlar a execucio de convénios firmados com &rgdos fedsras
- estadugis;

o IV - promove em comum com os demais Grgdos rnunicipais o Programa de
. Desenvoivamento Agropecuaric no Municipio;

V - promover trabalhos visando a proteco do meio ambients na drea rural;

@

Vi - desenvolver, em conjunto com outros Orgdos, trabzlhos de orieniacac
_-_Bsqi"if&“i’ima {Bonica a0s produto:ea rurais,

Vil - desenvolver politicas de cooperativismo e associativismae rurais;

Vit - promover o funcionamentc racional dos equipamentos agricolas, guands de
“atendimento aos produtores rurais;

¢ IX - estabelecer politicas e diretrizes de abastecimento e comarcializagio de alimenics
agmcia& no Municipio, bem come coordenar e fiscalizar o funciohamento do mercada
municipal e matadouro;

X - exscutar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
CAPITULG YV

DAS MEDIDAS RELATIVAS A !MPLANMTAQQ%G DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
' ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL

Art. 49 - A implantacfo dos drgdos da Administragio Piblica Municipal far-ss-4 3 por
rmeio da efetivacio das seguintes medidas e providéncias:

"

| - Elaboracdo e aprovacio do Manual de Organizagdo da Administragdo Fublica
Municipal;

_ I{ - Provimento das respectivas diregSes superiores com a posse e investidura dos
seus respectivos titulares;

il - Dotaclo dos 6rgdcs de slementos materiais @ humanos indispensaveis a0 ssu
pieno e eficaz funcionamento;

- IV - Instrucdes as chefias da estruturs complementar com reagic as 44im
deferidas pelo Manual de Organizagio; o
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YV - Quiras medidas que forem aconselhaveis, devidamente examinadas pela
administracdo Municipal @ aprovadas por ato do Chefe do Poder Executivo,

CAPITULO VI
DO MANUAL DE ORGANIZACAC DA ADMINISTRAGAD PUBLICA MUNICIPAL

Art. B0 - O Manual de Organizacdo da Administrac@o Pablica Municipal s&rd baiado
nor decretos do Chefe do Poder Executive, no prazo de até 30 (novanta) dias, coniados da
vigéncia desta Lai.

51 - O Manual de Organizacdo da Administragéo Piablice Municipal expliciiara:
[ - & estrutura administrativa complementar, a partir do nivel de diviso dos orge

08 da
Admi mstraf“ac Municipal;

Qi.ﬂf

It - as compeaténelas e as atribuicdes especificas dos 0rgaos & unicades da esinura
admmasiraﬂva basica e complementar da Administracio Piblica Municipal;

I - outras disposices julgadas necessdrias para a consecucdc dos objelivos
atividades da Administragdo Pablica Municipal,

CAPITULO Vi
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 52 - Ficam criados todos os drg&os e unidades administrativas componsntes d
srganizacio administrativa mencionada nesta Lel Complementar, os quais serds insisiados
= implantados a partir da data de publicagfo desta Lai.

& 19 - Serdo automaticamente extintos os dOrgéos da wgar*izagéfs adminisirativa

nterior, passando a integrar o acervo do novo 9rglo, os recursos materfais, instalacdes e
equipamentos do 6rgdo extinto.

H

§ 2° - A subordinacio hisrdrguica define-se nc enunciato das csmp sdrcias, nas
posicdes de cada drgéo e no organograma geral da Administrag8o Pobiica Municipal, oue
acompanha a presenie Lei, disposto no Anexo 1.

: § 3° . Og cargos em comissdo ¢ as atribuicdes gratificadas serfc os delerminados no
Plano de Cat rgos e Salédrios dos Servidores Pablicos Municipals.

& 4°. 0 Ndclea de Assisténcia Juridica term nivel hisrarguico de Departamento.

- At 52 - Os drgéos da Administraciio Pdblica Municipal devem funcionar perfeitarmeanta
-articulados e em regime de mutua colaboracdo.

Art. 54 - A Administragdo Municipal dard atengéo especial ac freinamanio de seu
servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do Municipio & "ﬂ
tonvemencnas administrativas, freqlentar cursos e estigios especiais de reinamenic e
aperfeigoamento.

o
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- Art. 56 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, serao atendidas, no corrents
fexerc:mo por conta de dotacdes proprias, consignadas no srgamento vigsnie.

Art. 57 - Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2007.
Art. 38 - Revogam-se as disposicdes em conirario em especial a L&l Municipal n®

543, de 26 de dezembro de 2000 e suas alteracles postericres.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 29 de novembro de 2006,

WENICUCCI DE OLIVEIRA
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