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PROJETO DE LEI N° 71/2025

FICA CRIADO O CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE DIRETOR GERAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE MATELANDIA QUE PASSA A
INTEGRAR OS ANEXOS I E II DA LEI N° 1.870/08.

O Povo do Municipio de Matelindia, Estado do Parand, por seus representantes na
Camara Municipal aprovou, de autoria da Mesa Diretora e o Prefeito Municipal, em seu

nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor Geral da

Camara Municipal de Matelandia - PR, da Lei n°® 1.870/2008.

Art. 2° Os requisitos minimos, a habilitacao e as atribui¢des dos cargos sao

previstas no Anexo I e II, desta Lei.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
CAMARA MUNICIPAL DE MATELANDIA, Aos 14 de abril de 2025

Lucas Da Silva Cadini Sergio Argente
Presidente Vice-presidente
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LEI N° 1.870/2008

ANEXO 01: TABELA DE CARGOS

A) CARGOS EM COMISSAO:

2, CAMARA MUNICIPAL DE MATELANDIA

Denominagao N° de cargos Simbologia
Assessor da Presidéncia 01 CC-1
Assessor Juridico da Presidéncia 01 CC-1I
Diretor Geral da Camara de Vereadores 01 CC-1
ANEXO 02: TABELA DE VENCIMENTOS
Denominagao N° de cargos Simbologia | Remuneracao
Assessor da Presidéncia 01 CC-1 RS 8.145,02
Assessor Juridico da Presidéncia 01 CC-II R$ 7.276,33
Diretor Geral da Camara de |0l CC-1 RS 8.145,02
Vereadores

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrug@o: Ensino Superior Completo e conhecimento técnico na area.

- Idade: minima de 22 (vinte e dois) anos de idade completos.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 40 horas semanais.

- Outras: Sujeito a eventuais viagens a servi¢o ou treinamento de capacitagao.
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ATRIBUICOES AO CARGO DE DIRETOR GERAL DA CAMARA DE
VEREADORES DE MATELANDIA — PR

I - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia e da Mesa Diretora;

Il - Planejar, coordenar, orientar, controlar, comandar e executar todas as atividades
administrativas da Camara e as relativas aos servicos legislativos auxiliares;

III - Exercer as atividades da Secretaria Geral prevista na Estrutura Organizacional da Camara
de vereadores;

IV - Elaborar relatérios anuais de todas as atividades administrativas desenvolvidas na
Camara, auxiliando a Contadoria na prestacdo de contas do exercicio anteriores, nos prazos
estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Parana;

V - Propor a realizacdo de sindicancia para a apuracdo sumaria de faltas ou irregularidades
verificadas na Camara de Vereadores;

VI - Assinar os cheques bancarios, juntamente com o Presidente;

VII - Promover o aperfeicoamento dos servigos afetos a Supervisao Geral;

VIII - Dirigir e controlar os servicos administrativos, legislativos auxiliares e financeiros da
Camara;

IX - Assinar correspondéncias administrativas e certiddes, quando determinado pelo
Presidente;

X - Coordenar e dirigir os trabalhos auxiliares as Sessdes plendrias, as da Mesa e das
Comissoes;

XI - Baixar instrug¢des e ordens de servico, a pedido do Presidente para a boa execucao dos
trabalhos;

XII - Despachar com o Presidente todo o expediente dos servicos que dirige;

XIII - Abonar faltas de servidores nos casos previstos na legislagao;

XIV - Exarar despachos interlocutdrios e outros no dmbito de suas atribuigdes;

XV - Superintender para que o atendimento as Sessdes Plenarias transcorra dentro das
previsdes regimentais;

XVI - Representar, administrativamente, o Presidente, quando designado;
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XVII - Providenciar as licitagdes e acompanhar o cumprimento, na integralidade, das
obrigacdes contratuais pactuadas, quando determinado pelo presidente;

XVIII - Gerenciar e manter o estoque de material a ser utilizado pela Camara Municipal,
examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando as necessidades futuras,
para preparar pedidos de reposicao;

XIX - Controlar o recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas de
pedidos e as especificagdes com o material entregue para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados;

XX - Zelar pela conservagao do material estocado, providenciando as condigdes necessarias,
para evitar deterioramento e perda;

XXI - Registrar os materiais guardados nos depositos e as atividades realizadas, langando os
dados em planilhas eletronicas para facilitar consultas e elaborag@o dos inventarios;

XXII - Registrar os materiais requisitados pelos setores da Casa Legislativa, bem como pegar
assinatura dos responsaveis pela retirada;

XXIII - Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacdes exatas sobre a
situacdo real do almoxarifado;

XXIV - Aplicar medidas disciplinares e propor a aplicagdo daquelas que excedam a sua
competéncia, com a devida anotacdo no respectivo registro funcional;

XXV - Dirigir as atividades de pessoal, material, arquivo, portaria, expediente, informatica,
comunicagdes, telefonia, servigos gerais, seguranca, contabilidade, tesouraria, material e
patrimoénio;

XXVI - Prestar permanente assisténcia administrativa, no campo de sua competéncia, a Mesa
Diretora da Camara e demais Vereadores;

XXVII - Promover medidas relativas ao processo seletivo e ao aperfeicoamento de pessoal;
XXVIII — Promover as publicagdes necessarias na Imprensa Oficial da Camara de Vereadores
de Matelandia - PR, bem como encaminhar as leis a serem publicadas para a empresa que faz
a manutencao da legislagdo municipal;

XXIX - Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Presidente.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°. 71/2025

Os cargos em comissao sao providos por livre nomeagao e exoneragdo, assim sendo,
possibilitam a autoridade competente nomear e exonerar pessoa de sua confianga sem expor
os motivos do ato administrativo, ressaltando que, uma vez exposto, o motivo apontado
vincula a decisdo administrativa, pela teoria dos motivos determinantes.

Os cargos de provimento em comissao (cujo provimento dispensa concurso publico)
sdo aqueles vocacionados para serem ocupados em carater transitorio por pessoa de confianca
da autoridade competente para preenché-los, a qual também pode exonerar ad nutum, isto &,
livremente, quem os esteja titularizando (MELLO, 2004, p. 280).

A nomeacao e exonera¢do de ocupante de cargos em comissao ¢ poder discriciondrio,
contudo, ndo se confunde com arbitrariedade, incumbindo a autoridade competente a
observancia das normas legais.

O inciso quinto, do artigo 37, da Constituigdo da Republica estabelece que os cargos
comissionados na administragdo publica sdo destinados apenas as atribui¢des de diregdo,
chefia e assessoramento.

Devido a propria natureza do cargo, em geral os cargos comissionados sdo de
dedicagao integral e exclusiva.

Registre-se que o cargo comissionado deve ser preenchido segundo conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica e ndo da autoridade nomeante, eis que imperam no
direito administrativo o principio da impessoalidade e o postulado da soberania do interesse
publico sobre o privado.

O cargo comissionado, seja de dire¢do, chefia ou assessoramento, embora
diretamente ligado a confianga necessaria entre a autoridade nomeante ¢ o nomeado, ¢ cargo
pertencente a estrutura publico-administrativa e ndo a esfera privada da autoridade nomeante,
razdo pela qual os mencionados principios permanecem sendo de observancia obrigatoria.

Assim, como acontece em outros momentos do direito administrativo, acima do poder
da autoridade de nomear e exonerar livremente encontra-se o seu dever de bem e fielmente
cumprir e respeitar os principios que alicercam a estrutura administrativa e, por consequéncia,

o Estado Democratico de Direito.
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A nomeagao para cargo em comissao ¢ ato precario, ndo constituindo a exoneragao,
necessariamente, meio de puni¢do, mas exercicio do poder discricionario da autoridade
competente.

A puni¢do, mesmo ao servidor comissionado, somente ¢ possivel mediante a regular
instauracao e instru¢ao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurados o
contraditorio, a ampla defesa, o devido processo legal e as demais garantias constitucionais do
cidadao.

Nesse contexto, ¢ de se mencionar que a puni¢ao por ato funcional do titular de cargo
de livre nomeagao acarreta destituicao do cargo ou fungao.

A regra de acesso a cargos publico ¢ que seja realizada através de concurso publico
de provas ou provas e titulos, contudo, excepcionalmente, admite-se a livre nomeagdo de
servidores.

Os limites para a livre nomeagdo de servidores publicos sdo extraidos de principios
que regem a Administracdo Publica e da correta interpretacdo das normas legais, pois ndo ha

norma legal que discrimine numeros exatos de cargos comissionados possiveis na

Administracdo Publica, devido as peculiaridades de cada ente federativo, bem como aos

proprios principios regentes da matéria, uma vez que, conforme visto principios que regem a
limita¢do ao nimero de contratacao independentes da realizacao prévia de concurso publico.

A discriminacdo de numero exato de cargos comissionados engessaria a
Administragdo Publica, inviabilizando a boa administragdo e a busca do atendimento eficaz ao
direito do cidadao, na medida em que as necessidades dos diversos entes federativos sao
diferentes, por exemplo, um Municipio com maior numero de habitantes necessita de maior
numero de servidores, dos quais mais diretores, chefes e assessores.

Neste sentido, trazendo a situacdo para dentro desta Casa de Leis, nas suas
peculiaridades, no uso de suas atribui¢cdes, em vista do eminente decréscimo do quadro de
pessoal, suas necessidades e da urgéncia de medidas para recomposi¢cdo ¢ modernizagao do
quadro de pessoal.

Assim, considerando que a Camara Municipal conta com apenas cinco servidores de

carreira e dois servidores com cargo em comissdo, a saber: efetivos: um técnico legislativo,
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um assistente administrativo, duas auxiliares de servigos gerais, um técnico contabil; cargo
em comissdo: um Assessor Juridico da Presidéncia e um Assessor da Presidéncia.

Salienta-se que ird ocorrer o concurso publico para a complementacao de servidores,
que ja se encontram no quadro de servidores, um advogado (tendo em vista o falecimento do
antigo advogado concursado) e uma auxiliar de servigos gerais (a qual ja e aposentada e saira
com o ingresso da nova servidora).

Ou seja, o concurso em si, s6 ird completar as vagas faltantes que ja se encontra no

quadro de cargos efetivos, como explicado alhures, e, mesmo assim, a presente casa de Leis

carece de servidores para seu bom, célere e correto andamento, sem que haja sobrecarga dos

servidores que compdem essa caimara.

Levando-se em conta o exposto supra, ¢ imperioso mencionar que a criagao do cargo
de Diretor Geral desta Casa de Leis ¢ imprescindivel e necessaria.

Neste contexto, ¢ necessario trazer alguns apontamentos que entendemos necessario,
vejamos:

Considerando o art. 204 de nossa Lei Organica que determina, em seus incisos, a
valorizagdo, dignificacdo, profissionalizagdo e aperfeicoamento da fungdo publica e do
servidor publico;

Considerando o acumulo de fung¢des e atribui¢des dos servidores efetivos dessa casa
de leis, o qual esta sobrecarregando os poucos servidores;

Considerando que cargos vem acumulando fun¢des de compras, licitagcdes, redacao
de contratos, responsavel pelas publicagdes e alguns servigos de informatica, até mesmo
alimentando o sitio eletronico da Camara, dentre outras fungoes;

Considerando que ¢ ideal que todos servidores atendam a Camara com
Exclusividade, para que sempre esteja a disposi¢do, assessorando os vereadores, participando
de eventos, reunides extraordindrias, cursos e congressos, treinamentos do interesse do
governo municipal e, além disso, que para que esses servidores se especializem
especificamente em virtude de suas fungdes no Poder Legislativo.

Considerando que umas das servidoras ird se aposentar brevemente. E que tal
desfalque de servidores ird inviabilizar a realizacdo dos servicos minimos e essenciais da

Camara.
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Considerando novas exigéncias técnicas e tecnoldgicas para administragdo da
Camara e a prestacao de contas;

Considerando a exigéncia da manutencdo da exceléncia da prestagdo de servigos —
tanto interna como externamente — em vista do aumento da carga de servigos e exigéncias
legais;

Considerando a necessidade de modernizagdo do servigo publico e a necessidade da
qualificacdo dos servidores de carreira e a preservacdo da memoria de carreira, assim
entendido com a continuidade da prestacdo dos servicos pelo mesmo servidores efetivos
independentemente de questdes politicas.

Considerando que esta proposta de composi¢do de servidores (cargos e fungdes) ¢
uma estrutura minima ideal pra realizacao dos trabalhos do legislativo mais amplo e célere.

Considerando que se tal estrutura ndo for realizada, em pouco tempo, a Cadmara nao
conseguira realizar suas atividades — nem interna nem externas. Havera certas dificuldades em
prestar contas, administrar, gerenciar ¢ mais especificamente, ndo serd possivel analisar e
tramitar o volume de leis enviadas pelo executivo, bem como dar seguimento em assuntos
internos como fiscalizagdo de contratos licitatdrios, pois os atuais servidores ja se encontram
sobrecarregados;

Antes exposto, com intencdo de suprir as necessidades de pessoal, existentes hoje e

num futuro proximo, planejar recursos humanos e sua eficiéncia, modernizar, profissionalizar

a prestacdo do servico publico pela exceléncia de estrutura e dos proprios servidores

apresentamos o presente projeto de lei municipal que altera a lei n. 1.870/2008 da seguinte

forma:
Criacao de vaga de cargos - Aspectos formais
Quanto aos aspectos formais, frise que a estruturagdo dos servicos/servidores da

Camara ¢ de atribuigdo exclusiva desta, sendo corolario da independéncia dos poderes. Assim

dispde nossa LOM:
Art. 20 - Compete exclusivamente a Camara Municipal de
Matelandia:
(..
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XVIII - dispor sobre a criacdo, transformag¢ao ou extingdo de cargos e
funcgdes de seus servigos e a iniciativa da lei de fixa¢do da respectiva
remuneragdo, observados os parametros estabelecidos na lei de
diretrizes or¢amentarias;

Estamos fazendo toda reestruturacdo por Lei Especifica como mostra de lisura e

publicidade que merece.

O Pleno do Tribunal de Contas ja emitiu Acordao com forga normativa nesse sentido:

Acordao 204/2007:
“Possibilidade de reestruturacdo do quadro de pessoal da Camara
Legislativa. Poder discriciondrio da mesma, mediante observancia de
lei especifica e normas constitucionais. Aplicacao da restrigao prevista
na lei 9.504/97, art. 73, inciso VIII, apenas a circunscri¢cdo do pleito,
ou seja, a Unido e aos Estados, nas eleicdes de 2006, conforme
posicionamento ja consolidado no Acérdao n® 1561/06-TC.
(...
E possivel a Camara Municipal proceder a reestruturagio de seu
quadro funcional, modificando as fung¢des dos atuais servidores
publicos efetivos, incluindo fungdes além das que desempenham
atualmente?
Cada municipio tem liberdade para organizar seu pessoal. A unica
exigéncia estd quanto a forma, conforme assinala o douto Hely Lopes
Meirelles, que roga que seja feito por lei:
As entidades estatais sdo livres para organizar seu pessoal para o
melhor atendimento dos servigos a seu cargo. Devem, todavia, fazé-lo

por lei. (...)

Cada entidade estatal ¢ autdbnoma para organizar seus Servigos e
compor seu pessoal.

(MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. 14.ed. — Sao
Paulo:Malheiros, 2006.)

Av. Cristovao Colombo, 777. Fone (45) 3262.1421
Matelandia — Parand - CEP 85887-000

E-mail: camaramatelandia@gmail.com

www. matelandia.pr.leg.br



™ CAMARA MUNICIPAL DE MATELANDIA

"’L

NATELANDIA

L

Ainda sobre a organizagdo do servigo publico, 0 mesmo autor acima
citado acrescenta outras duas “regras fundamentais”, em sua obra
“Direito Administrativo Brasileiro™:

As entidades estatais sdo livres para organizar seu pessoal para o
melhor atendimento dos servicos a seu cargo, mas ha trés regras
fundamentais que nao podem postergar: a que exige que a organizagao
se faga por lei; a que prevé a competéncia exclusiva da entidade ou
Poder interessado; e a que impde a observincia das normas
constitucionais federais pertinentes aos servidores publicos e das leis
federais, de carater nacional.

Tendo em vista que a presente questdo deve ser solucionada de acordo
a discricionariedade do consulente, conclui-se que para a
reestruturacdo do quadro funcional pretendida, hd que se extinguirem
0s cargos existentes, para serem criados novos cargos, acrescidas as
fungdes almejadas.”

Além disso a Camara segue e seguiu todas exigéncias necessarias para a criacao deste

novo cargo, especialmente, a apresentacdo de estimativa de impacto financeiro e declaragdo

do ordenador de despesa que o presente esta previsto nas leis orcamentarias.

Além disso ha dotacdo orcamentdaria suficiente para cobrir esse aumento de gasto.

Conforme a estimativa anexa também resta comprovado que mesmo com esse

aumento de despesa, a Camara estd longe de atingir o limite de gasto com pessoal.

Sendo que se apresenta o momento e desta forma, esperamos contar com a
compreensdo de todos e contar com a aprovagdo deste projeto de lei que ird ser de grande

valia para os funcionamentos desta casa legislativa.

Matelandia — PR, data 14 de abril de 2025
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Lucas Da Silva Cadini Sérgio Argente
Presidente Vice-presidente
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