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LEI N° 656/2017, DE 29 DE JUNHO DE 2017.

“Cria e estabelece a estrutura administrativa e o
plano de cargos e saldrios da Empresa Municipal de
Agua e Saneamento de Mata de Sdo Jodo — EMAS, e
d4 outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica criada, como entidade autdrquica municipal, de direito publico, a
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SANEAMENTO DE MATA DE SAO JOAO -
EMAS, com personalidade juridica propria, sede e foro na cidade de Mata de Sao Jodo,
Estado da Bahia, dispondo de patrimdnio proprio e autonomia administrativa, financeira
e técnica, dentro dos limites tragados na presente Lei.

Art. 2°- Esta empresa exercera a sua agdo em todo o Municipio de Mata de S&o Jodo,
competindo-lhe dentre outras atribui¢des que poderdo lhe ser outorgadas por lei
especifica;

I - coordenar o planejamento, executar, operar e explorar os seguintes servigos publicos
relativos a saneamento basico e servigos de infraestrutura:

1. abastecimento de agua potavel: constituido pelas atividades, infraestruturas e
instalacdes necessarias ao abastecimento publico de agua potavel, desde a captagdo até
as ligagdes prediais e respectivos instrumentos de medigao;

2 esgotamento sanitario: constituido pelas atividades, infraestruturas e instalagdes
operacionais de coleta, transporte, tratamento € disposi¢do final adequados dos esgotos
sanitarios, desde as ligagdes prediais até o seu langamento final no meio ambiente;

3. limpeza urbana e manejo de residuos sélidos: conjunto de atividades,
infraestruturas e instalagdes operacionais de coleta, transporte, transbordo, tratamento €
destino final do lixo doméstico e do lixo originario da varrigdo e limpeza de logradouros
e vias publicas, respeitando a Lei Federal n° 12.305/10 (Politica Nacional de Residuos
Solidos) e n° 9.605/98 (Crimes Ambientais);
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4. drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas: conjunto de atividades,
infraestruturas e instalagdes operacionais de drenagem urbana de dguas pluviais, de
transporte, deteng¢do ou retengdo para o amortecimento de vazdes de cheias, tratamento
e disposigdo final das aguas pluviais drenadas nas areas urbanas;

% instalagdo ou adaptagdo dos sistemas internos nos imoveis, de saida de esgoto
sanitario e pluvial, mediante requerimento e pagamento pelo servigo prestado, na forma
de decreto a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

[I - estudar, projetar e executar as obras relativas a construgdo, ampliagdo ou
remodelacdo dos sistemas publicos de abastecimento de agua potavel, esgotos
sanitarios, esgotos pluviais, limpeza urbana e coleta e tratamento de residuos sélidos;

IIT - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de
abastecimento de 4gua, de esgotos sanitario e pluvial, limpeza urbana e coleta e
tratamento de residuos solidos.

[V - fixar e arrecadar tarifas dos diversos servigos que lhe sdo afetos, reajustando-as
periodicamente, de forma que possa atender & amortizagdo dos investimentos, a
cobertura dos custos de operagdo, manutengdo, expansdo e melhoramentos.

V — colaborar dentre suas atribui¢des e competéncias, com Entidade Metropolitana da
qual faca parte, no que concerne a interesse social e coletivo voltados a saneamento
basico e esgotamento sanitério, respeitando-se os limites dos Principios Constitucionais
Federativos.

Art. 3°- Seu patrimonio inicial serd constituido de todos os bens méveis e imovelis,
instalagdes, titulos, materiais e outros valores proprios do Municipio, atualmente
destinados, empregados e utilizados nos sistemas publicos de dgua e de esgotamento
sanitario, os quais lhe serdo entregues sem qualquer 6nus ou compensagdes pecuniarias.

Art. 4°- Sua receita provém dos seguintes recursos, dentre outros autorizados por Lei:

I - de tarifas de servigos de dgua, esgoto sanitario, coleta de residuos so6lidos, limpeza
publica, que incidirem sobre imoveis beneficiados;

II - da subvengdio que lhe for anualmente consignada no orgamento dos Municipios
consorciados, na forma de decreto a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal;

III - dos auxilios, subvengdes e créditos especiais ou adicionais que lhe forem
concedidos, inclusive para obras, pelos Governos Federal, Estadual e Mun1c1pal ou por
organismos de cooperagdo internacional;
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IV - do produto de juros sobre depositos bancarios e outras rendas patrimoniais;

V - do produto da venda de materiais inserviveis e da alienagdo de bens patrimoniais
que se tornem desnecessarios aos seus servigos;

VI - do produto de caugdes ou depdsitos bancarios que reverterem aos seus cofres por
inadimplemento contratual;

VII - de doagdes, legados e outras rendas que, por natureza ou finalidade, lhe devam
caber.

VIII - dos produtos de quaisquer servigos ou tributos e remuneragdes decorrentes
diretamente dos servigos de agua e esgoto, tais como: tarifas de agua e esgoto,
prolongamento de redes por conta de terceiros, multas, etc.

§ 1° Fica a Diretoria da Empresa Municipal de Agua e Saneamento de Mata de Sdo
Jodo (EMAS) autorizada a aplicar, no mercado financeiro, as disponibilidades
financeiras, quando houver.

§ 2°- Mediante prévia autoriza¢do da Camara Municipal, poderd esta realizar operagdes

de crédito para antecipagdo de receita, ou obteng¢do de recursos necessarios a execugao
de obras de ampliagdo ou remodelagdo dos sistemas de dgua, esgoto sanitério, esgoto
pluvial, limpeza urbana, e coleta e tratamento de residuos sélidos.

Art. 5°- A classificagdo dos servigos de agua e esgoto, as tarifas respectivas e as
condi¢des para a sua concessdo serdo estabelecidas em regulamento proprio na forma de
decreto a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 6°- Os orgamentos anuais e plurianuais, sintéticos e analiticos da empresa criada
por esta Lei, compordo o Orgamento Geral do Municipio.

Paragrafo Unico: A Empresa Municipal de Saneamento de Mata de Sdo Jodo (EMAS)
tera plano de contas destacado e especifico de suas atividades, competindo-lhe,
acompanhar a execugdo financeira e orgamentéria na forma de decreto a ser expedido
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7°- A EMAS obriga-se a submeter anualmente a Cdmara Municipal, o relatério de
suas atividades e a prestacdo de contas do exercicio, encaminhadas pelo Conselho de
Administragdo.

Art. 8° - A EMAS podera atuar em estreita articulagdo com outros servigos publico de
captagdo e abastecimento de dgua, coleta e tratamento de esgoto pluvial e sanitério,
limpeza urbana e manejo dos residuos sélidos, por meio de programas e agdes voltadas
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para o aprimoramento de suas atividades nos campos técnico, administrativo e
gerencial.

§ 1° - Mediante exame e por meio de instrumentos legais, a serem firmados entre
ambos, a Empresa Municipal de Agua e Saneamento de Mata de Sdo Jodo (EMAS)
podera vir a utilizar recursos humanos e materiais de outras autarquias, sem prejuizo a
implementagdo dos programas destas, para a consecugdo de seus objetivos e do
equilibrio econémico e financeiro da autarquia.

§ 2° - Mediante deliberagdo da Camara Municipal, a EMAS podera firmar convénios de
cooperagdo mutua, com outras entidades publicas, para atender ao disposto neste artigo.

§ 3° - Todos os convénios, concessdes, cessdes, acordos e ajustes referidos nesta Lei,
deverdo ser regulados na forma de decreto autorizativo a ser expedido pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 9° - Fica a Empresa Municipal de Agua e Saneamento de Mata de Sio Jodo
(EMAS), autorizada a estabelecer convénio com a Empresa Baiana de Aguas e
Saneamento, a fim de promover o eventual aproveitamento dos Servidores da Estatal,
lotados no Municipio de Mata de Sdo Jodo, BA.

Paragrafo Unico: Compete a administragdo da Empresa Municipal de Agua e
Saneamento de Mata de Sido Jodo (EMAS), admitir e dispensar os servidores, de acordo
com a legislagdo vigente e com as normas a serem fixadas em Regimento Interno na
forma de decreto a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 10. - O Conselho de Administragdo integrado pelo Prefeito Municipal, Secretario
de Planejamento, Meio Ambiente, Trabalho e Desenvolvimento, Procurador Geral do
Municipio, um representante oriundo das Associagdes de Moradores do Municipio, um
representante da Secretaria Municipal de Salide e um representante das Associagdes
Comerciais do Municipio, serd a instdncia maxima da autarquia, competindo-lhe
privativamente deliberar sobre:

a) nomeagdo e exoneracgdo dos diretores e gerentes;
b) aprovagdo do Regimento Interno da EMAS e suas posteriores alteragdes;

¢) normas gerais relativas a sua administragdo e geréncia e, ainda a contratagdo de
obras, servigos e pessoal;

d) aprovagdo do plano de saneamento basico:

e) programa de atividades e orgamentos anuais e plurianuais de investimentos;
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f) constitui¢do de fundos de reserva e especiais, bem como sobre suas aplicagdes:
g) realizagdo das operagdes de créditos;
h) alienagdo e oneragdo de bens;

i) outras matérias submetidas pelo Diretor-Geral.

§ 1°- Compete ao Conselho de Administragdo aprovar ou rejeitar as proposi¢des do
Diretor Executivo.

§ 2° - O Conselho de Administragdo elaboraré e votard seu Regimento Interno que serd
baixado por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 11. - O Conselho de Administragdo reunir-se-4 mensalmente em carater ordindrio,
bem como, quando convocada em carater extraordindrio, conforme dispuser seu
Regimento Interno.

Art. 12. - O Conselho de Administragdo somente deliberara com a presen¢a da maioria
absoluta de seus membros, sendo as suas decisdes tomadas por maioria simples.

Art. 13. - Ao Diretor Geral competird, observadas as normas gerais fixadas pelo
Conselho de Administragdo e as disposigdes legais a que esteja sujeito, dirigir as
atividades da autarquia e, especialmente:

a) superintender, orientar e controlar a atua¢ido dos ¢rgdos de dire¢do e dos érgdos de
apoio;

b) representar a autarquia extra e judicialmente ou constituir procurador;

¢) submeter ao Conselho de Administragio, nos prazos proprios, os orgamentos
sintéticos e analiticos anuais, plurianuais e, quando necessario, os pedidos de créditos
adicionais;

d) autorizar a realizagdo de concorréncias publicas, coletas de pregos, ajustes e acordos
para fornecimentos de materiais e equipamentos ou prestagao de servigos;

e) submeter ao Conselho de Administragdo, at¢ o dia 15 (quinze) de cada més, o
balancete do més anterior, e, até o dia 20 de fevereiro, o balango anual e o relatério da

gestdo financeira e patrimonial da autarquia;
(o
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f) celebrar contratos, acordos, ajustes e autorizagdes relativas a execugdo de obras e
outros servigos € o fornecimento de materiais ¢ equipamentos, autorizando os
respectivos pagamentos;

g) autorizar despesas de acordo com as dotagdes orgamentarias e ordenar pagamentos
em consondncia com a programagdo de caixa;

h) movimentar contas bancarias em assinatura conjunta com o Diretor de Administragdo
e Finangas;

i) baixa normas e instru¢des de trabalho, relativos ao pessoal;

j) admitir, promover e dispensar servidores do quadro permanente, respeitada a
legislagdo vigente;

k) determinar abertura de sindicdncia ou inquérito administrativo para apuragdo de
faltas e irregularidades sobre o quadro funcional;

1) celebrar convénios de cooperagdo com orgdos ou entidades federais, estaduais e
municipais, bem como acordos contratos e ajustes relacionados no todo ou em parte
com as atividades da EMAS;

m) promover a integra¢do da autarquia aos demais Orgdos de interesse publico que
atuam no municipio;

n) promover a alienagdo e a baixa de materiais permanentes e inserviveis, aquisi¢do e
alienagdo de bens imoveis e moveis de uso da EMAS, desde que previamente autorizada
na forma de decreto autorizativo a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;

0) submeter ao Conselho de Administragdo as matérias sobre as quais este tenha
competéncia;

p) prover dentro de critérios exclusivamente técnicos, os cargos de responsabilidade
técnica e administrativa, constantes da estrutura organizacional da EMAS;

q) adjudicar obras, servigos e aquisigdes;

r) outras atribuigdes acometidas ao Conselho de Administragdo, pelo Regimento
Interno, ou inerentes a natureza da fungéo.

Art. 14. - A competéncia, as atribuigdes, a organizagdo e o funcionamento dos Orgios
de Direcdo e de Apoio da EMAS, serdo definidas e validadas por um Regimento
Interno, regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de Decreto,
cujos respectivos cargos serdo de livre nomeagdo. s{i
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§1°- Os cargos de natureza técnica € que ndo estejam abarcados nos cargos
comissionados serdo preenchidos através de concurso publico, salvo quando passiveis
de terceirizagdo, quando deverdo ser preferencialmente preenchidos pelo Regime
Especial de Direito Administrativo (REDA), consoante o disposto nos incisos XVIII e
XIX do art. 27 da Lei Organica do Municipio de Mata de Sao Jodo, BA.

§2° - Fica a EMAS, para fins de sua implantagdo, autorizada a contratar, mediante
processo seletivo simplificado, pessoal técnico e administrativo por tempo determinado,
cujos contratos temporarios de emprego somente poderdo ser celebrados durante os 2
(dois) anos subsegiientes & constituigdo da EMAS, e de acordo com a legislagdo
municipal sobre a matéria.

Art. 15. - Aplica-se a Empresa Municipal de Agua e Saneamento de Mata de Sdo Jodo
(EMAS), naquilo que disser respeito aos seus bens, rendas e servigos, todas as
prerrogativas, isengdes, favores fiscais e demais vantagens que os servigos municipais
gozam e que lhes caibam por Lei.

Art. 16. - O Chefe do Executivo Municipal expedira atos necessarios a completa
regulamentagdo da presente Lei.

§ 1° - A regulamentagdo de que trata este artigo compreenderd o regulamento dos
Servigos de Agua e Esgoto, o Regimento Interno da Autarquia e o Regimento Interno
do Conselho de Administragdo:

§ 2° - Fica estabelecido o prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data de publicagdo desta Lei, para aprovagdo dos regulamentos aqui previstos.

Art. 17. - Os débitos relativos aos pagamentos em atraso das contas de fornecimento de
agua e de coleta de esgoto, anteriores a criagdo desta Autarquia, serdo inscritos como
receita da mesma, e cobrados de acordo com o sistema previsto no Regulamento
proprio.

Art. 18. - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a enviar Projeto de Lei
criando os cargos da EMAS bem como as suas atribuigdes e remuneragdes €
organograma no prazo de 30 (trinta) dias contados da aprovagéo desta Lei

Art. 19. —As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do orgamento em vigor,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a:

I — promover a adequagdo do orgamento vigente as modificagdes introduzidas por esta
Lei;

I1 — abrir créditos especiais, até o limite de R$ 2.000.000,00 (dois m_ilhées de reais),
destinado a cria¢@o da agdo indicada nesta Lei. N
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Il — promover a transposigdo de projetos e atividades, desde que necessério para a
adequac¢do autorizada neste artigo.”

§1°. O Crédito Especial autorizado por esta Lei se destina a criagéo da seguinte unidade-
agdo no Orgamento Municipal vigente:

i EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SANEAMENTO DE MATA DE
SAO JOAO - EMAS:

Atividade: 2.006 — GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DO EMAS

Valor: RS 2.000.000,00

§2°. O Decreto de abertura do crédito especial autorizado, a ser editado pelo Poder
Executivo na forma definida no art. 42 da Lei n® 4.320/64, especificard os Grupos,
Modalidades, Elementos e as fontes de recursos necessarias a implementagdo das agdes
cuja criagdo € autorizada nesta Lei.

§3°. Os recursos para acorrer a abertura do crédito especial autorizado nesta Lei serdo
provenientes da anulagdo dos créditos orgamentarios a seguir indicados:

I. GABINETE DO PREFEITO:

Atividade: 2.003 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DO GABINETE DO
PREFEITO

Valor da Anulagdo: R$6.980,36

II. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

Atividade: 2.004 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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I1I. SECRETARIA DE EDUCAGAO:

Atividade: 1.002 - REF/AMP/CON DE ESCOLAS, LAB DE INFORMATICA,
BIBLIOTECAS, QUADRAS E GIN. POLIESPORTIVOS.

Valor da Anulagdo: R$ 1.000.000,00

Atividade: 2.013 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Valor da Anulagdo: R$ 260.000,00

IV. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS:

Atividade: 2.024 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA
DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

Valor da Anulagdo: R$497.249.47

Atividade: 2.025 - GESTAO DAS ACOES DE SERVICOS PUBLICOS.
Valor da Anulagdo: R$163.699.18

V. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO:

Atividade: 2.035 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA
DE CULTURA E TURISMO

Valor da Anulagdo: R$2.104,56

V1. SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA:

Atividade: 2.041 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA
DE AGRICULTURA E PESCA

Valor da Anulagdo: R$6.590,21

VII. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE:

Atividade: 2.050 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA
DE ESPORTE

Valor da Anulagdo: R$500,00 @
?:& Prefeitura Municipal de Mata de SGo Jodo
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VIII. SUBPREFEITURA:
Atividade: 2.059 GESTAO DAS ACOES DA SUBPREFEITURA

Valor da Anulagdo: R$500.00

IX. SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGCAO FUNDIARIA:

Atividade: 2.060 GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE REGULARIZACAO
FUNDIARIA

Valor da Anulagdo: R$2.444.,00

X. FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:
Atividade: 2.011 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL

Valor da Anulagdo: R$11.465,34

§4°. Com fundamento e em obediéncia ao disposto no art. 7°, da Lei n® 539, de 04 de
novembro de 2013, fica acrescido ao Plano Plurianual 2014/2017 e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias n°. 624/2016 do Municipio, com a mesma denominagdo e valores, a agdo
indicada nesta Lei.

Art. 20. - Para cumprimento do que dispde o artigo 19, supra, fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado a:

I — promover a adequagdo do orgamento vigente as modifica¢des introduzidas por esta
Lei;

I — abrir créditos especiais, até o limite de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais),
destinado a criagdo da agdo indicada nesta Lei.

[II — promover a transposi¢do de projetos e atividades, desde que necessario para a
adequagdo autorizada neste artigo.”

§1°. O Crédito Especial autorizado por esta Lei se destina a criagdio da seguinte unidade-

ac¢do no Orgamento Municipal vigente: )
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11. EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SANEAMENTO DE MATA DE SAO
JOAO - EMAS:

Atividade: 2.006 —- GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DO EMAS

Valor: RS 2.000.000.00

§2°. O Decreto de abertura do crédito especial autorizado, a ser editado pelo Poder
Executivo na forma definida no art. 42 da Lei n® 4.320/64, especificard os Grupos,
Modalidades, Elementos e as fontes de recursos necessarias a implementagdo das agdes
cuja criagdo € autorizada nesta Lei.

§3°. Os recursos para acorrer a abertura do crédito especial autorizado nesta Lei serdo
provenientes da anulagdo dos créditos orgamentarios a seguir indicados:

I. GABINETE DO PREFEITO:

Atividade: 2.003 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DO GABINETE DO
PREFEITO

Valor da Anulagdo: R$6.980,36

II. SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

Atividade: 2.004 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Valor da Anulagdo: R$48.466,88

I1I. SECRETARIA DE EDUCACAO:

Atividade: 1.002 - REF/AMP/CON DE ESCOLAS, LAB DE INFORMATICA,
BIBLIOTECAS, QUADRAS E GIN. POLIESPORTIVOS.

Valor da Anulagdo: R$ 1.000.000,00

Atividade: 2.013 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

FUNDAMENTAL -
i)
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Valor da Anulagdo: RS 260.000,00

IV. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS:

Atividade: 2.024 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA
DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

Valor da Anulagdo: R$497.249,47
Atividade: 2.025 - GESTAO DAS ACOES DE SERVICOS PUBLICOS.

Valor da Anulagdo: R$163.699,18

V. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO:

Atividade: 2.035 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA
DE CULTURA E TURISMO

Valor da Anulagéo: R$2.104,56

V1. SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA:

Atividade: 2.041 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA
DE AGRICULTURA E PESCA

Valor da Anulagdo: R$6.590,21

VII. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE:

Atividade: 2.050 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA
DE ESPORTE

Valor da Anulagdo: R$500,00

VIII. SUBPREFEITURA:
Atividade: 2.059 GESTAO DAS ACOES DA SUBPREFEITURA @
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Valor da Anulagdo: R$500,00

IX. SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA:

Atividade: 2.060 GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE REGULARIZACAO
FUNDIARIA

Valor da Anulagdo: R$2.444,00

X. FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:
Atividade: 2.011 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL

Valor da Anulagdo: R$11.465,34

§4°. Com fundamento e em obediéncia ao disposto no art. 7°, da Lei n° 539, de 04 de
novembro de 2013, fica acrescido ao Plano Plurianual 2014/2017 e a Lei de Diretrizes
Orgamentéarias n°. 624/2016 do Municipio, com a mesma denominagdo e valores, a agdo
indicada nesta Lei.

Art. 21. - Fica criada a Estrutura Organizacional Administrativa da EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUA E SANEAMENTO DE MATA DE SAO JOAO — EMAS,

entidade autarquica municipal.

Art. 22. - A Estrutura Administrativa da EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E
SANEAMENTO DE MATA DE SAO JOAO — EMAS sera composta de:

L. Conselho de Administragdo
il Diretoria Geral
a. Gabinete de Comunicagdo Social

a.1 Assisténcia de Comunicagdo Social
[II. Diretoria Administrativa

a. Controladoria Juridica

b. Assessoria de Controle Interno ﬁ

Prefeitura Municipal de Mata de $Go JoGo /
Rua Luiz Antdnio Garcez, n° 140, Centro - Centro Administrativo - Mata de SGo Jodo/BA.

RS S T o G S et g e o i e R el e e B s e et et ekae




sAO JOAO

PREFEITURA

o4 Secretaria Executiva

IV.  Diretoria de Operagdo

V. Geréncia Técnica

VI.  Geréncia de Operagdo e Manutengédo

a. Nicleo de Supervisdo de Servigo Social

b. Nucleo de Supervisdo Comercial

C: Nucleo de Supervisdo de Operagdo de Agua e Esgoto do Litoral
d. Nicleo de Supervisdo de Operagéo de Agua e Esgoto da Sede e Zona Rural
g, Nucleo de Supervisdo de Operagdo de Residuos Solidos

£ Nucleo de Supervisdo de Manutengéo Eletromecénica

VII.  Geréncia de Engenharia

a. Nucleo de Supervisdo de Projetos

b. Nucleo de Supervisdo de Obras

VIII. Geréncia Administrativa e Financeira

a. Nucleo de Supervisdo de Administrativa

b. Nucleo de Supervisdo Financeira, Orgamentaria e Contabil.

§ 1° - As atribuigdes dos 6rgdos da estrutura Administrativa da EMAS, serdo aquelas
constantes no Anexo I desta lei.

§ 2° - O Diretor Geral da EMAS serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 23 - Os cargos de provimentos efetivos da Empresa Municipal de Agua e
Saneamento de Mata de Sdo Jodo — EMAS, serdo aqueles constantes no Anexo II desta
Lai.

PARAGRAFO UNICO - As atribuigdes dos cargos de que trata o caput deste artigo
sdo aqueles estabelecidos no Anexo III desta Lei.

Art. 24 - Os cargos Comissionados da Empresa Municipal de Agua e Saneamento de
Mata de Sdo Jodo — EMAS, serdo aqueles constantes no Anexo IV desta Lei.
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§1° — As atribuigdes dos cargos de que trata o caput deste artigo sdo aqueles
estabelecidos no Anexo V desta Lei.

§2° - A remuneragdo dos cargos em comissdo poderd ser acrescida em até 100%(Cem
por cento) por gratificagdo de desempenho e produtividade;

Art. 25° - Fica autorizada a EMAS, celebrar convénio com institui¢do especializada em
engenharia sanitaria, com a finalidade de auxiliar a administra¢gdo municipal na area de
projetos de engenharia, administragdo, operagdo e manutengdo dos servigos de
saneamento basico do municipio, e, de cooperagdo mutua.

Art. 26° - O Conselho Administrativo da EMAS, criado através do art. 10 da Lei
Municipal n® 639/2017, sera composto de 06 (seis) membros efetivos e respectivos

‘ suplentes, com mandato de 02 (dois) anos, admitida a recondugdo, sendo seus membros
designados pelo Prefeito Municipal, seu Presidente permanente.

Art. 27° - Os Cargos constantes desta lei serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos de Mata de Sdo Jodo, lhes sendo aplicadas todas as vantagens, em especial o
auxilio alimentagdo e gratificagdes.

Art. 28. - A EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SANEAMENTO DE MATA DE
SAO JOAO — EMAS esta vinculada a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos.

Art. 29. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario, especialmente as Leis Municipais n® 639/2017; n® 643/2017; n°® 644/2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, ESTADO DA
BAHIA, em 29 de junho de 2017.

Otavio Marcelo Ma os de Ohvelra
Prefeito do Municipio
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUA E SANEAMENTO DE MATA DE SAO JOAO - EMAS

1. DIRETORIA GERAL
Orgdo central de gestdo da autarquia, tendo como atribuigdes principais a gestdo executiva,
coordenagdo, planejamento, controle e avaliagdo das atividades realizadas através dos diversos

nucleos e setores.

Atribuicdes do Gabinete do Diretor Geral:

Coordenar o planejamento, a execugdo, a operagdo e a exploragdo dos servigos publicos
relativos a saneamento basico e servigos de infraestrutura, tais como:

I.
IL.
I11.
IV.
V.

Abastecimento de dgua potéavel;

Esgotamento sanitario;

Limpeza urbana e manejo de residuos solidos;
Drenagem e manejo das dguas pluviais urbanas;
Outras atividades correlatas.

2. DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Responsavel pelo desenvolvimento da gestdo administrativa e financeira da autarquia.

Atribuicdes do Gabinete do Diretor Administrativo:

I

I1L

V.

. Realizar outras atribuigdes inerentes & respectiva geréncia e seus nucleos.

Deliberar diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos e projetos
relativos a gestdo de pessoas em todos os seus processos, a logistica, considerando o
controle e 0 acompanhamento do patrimdnio e dos gastos publicos e a modernizagao da
gestdo, de forma a garantir melhoria continua e a inovagao;

Supervisionar as atividades de recursos materiais, de patrimonio, de pessoal e de
assisténcia ao servidor:

Supervisionar a fixagdo e arrecadagdo de tarifas dos diversos servigos que lhe sdo
afetos, reajustando-as periodicamente, de forma que possa atender a amortizagdo dos
investimentos, a cobertura dos custos de operagdo, manuten¢do, expansio e
melhoramentos.

Acompanhar o planejamento das melhorias continuas nos processos de contratagdo de

softwares;

Assessorar na identificagdo de novas oportunidades de negdcio, que possibilitem a
melhoria dos servigos tecnol6gicos na gestdo executiva,
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3. DIRETORIA OPERACIONAL

Responsével pelo desenvolvimento da gestdo Técnica e Operacional da autarquia.

Atribuicdes do Gabinete do Diretor Operacional:

I.  Acompanhar a implantagdo e manter o Sistema de Gestdo Integrada na empresa;
II.  Supervisionar os indicadores de processo;
III.  Licenciar e monitorar o cumprimento de condicionantes dos sistemas operacionais de
agua e esgoto;
IV.  Supervisionar o Licenciamento das obras de expansdo dos sistemas;
V.  Acompanhar as analises laboratoriais de dgua e esgoto dos sistemas em operagdo e
corpo hidrico receptores das Estagdes de Tratamento de Esgoto.
V1.  Supervisionar a programagdo da leitura de hidrometros e o langamento das tarifas e
taxas dos servigos de dgua e de esgoto, e da contribuigdo de melhorias;
VII.  Supervisionar a Instalagdo ou adaptag@o dos sistemas internos nos imoveis, de saida de
esgoto sanitario e pluvial;

VIII. Planejar e acompanhar quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas
publicos de abastecimento de dgua, de esgotos sanitdrio e pluvial, limpeza urbana e
coleta e tratamento de residuos so6lidos.

IX. Acompanhar a programagdo da leitura de hidrometros e o langamento das tarifas e taxas
dos servigos de dgua e de esgoto, e da contribui¢do de melhorias;
X.  Supervisionar a emissdo e distribui¢do das contas de 4gua e esgoto e organizar e manter
atualizado o cadastro dos usudrios;
XI.  Supervisionar a cobran¢a amigével de contas em atraso e realizar a inscrigdo e cobranga
da divida ativa;
XII.  Supervisionar as expedigdes de avisos de corte e restabelecimento de fornecimento de
agua;

XIII.  Supervisionar e acompanhar os estudos, projetos e execugdo das obras relativas a
construgdo, ampliagdo ou remodelag@o dos sistemas piblicos de abastecimento de agua
potavel, esgotos sanitarios, esgotos pluviais, limpeza urbana e coleta e tratamento de
residuos solidos;

XIV. Realizar outras atribuig¢des inerentes a respectiva geréncia e seus nucleos.

4. GERENCIA TECNICA

Orgao vinculado a Diretoria Operacional, responsavel pela Gestdo do Sistema Integrado de
Qualidade, licenciamento dos sistemas e controle de analise laboratorial dos sistemas de dgua e
esgoto.

Atribuicdes da Geréncia Técnica, através da sua geréncia e de seus niicleos:

L. Implantar e manter o Sistema de Gestdo Integrada na empresa;
L. Controlar os indicadores de processo;
:?i‘.g_'.ﬁg
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I1. Licenciar e monitorar o cumprimento de condicionantes dos sistemas operacionais de
agua e esgoto;
I11. Licenciar as obras de expansdo dos sistemas;
V. Controlar as andlises laboratoriais de dgua e esgoto dos sistemas em operagdo e corpo

hidrico receptores das Estagdes de Tratamento de Esgoto.

5. GERENCIA DE OPERACAO E MANUTENCAO
Orgﬁo vinculado a Diretoria Operacional, responsavel pela operagdo e manutengdo do
saneamento basico do municipio.

Atribuicdes da Geréncia de operacio e Manutenciio, através da sua geréncia e de seus
niicleos:

L Coordenar a Instalagdo ou adaptagdo dos sistemas internos nos imdéveis, de saida de
esgoto sanitario e pluvial;
I Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de

abastecimento de agua, de esgotos sanitario e pluvial, limpeza urbana e coleta e tratamento de
residuos solidos.

111. Programar e efetuar a leitura de hidrometros e o langamento das tarifas e taxas dos
servigos de agua e de esgoto, ¢ da contribui¢do de melhorias;

Iv. Emitir e distribuir as contas de agua e esgoto e organizar e manter atualizado o cadastro
dos usuarios;

V. Executar a cobranga amigavel de contas em atraso e realizar a inscri¢do e cobranga da
divida ativa;

VL Informar os débitos aos usuarios em atraso e expedir guias de recolhimento com o
calculo dos juros e multas, e segundas vias;

VII.  Expedir avisos de corte e restabelecimento de fornecimento de agua;

VIII. Efetuar o acompanhamento do funcionamento dos micromedidores, enviando-os a
manuten¢do quando necessario;

IX. Aplicar as penalidades previstas no regulamento dos servigos;

X. Emitir relatdrios de controle do movimento de ligagdes e consumos;
XI. Realizar pesquisas de vazamentos domiciliares e prestar informagdes solicitadas pelos
usudrios;

XII. Realizar outras atribuigdes inerentes a respectiva geréncia e seus nucleos.

6. GERENCIA DE ENGENHARIA
Orgdo vinculado & Diretoria Operacional, responsavel pelo planejamento e execugdo de projetos
de viabilidade e expansdo do saneamento basico do municipio.

-
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Atribui¢cdes da Geréncia de Engenharia, através da sua geréncia e de seus niicleos:

I. Estudar, projetar e executar as obras relativas a construgdo, ampliagdo ou remodelagdo
dos sistemas publicos de abastecimento de agua potavel, esgotos sanitdrios, esgotos
pluviais, limpeza urbana e coleta e tratamento de residuos sélidos:

II. Assessoramento da Diretoria Geral na contratagdo de projetos especiais;
ITI.  Realizar outras atribui¢des inerentes a respectiva geréncia e seus nucleos.

7. GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Orgido vinculado & Diretoria Administrativa, responsével pelo desenvolvimento da gestdo
administrativa e financeira da autarquia.

Atribui¢cdes da Geréncia Administrativa e Financeira, através da sua geréncia e de seus
niicleos:

I. Definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos e projetos
relativos 4 gestdo de pessoas em todos os seus processos, a logistica, considerando o
controle e 0 acompanhamento do patriménio ¢ dos gastos piblicos e a modernizagdo da
gestdo, de forma a garantir melhoria continua e a inovagdo;

1. Coordenar as atividades de recursos materiais, de patriménio, de pessoal e de assisténcia
ao servidor;

I1I.  Programar procedimentos de moderniza¢do administrativa, com a utilizagdo de recursos
da tecnologia de informagdo, no que diz respeito ao controle e simplificagdo de rotinas e
processos € A gestdo estratégica por resultados no dmbito da entidade;

IV. Fixar e arrecadar tarifas dos diversos servigos que lhe sdo afetos, reajustando-as
periodicamente, de forma que possa atender a amortizagdo dos investimentos, a
cobertura dos custos de operagdo, manutengdo, expansdo e melhoramentos.

V. Planejar melhorias continuas nos processos de contratagdo de softwares;

V1. Coordenar e supervisionar atividades da area de Informética;

VII. Assessorar na identificagdio de novas oportunidades de negoécio, que possibilitem a
melhoria dos servigos tecnol6gicos na gestdo executiva;

VIII. Coordenar os servigos de infraestrutura de Tecnologia da Informagdo, sua operagéo,
manuten¢do e melhoria continua do ambiente, bem como o encerramento de suas
atividades (Data Center: servidores, LAN, WAN, acesso a Internet, VPN,
aparelhamento de TI, softwares, telefonia fixa, telefonia movel, reprografia, help desk,
etc.), banco de dados e atendimento local;

IX. Realizar outras atribuigdes inerentes a respectiva geréncia e seus niicleos.
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QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E

SANEAMENTO DE MATA DE SAO JOAO- EMAS

CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE DE VAGAS | VENCIMENTOS
AGENTE ADMINISTRATIVO 33 R$ 1.200,00
AGENTE OPERACIONAL 6 R$ 1.200,00
TECNICO EM EDIFICACOES 2 R$ 1.500,00
TECNICO EM ELETROTECNICA 1 R$ 1.500,00
TECNICO EM AUTOMACAO 1 R$ 1.500.00
TECNICO EM QUIMICA 1 R$ 1.500,00
TECNICO EM SEGURANCA DO 1 R$ 1.500,00
TRABALHO
TECNICO EM GESTAO DA ; R$ 1.500,00
QUALIDADE
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 1 RS 1.500,00
OPERADOR DE PROCESSOS DE R$ 1.300,00

AGUA E DE ESGOTO

13
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ANEXO III

QUADRO DE VAGAS, ATRIBUICOES E SALARIOS DOS CARGOS EFETIVOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Formacio: Ensino Médio Completo
Carga Hordria: 44 Horas Semanais

II.
II1.
IV.

VL
VII.
VIIL
IX.

XI.
XII.
XIII.

XIV.
XV.

XVIL

XVIL

Atribuicdes Resumidas:

Fazer levantamento de dados e informagdes para apoio a trabalhos técnicos;

Apoiar na fiscaliza¢do de contratos de prestag@o de servigos técnicos e administrativos;
Executar atividades de atendimento interno e externo;

Atualizar periodicamente o cadastro dos usudrios, fornecedores e clientes da rede de
saneamento bésico;

Organizar, conferir e acompanhar os processos administrativos;

Realizar as atividades de rotina e aos eventos da institui¢do;

Controlar e arquivar a documentagdo técnica e administrativa;

Elaborar relatorios para avaliagdo e controle de resultados;

Executar servigos de suporte administrativo, financeiro e comercial envolvendo os
procedimentos vinculados a drea operacional;

Atender a fornecedores referente a assuntos técnicos de saneamento bésico;

Langamento de dados inerentes as operagdes técnicas realizadas;

Realizar cadastramento dos beneficiarios de projetos implantados nas comunidades:
Participar de grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares,
associagdes e eventos relacionados as diversas areas de atuagdo;

Realizar relatorios periddicos de controle;

Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo;

Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética;

Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE OPERACIONAL

Formacdo: Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de habilitagdo definitiva, categoria A
e/ou B.

Carga Hordria: 44 Horas Semanais

%
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Atribuicdoes Resumidas:

Realizar atividades diversas nas areas de drenagem pluvial, manejo de residuos solidos,
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, inclusive:

L.

IL

II1.

Iv.

VL

VIL
VIIIL.

IX.
X.
XL

XIL

XIIIL.

XIV.

XV.

XVIL
XVIL

XVIIL

XIX.
XX.

XXIL

XXIIL

XXIIIL

Executar as operagdes de tratamento de saneamento basico, incluindo a operagdo das
respectivas elevatorias;

Efetuar coleta de amostra de agua nas estagdes de tratamento de esgoto, reservatorios,
redes de distribui¢do, represas, mananciais, praias e demais pontos atendidos pelas
unidades;

Organizar e transportar materiais e insumos;

Distribuir as amostras coletadas;

Realizar analises fisico-quimicas e bacteriolégicas de controle operacional da estagdo de
tratamento e de monitoramento dos mananciais;

Realizar andlises fisico-quimicas e bioldgicas de controle operacional da estagdo de
tratamento e de monitoramento dos corpos receptores;

Manter o controle de qualidade da 4gua destinada ao abastecimento pablico;

Proceder o controle das vazdes de agua bruta e de 4gua tratada e os gastos com a
operagdo da estagdo de tratamento;

Manter controle da eficiéncia na estagdo de tratamento;

Proceder a medigdo das vazdes de esgoto na estagdo de tratamento;

Controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovagdo conforme
programagao,

Acompanhar o tratamento e abastecimento do saneamento basico nas comunidades;
Realizar manutengdo de todos os sistemas, equipamentos, maquinas, instalagdes e tudo
mais necessério ao perfeito funcionamento das unidades que envolvem o abastecimento
de 4gua e tratamento de esgoto;

Assessorar a operagdo de tratamento e coleta de esgoto;

Executar as atividades referentes ao saneamento bésico desde a sua coleta, adugdo,
tratamento e destinagdo final.

Supervisionar e combater fraudes, e o corte de ligagdes clandestinas;

Langamento de dados inerentes as operagdes técnicas realizadas;

Acompanhar e fiscalizar as operagdes de limpeza urbana e manejo de residuos s6lidos;
Manter o controle de qualidade da 4gua destinada ao abastecimento publico;

Controlar e conferir periodicamente a qualidade e quantidade dos produtos quimicos
utilizados no saneamento basico,

Controlar a vazio de agua tratada distribuida a populagéo;

Elaborar relatérios de monitoramento dirios das atividades desenvolvidas nas estagdes
de tratamento;

Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO EM EDIFICACOES

Formacdo: Nivel Técnico em Edificagdes, com certificado de conclusdo do curso técnico
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Registro
Profissional no Conselho de Classe. Carteira Nacional de habilitagdo definitiva, categoria A
e/ou B.

Carga Hordria: 44 Horas Semanais

Atribuicdes Resumidas:

Realizar atividades diversas nas areas de drenagem pluvial, manejo de residuos so6lidos,
abastecimento de dgua e esgotamento sanitério, inclusive:

I.  Auxiliar na elaboragdo de viabilidades e projetos;
II.  Avaliar a qualidade e o uso dos materiais adquiridos e atualizar o cadastro técnico e
comercial de sistemas de saneamento;

II1.  Elaborar e organizar os desenhos topograficos, arquitetonicos de engenharia,
cadastros (detalhamento de instalagdes hidro sanitarias, elétricas, mecanicas, mapas
geograficos, dentre outros.);

IV.  Auxiliar na implantagdo e fiscaliza¢do de projetos;

V. Comunicar a Divisdo eventuais irregularidades verificadas na execugdo de obras
contratadas com terceiros, sob pena de responsabilidade solidaria;

V1.  Proceder & medigdo de todos os trabalhos executados por empreitada, instruindo os
respectivos processos de pagamento;

VII.  Executar, acompanhar, fiscalizar e supervisionar obras de implantagdo,
modifica¢do, de manutengdo e ampliagdo dos sistemas de abastecimento de dgua, de
esgotamento sanitario e obras civis;

VIII.  Elaborar especificagdes técnicas e orgamentos de projetos;

IX. Elaborar cronogramas fisico-financeiros de obras em andamento, projetadas ou em
estudos;

X. Emitir pareceres técnicos relacionados a sua drea de atuagéo;

XI.  Manter atualizado os cadastros das unidades dos sistemas de abastecimento de dgua
e de esgotamento sanitario;

XII.  Manter organizado o acervo de livros, publicagdes técnicas, mapas e projetos;

XIII.  Efetuar o Langamento de dados inerentes as operagdes técnicas realizadas;
XIV.  Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Formagdo: Nivel Técnico em Eletrotécnica, com certificado de conclusdo do curso técnico
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Registro
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Profissional no Conselho de Classe. Carteira Nacional de habilitagdo definitiva, categoria A
e/ou B.

Carga Hordria: 44 Horas Semanais

Atribuicdes Resumidas:

Realizar atividades diversas nas dreas de drenagem pluvial, manejo de residuos sdlidos,
abastecimento de agua e esgotamento sanitério, inclusive:

I.  Executar, fiscalizar e acompanhar a manuten¢do de equipamentos de sistemas
eletromecanicos;
II.  Auxiliar na elaboragdo, implantagdo de projetos eletromecénicos;
ITI.  Fiscalizar e analisar os faturamentos de energia elétrica, fator de poténcia, e demais
grandezas elétricas;
IV.  Fiscalizar e executar o planejamento de manutengéo preditiva, preventiva e corretiva;
V.  Realizar inspe¢do didria dos equipamentos elétricos e mecénicos;
VI.  Elaborar relatérios de monitoramento didrio dos equipamentos elétricos e mecénicos;
VII.  Verificar o desempenho dos equipamentos eletromecénicos;
VIII.  Organizar e transportar materiais e insumos;
IX. Fazer o langamento de dados inerentes as operagdes técnicas realizadas;
X.  Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM AUTOMACAO E CONTROLE

Formacdo: Nivel Técnico em Automagdo, com certificado de conclusdo do curso técnico
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Registro
Profissional no Conselho de Classe. Carteira Nacional de habilitagdo definitiva, categoria A
e/ou B.

Carga Horaria: 44 Horas Semanais

Atribuicdes Resumidas:

Realizar atividades diversas nas 4reas de drenagem pluvial, manejo de residuos solidos,
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, inclusive:

I.  Auxiliar na elaboragdo, implantagdo e fiscalizagdo de projetos de instrumentagdo e
automagdo, para sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario;
II.  Auxiliar no planejamento, acompanhamento e/ou realizagdo da manutengdo de
equipamentos e instrumentos;
IIl.  Fiscalizar os servigos de montagem de equipamentos de instrumentagdo e automagao;
IV. Monitorar a manutengdo em equipamentos elétricos de alta e baixa tensdo, sistemas de
automagdo, incluindo Controladores Logicos Programaveis (CLP’s), softwares
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supervisorios e sistemas de comunicagdo; executar pesquisas de campo. utilizando
equipamentos especificos (tubo em “U™) com liquidos manométricos, tubo de Pitot,
multimetros, data logger) e medigdes das variaveis;

V.  Realizar levantamento de dados e coeficientes hidraulicos, curvas de bombas e de
sistemas, bem como pesquisas pitométricas e piezométricas; calibrar, equipamentos e
instrumentos de medigdo e controle; realizar pesquisa actistica (geofonamento);

VI.  Monitorar e operar os equipamentos € acessorios da Estagdo de Condicionamento
Prévio de Esgoto e de Estagdes Elevatorias.

TECNICO EM QUfMICA

Formagdo: Nivel Tecmco em Quimica, com certlﬁcado de conclusdo do curso técnico
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdio e Registro
Profissional no Conselho de Classe. Carteira Nacional de habilitagdo definitiva, categoria A
e/ou B.

Carga Horaria: 44 Horas Semanais

Atribuicdes Resumidas:

Realizar atividades diversas nas areas de drenagem pluvial, manejo de residuos sdlidos,
abastecimento de agua e esgotamento sanitario, inclusive:

I.  Preparar e padronizar reagentes quimicos; realizar, sob supervisdo, andlises fisico-
quimicas e cromatograficas dos sistemas de dgua e de esgotamento sanitério,

II.  Auxiliar e/ou inspecionar mananciais; controlar a dosagem de produtos quimicos;

IIl.  Acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva, calibragdo e aferigdo dos
equipamentos de controle e monitoramento de 4dgua e esgoto; auxiliar na pesquisa,
desenvolvimento e implantagdo de novas metodologias de analises laboratoriais,
processos de tratamento de dgua e esgoto;

IV.  Avaliar e acompanhar o consumo dos produtos quimicos utilizados no processo de
produgdo de agua;

V. Realizar andlises de amostras inter e intralaboratoriais; monitorar as Estagdes de
Tratamento de Agua (ETA’s) e/ou Tratamento de Esgotos (ETE’s) e operar as unidades
de Captagdo, Reservagdo e Estagdes de Tratamento de Agua Esgoto.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Formag:ﬁo Nivel Técnico em Seguranga do Trabalho, com cemf'cado de concluséo do curso
técnico fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Registro
no Ministério do Trabalho e Emprego ou na Secretaria de Inspegdo do Trabalho.. Carteira
Nacional de habilitagdo definitiva, categoria A e/ou B.
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Carga Hordria: 44 Horas Semanais

Atribuicdes Resumidas:

Realizar atividades diversas nas dreas de drenagem pluvial, manejo de residuos sélidos,
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, inclusive:

I.  Identificar os fatores de risco, de incidentes e acidentes do trabalho, de doengas
profissionais e do trabalho e de agentes ambientais agressivos ao trabalhador;
II.  Elaborar e/ou participar da execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas de
prevengdo de acidentes do trabalho, de doengas profissionais e do trabalho;
ITI.  Participar, em parceria, com o Engenheiro de Seguranga e/ou Médico do Trabalho das
avaliagdes de Insalubridade e Periculosidade;
IV.  Assessorar a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - CIPA em seus
programas; dimensionar, inspecionar, testar e controlar a instalagdo de extintores e
sistemas de controle de incéndio;
Ministrar treinamentos e palestras sobre saude, seguranga e meio-ambiente;
Auxiliar na especificagdo e dimensionamento dos equipamentos individuais de
seguranga — EPI's e EPC’s

S =

TECNICO EM QUALIDADE

Formacdo: Nivel Técnico em Qualidade, com certificado de conclusdo do curso técnico
fornecido por institui¢@o de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.

Carga Horaria: 44 Horas Semanais

Atribuicoes Resumidas:

Realizar atividades diversas nas areas de drenagem pluvial, manejo de residuos sdlidos,
abastecimento de dgua e esgotamento sanitério, inclusive:

I. Elaborar e/ou participar da execu¢do, acompanhamento e avaliagdo dos sistemas de
gestdo integrada da empresa,
II.  Controlar o SGI da Empresa;
ITI.  Ocupar a fungdo de gestor da qualidade da empresa;
IV.  Participar das auditorias internas e externas do SGI;
V.  Assessoria a Diretoria no controle dos indicadores de processos:
V1.  Disseminar e treinar os colaboradores da empresa referente ao SGI.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Prefeitura Municipal de Mata de Séo JoGo V
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Formacio: Nivel Técnico em Meio Ambiente, com certificado de conclusdo do curso técnico
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Registro
Profissional no Conselho de Classe. Carteira Nacional de habilitagdo definitiva, categoria A
e/ou B.

Carga Horaria: 44 Horas Semanais

Atribuicoes Resumidas:

Realizar atividades diversas nas areas de drenagem pluvial, manejo de residuos solidos,
abastecimento de agua e esgotamento sanitario, inclusive:

I.  Auxiliar na elaboragdo de diagnosticos e pareceres técnicos ambientais;
II.  Auxiliar no acompanhamento e controle do cumprimento dos requisitos legais da area
de meio ambiente;
ITI.  Auxiliar na elaboragdo dos processos de licenciamento ambiental e demais autorizagdes
pertinentes;
IV. Implantar e acompanhar a execugdo de agdes ambientais.

OPERADOR DE PROCESSO DE AGUA E ESGOTO

Formacido: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio,
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo

Carga Horaria: 44 Horas Semanais

Atribui¢des Resumidas:

Realizar atividades diversas nas dreas de drenagem pluvial, manejo de residuos sélidos,
abastecimento de dgua e esgotamento sanitério, inclusive:

I.  Operar Estagdes Elevatorias (EE) e de Tratamento de Agua (ETA) ou do Sistema de
Esgotamento Sanitario (SES) de sua Unidade, monitorando e operando in loco os
equipamentos € acessorios;

II.  Monitorar conforme manual de operagdo da unidade os parametros fisico-quimicos para
controle do processo de tratamento de dgua e esgoto;
III.  Executar manobras, manualmente ou acionando botoeiras, abrindo e fechando
comportas, valvulas e registros;
IV.  Operar as unidades de barragem, captagdo e adugdo de agua bruta;
V.  Operar subestagdes elétricas seguindo os procedimentos pré-estabelecidos;
V1.  Realizar servigos de limpeza e conservagdo das areas internas e externas;
VII.  Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade da Unidade.

b
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ANEXO 1V
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QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E
SANEAMENTO DE MATA DE SAO JOAO - EMAS

) DENOMINACAO DO | .
ORGAO(S) G SIMBOLO QUANT  VENCIMENTO
CARGO
Diretor (a) Geral CCo1 | R$ 7.500,00
Diretor (a) Administrativo CCo02 1 R$ 6.000,00
Diretor (a) Operacional CCo03 1 RS 6.000,00
Secretaria (0) CC04 1 R$ 937,00
Comunicador Social
CCo05 R$ 3.000,00
]
Assistente de
DIRETORIA GERAL Comunicagdo Social CCOo6 R$ 1.200,00
]
Controlador (a) Juridico(a) CCo7 R$ 3.000,00
1
Assessor (a) de Controle CCo8 RS 2.200,00
Interno
1
GERENCIA TECNICA Gerente CC09 1 RS 4.000,00
GERENCIA DE Gerente CCOo10 1 R$ 4.000,00
OPERACAOE
MANUTENCAO Supervisor CCl11 6 R$ 3.000,00
CCi12 ] RS 4.000,00
GERENCIA DE Ciretite
ENGENHARIA Supsrvisor CC13 2 RS 3.000,00

A AT AN
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GERENCIA Gerente CCl4 1 R$ 4.000,00
ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA Supervisor CCl15 2 RS 3.000,00
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA EMPRESA MUNICIPAL DE

AGUA E SANEAMENTO DE MATA DE SAO JOAO - EMAS

1. DIRETOR (A) GERAL (A)

I.  Dirigir, orientar e controlar a atuagdo dos orgdos de dire¢do e dos érgdos de apoio;

II.  Representar a autarquia extra ¢ judicialmente ou constituir procurador;

III.  Submeter ao Conselho de Administragdo, nos prazos proprios, 0s orgamentos sintéticos
e analiticos anuais, plurianuais e, quando necessario, os pedidos de créditos adicionais;

IV.  Deliberar e autorizar a realiza¢do de concorréncias publicas, coletas de pregos, ajustes e
acordos para fornecimentos de materiais e equipamentos ou prestagdo de servigos, €, a
contratagfio de obras, servigos e pessoal;

V.  Submeter ao Conselho de Administragdo, até o dia 15 (quinze) de cada més, o balancete
do més anterior, e, até o dia 20 de fevereiro, o balango anual e o relatério da gestdo
financeira e patrimonial da autarquia;

V1.  Celebrar contratos, acordos, ajustes e autorizagdes relativas a execugdo de obras e
outros servicos e o fornecimento de materiais e equipamentos, autorizando os
respectivos pagamentos;

VII.  Autorizar despesas de acordo com as dotagdes orgamentarias e ordenar pagamentos em
consonédncia com a programagdo de caixa;

VIII. Movimentar contas bancarias em assinatura conjunta com o Diretor de Administragdo e
Finangas;

IX. Baixa normas e instrugdes de trabalho, relativos ao pessoal;

X.  Admitir, promover e dispensar servidores do quadro permanente, respeitada a legislag@o
vigente;

XI.  Determinar abertura de sindicdncia ou inquérito administrativo para apuragdo de faltas e
irregularidades sobre o quadro funcional;

XII. Celebrar convénios de cooperagdo com oOrgdos ou entidades federais, estaduais e
municipais, bem como acordos contratos e ajustes relacionados no todo ou em parte
com as atividades da EMAS:;

XIII. Promover a integragdo da autarquia aos demais érgdos de interesse piblico que atuam
no municipio;

XIV. Promover a alienagdo e a baixa de materiais permanentes e inserviveis, aquisi¢do e
alienagio de bens imdveis e moveis de uso da EMAS, desde que previamente
autorizada na forma de decreto autorizativo a ser expedido pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

XV. Submeter ao Conselho de Administragdo as matérias sobre as quais este tenha
competéncia;

XVI. Prover dentro de critérios exclusivamente técnicos, os cargos de responsabilidade
técnica e administrativa, constantes da estrutura organizacional da EMAS;

XVII Adjudicar obras, servigos e aquisigdes; A,
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XVIII.  Outras atribui¢des acometidas ao Conselho de Administragdo, pelo Regimento Interno,

ou inerentes & natureza da fungao;

XIX. Nomear e exonerar Gerentes, e, demais servidores;

XX.  Conceder gratificagdes e outras vantagens aos servidores;

XXI. Representar a EMAS, ou promover-lhe a representagdo, em juizo ou fora dele;

XXII. Levar a apreciagdo e homologagdo do Conselho Administrativo a organizagdo

IT.

IT1L.

V.

VI.
VIL

II.

I11.
IV.

administrativa da EMAS o seu regimento interno, elaborados de acordo com a estrutura
organica estabelecida nesta lei.

2. DIRETOR (A) ADMINISTRATIVO

Planejar e monitorar todo o funcionamento administrativo da empresa, desenvolvendo o
planejamento estratégico e econdmico-financeiro, monitorar e implantar politicas, processos e
procedimentos da organizagéo.

Acompanhar a politica orgamentéria, administrativa, econdmica e financeira da autarquia,
coordenando e promovendo as respectivas atividades;

Coordenar a realizacdo de inventario anual dos bens patrimoniais, seu tombamento e
classificagdo:

Coordenar a tramitagdo de petigdes, processos ou documentos e informar sobre o andamento
dos mesmos;

Coordenar a execugdo da politica de pessoal da autarquia;

Auxiliar na elaboragdo das propostas orgamentarias junto ao Diretor Geral;

Constituir comissdo de inquérito e processo administrativo, e supervisionar seu andamento;
Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. DIRETOR (A) OPERACIONAL

Planejar ¢ monitorar as operagdes a serem executadas, incluindo estratégias de agdes,
objetivando a melhor qualidade dos servigos nas diversas areas de drenagem pluvial,
manejo de residuos solidos, abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario, inclusive:

Geréncia no tratamento e abastecimento do saneamento basico municipal;
Geréncia nas tramitagdes comerciais e de convénio com outras entidades externas
municipais, estaduais e federais;

Acompanhar a supervisdo das rotinas e atividades realizadas pelos setores vinculados:
Planejar, dirigir, orientar planos, programas e atividades de operagdo do sistema de
saneamento basico;

Acompanhar a geréncia nas diversas areas de drenagem pluvial, manejo de residuos
solidos, abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario, inclusive:
Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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4. COMUNICADOR (A) SOCIAL

L.
IL.
II1.

IV.
Wi

VL
VIL
VIIL.
IX.

XL

XII.

XIIL

X1V,

XV,

XVL
XVIL

Supervisionar as respostas das notas de imprensa;

Implementar agdes preventivas com a comunidade;

Assessoramento na elaboragdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares e
acompanhamento da sua execugdo;

Suporte na analise dos processos administrativos;

Elaborar, redigir, estudar e examinar projetos, pareceres e laudos técnicos pertinentes a
respectiva drea de atuagdo:

Participar de comissdes tematicas e de apoio no atendimento ao publico em geral;
Assessorar a elaboragdo de regulamentos e normas técnicas municipais;

Gerenciar as publicagdes institucionais;

Supervisionar os eventos;

Realizar o0 acompanhamento e supervisdo de cobertura de fotos e videos em eventos e
agOes da entidade;

Elaborar relatorios periodicos das atividades desenvolvidas;

Definir estratégias de atuagdo, garantindo a possibilidade de realizar planejamentos e
execugdo dos programas técnicos;

Reunir as informagdes técnicas que se fizerem necessarias para tomada de decisdo junto
a Diretoria Geral e demais setores;

Relacionamento interinstitucional com orgdos e entidades que atuam direta ou
indiretamente na area de competéncia de atuagdo;

Participar de comissdes tematicas e de apoio no atendimento ao piblico em geral;
Assessorar a elaboragdo de regulamentos e normas técnicas municipais;

Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

5. ASSISTENTE DE COMUNICADOR (A) SOCIAL

I.

V.

V.
VI

Assessorar o levantamento de dados visuais para elaboragdo de projetos e apresentagdes
aos usudrios do sistema de saneamento basico;

Assessorar e supervisionar a coleta de dados e informagdes para a elaboragdo de
projetos pertinentes a respectiva drea de atuagiio;

Reunir informagdes técnicas de eventos e publicagdes institucionais, com o intuito de
manter atualizado o acervo técnico e social da entidade;

Assessorar a diagramagdo de imagens e videos institucionais;

Assessorar a elaboracgdo de regulamentos e normas técnicas municipais;

Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

6. CONTROLADOR JURIDICO

Atendimento as demandas juridicas comerciais;

Supervisdo e geréncia de normas internas;

Resposta de notificagdes de Ministério Piblico e 6rgdos externos de controle; ;
Propor agdes de melhorias de gestdo e prote¢do ao meio ambiente; >
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Representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses da entidade;

Emitir parecer sobre projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

Emitir parecer nos processos de licitagdes, inclusive nos eventuais recursos interpostos
por terceiro;

Atender consultas de Ordem Juridica que lhes forem encaminhadas pelos diferentes
orgaos da entidade, emitindo parecer a respeito, quando for o caso;

Manter atualizada a coletanea de normas e procedimentos, bem como a legislagdo
federal e estadual de interesse da entidade;

Assessorar o Diretor Geral nos atos relativos as demandas da autarquia, incluindo
desapropriagdo, aquisi¢do e alienagdo de bens imoveis e nos contratos em geral;
Assessorar 0s técnicos vinculados a entidade em quaisquer outros situagdes de suas
competéncias;

Coordenar a elaboragdo e manifestagdo em recursos e impugnagdes e demais
providéncias decorrentes de procedimentos administrativos e licitatérios, inclusive
pareceres técnicos referentes aos procedimentos legais administrativos em relagdo as
fases legais da licitagdo e dos procedimentos administrativos da entidade;

Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

7. ASSESSOR (A) DE CONTROLE INTERNO

IL
111
V.

VL

VIIL.

VIIL

IX.

XL

XIL

Fornecer aos érgdos competentes os elementos necessarios para o estudo de melhoria da
qualidade de vida do usuério do sistema de saneamento basico;
Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal;
Exercer o controle das operagdes de crédito, garantias, direito e haveres da entidade:
Verificar a adogdo de providéncias para a recondugdo dos montantes das dividas
consolidadas e mobilidria aos limites de que trata a Lei Complementar Federal n® 101/00;
Verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao
limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar Federal n° 101/00;
Verificar a observéncia dos limites e das condigdes para realizagdo de operagdes de crédito
e inscrigdo em Restos a Pagar;
Verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar Federal n® 101/00;
Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentérias e no Anexo de Metas Fiscais;
Avaliar a execucdo dos orgamentos da entidade:.
Prestar assisténcia imediata na tomada de decisdes e na formulagdo de programas. projetos
relacionados com a area administrativa, incluindo procedimentos licitatorios,
Organizar, administrar e acompanhar a Diretoria nas normas e diretrizes superiores da
autarquia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagdo e execugdo de programas, projetos,
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processos administrativos e licitatorios e as suas necessdrias instrugdes em conformidade
com as disposi¢des legais, de acordo com as orientagdes gerais de seu chefe imediato e
demais normas superiores de delega¢des de competéncias, observando os resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos da Administragdo Puablica sob sua responsabilidade;

XIII.  Prestar assisténcia imediata na coordenagdio e gerenciamento de programas, projetos e
atividades na elaboragdo de pareceres, editais e afins em sua area de competéncia;

XIV.  Assessorar nos procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as
atividades da Administragdo Municipal dentro da legisla¢do e evitar prejuizos com
referéncia as licitagdes;

XV.  Providenciar capacitagdo para todos os integrantes da sua equipe, bem como a alocagdo
adequada de pessoal, como meio de auxiliar no alcance dos objetivos e metas da autarquia,

XVIL.  Gerenciar o cumprimento dos objetivos e metas;

XVII.  Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

8. SECRETARIA (0)

I. Assessorar o chefe imediato com informagdes, supervisio de emissdo de documentos e
controle do fluxo de entrada e saida de correspondéncias e processos administrativos;
I1. Exercer atividades correlatas ao assessoramento do chefe imediato;
ITI. Controlar expedigdo de material de expediente concernente & Diretoria Geral ou 6rgdos
vinculados;
IV. Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

9. GERENCIA TENICA

L. Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos oOrgdos
vinculados a entidade, observadas as disposigdes das Leis pertinentes;
I1. Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos e entidades vinculadas a autarquia em questdo,
I11. Fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas;
V. Realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos sob a responsabilidade de érgdos
da entidade, bem como sobre a aplicagdo de subvengdes e renlincia de receitas;
V. Realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orgamentério, de pessoal e demais
sistemas administrativos e organizacionais da entidade;
Vi Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes

piblicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos vinculados a entidade, dar ciéncia
ao controle externo e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela
contabilidade para as providéncias cabiveis;

VIIL Verificar a legalidade e a adequagdo aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal
n° 8.666/93 dos procedimentos licitatérios e respectivos contratos efetivado e celebrados
pelos 6rgdos da entidade;

VIIIL Prestar orientagdo na sua area de competéncia aos 6rgdos da entidade;
IX. Implantagdo e gerenciamento do sistema de gestdo integrada;
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X. Controle dos laudos de laboratério;
XI. Licenciamento dos sistemas;
XIIL Controle de condicionantes;
XIII. Supervisdo e aplicagdo de saude ocupacional, com supervisdo do Programa de Qualidade
de Vida do Trabalho;
X1V, Planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operagdo do sistema
de saneamento basico;
XV. Fixar padroes de operagdo e de rotinas de melhoria da engenharia da seguranga do trabalho;
XVI. Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

10. GERENTE DE OPERACAO E MANUTENCAO

Realizar geréncia nas diversas areas de drenagem pluvial, manejo de residuos sélidos,
abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario, inclusive:

I.  Geréncia no tratamento e abastecimento do saneamento basico municipal;
Il Geréncia nas tramitagdes comerciais e de convénio com outras entidades externas
municipais, estaduais e federais;
II1. Supervisdo das rotinas e atividades realizadas pelos setores vinculados;
IV. Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

11. SUPERVISOR (A) DE SERVICO SOCIAL

I.  Analisar e assessorar propostas e projetos apresentados;
II.  Supervisionar projetos socioambientais;
III.  Definir estratégias de atuagdo, garantindo a possibilidade de realizar planejamentos e
execucdo dos programas técnicos;
IV. Relacionamento interinstitucional com 6rgdos e entidades que atuam direta ou indiretamente
na area de competéncia de atuagdo;
V. Assessorar nas alteragdes da legislagdo pertinente, de modo a ajusta-la ao interesse publico
do Municipio;
V1. Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

12. SUPERVISOR (A) COMERCIAL

I. Supervisionar o cadastro de clientes, setores e nicleos de atendimento;
I1. Supervisionar atividades de atendimento por nicleo;
III. Garantir a eficiéncia no atendimento ao publico interno e externo:
IV. Programar e supervisionar a leitura de hidrometros e de expedigdo de avisos de corte e
restabelecimento de fornecimento de dgua;
V. Supervisionar periodicamente as rotinas realizadas pelos setores vinculados;
V1. Supervisionar os procedimentos relativos os usudrios inclusive relativo ao consumo de agua
e esgoto, e a distribui¢do das contas de consumo; J
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VII. Supervisionar o langamento e cobranga dos pregos publicos e tributos, inclusive das tarifas e
taxas dos servigos de agua e de esgoto, e da contribui¢do de melhorias;
VIII. Inscrever e efetuar os procedimentos relativos a divida ativa;
IX. Emitir relatorios de gestdo relativos as atividades realizadas;
X. Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

13. SUPERVISOR (A) DE OPERACAO DE AGUA E ESGOTO DO LITORAL

Realizar supervisio no litoral do municipio, das diversas dreas de drenagem pluvial,
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, inclusive:

I. Planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operagdo dos
sistemas publicos de saneamento basico do litoral do municipio;

I1. Supervisionar a implementagéo de liga¢do de agua e esgoto,

II1. Supervisdo das rotinas e atividades realizadas pelos setores vinculados;

V. Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

14. SUPERVISOR (A) DE OPERACAO DE AGUA E ESGOTO DA SEDE E ZONA
RURAL

Realizar supervisdo na sede e zona rural do municipio, das diversas areas de drenagem pluvial,
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, inclusive:

I. Planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operagdo dos
sistemas publicos de saneamento basico da sede e zona rural do municipio:
II. Supervisionar a implementagdo de ligag¢do de dgua e esgoto;
ITI. Supervisdo das rotinas e atividades realizadas pelos setores vinculados;
IV. Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

15. SUPERVISOR (A) DE OPERACAO DE RESIDUOS SOLIDOS
Realizar supervisdo no municipio das diversas areas manejo de residuos sélidos, inclusive:

. Nas areas de limpeza urbana e manejo de residuos solidos;

Il.  Supervisionar o conjunto de atividades, infraestrutura e instalagdes operacionais de coleta,
transporte, transbordo, tratamento e destino final do lixo doméstico e do lixo originario da
varrigdo e limpeza de logradouros em vias publicas;

.  Supervisdo das rotinas e atividades realizadas pelos setores vinculados;

IV. Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

16. SUPERVISOR (A) DE MANUTENCAO

I. Supervisionar o controle de energia elétrica da rede de saneamento bisico;
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II.  Planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de manuten¢do dos
sistemas publicos de saneamento bésico;
ITI.  Propor a contratagdo de servigos de manutengdo ou reparos, e fiscalizar sua execugdo;
IV. Propor aperfeigoamentos na manutengdo dos sistemas de saneamento basico;
V. Fixar padrdes de manutengdo preventiva e reparos;
VI.  Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

17. GERENTE DE ENGENHARIA

I.  Gerenciar a concepgdo e desenvolvimento de projetos de saneamento basico;
II.  Gerenciar as ampliagdes e melhorias de obras realizadas pela entidade;
III.  Assessorar o Diretor na contratagdo de projetos especiais;
IV. Auxiliar na elaboragio das propostas orgamentarias, anuais e plurianual;
V. Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

18. SUPERVISOR (A) DE PROJETOS

I. Supervisionar estudos preliminares, anteprojetos, projetos basicos e executivos de sistemas
de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario e de melhorias sanitarias domiciliares;
II. Supervisionar a captagdo de recursos para promogdo de melhorias do saneamento bésico
municipal;
III.  Supervisionar diretrizes e analisar projetos de sistemas de abastecimento de dgua e de
esgotamento sanitario;
IV. Assessorar a contratagdo e elaborag@o de projetos de saneamento basico;
VI.  Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

19. SUPERVISOR (A) DE OBRAS

I.  Supervisionar e controlar as obras contratadas sob o regime de empreitada;
II.  Supervisionar a execugdo de obras de sistemas de saneamento basico do municipio;
III. Supervisionar e promover a seguranga dos funciondrios, dos pedestres e dos veiculos na
execucdo de obras diretas ou contratadas;
IV. Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

20. GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

I.  Coordenar a politica orgamentéria, administrativa, econémica e financeira da autarquia,
coordenando e promovendo as respectivas atividades;
II. Coordenar a realizagio de inventdrio anual dos bens patrimoniais, seu tombamento e

classificagdo;
IIl. Coordenar a tramitagio de petigdes, processos ou documentos e informar sobre o0 andamento

dos mesmos;
IV. Coordenar a execugdo da politica de pessoal da autarquia; 7
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V. Auxiliar na elaboragdo das propostas orgamentarias junto ao Diretor Geral;
VI.  Constituir comissdo de inquérito e processo administrativo, e supervisionar seu andamento;
VII.  Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

21. SUPERVISOR (A) ADMINISTRATIVO

I.  Supervisionar as rotinas envolvendo as areas de almoxarifado, patrimdnio, combustivel e
controle de frota;
II.  Supervisionar os processos licitatorios e procedimentos de aquisigdo de bens e materiais;
ITII.  Supervisionar o atendimento a legislag@o pertinente as atividades desenvolvidas no setor;
IV. Supervisionar as rotinas de controle de pessoal e folha de pagamento;
V. Supervisionar admissdes, demissdes e beneficios;
VI.  Supervisionar o recolhimento de contribui¢des previdenciarias e trabalhistas;
VII.  Gerir processos seletivos, incluindo concurso publico e REDA;
VIII. Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

22. SUPERVISOR (A) FINANCEIRO (A), ORCAMENTARIO (A) E CONTABIL

I. Supervisionar as rotinas or¢amentérias, financeiras, contabeis, de custos e econdmicas
relativas a entidade;
II.  Supervisionar as rotinas fiscais e tributdrias relativas a entidade;

III.  Supervisionar o atendimento a legislagdo pertinente as atividades desenvolvidas no setor.

IV. Levantar informagdes contabeis/fiscais/financeiras/patrimoniais/de
pessoal/suprimento/financiamentos externos e contas a receber;

V. Elaborar estudos, relatorios, boletins e pareceres sobre os aspectos contabeis, fiscais,
previdencidrios e trabalhistas;

VI. Participar da elaboragdo das demonstragdes contabeis; analisar convénios, contratos e
congéneres;

VII. Revisar, periodicamente, os Planos de Contas Contabil e Gerencial; pesquisar, definir,
analisar e acompanhar as atividades relacionadas com a apuragdo, recolhimento e
contabilizagdo dos fatos patrimoniais.

VIII. Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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