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Lei n®1.473, de 10 de Abril de 2017.

Dispoe sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social
e a Politica Municipal de Assisténcia Social de Eusébio,
das Readequagcoes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE EUSEBIO, estado do Ceara, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas, FAZ SABER a todos os habitantes deste Municipio que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DEFINIGOES E DISPOSICOES FUNDAMENTAIS DO SISTEMA E DA
POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Sistema e a Politica Municipal de Assisténcia Social
e das readequacgdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social e do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O Sistema Municipal de Assisténcia Social € um sistema publico, com
comando unico, nao contributivo, descentralizado e participativo, que organiza e
normatiza a Politica Municipal de Assisténcia Social no municipio de Eusébio.

Art. 3° A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada atraves
de um conjunto integrado de acgOes de iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 4° A Politica Municipal de Assisténcia Social como Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, considerando as
desigualdades socioterritoriais, visando seu enfrentamento, a garantia dos minimos
sociais, ao provimento de condigbes para atender contingéncias sociais e a
universalizagao dos direitos sociais. Sob essa perspectiva, objetiva:
| - prover servigcos, programas, projetos e beneficios de protecao social basica
e, ou, especial para familias, individuos e grupos que deles necessitarem;
Il - contribuir com a inclusao e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e
especiais, em areas urbana e rural;
Il - assegurar que as ag¢des no ambito da assisténcia social tenham
centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;
IV — monitorar e garantir os padroes de qualidade dos servigos, beneficios,
programas e projetos;
V — Implementar a Politica de Recursos Humanos.
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Art. 5° O publico destinatario do Sistema Municipal de Assisténcia Social &
constituido pelas familias, grupos ou individuos, cujas condigbes de risco e/ou
vulnerabilidade social s&o as seguintes:
|.  Perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, de vinculos relacionais ou
de pertencimento e sociabilidade;

Il.  Fragilidades proprias do ciclo de vida,

lll.  Desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia sensorial, mental ou
multipla;

V. Identidades estigmatizadas em termos étnicos, culturais, de género ou
orientacao sexual,

V. Violagbes de direitos resultando em abandono, negligéncia, exploragao no
trabalho infanto-juvenil, violéncia ou exploragdo sexual comercial, violéncia
doméstica fisica e/ou psicolégica, maus tratos, problemas de subsisténcia
e situacao de mendicancia,

VI.  Violéncia social, resultando em apartacao social,
VII.  Trajetoria de vida nas ruas ou situagao de rua;
VIll.  Situacdo de conflto com a lei em cumprimento de medidas

socioeducativas em meio aberto;

IX. Vitimas de catastrofes ou calamidades publicas, com perda total ou parcial
de bhens:

X. Situacao de vulnerabilidade social decorrente da pobre, privagao
(auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos servigos publicos.

Art. 6° As acbdes na area de Assisténcia Social serdo organizadas em sistema
descentralizado e participativo, constituido pelas Entidades e Organizagbes de
Assisténcia Social Especificas e Nao Especificas e/ou Correlatas e por um conjunto
de

instancias deliberativas compostas pelos diversos setores envolvidos na area,
cabendo ao

Municipio a responsabilidade pela conducéo da Politica de Assisténcia Social.

Art. 7° As acoes de Assisténcia Social, no ambito das Entidades e Organizagoes de
Assisténcia Social Especificas e/ou Nao Especificas ou Correlatas, observarao as
normas expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS segundo
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Art. 7° Os servigcos, programas, projetos e beneficios da Politica de Assisténcia
Social se classificam pelos seguintes niveis de protecao:
| - Protecdo Social Basica - Destina-se a populagdo que vive em situacdo de
vulnerabilidade social. Trabalha com o objetivo de prevenir situagdes de risco
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicées, € o0
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
Il - Protecido Social Especial de Média Complexidade e Alta Complexidade - E
a modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e individuos
que se encontram em situagao de risco pessoal e social.
§1° Protecdo Social de Média Complexidade: sao considerados
servicos de média complexidade aqueles que oferecem atendimentos
as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos
familiares e comunitario nao foram rompidos.
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§2° Protecao Social de Alta Complexidade: sdo considerados servigos
de alta complexidade aqueles que garantem a protecao integral -
moradia, alimentagao, higienizagao e trabalho protegido para familias e
individuos que se encontram sem referéncia e, ou, em situacao de
ameaca, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e, ou,
comunitario.

~ TiTuLO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Secao |
DOS PRINCIPIOS

Art. 8° O Sistema Municipal de Assisténcia Social de Eusébio rege-se pelos
seguintes principios:
| - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias
de rentabilidade econdémica;
Il - universalizacdo dos direitos socioassistenciais, a fim de tornar o
destinatario da acao assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;
lll - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovacao vexatoria de necessidade;
IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagbes urbanas e
rurais;
V - divulgagcdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao.

Secao ll
DAS DIRETRIZES

Art. 9° A organizacao da Politica Municipal de Assisténcia Social tem como base o
Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, conforme as seguintes diretrizes:
| — Consolidacao da Assisténcia social como uma politica publica de Estado;
Il - Participagdo da populagao, por meio de organizagdes representativas, na
formulagao das politicas e no controle das a¢des em todos os niveis;
lIl — Supremacia da necessidade do usudrio na determinacdo da oferta dos
servicos socioassistenciais;
IV — Garantia da articulagdo entre servicos, beneficios, programas e projetos
da Assisténcia Social,

V — Integracdo e acgdes intersetoriais com as demais politicas publicas
municipais;
VI — Aperfeicoamento da integragdo dos servigos prestados pela rede

socioassistencial governamental e nao-governamental;

VIl - Descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coordenagao e as
normas gerais a esfera federal, e a coordenagéo e execugdo dos respectivos
programas as esferas estadual e municipal, bem como as entidades jal
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beneficentes e de assisténcia social, garantindo o comando unico das agoes
em cada esfera de governo, respeitando as diferencas e as caracteristicas
socioterritoriais locais;

VIII - Primazia da responsabilidade do Estado na conducao da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo;

IX - Centralidade na familia para concepgao € implementagao dos beneficios,
servigos, programas e projetos, visando o fortalecimento do carater protetivo
da familia.

TiTULO I ,
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

Art. 10 - Compete ao Municipio:
| - executar a Politica de Assisténcia Social, promovendo a interface com as
demais politicas sociais publicas e com organizagdes da sociedade civil,
regularmente constituidas:;
Il - prever dotacao orcamentaria para execucdo da politica de assisténcia
social do Municipio;
[Il - prever, no orgamento, os recursos financeiros necessarios para o efetivo
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social:
IV - destinar recursos financeiros para execugcdo e pagamento dos auxilios
eventuais, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com o preconizado pela PNAS/2004, Resolugao
212, de 19 de outubro de 2006, do CNAS, e Decreto N° 6.307, de 14 de
dezembro de 2007,
V - atender as demandas socioassistenciais de carater emergencial,
VI - prestar os servicos socioassistenciais de carater eventual, que visem a
melhoria da qualidade de vida da populagéo, e cujas agdes, voltadas para as
necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidos na Lei Organica da Assisténcia Social e PNAS/2004;
VIl - celebragao de Convénios e Consorcios.

TITULO IV
DO ORGAO COORDENADOR E EXECUTOR E DE SUAS COMPETENCIAS

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SDS, ou outra que a
suceder, sera responsavel pelo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, sob o
comando unico da coordenagao e execugao da Politica Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 12 - Compete ao orgao executor da Politica Municipal de Assisténcia Social:

| - executar a gestdo plena das acdes de Assisténcia Social, garantindo a
organizacgao e a execucgao da protegao social basica e especial do Municipio,
segundo as responsabilidades previstas na Politica Nacional de Assisténcia
Social;

Il - estruturar os servicos socioassistenciais por tipo de protecdo basica e
especial de média e alta complexidade, com centralidade na familia, e de
acordo com o previsto pela Politica Nacional de Assisténcia Social,
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[Il - assegurar a qualidade da prestacao da rede socioassistencial, definindo
uma Politica Municipal para a gestao do trabalho, qualificacdo permanente e
valorizagao dos trabalhadores do SUAS, segundo os principios e diretrizes
estabelecidos na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB-
RH/SUAS,;

IV - respeitar as regras de transicao que tratam da adog¢ao de um
planejamento estratégico para o processo de implantacao da Politica
Municipal para a gestao do trabalho, qualificacdo permanente e valorizacao
dos trabalhadores do SUAS;

V - garantir o quadro de pessoal necessario a execugdo da gestdo e dos
servigos socioassistenciais, conforme preconizado pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos - NOB-RH/SUAS;

VI - implantar e coordenar a sistematica de informacao, monitoramento e
avaliagdo continua sobre os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VII - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social em parceria com as
demais politicas sociais e organizacbes da sociedade civil regularmente
constituidas, na perspectiva da intersetorialidade das politicas publicas e
articulagao com a rede de servi¢os socioassistenciais;

VIl - oferecer infra-estrutura necessaria para o efetivo funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros;

IX - arcar com despesas, dentre outras, de passagens, translados,
alimentacao, hospedagem dos conselheiros municipais, tanto do governo
quanto da sociedade civil organizada, quando estiverem no exercicio de suas
atribuigoes.

TITULO IV )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 13 O Conselho Municipal de Assisténcia Social € orgao deliberativo, normativo,
fiscalizador e propositor, de carater permanente e composi¢ao paritaria entre o
governo e a sociedade civil, responsavel pela deliberagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social e controlador das acdes na area de Assisténcia Social, vinculado
a Secretaria de Desenvolvimento Social.

Art. 14 - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal, compete
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

V.

elaborar e publicar seu Regimento Interno:;

aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em
consonancia com a Politica Estadual de Assisténcia Social na perspectiva
do SUAS, e as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia
Social;

acompanhar e controlar a execucdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social e suas adequacgoes;

zelar pela efetivagao do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no
municipio;
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VI. regular a prestacao de servigos de natureza publica e privada no campo da
Assisténcia Social, no seu ambito, considerando as normas gerais do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, as diretrizes da Politica
Estadual de Assisténcia Social, as proposi¢cdes da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social e os padrées de qualidade para a prestagéo dos servigos;

VIl. aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados a todas as agoes
da Assisténcia Social, tanto os recursos proprios do municipio quanto os
oriundos de outras esferas de governo, alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

VIII. aprovar o Plano de Aplicacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
acompanhar a execug¢ao or¢camentaria e financeira anual dos recursos;

IX. propor ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS
o cancelamento do cadastro e certificado das Entidades e Organizagdes de
Assisténcia Social que incorrerem em descumprimento dos principios
previstos no art. 4° da LOAS e em irregularidades na aplicagao dos recursos
que Ihes forem repassados pelos poderes publicos;

X. acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a Rede
de Servigos Socioassistenciais;

XIl. aprovar o Relatério Anual de Gestao;

XII. inscrever e fiscalizar as Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social de
ambito municipal;

XIlll. informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscricao de entidades e
organizacdes de assisténcia social, para a adogao de medidas cabiveis;

XIV. aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros
adotados na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XV. aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a area
de assisténcia social, de acordo com a NOB/SUAS e NOB-RH/SUAS;

XVI. acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede
prestadora de servigos da assisténcia social;

XVII. regulamentar a concessdo e o valor dos auxilios natalidade e funeral,
mediante critérios e prazos definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS);

XVIII. divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XIX. exercer o controle social do Programa Bolsa Familia - PBF;

XX. convocar como 6rgao gestor da politica a cada dois anos a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

ento

CAPITULO |
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DO CMAS

SEGAOI
DA COMPOSIGAO

Art. 15 - O CMAS orgao paritario com representagdes do governo municipal e
sociedade civil tera a seguinte composicao:
| - Do Governo Municipal:
04 (quatro) representantes titulares e 04 (quatro) suplentes das
instituicdes publicas municipais que fazem a intersetorialidade com a
Politica de Assisténcia Social;
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Il - Da Sociedade Civil:
04 (quatro) titulares e 04 (quatro) suplentes representantes de
Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social (atendimento,
assessoramento e protecao e defesa de direitos); Entidades dos
Trabalhadores do Setor; Entidades Representantes de Usuarios e
Usuarios atendidos nos Programas, Projetos, Servicos e Beneficios do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, escolhidos em Férum
proprio sob a fiscalizagao do Ministério Publico;

§ 1° - A soma dos representantes que trata o inciso |l do presente Artigo sera

a metade do total dos membros do CMAS;

§ 2° - Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma categoria

representativa;

§ 3° - Somente sera admitida a participagdo no CMAS de Entidades

juridicamente constituidas e em regular funcionamento.

Art. 16 - Os membros efetivos e suplentes do CMAS serao indicados:
ORGAO GOVERNAMENTAL:
I- Pelo Prefeito Municipal.
ENTIDADES OU ORGANIZACOES SOCIAIS:
Il — Pelo representante legal das Entidades escolhidas;

Art. 17 - Os membros titulares e suplentes do CMAS serao nomeados por meio de
Portaria do Executivo Municipal e empossados pelo Prefeito Municipal em reuniao
especifica.

Art. 18 - A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas disposi¢gdes seguintes:
| - o exercicio da funcdo de conselheiro € considerado de servico de
relevancia publica e nao sera remunerado;

Il - os conselheiros serao excluidos do CMAS e substituidos pelos respectivos
suplentes, em caso de faltas injustificadas a 03 (trés) reunides consecutivas
ou 05 (cinco) reunides intercaladas;

[l - os membros do CMAS também poderao ser substituidos mediante
solicitagdo da Entidade ou autoridade responsavel, apresentada ao
Presidente do CMAS;

IV - cada membro do CMAS tera direito a um unico voto na sessao plenaria;

V - as decisbes do CMAS serao consubstanciadas em Resolugbes que
devem ser encaminhadas ao gestor Municipal para publicizagdo,
regulamentacao e/ou outras providéncias necessarias.

SECAO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 19 - O CMAS tera seu funcionamento regido por Regimento préprio e
obedecendo as seguintes normas:
| - plenaria como Orgao de deliberacao maxima;
Il - as Sessdes Plenarias serdo realizadas ordinariamente uma vez por més
por convocagdo de seu Presidente, ou extraordinariamente, mediante
convocagao do Presidente ou 1/3 (um tergo) dos membros, observando, em
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ambos os casos, o prazo minimo de 05 (cinco) dias para a realizagao da
reuniao, mencionando-se a respectiva pauta.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SDS ou equivalente
prestara o apoio administrativo e financeiro necessario ao funcionamento do CMAS;

Art. 21 - O CMAS contara com uma Secretaria Executiva cujo(a) Secretario(a)
Executivo(a) deve, obrigatoriamente, ser um profissional de nivel superior conforme
a NOB/SUAS,;

Art. 22 - Para melhor desempenho de suas fungbes o CMAS podera recorrer a
pessoas e Entidades, mediante os seguintes critérios:
| - consideram-se colaboradores do CMAS as Instituigbes formadoras de
recursos humanos para a Assisténcia Social e as Entidades Representativas
de Profissionais e Usuarios dos Servigos de Assisténcia Social, sem embargo
de sua condi¢cao de membro;
I - poderdo ser convidadas Instituicbes de notéria especializacdo para
assessorar o CMAS em assuntos especificos;
lll- poderdao ser criadas Comissdes tematicas, permanentes e provisorias,
previstas no Regimento, constituidas por Conselheiros titulares e suplentes do
CMAS e outras Instituicbes, para promover estudos e emitir pareceres e
respeito de temas especificos.

Art. 23 - Todas as Reunides Ordinarias ou Extraordinarias do CMAS serao publicas
e precedidas de ampla divulgacao, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo,
na forma de legislagao pertinente.

Paragrafo Unico: As Resolugées do CMAS bem como, os temas tratados em
Plenaria, da Mesa Diretora e Comissbes Tematicas, serdo objeto de ampla e
sistematica divulgacao.

Art.24 - O CMAS elaborara e/ou revisara seu Regimento no prazo de 90 (noventa)
dias apos a promulgacgao da lei.

TITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

Secao l
Da Natureza

Art. 25 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social, como unidade orcamentaria, tem
por objetivo criar condicdes financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao
desenvolvimento das acdes de Assisténcia Social, executadas e gerenciadas pela
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social — SDS, ou outra que a suceder.

Art. 26 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social € mecanismo gerenciador e
captador de recursos, devendo utiliza-los segundo deliberagdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.
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Art. 27 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, como ordenador primario das
despesas, designara um responsavel para exercer as func¢des de ordenador e
disponibilizara a estrutura de execugao e controle contabeis, inclusive para efeitos
de prestacao de contas na forma da Lei.

Art. 28 - Sao atribuicdes do gerenciador do Fundo Municipal de Assisténcia Social:
| - preparar as demonstracées mensais da receita e despesas a serem
encaminhadas a Secretaria Municipal e Finangas, ou outra que a suceder;
Il - registrar os recursos orgcamentarios proprios do Municipio ou a ele
transferidos pelo Estado e pela Unido, para a area de Assisténcia Social;
[l - manter os controles necessarios a execugao or¢gamentaria do Fundo
referente a empenhos, liquidagcdo e pagamento das despesas e aos
recebimentos das receitas do Fundo;
IV - comunicar ao Setor de Patrim6nio do Municipio sobre os bens
patrimoniais adquiridos pelo Fundo para a realizacao do controle necessario;
V - registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios ou por
doagdes ao Fundo;
VI - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio da Politica de
Assisténcia Social, nos termos das Resolugées do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;
VIl - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;
VIII - preparar e encaminhar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
a) mensalmente, as demonstracdes de receitas e despesas;
b) anualmente, o inventario dos bens moéveis e imoéveis e o balango
geral do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
c) mensalmente, os relatérios de acompanhamento da realizagao das
acoes da Politica de Assisténcia Social, para serem submetidos a
apreciagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
d) anualmente, o relatério anual de gestdo, para ser submetido a
apreciacao e aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
IX - langar no aplicativo da Rede SUAS - SuasWeb - apos a apreciagao e
aprovagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Plano de Acao
Anual On Line e o0 Demonstrativo Sintético Anual Fisico-Financeiro;
X - manter os controles necessarios sobre convénios, termo de colaboracgao,
termo de fomento ou contratos de prestacao de servigos pelo setor privado e
dos empréstimos feitos para o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
XI - encaminhar, mensalmente, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
relatérios de acompanhamento e avaliagdo da producdo de servigos
prestados pelo setor privado na forma mencionada no inciso anterior.

Art. 29 - O financiamento dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais estabelecidos nesta | ei, com alocagdo no Fundo Municipal de
Assisténcia Social, far-se-a com os recursos da Unido, do Estado e do Municipio,
das demais contribuicdes sociais previstas no artigo 195, da Constituicao Federal,
além daqueles que compdem o Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS e o
Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS.
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Secao ll
DA RECEITA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 30 - Sao receitas do Fundo:
| - as transferéncias do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS e do
Fundo Nacional de Assisténcia Social - FENAS, conforme estabelece a
legislacao vigente;
[l - remuneracao oriunda de aplicacdes financeiras;
[Il - receitas provenientes de convénios, acordos, contratos realizados entre o
Municipio e Entidades Governamentais e Nao-Governamentais;
IV - doagbes, auxilios, contribuicdes, subvencdes, transferéncias e legados de
Entidades Nacionais, Internacionais, Governamentais e Nao-Governamentais;
V - produtos das aplicagbdes dos recursos disponiveis e vendas de materiais,
publicacdes e eventos realizados:
VI - recursos oriundos da Sociedade Civil;
VII - outras receitas legalmente constituidas;
VIIl - o valor da dotacdo orcamentaria da transferéncia intragovernamental
voluntaria designada pela Prefeitura Municipal ao objeto do Fundo, cuj
montante fica definido no Orgamento de cada ano, repassados em até 12
(doze) parcelas, conforme as disponibilidades financeiras da Prefeitura
Municipal e das necessidades do Fundo.

Secao lll
DA APLICACAO DOS RECURSOS QUE COMPOEM O FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 31 - Os recursos que compdéem o Fundo serdo depositados em instituicbes
financeiras oficiais, em conta especial, sob a denominagao - Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS.

Art. 32 - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS serao
aplicados em:
| - financiamento total ou parcial de itens permanentes ou de consumo para os
programas, projetos e servicos de Assisténcia Social, desenvolvidos pelo
orgao da Administragdo Publica Municipal responsavel pela execugao da
Politica de Assisténcia Social ou por 6rgaos conveniados;
Il - financiamento para a execucao de acodes relativas a gestdo da Politica
Municipal da Assisténcia Social,
lll - pagamento pela prestacdo de servicos a entidades conveniadas de direito
publico e privado, para execucdo de servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais de protecao social basica e especial de média e
alta complexidade, de acordo com a Politica de Assisténcia Social;
IV - aquisicdo de material permanente, de consumo e de outros insumos
necessarios aos servigos;
V - construcao, reforma, ampliagdo, aquisicao ou locagao de imoveis para a
execucgdo da Politica de Assisténcia Social;
VI - desenvolvimento e aperfeicoamento da gestdao, administragao,
planejamento e controle das a¢des da Politica de Assisténcia Social;
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VIl - desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeigoamento de
recursos humanos na area de Assisténcia Social;

VIl - pagamento dos beneficios eventuais, conforme disposto no inciso |, do
artigo 15, da Lei N° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica de
Assisténcia Social;

IX - pagamento de diarias em forma de adiantamento ou ajuda de custos para
os conselheiros quando estes participarem de capacitagdes e eventos que
contribuam para a eficacia, eficiéncia e efetividade de suas atribuicées;

X - manutengdo dos Conselhos de Direitos que possuem uma vinculagao
direta com a Politica de Assisténcia Social,

Xl - campanhas socio-pedagogicas que tenham por objetivo a
conscientizacao da sociedade em relacdo aos direitos de pessoas em
situacao de risco pessoal e social.

\ento com qualidade de vida

Art. 33 - O repasse de recursos financeiros para as Entidades de Assisténcia Social,
Especificas ou Nao Especificas e/ou Correlatas, devidamente registradas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, sera efetivado por intermédio do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Gnico As transferéncias de recursos para as entidades governamentais e
nao-governamentais de Assisténcia Social se processarao mediante convénios,
termo de colaboracao, termo de fomento, contratos, acordos, ajustes e/ou similares,
obedecendo a legislacdo vigente sobre a matéria e em conformidade com os
programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais de protecao social
basica e especial de média e alta complexidade aprovados pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 34 - Para atender as despesas decorrentes da adequacgao a presente Lei, fica o
Chefe do Poder Executivo autorizado a alocar recursos na Lei Orcamentaria Anual —
LOA, para implementacao da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 35 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicoes em contrario, particularmente as estabelecidas nas Leis Municipais n°
254 de 09/09/96, n® 1142 de 08/05/13 e n® 1143 de 08/05/13.

Paco da Prefeitura Municipal de Eusébio, aos 10.dias do més de abril de 2017.
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Prefeito Municipal




