PROJETO DE LEI N° 43/2025

DISPOE SOBRE ALTERACOES NAS LEIS MUNICIPAIS N°
3.323/2014 QUE DISPOE SOBRE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO E 4.734/2021 QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
MATELANDIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Matelandia, Estado do Parana, por seus
representantes na Camara Municipal de Matelandia, Estado do Parana, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica extinto o Cargo de provimento em comissédo que
integra o Anexo 01, da Lei Municipal N° 3.323/2014 conforme segue:

Secretaria De ,
i Diretor Do
Planejamento,
Inovagéo, Departamento De
Desenvolvimento Desegvo_IVImento 01 CC-3 R$ 7.100,89
Econdmico e Economico e
i Turismo
Turismo

Art. 2°. Ficam criados os cargos de provimento em comisséo que
passam a integrar o Anexo 01, da Lei Municipal N° 3.323/2014 conforme segue:

Secretaria De
Planejamento, Diretor Do
Inovacao, _ Departamgnto De 01 cC-3 R$ 7.100,89
Desenvolvimento | Desenvolvimento
Econbmico e Econdmico
Turismo
Secretaria De
:Zlg\r)zjaglrgento, Diretor Do
&30, . Departamento De 01 CC-3 R$ 7.100,89
Desenvolvimento X
~ Turismo
Econbmico e
Turismo

Art. 3°. Ficam os cargos vinculados a estrutura administrativa do
Poder Executivo, instituida pela Lei 4.734 de 11 de novembro de 2021 e suas alteragdes,
conforme estabelecido na tabela do Artigo 2°, desta lei.

Art. 4°. Inclui ao Anexo 02 da Lei Municipal 3.323/2014 o Anexo
| desta Lei.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA,

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de 2025.
GABRIEL DA SILVA
CADINI:09216142928 &

GABRIEL DA SIL(/A CADINI
Prefeito




ANEXO |
INCLUI AO ANEXO 02 DA LEI MUNICIPAL 3.323/2014

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

ORGAOQ: 11 — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, INOVACAO, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacéo: Ensino Superior ou experiéncia na area
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | Idade minima: 22 anos

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Habilitag&do: Administragdo, Gestao Publica ou &reas
afins.

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAQO

ATRIBUICOES:
Elaborar e implementar politicas e estratégias de desenvolvimento econémico para 0 municipio;

Planejar, coordenar e controlar programas e atividades relacionadas ao fomento a industria,
comeércio e servigos, a difusao de tecnologia e informag¢des de mercado e a integracao econdmica,;

Promover a execuc¢do de projetos voltados ao desenvolvimento socioecondmico do Municipio;

Desenvolver e manter um relacionamento préximo com empreendedores locais para fomentar
iniciativas de crescimento;

Desenvolver programas de incentivo e viabilizacdo dos setores industrial, comercial e de
prestacéo de servigos do Municipio, com respeito a sustentabilidade ambiental;

Executar programas de ampliacdo e conservacao da base agroindustrial do Municipio, bem como
no campo da agricultura familiar;

Apoiar e auxiliar agées do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico de Matelandia -
CODEM;

Coordenacéo de programas de capacitacao e treinamento para a forca de trabalho local;

Realizar estudos e pesquisas de mercado para identificar oportunidades de desenvolvimento
econdmico.

Promover chaves e eventos de networking entre empresarios e profissionais do setor;

Elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho econémico do municipio e apresentar a
administragao publica;

Identificar e analisar as demandas do setor produtivo, buscando solugdes para os entraves ao
desenvolvimento;

Promover a inovacgéo e a tecnologia criando incentivos para startups e empresas inovadoras;
Conduzir reunifes de planejamento estratégico para o desenvolvimento econémico do municipio;
Apoiar a implementagéo de politicas ambientais que promovam o desenvolvimento sustentavel;

Participar de foruns regionais e nacionais sobre desenvolvimento econémico e compartilhar
experiéncias locais;

Realizar campanhas de estimulo ao consumo local e a valorizagao dos produtos regionais;




Gerenciar a divulgacdo das iniciativas e programas do departamento, incluindo marketing e
relagBes publicas;

Assessoria & administrac@o municipal na formulag&o de politicas de incentivos fiscais e tributarios
para empresas;
Promover o desenvolvimento d inddstria, comércio e prestacdo de servigos;

Acompanhar as tendéncias econdmicas e sociais, adaptando as estratégias do departamento
conforme necessario;

Participar na elaboracdo de planos diretores e zoneamento municipal relacionado ao
desenvolvimento econdmico;

Coordenar programas de apoio a micro e pequenas empresas, incluindo linhas de crédito e
subsidios;

Gerir e supervisionar a captacéo e aplicacédo de recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Econdmico de Matelandia;

Incentivar o associativismo, como forma de reducao de custos, evolugéo tecnoldgica, melhoria
da produtividade e aumento da renda do micro e pequenos produtores rurais;

Elaborar e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e de geracao de emprego
erenda;

Desenvolver politicas de concessdo de incentivos econdmicos e operacionais destinadas a
implantacdo de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos; Atuar e interagir com
organismos representativos da iniciativa privada envolvidos em atividades da industria, do
comércio e de servicos;

Controlar a concesséo de incentivos econémicos e fiscalizar a correta aplicagéo deles;

Promover e coordenar eventos de promocao do desenvolvimento econémico;

Fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de crédito para investimentos;

Promover missbes empresariais, a participagcdo em eventos promocionais e em feiras e
exposicoes;

Acompanhar a participacdo do Municipio no Movimento Econémico e no estabelecimento dos
indices de participagdo na receita tributaria estadual,

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO: 11 — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, INOVACAQ, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacéo: Ensino Superior ou experiéncia na area
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE Idade minima: 22 anos

TURISMO Habilitagdo: Administragdo, Gestdo Publica ou areas
afins.

Carga horéria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:
Elaborar e implementar o plano diretor de turismo do municipio, alinhado as politicas publicas
locais;

Desenvolver estratégias para promover o destino turistico na midia e em eventos nacionais e
internacionais;




Fomentar parcerias com a iniciativa privada e organiza¢des do setor para desenvolver o turismo
local;

Realizar estudos de viabilidade e pesquisas de mercado para identificar tendéncias e
oportunidades no setor;

Organizar e coordenar eventos turisticos, como festivais, feiras e exposi¢fes para atrair visitantes;
Promover capacitacao e treinamento para profissionais do setor de turismo e hospitalidade;

Acompanhar e avaliar indicadores de desempenho do turismo no municipio, elaborando relatérios
periédicos;

Desenvolver programas e projetos que valorizem a cultura, a histéria e as tradig8es locais.
Fomentar o ecoturismo e turismo sustentavel, promovendo a preservagdo ambiental e o0 uso
responsével dos recursos naturais;

Consultar e envolver a comunidade local nas decisdes e agbes relacionadas ao turismo,
garantindo sua participacgéo;

Criar e manter um banco de dados atualizado sobre atracdes turisticas, servicos e infraestrutura
do municipio;

Estabelecer e manter relagdes com agéncias de turismo e operadores turisticos para promover
pacotes de viagem;

Desenvolver campanhas de sensibilizacdo sobre a importancia do turismo para a economia local;

Gerir as atividades de informagéo turistica, incluindo a manutencao de centros de informagéo e
material informativo;

Trabalhar na melhoria da infraestrutura turistica, como sinalizacéo, acessibilidade e infraestrutura
publica;

Promover o turismo de eventos, incentivando a realizagdo de convengdes, encontros e
competi¢cdes no municipio;

Coordenar ag8es de seguranca e salde para turistas, em conjunto com 6rgaos competentes;

Realizar visitas técnicas e inspe¢des em locais turisticos para garantir a qualidade e seguranga
das atracgdes;

Participar de féruns e associagfes do setor de turismo, representando os interesses do municipio;

Promover a integracdo entre os setores publico e privado para o fortalecimento da cadeia
produtiva do turismo;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.




JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 43/2025

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

O presente Projeto de Lei tem como objetivo promover ajustes
na Lei Municipal n°® 3.323/2014, que regulamenta os cargos de provimento em
comissdo no ambito do Municipio de Matelandia. A presente proposta visa,
essencialmente, subdividir o cargo de provimento em comissdo do Diretor do
Departamento de Desenvolvimento Econémico e Turismo para dois cargos distintos:
um para o Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico e outro para o
Diretor do Departamento de Turismo. Esta mudanca se faz necessaria devido a
diversos fatores que buscam fortalecer a gestdo e a promocdo dessas areas
fundamentais para o crescimento e desenvolvimento do nosso municipio.

O desenvolvimento econbmico e o turismo Sao setores
interdependentes, mas possuem caracteristicas, desafios e demandas especificas
gue exigem uma atencdo dedicada. Com a criacdo de dois cargos distintos, sera
possivel direcionar esfor¢os de forma mais eficaz, garantindo que ambas as areas
recebam a especializacdo necessaria para a promoc¢ao de politicas publicas,
captacao de investimentos e fomento ao desenvolvimento.

A divisdo das fun¢des permitira uma gestao mais agil e focada,
resultando em uma execucdo mais eficiente das atividades relacionadas a cada
departamento. O diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico podera
concentrar esforcos em estratégias para atrair investimentos, apoiar 0
empreendedorismo local e estabelecer parcerias, enquanto o diretor do
Departamento de Turismo podera dedicar-se a promover o destino turistico,
desenvolver produtos turisticos e organizar eventos que incentivem a visitagdo e
valorizem a cultura local.

A criacdo de dois cargos distintos facilitard a escuta e o
atendimento as demandas especificas da comunidade e do setor produtivo. O diretor
de Desenvolvimento Econdmico podera focar na melhoria da infraestrutura
necessaria para o crescimento das empresas locais, enquanto o diretor de Turismo
podera trabalhar no fortalecimento das iniciativas turisticas, contribuindo para o
desenvolvimento econdmico com a geracdo de empregos e renda.

A separacdo dos cargos esta alinhada com as melhores
praticas administrativas modernas, onde a especializacdo e a segmentacdo de
funcdes sdo fundamentais para garantir resultados efetivos e a implementagéo de
politicas publicas que atendam as necessidades da populacéo de forma eficaz.

Diante do exposto, a alteracdo do cargo de provimento em
comissao do Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico e Turismo
para a criagcdo dos dois cargos distintos se justifica como uma medida estratégica
para fortalecer as politicas de desenvolvimento e turismo, promovendo um
crescimento mais organizado e sustentado do nosso municipio.



Portanto, submetemos o presente Projeto de Lei & apreciacao
desta Egrégia Casa Legislativa, confiantes de que sua aprovacao representara um
marco importante para o aprimoramento da gestao publica de Matelandia e para o
atendimento eficaz das demandas da populacdo. Contamos, portanto, com 0 apoio
dos Nobres Vereadores para a aprovagao desta medida.

E a justificativa.

Matelandia, 25 de fevereiro de 2024.

GABRIEL DA S|LVA§Z%TE.39£“J‘
CADINI10921614292§
8

Prefeito
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