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Câmara Municipal de Tijucas do Sul

___________________________________________________________________________


Projeto de Lei nº 03 de 24 de fevereiro de 2014
“Regulamenta a contratação e seleção de estagiários no executivo e legislativo municipal estabelecendo medidas de aperfeiçoamento na transparência dos atos da administração pública”
A Câmara de Vereadores do Município de Tijucas do Sul, por meio de proposição dos vereadores elaborou e aprovou a seguinte lei sancionada pelo Prefeito:

Art.1º - A contratação de estagiário far-se-á exclusivamente através de Processo de Seleção, nos termos dessa Lei.

Art. 2º - Fica constituído o Banco de Dados de candidatos ao preenchimento das vagas de estagiário, o qual será atualizado anualmente, sob coordenação e responsabilidade da Secretaria de Administração para o Poder Executivo e da Câmara Municipal para o Poder Legislativo.

Parágrafo Primeiro - Os candidatos deverão preencher ficha de inscrição, junto ao setor de interesse com a liberação do número de protocolo, o que somente será procedido no máximo 01 vez por ano, num período mínimo de 30 dias e máximo de 60 dias, a critério do Secretário Municipal de Administração e do Presidente da Câmara, sendo tal cadastro essencial para qualquer contratação de estagiário, salvo situações justificadas pelo Chefe do Executivo e do Legislativo.

Parágrafo Segundo - No período compreendido entre o ano anterior do novo cadastro de Banco de Dados de candidatos até o fechamento, no ano seguinte, para novas contratações de estagiários, poderá ser utilizado o cadastro do ano anterior.

Art. 3º - Para a contratação de estagiário, o Secretário interessado em fazê-lo deverá encaminhar ofício à Secretaria Municipal de Administração solicitando a contratação e estabelecendo o perfil desejado, tais como grau de escolaridade, carga horária e outras particularidades inerentes ao estágio.

Art. 4º - A função desempenhada pelo estagiário deverá obrigatoriamente ter relação com o curso por ele frequentado.

Art. 5º - Em havendo mais de um candidato inscrito para o mesmo estágio, o Processo de Seleção observará os seguintes parâmetros:

§1° - Para os candidatos a estágio de ensino médio, a classificação terá por base a média das notas do histórico escolar nas disciplinas já avaliadas.
I – Não havendo avaliação realizada até o momento da inscrição, será levada em consideração a média das notas obtidas no ano anterior.

II – A média das notas deverá ser informada no momento da inscrição e devidamente comprovada e atestada no momento do cadastro.

§ 2° - Para candidatos a estágio de ensino técnico ou superior a classificação terá como base o número de disciplinas já cursadas até o momento da inscrição, comprovada e atestada no momento do cadastro.

§3º - Persistindo empate, a classificação dar-se pela idade, na forma decrescente.

Art. 7º - Serão asseguradas 20% das vagas para afro descendentes (onde serão levadas em considerações o fenótipo - características físicas) e 10% para pessoas portadoras de necessidades especiais que assim se identificarem em seu cadastro; desde que hajam tais candidatos nestas condições com as qualificações necessárias para a vaga a ser preenchida, observando todos os preceitos desta Lei.

Parágrafo Único - A comprovação dos candidatos portadores de necessidades especiais deverá ser entregue na forma de atestado no momento da inscrição.
Art. 8º - O período e local de inscrição deverão ser divulgados com no mínimo 15 (quinze) dias de antecedência no Diário Oficial Eletrônico e Impresso e em instituições de ensino da cidade.

Parágrafo Único - Deverá ser publicada a listagem de vagas abertas com as respectivas áreas de atuação e requisitos necessários.
Art. 9º - Os estagiários que já estão atuando junto à municipalidade também terão que ser submetidos ao teste seletivo.

Art. 10 - Após a homologação das inscrições, deverá ser publicada a listagem dos aprovados e dos demais inscritos em ordem classificatória decrescente para as respectivas vagas cadastradas.
Art. 11 - Toda e qualquer instituição conveniada com o Poder Público Municipal, deverá seguir os critérios dessa Lei e da Lei municipal nº 117 de 14 de agosto de 2007, para contratação de estagiários.

Parágrafo único – Estão também sujeitas à observância da presente Lei as entidades para cuja criação ou custeio o erário municipal haja concorrido ou concorra com mais de 50% (cinquenta por cento) do patrimônio ou da receita anual.

Art. 12 - Poderá a Câmara Municipal e as instituições conveniadas utilizarem o banco de dados do Poder Executivo.

Art. 13 – Participarão do programa, somente estudantes que residem no Município.
Art. 14 - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Sala de Sessões em 24 de fevereiro de 2014.
CLAUDEMIR PEREIRA DA ROCHA
PRESIDENTE
MENSAGEM

O Município de Tijucas do Sul vem a cada ano, comportando um número maior de estudantes de nível técnico e superior. Com a pouca oferta de emprego no Município para estudantes, o Poder Público Municipal torna-se o principal meio empregador desse grupo.

E, para que todos possam ter a mesma oportunidade, o presente projeto tem por objetivo regulamentar a contratação de estagiários. Dessa forma, todos interessados terão prazos e critérios para se inscrever.
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