PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N° 135, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019.

PROJETO DE LEI LEGISLATIVO COMPLEMENTAR N° 001/2019
De 04 de fevereiro de 2019.

AUTORIA: Mesa Diretora da Camara Municipal

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO

lﬁ DE ESTAGIO E CONTRATACAO

TERADAPELALEIN' DE ESTAGIARIOS NO AMBITO

NTERADAPELA " 14 DA CAMARA MUNICIPAL DE

DATA AGUA BOA, MATO GROSSO E,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito Municipal de Agua Boa, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo atribuidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal, em Sessdo Ordinaria de 18 de fevereiro de 2019, aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Considerando a necessidade de normatizar, no d&mbito desta Casa Legislativa, o
estagio curricular de estudantes regularmente matriculados em institui¢des vinculadas ao
ensino publico e particular.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 O estagio na Camara Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, nos
termos da Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, obedecerd ao disposto nesta Lei.

§1° O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituigdes de educagdio superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

§2° O estdgio deverd propiciar ao estudante a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com
os curriculos, programas e calendarios escolares, constituindo-se em instrumento de
integragdo, em termos de treinamento pratico e aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano.

Art. 2 O estagio na Camara Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso serd
efetivado mediante convénios com agentes de integragdo publicos e privados ou
diretamente com as institui¢des de ensino, mediante condi¢des acordadas em instrumento
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juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos
publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitag@o.

Art. 3 Para os fins desta Lei, considera-se:
I — Parte concedente: Cadmara Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso;

II — Institui¢do de ensino: institui¢des de educagio superior, de educagéo profissional, de
ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educag@o de jovens e adultos.

III - Agentes de integragfo: empresas que oferecem vagas de estagio para conveniados.
O aluno deve se inscrever na Instituigdo dos Agentes de Integragdo para ser encaminhado
para as oportunidades.

Art. 4 O estagio de que trata esta Lei podera ser:

I — Obrigatorio: é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria ¢
requisito para aprovagdo e obtencdo de diploma;

II - Néo obrigatorio: é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular e obrigatoria.

Art. 5 O estagio, ainda que remunerado, ndo gera vinculo empregaticio de
qualquer natureza, conforme disposto no art. 3° da Lei n. 11.788/2008.

Art. 6 Em qualquer hipdtese, somente poderdo ser admitidos como estagiarios
alunos que tiverem, no minimo, 16 (dezesseis) anos completos na data de inicio do
estagio.

Art. 7 O Secretario Geral promovera a operacionalizagdo das atividades de
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do estagio, em articulagdo com os
agentes de integracdo, se for o caso, e com as institui¢des de ensino, cabendo-lhe:

I - Definir o quadro de vagas e de lotagdo de estagiarios, observado o disposto no art. 8°,
submetendo-os a aprovagdo prévia do Presidente da CAmara Municipal.

II - Orientar o departamento requisitante quanto a formulagdo do pedido de contratagdo
de estagidrios;

III - Proceder, junto aos agentes de integragdo e/ou institui¢des de ensino conveniadas, o
recrutamento de estudantes;

IV - Selecionar, mediante procedimento proprio, os estudantes recrutados
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V - Promover a integracdo do estagidrio no ambito da Casa Legislativa, através de
treinamento especifico de ambientagéo e integragdo;

VI - Encaminhar os termos de compromisso para serem assinados pelo Presidente da
Camara Municipal,;

VII - Encaminhar a Casa Legislativa os estudantes selecionados;

VIII — Enviar a folha de pagamento dos estagiarios a Contadoria da Cdmara Municipal,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da realiza¢do do estagio;

IX - Controlar mensalmente os relatorios de frequéncia e avaliagdo dos estagiarios;
X - Expedir certiddes ou certificados de estagio;

XI - receber as solicitagdes de desligamento, providenciando a formaliza¢do da
desisténcia junto as entidades conveniadas;

XII - propor atualiza¢do dos valores da bolsa de estagio;
XIII - Controlar os periodos de duragéo dos estagios;

XIV - dar instrugdes a respeito do funcionamento do programa e procedimentos
correlatos as instituigdes conveniadas, aos departamentos da Cadmara Municipal e aos
estagiarios.

Art. 8 A selegdo de candidatos ao estagio sera realizada pela parte concedente,
Camara Municipal.

§1° A autorizagdo para contratagdo de estagidrios dependerd da disponibilidade
or¢amentaria e financeira da Camara Municipal.

§2° Quando se tratar de vagas para estudantes de nivel médio ndo profissionalizante, de
escolas especiais e dos anos finais do ensino fundamental na modalidade profissional da
educagdo de jovens e adultos devera ser atendida a proporg¢do em relagdo ao quadro de

pessoal de que cuida o art. 17, caput, incisos [ a IV, §§ 1°a 3° da Lei n°. 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

§3° Nao se aplica o disposto no §2° deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional.

§4° Para fins de aplicagdo da legislagdo relacionada a satide e a seguranga no trabalho, o
estagiario selecionado serd submetido a inspegdo do servigo médico ofici
concedente ou, em sua falta, de quem esta indicar. P
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§ 5° Excepcionalmente, com autorizagdo da Presidéncia e devidamente justificado,
podera ser ultrapassado o percentual previsto no § 2° desde que respeitados os limites
or¢camentarios do exercicio.

Art. 9 A Camara Municipal de Agua Boa, do Estado de Mato Grosso podera
receber estagiarios, desde que observados os seguintes requisitos:

I — Celebrar convénio com os agentes de integra¢do e/ou institui¢des de ensino, nos
termos da lei;

II — Celebrar termo de compromisso com os agentes de integragdo, institui¢des de ensino
e o educando, zelando por seu cumprimento;

III — Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

IV - Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar, no méximo, 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

V — Contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso;

VI - No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de
que trata o inciso V do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela
institui¢do de ensino.

Art. 10 Os departamentos da Casa Legislativa, através do seu supervisor de
estdgio, deverdo encaminhar ao Secretario Geral relatorio mensal de frequéncia e de
atividades do estagiario, devidamente assinado, até o 1° dia util do més subsequente ao
da realizagdo do estagio.

Paragrafo unico. O responsavel pelo departamento devera comunicar ao
Secretério Geral, imediatamente e por escrito ou meio eletronico, qualquer irregularidade
constatada em relagdo ao estagiario.

CAPITULO 11
DOS ESTAGIARIOS
Secio I A

Da Duragio e da Jornada do Estagio / L V
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Art. 11 A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 02
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

§1° Considera-se portador de deficiéncia o estudante que se enquadra nas defini¢des do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, devendo a deficiéncia ser comprovada mediante
apresentagdo de atestado médico que conste o CID, a espécie, o nivel ou grau de
deficiéncia.

§2° As atividades a serem desempenhadas pelo estudante portador de deficiéncia deverdo
ser compativeis com a sua condigéo.

Art. 12 A jornada de atividade em estagio sera de:

I - 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de educag@o de jovens e adultos;

II - 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educag¢do profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§1° A carga horéria, duragdo e jornada do estagio deverdo constar do termo de
compromisso e devera ser compativel com as atividades escolares € com o horario de
funcionamento da Camara Municipal;

§2° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nio
estdo programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da institui¢do
de ensino.

§3° Se a institui¢do de ensino adotar avaliagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.

§4° E responsabilidade da institui¢@o de ensino comunicar a parte concedente do estagio,
no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagGes escolares ou académicas.

§5° O estagidrio, esta sujeito ao desconto proporcional das eventuais faltas, na forma do
art. 25.

§ 6° Nos periodos de férias escolares, a jornada do estagio podera ser estabelecida em
comum acordo entre o estagiario e Camara Municipal. /

Art. 13 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser goza ¢
preferencialmente durante suas férias escolares.
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§1° O recesso devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma
de contraprestagéo.

§2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdio concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Sec¢ao 11
Do Recrutamento, Selecio e Lotagdo do Estagiario

Art. 14 O estagiario sera recrutado previamente pelos agentes de integragdo ou
pelas institui¢des conveniadas, apos solicitagdo do Secretario Geral.

Art. 15 Realizado o procedimento de recrutamento, os estagiarios deverdo
apresentar-se ao Secretario Geral com os seguintes documentos:

I - Declaragdo da instituicdo de ensino de que estd regularmente matriculado e com
frequéncia regular no curso e nas disciplinas de interesse;

II - Historico escolar;

III - Duas fotografias 3x4;

IV - Cépia da cédula de identidade;
V - Cépia do CPF;

VI - Comprovante de enderego;
VII - Exame de admissibilidade

Art. 16 O responsavel pelo departamento onde sera lotado o estagiario, por meio
de entrevista pessoal, realizara a selegdo final dos estudantes encaminhados.

Art. 17 O Secretario Geral, apds a selegdo final, promovera a lotagdo do estagiario
no departamento respectivo.

Art. 18 A assinatura do termo de compromisso obriga o estagiario a cumprir as
normas disciplinares de trabalho estabelecidas pela Cdmara Municipal de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso.

Secio III

Do Acompanhamento e da Avalia¢do

A
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Art. 19 O estagiario sera avaliado pelo responsavel do departamento ou servidor
designado por este, doravante denominado supervisor do estagio, a quem competird, além
das atribuigdes previstas no art. 10:

I - Orientar o estagiario sob aspectos de conduta funcional e normas da Céamara
Municipal,

II - Acompanhar e orientar o estagiario, observando a existéncia de correlagdo entre as
atividades desenvolvidas e as constantes no plano de estagio.

Art. 20 O estagiario sera avaliado objetivamente pelos resultados alcangados, por
meio de conceitos a serem definidos pelo Secretario Geral, devendo obter rendimento
igual ou superior a 70% (setenta por cento).

§ 1° O Relatdrio de Avaliagdo de Estagiario (RAE) sera emitido trimestralmente pelo
supervisor de estagio, devendo ser encaminhado ao Secretdrio Geral para ciéncia e
providéncias, se for o caso.

§ 2° O estagiario que obtiver por duas vezes consecutivas conceito abaixo do esperado
sera desligado do Programa de Estagio da Camara Municipal.

§ 3° O Secretario Geral procedera a qualificagdo do supervisor de estagio para os
procedimentos de acompanhamento e avaliagdo do estagiario.

Art. 21 A frequéncia do estagiario e o respectivo registro das atividades
desenvolvidas deverdo ser consignados em ata ou por sistema informatizado.

Se¢ao IV

Da Bolsa de Estagio

Art. 22 O pagamento da bolsa de estagio sera efetuado mensalmente através de
recursos orcamentarios proprios da parte concedente.

Paragrafo unico O pagamento dar-se-a em folha de pagamento especifica, sem
que isso crie vinculo empregaticio, de qualquer natureza ou para qualquer fim, entre o
estagiario € a Administragdo Publica.

Art. 23 Os valores da bolsa de estagio serdo:
I - Estudante de nivel superior, inclusive tecndlogo: R$ 600,00 (seiscentos reais).

II - Estudante de nivel médio: R$ 500,00 (quinhentos reais).

III - Estudante de educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental
modalidade profissional da educagédo de j Jovens e adultos: R$500,00 (qumhentos reais) \L/
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Paragrafo unico. Na hipdtese de a jornada de estagio ser de 20 (vinte) horas semanais, o
valor da bolsa sera diminuido em 30% (trinta por cento).

Art. 24 A despesa decorrente da concessdo de bolsa de estagio fica condicionada
a existéncia de dota¢do orcamentaria, constante do orgamento da CAmara Municipal de
Agua Boa.

Art. 25 Seré considerada, para efeito de calculo da bolsa, a frequéncia mensal do
estagidrio, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas.

§ 1° Para cada dia de falta ndo justificada serd descontado 1/30 avos do valor total da
bolsa, independentemente da efetiva quantidade de dias que o més possuir.

§ 2° As faltas justificadas e aceitas pelo supervisor do estagio deverdo ser compensadas
até 0 més subsequente ao da sua ocorréncia, sob pena de desconto do valor correspondente
na bolsa de estagio.

Art. 26 O pagamento da bolsa sera suspenso a partir da data de desligamento do
estagidrio, informada ao Secretario Geral pelo supervisor do estagio, qualquer que seja a
causa.

Art. 27 E vedada a acumulagéo, por um Unico estudante, de duas ou mais bolsas
de estagio.

Art. 28 O estagidrio ndo tera direito a vale-transporte, auxilio alimentagio ou
beneficio de assisténcia a satde.

Paragrafo tinico. Ao estagiario sera devido, junto com o pagamento da bolsa, o
seguro contra acidentes pessoais.

Se¢ao V
Do Desligamento
Art. 29 O desligamento do estagiério ocorrera:

I - Automaticamente, ao término do prazo de validade do termo de compromisso, ou
quando atingido o limite de 02 (anos) a que se refere o art. 11 desta Lei;

II - Por descumprimento, por parte do estagiario, das condi¢des estabelecidas no termo
de compromisso;

III - Por interesse ou conveniéncia da Camara Municipal;
IV - Por rendimento insatisfatorio do estagiario, conforme previsto no art. 20;
V - A pedido do estagiario, manifestado mediante comunicado ao Secretario Geral;

VI - Pela ocorréncia de 3 (trés) faltas injustificadas, consecutivas ou nfo, no periodo d}/\
trinta dias, ou de 10 (dez) faltas injustificadas, consecutivas ou néo, durante o estagio; .

5 |
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT \
Fone: (66) 3468-6400 - Fax: (66) 3468-6432

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
ARD I- 12 A92 Q2 /00N1 Q0

O TRABALHO CONTINUA!



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

VII - Por interrup¢éo ou conclusdo do curso e/ou desvinculagdo com o agente de
integragdo;

VIII - Por decorréncia de tratamento médico superior a 15 (quinze) dias, desde que haja
interesse da administragdo em dispensa-lo, podendo, todavia, apenas suspender o
contrato;

IX - Por comportamento funcional ou social inadequado aos padrdes e regulamentos
internos da Cadmara Municipal.

Paragrafo tinico. No caso de desligamento, que nfo seja por término de contrato,
do curso, desvinculagdo com o agente de administragdo ou a pedido do estagiério, este
devera ser oficializado ao Secretario Geral, pelo supervisor do estagio.

CAPITULO INI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 O Secretario Geral devera divulgar aos departamentos da CAmara
Municipal as normas constantes desta Lei, a fim de orientar os respectivos procedimentos.

Art. 31 Serd emitido certificado somente quando o estudante obtiver
aproveitamento satisfatdrio e, nos demais casos, declaragio comprobatéria do periodo de

estagio.

Art. 32 O Presidente da Camara Municipal podera baixar atos complementares
necessarios a execugdo desta Lei.

Art. 33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da CAmara Municipal.

Art. 34 As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto nesta Lei serdio
acobertadas pelas dotagdes orgamentdrias.

Art. 35 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 36 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, aos 20 de fevereiro de 2019.

MAURO R DA SILV
Prefeito Mupicipal \

LUIZ OMAR PICHETT \ > '\~

Secretéario Municipald%,l istragdo ___
/ ‘
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