PROJETO DE LEI N° 48/2023

Institui o Banco de Curriculos das Pessoas com
Deficiéncia no Municipio de Itaiina

A Camara Municipal de Itatna, Estado de Minas Gerais decreta:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Itatina, o Banco de Curriculos das Pessoas com
Deficiéncia.

Paragrafo tinico. Segundo a Lei n° 8.213/91, que dispde da contratacdo de pessoas com
deficiéncia: empresas que possuem mais de 100 empregados devem reservar de 2 a 5% das vagas
para pessoas com deficiéncia (PCD), de acordo com numero total de funcionarios.

Art. 2° O Banco de Curriculos das Pessoas com Deficiéncia, tem como objetivo cadastrar
e encaminhar curriculos das pessoas com deficiéncia para empresas da regido, com base na lei de
cotas para contratag¢do, garantindo que seus direitos sejam assegurados com mais autonomia e
independéncia.

Paragrafo unico. Qualquer Pessoa com Deficiéncia podera armazenar o seu curriculo no
Banco de Curriculos que ficard sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, desde que o candidato apresente a carteirinha do CIPD (Centro de
Informagdes da Pessoa com Deficiéncia).

Art. 3° As empresas que desejarem utilizar o Banco de Curriculos das Pessoas com
Deficiéncia, deverao entrar em contato com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Economico.

Art. 4° O Poder Publico podera firmar convénio e buscar parcerias para a execucdo das
acoes previstas nesta lei.

Art. 5° A presente Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber, no prazo
de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua publicag@o.

Art. 6° As despesas decorrentes com a execugao da presente lei ocorrerdo por conta das
dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apds a data de sua publicacdo.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cémara Municipal de Itauna, 10 de abril de 2023.

Gleison Fernandes de Faria
Vereador - PSD



JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei busca instituir no Municipio de Itatna, o Banco de
Curriculos das Pessoas com Deficiéncia.

Este Projeto de Lei, tem o objetivo de incluir a pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho, promover a cultura inclusiva, proporcionar o acesso da pessoa com deficiéncia
a uma atividade com renda e autonomia, planejar acdes de empregabilidade. A meta final &
diminuir a vulnerabilidade social.

Sobre a legalidade e constitucionalidade deste Projeto de Lei, ha que se destacar a
sua consonancia com o ordenamento juridico nacional. Isso porque, trata-se de assunto de
interesse local que atrai a competéncia do Legislativo do Municipio, nao se tratando de
competéncia privativa do prefeito, nos termos dos artigos 30, inciso I, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil.

Ademais, de acordo com o art. 23, II, da Constituicio Federal, a protecdo as
pessoas com deficiéncia ¢ competéncia comum de todos os entes federativos. Pode,
portanto, a Municipalidade legislar sobre o tema em estudo, dentro dos limites do
predominante interesse local (art. 30, I e II, da Constitui¢ao Federal).

Nada obsta que se diga ainda que o presente Projeto de Lei ndo cria atribuigdes e
nem cargos junto ao Executivo, uma vez que a administragdo publica ja realiza o
cadastramento de curriculos de forma presencial para a coletividade de maneira geral,
cabendo tdo somente o cadastramento e controle de forma individualizada das pessoas com
deficiéncia.

Registre-se, ainda, que o projeto estd em sintonia com o disposto no Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia Lei n® 13.146/15, conforme se verifica nos dispositivos abaixo
transcritos:

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com
as demais pessoas € nao sofrera nenhuma espécie de discriminagao.

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar & pessoa com
deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a satde, a
sexualidade, a paternidade e & maternidade, a alimentacdo, a habitacdo, a educacdo, a
profissionalizagcdo, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitagdo e a reabilitacdo, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacao, a
comunicacao, aos avangos cientificos e tecnologicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade,
a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicao Federal, da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Defi

ciéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu
bem-estar pessoal, social e econdomico.



Assim, considerando que ¢ dever do Poder Publico assegurar a pessoa com
deficiéncia a efetivagdo dos direitos a comunicacdo e ao trabalho, faz-se pertinente a
criacdo da lei em discussdo a fim de assegurar que o Banco de Curriculos das Pessoas com
Deficiéncia, faca parte da publicidade e efetividade de programas da Administraciao
Publica.

Cabe dizer ainda que, quanto a geragdo de possiveis despesas ao Poder Executivo
Municipal, o Supremo Tribunal Federal j& pacificou a questdo de que o vereador pode
legislar gerando despesas.

Digo isso porque, até 2016, vigorava no meio legislativo, inclusive vigorosamente
defendido entre a maioria dos procuradores municipais, a tese de que o vereador ndo
poderia legislar gerando despesas para o Executivo Municipal. Contudo, essa premissa
infundada foi, finalmente, suprimida pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar o Recurso
Extraordinario n° 878911/RJ.

Na ocasido, o STF decidiu, em sede de Repercussdo Geral, ou seja, aplicavel a
TODOS os demais 6rgaos do Poder Judicidrio brasileiro, que “ndo usurpa competéncia
privativa do Chefe do Poder Executivo lei que, embora crie despesa para a Administragao,
ndo trata da sua estrutura ou da atribui¢do de seus 6rgaos nem do regime juridico de
servidores publicos (art. 61, § 1°, II, "a", "c" e "e", da Constituicdo Federal). ”

Da decisdo do STF extrai-se que o vereador tem plenos poderes para legislar
gerando despesas para a Administragdo Municipal. Considerando o precedente do STF,
todos os parlamentares sdo convocados a apresentar leis que possam contribuir
efetivamente com o bem-estar dos municipes, sendo que precisamos unir forgas para que
esta Camara Municipal consolide-se como Poder atuante e eficiente.

Cabe ressaltar que o acesso a informacao e ao trabalho sdo fundamentais para o
desenvolvimento humano. Portanto, todas as iniciativas que possam promover igualdade
de oportunidades, realizando adequacdes para neutralizar as barreiras estabelecidas e
ampliar a inclusdo social s3o necessarias.

Solicito, deste modo, apoio dos parlamentares representantes desta Casa de Leis,
para apreciagdo e aprovagao do presente Projeto de Lei.

Camara Municipal de Itatna, 10 de abril de 2023.

Gleison Fernandes de Faria
Vereador - PSD



