ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Canarana
CNPJ] 15.023.922/0001-91

Lei Municipal n® 1.745 de 06 de junho de 2023
(Projeto de Lei n©°048/2023 de autoria do Legislativo).

Dispode sobre a doacgéao de
alimentos ndo pereciveis como
forma de entrada na FEICAN
2023.

A Camara Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuic®es legais na forma do Regimento Interno em seu artigo
175, I e artigo 231, aproveu e © Prefelto Municipal sanciona a
seguinte Lei, de autoria da Vereadora Marcia Graciela Luft.

Art. 1° - Fica determinado que para adentrar ao evento FEICAN no
Municipio de Canarana/MT que ocorrerd do dia 12 ao dia 16 de julho
de: 2023, seja realizada, na portaria a doagdo de uma das seguintes
opgdes:

e 1 kg de arroz;

e 1 kg de feijao;

e 500 gramas de café;

e 2 kg de agucar;

e 1 litro de 6leo;

e 2 pacotes de macarrao;

e 1 kg de fuba;

¢ 1 pacote de leite em pb.

Art. 2° = As Instituicdes, Organizagdes e Entidades sem fins
lucrativos deste municipio, ficardo responsaveis pela arrecadagéao
dos alimentos na portaria do Evento.

Paragrafo Unico - As familias e entidades deverdo ter um cadastro
que comprove a necessidade de receber os referidos alimentos.

Art. 3° O previsto nesta lei se d& de forma a compensar a nao
cobranca de ingresso pecunidrio a entrada da FEICAN.

Art. 4° Esta lei entra em vigor da data de sua publicacédo. Revogam-
se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso
em 06 de junho de 2023.

Fadbio Marcos de Faria
Prefeito icipal
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zado q) Providenciar socorros médicos r) Registrar ocorréncias s) Prestar |

primeiros socorros
V - Fiscalizar o cumprimento das leis de transito:

a) Abordar veiculos para fiscalizagéo b) Analisar documentag&o do condu-
tor e do veiculo c) Vistoriar estado de conservagao de veiculos d) Aplicar
teste de verificaga@o de ingestdo de bebidas alcodlicas e) Fiscalizar trans-
porte de produtos perigosos e controlados f) Autuar infratores g) Vistoriar
veiculo em processo de remogéo h) Lacrar veiculo para remogao i) Docu-
mentar processo de remogéo de veiculo j) Participar de bloqueios nas vias
publicas para fiscalizagdo k) Advertir condutores |) Operar equipamentos
de controle de velocidade de veiculos m) Fiscalizar sistema de transportes
publicos rodoviarios n) Fiscalizar servigos de escolta o) Apreender veiculo
p) Reter veiculo até que seja sanada irregularidade constatada q) Fiscali-
zar dimensdes e peso de cargas e veiculos r) Fiscalizar taxa de emissao
de poluentes de veiculos.

LEI MUNICIPAL N° 1.746 DE 06 DE JUNHO DE 2023

Lei Municipal n°® 1.746 de 06 de junho de 2023
(Projeto de Lei n°049/2023 de autoria do Legislativo).

Reconhece, no ambito do municipio de Canarana, a visdo monocular
como deficiéncia sensorial do tipo visual e da outras providencias.

A Camara Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigdes legais na forma do Regimento Interno em seu artigo
175, | e artigo 231, aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte
Lei, de autoria da Vereadora Marcia Graciela Luft. Art. 1° - Fica reco-
nhecida como deficiéncia visual, no ambito do municipio de Canara-
na, a visdo monocular, nos termos da Lei estadual LEI N° 10.664, DE
10 DE JANEIRO DE 2018.

Paragrafo Unico — O portador de visdo monocular, considerado deficiente
visual nos termos desta Lei, tera acesso a todos os programas, beneficios
ou tratamentos especiais voltados aos portadores de deficiéncia fisica no
Estado de Mato Grosso.

fy 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Preféito Mun! cipal
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L’E]\ UNICIPAL N° 1.745 DE 06 DE JUNHO DE 2023

Lei Municipal n° 1.745 de 06 de junho de 2023
(Projeto de Lei n°048/2023 de autoria do Legislativo).

Dispde sobre a doagdo de alimentos ndo pereciveis como forma de
entrada na FEICAN 2023.

A Camara Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes legais na forma do Regimento Interno em seu artigo 175, | e
artigo 231, aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei, de au-
toria da Vereadora Marcia Graciela Luft.

Art. 1° - Fica determinado que para adentrar ao evento FEICAN no Muni-

cipio de Canarana/MT que ocorrera do dia 12 ao dia 16 de julho de 2023, |

seja realizada, na portaria a doagao de uma das seguintes opgoes:

6leo; 2 pacotes de macarrao; 1 kg de fubé; 1 pacote de leite em po.

Art. 2° - As Instituicdes, Organizagdes e Entidades sem fins lucrativos des-
te municipio, ficarao responsaveis pela arrecadagao dos alimentos na por-
taria do Evento.
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Paragrafo Unico — As familias e entidades devero ter um cadastro que
comprove a necessidade de receber os referidos alimentos.

Art. 3° O previsto nesta lei se da de forma a compensar a ndo cobranga
de ingresso pecuniario a entrada da FEICAN.

Art. 4° Esta lei entra em vigor da data de sua publicagdo.Revogam-se as
disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso em
06 de junho de 2023.

Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.744 DE 06 DE JUNHO DE 2023

Lei Municipal n° 1.744 de 06 de junho de 2023

. (Projeto de Lei n°053/2023 de autoria do Executivo).

Estabelece o indice de Revisdo Geral na remuneragéo dos servidores do
poder executivo e legislativo, e da outras providéncias.

Féabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado

- de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais que Ihe sao conferidas pela

Lei Organica;

Fago Saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido, a titulo de Revisdo Geral Anual, conforme previsto
no Art. 37, Inc. X, da Constituicdo Federal, o reajuste de 5,79% (cinco in-
teiros e setenta e nove centésimos por cento) sobre a remuneracéo dos
servidores publicos municipais do Poder Executivo e do Poder Legislativo,
inclusive dos servidores contratados, dos servidores de cargos em comis-
sdo, e sobre o subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais,
do Conselho Tutelar, bem como dos inativos e pensionistas da PREVI-
CAN, estes observada a legislagao previdenciaria.

Paragrafo anico - A revisdo geral constante do caput deste artigo se es-
tende a verba indenizatdria criada pela Lei Municipal n® 1074/2013 de 20
de agosto de 2013.

Art. 2° O indice da revis&o de que trata esta Lei é referente a reposigéo de
perdas inflacionarias, do periodo de janeiro de 2022 a dezembro de 2022,
pelo indicador IPCA — Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo.

Art. 3° A reposicao salarial de que trata a presente lei se aplica, inclusive,
aos profissionais da educagao basica municipal.

Art. 4° A reposigao salarial ndo se aplica aos Agentes Comunitarios de
Salde (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), pois a remune-
ragdo inicial é corresponde a 02 (dois) salarios minimos, conforme o piso
nacional.

Art. 5° - Nenhum servidor publico municipal podera receber menos que o
piso salarial do respectivo cargo.

Art. 6° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
codigo e rubrica orgamentaria prépria.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos
retroativos a 1.° de janeiro de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso em

06 de junho de 2023.

Fabio Marcos Pereira de Faria

) | Prefeito Municipal
1 kg de arroz; 1 kg de feijao; 500 gramas de café; 2 kg de agucar, 1 lirode |

LElI MUNICIPAL N° 1.743 DE 06 DE JUNHO DE 2023

Lei Municipal n°® 1.743 de 06 de junho de 2023
(Projeto de Lei n°052/2023 de autoria do Executivo).

Assinado Digitalmente
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SINSTRUMENTO DE CIDADAN
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Mapas de area, matriculas, certiddes de cartorio. 05 anos

Projetos de requerimento de area projetos de obras em geral. 10 anos
Memorandos expedidos e recebidos 05 anos

Offcios expedidos e recebidos 05 anos

Documentos Diversos 05 anos

11 - CAMARA MUNICIPAL
ESPECIFICAGAO TEMPQ DE GUARDA
Projetos de lei Permanente

Emenda a Lei Organica Permanente

Leis Permanente

Decretos Legislativos Permanente
Decretos da Mesa Permanente

Resolugées Permanente

Portarias Permanente

Contas anuais de governo Permanente
Indicagbes 05 anos

Requerimentos 05 anos

Processos ref. a CEl e CP Permanente
Processos Judiciais Permanente

Oficios recebidos 05 anos

Oficios expedidos 05 anos

Memorandos Intemos 05 anos

Processos Licitatorios e Contratos Permanente
Processos de pagamento Permanente
Balancetes recebidos do Executivo 05 anos
Balancetes Camara 05 anos a partir da aprovagéo das contas
Documentos diversos 05 ano

Lel Municipal n° 1.744 de 06 de junho de 2023
(Projeto de Lei n°053/2023 de autoria do Executivo).

Estabelece o indice de Revis&o Geral na remuneragéo dos servidores
do poder executivo e legislativo, e da outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais que Ihe sao conferidas pela Lei Organica;

Fago Saber que a Cadmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido, a titulo de Revisao Geral Anual, conforme
previsto no Art. 37, Inc. X, da Constituigdo Federal, o reajuste de 5,79% (cinco inteiros e setenta e
nove centésimos por cento) sobre a remuneragdo dos servidores publicos municipais do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, inclusive dos servidares contratados, dos servidores de cargos
em comissdo, e sobre o subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, do Conselho
Tutelar, bem como dos inativos e pensionistas da PREVICAN, estes observada a legislagdo
previdenciaria.

Paragrafo Unlico - A revisdo geral constante do caput deste artigo se
estende a verba indenizatéria criada pela Lei Municipal n° 1074/2013 de 20 de agosto de 2013.

Art. 2° O indice da revisao de que trata esta Lei é referente a reposigao
de perdas inflacionarias, do periodo de janeiro de 2022 a dezembro de 2022, pelo indicador IPCA —
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo.

Art. 3° A reposigao salarial de que trata a presente lei se aplica,
inclusive, aos profissionais da educagao basica municipal.

Art. 4° A reposigao salarial nao se aplica aos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e Agentes de Combate & Endemias (ACE), pois a remuneragdo inicial &
corresponde a 02 (dois) salarios minimos, conforme o piso nacional.

Art. 5° - Nenhum servidor publico municipal podera receber menos que
o piso salarial do respectivo cargo.

# Art. 6° - As despesas decorrentes da presente Lei correr@o por conta de
orgamentaria propria.

codigh e rubti
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\Le\knlclpal n°1.745 de 06 de Junho de 2023
(Projéto de Lei n°048/2023 de autoria do Legislativo).

Dispde sobre a doagao de alimentos ndo pereciveis como forma de
entrada na FEICAN 2023.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeilos
janeiro de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso

io Marcos Pereira de Faria
ito Municipal

A Camara Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicSes legais na forma do Regimento Interno em seu artigo 175, | e artigo 231, aprovou e
o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei, de autoria da Vereadora Marcia Graciela Luft.

Art. 1° - Fica determinado que para adentrar ao evento FEICAN no
Municipio de Canarana/MT que ocorrera do dia 12 ao dia 16 de julho de 2023, seja realizada, na
portaria a doagd@o de uma das seguintes opgdes:

1 kg de arroz,

+ 1 kg de feijdo;

+ 500 gramas de café;

- 2 kg de aguicar;

+ 1 litro de oleo;

- 2 pacotes de macarrao,

Diario Oficial de Contas
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- 1 kg de fuba;

- 1 pacote de leite em po.

Art. 2° - As Instituigdes, Organizagdes e Entidades sem fins lucrativos
deste municipio, ficaréo responsaveis pela arrecadagdo dos alimentos na portaria do Evento.

Paragrafo Unico — As familias e entidades deveréo ter um cadastro que
comprove a necessidade de receber os referidos alimentos.

Art. 3° O previsto nesta lei se da de forma a compensar a ndo cobranga
de ingresso pecuniario a entrada da FEICAN.

Art. 4° Esta lei entra em vigor da data de sua publicagdo. Revogam-se
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso
em 06 de junho de 2023.

Fabio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

Lei Municipal n® 1.746 de 06 de junho de 2023
(Projeto de Lei n°049/2023 de autoria do Legislativo).

Reconhece, no &mbito do municipio de Canarana, a visdo
monocular como deficiéncia sensorial do tipo visual e da outras providencias.

A Camara Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas alribuigbes legais na forma do Regimento Interno em seu artigo 175, | e artigo 231, aprovou e
o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei, de autoria da Vereadora Marcia Graciela Luft.

Art. 1° — Fica reconhecida como deficiéncia visual, no ambito do
municipio de Canarana, a viséo monocular, nos termos da Lei estadual LEI N° 10.664, DE 10 DE
JANEIRO DE 2018.

Paragrafo Unico - O portador de visao monocular, considerado
deficiente visual nos termos desta Lei, terd acesso a todos os programas, beneficios ou
tratamentos especiais voltados aos portadores de deficiéncia fisica no Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso
em 06 de junho de 2023.

Fabio Marcos Pereira de Farla
Prefeito Municipal

Lei Complementar n® 216 de 06 de junho de 2023
(Projeto de Lei Complementar n®005/2023 de autoria do Executivo).

"Dispde sobre criagdo de cargos para provimento efetivo no Municipio, e
dé outras providéncias”.

Fablo Marcos Pereira de Farla, Prefeito Municipal de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées legais, faz saher que o Plenério da Camara de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo na
Secretaria Municipal de Educagéo:

| - Professor de Lingua Inglesa, 30 horas semanais, Licenciatura Plena
em Letras, 03 vagas, vencimento inicial R$ 4.326,58;

Il — Professor de Educagdo Fisica, 30 horas semanais, 10 vagas,
vencimento inicial de R$ 4.326,58;

Il - Psicologo Educacional, 40 horas semanais, 02 vagas, vencimento
inicial de R$ 6.157,53.

Art. 2° Fica criado na Secretaria Municipal de Saude o cargo de
Terapeuta Ocupacional, 30 horas semanais, 2 vagas, vencimento inicial de R$ 3.102,00.

Art. 3° Na Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Gerais
ficam criados os cargos a seguir:

| - Encarregado de Patriménio, 40 horas semanais, formagao superior
em Administragao, Direito, Gestdo Publica ou Ciéncias Contdbeis, 1 vaga, vencimento inicial de R$
3.197,00;

Il - Agente de Contratagdo, 40 horas semanais, formagéo superior em
Administragéo, Direito, Gestao Publica ou Ciéncias Contabeis, 1 vaga, vencimento inicial de R$
4.405,00;

Il - Pregoeiro, 40 horas semanais, formagdo superior numa das
DRireite, Gestie Publica ou Ciéncias Contabeis, 1 vaga, vencimento

graduagdess em Admini

inicial de R$ 4.405,00.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas passa a
contar com 0s seguintes cargos novos no seu quadro de pessoal:

| — Fiscal de Obras e Posturas, 40 horas semanais, 2 vagas e
vencimenta inicial de R$ 3.102,00, formacao de ensino superior numa das seguintes graduagoes:

a) Administragao;

b) Direito;

c) Ciéncias Contdbeis;

d) Gestéo Publica;

e) Engenharia Civil, ou;

f) Arquitetura.

Il — Operador de Escavadeira Hidraulica, 40 horas semanais, formagéo
de ensino fundamental completo, com curso especifico de operagéo de escavadeira hidraulica, 4
vagas e vencimento inicial de R$ 2.946,00;




