LEI No 014/97

Siimul 8 = Instatua o Regime Juridico
Unico do Municipioc de CRUZIMAL -
TINA, Estado do Farana, e da
outras providéncias.

8 Camara Municipal de CRUZMALTINA, Estado

do Paran&a, aprovou & su Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

L e
FERULG 3
DISFOSILOES GERAIS
CAPITUWLO 1
DO REGIME JURIDICO
arto o - G Jnridic

res pablicos do Municipio de CHUZMALTIN& Eetado
ESTATUTARIO, institulde por esta lei

ra oz efeitos
stidos em cargos

frtn 2o -
vidores s3o funciongrios le

de provimento efetivo ou cum&dnéu

Arto 3o -~ Cargo plablice & o conjunto de

atribulcles & Fespd 3i}iﬂaﬁEE previr = na estrutura organiza-
cional gue deve ser comelideo o funciona

PORAGRAFD SNICG
A fodos OB Dy i i

{ = leir {35 4
Do AT s}',.-}fc_l i.";!i"(flp Fis 8 Venoimentos Dados

Artc 4o ~ (&  cargos de provimento
da Administracdo Pablica Municipal direts, serioc grganiz
CEFTELIRE .,

fArtoc 5o — ME Ccerrelras e organizadas
de cargos, aobservados a escolaridade & a gualificagio

idade das a-—

gm Cla
profissional  exigidas,
Tribuieles &

e leoislagEo

bem combd a natureza &2 COm
e jeluday

i GOpan tes mia
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onjunto  de cargos
de carreira ou comissdo integrantes da sstrutura organizacional da
Frefoeltura.
Aarto g - 0 edercicio gratulto de cargos

pablicos ssr¥o peroitidos guando previstos em Led.

EaPITuLs I1

B0 PROVIMENTO

SEQARD I

DISPOSICBES GERAIS

Arto Bo - 530 reguisitos  basicos pEiraE o
ingresss no servigo pablicod

I = a nacionalidade bhrasileirag
FI — & qease girsitos politicossg
III - a guitagdo com as obrigaglss

militares:
IV — a idade minima de 18 (dezoito}
AMCIS .

FARAGRAFG FPFRIMEIRO - Az atribulgles o
cargo podem  justificar a sxigéncia de putros reguisitos estabele
cldos em Leil.

PARAGRAFD SEGUNDD — & pessoas portadoras
de deficigéncias & assegurado o dirgito de s insorsversm em oon
cursn pablico  para provimsnito  de ocargo, ocwuias atribulglies sejam
compativelis a &sua rfiu'?ﬂfi& B para &s guals ser¥o reservadas 3
{cinco) por cento das pferecidas 8amn Concurso.

fric Yo - 0 provimento do =
cos far—-se- 35 autoridadse competen

cda fAdministra

Arto 10, - S¥Ho formas de provimento  em
cargo puablico:

L TR i S
Il - OO ED §
I3l T



v = readaptagiog

Y = rEvE ey
Vi = oEproveltansntos
VI - reintegragdo.

SEQRO IT

DA NOMEAGARO

Aarte it o - & nomeagdco Tar-se-f

Io— em cardter efetivo, guando s
tratar de cargo isclado d
CRrrelras

PE - em comissio, para o cargos de
confianga, de livire donsca-

i

i

GHED.
Ario 12. -~ A nonesgdo  DEra Cargo iwmolado
ou e carreilra depsnde de prévia habilitaclo em concurso oublico
cles peorvas ow de provas e btltolos, obedecidos a orden de olassifi-

Camso 8 0 prazo os o validade,

FARAGRAFD UNICC - (s demais FrEguisitos
para o dAngessso s o desenvolvimento dos funciondrios de carreicrs
meciantse pronogiio & ascengdo, serdo sstabelecidos pela lel gque Ti-
sard as diretrizes do sistema de carrelra da Adoinistragdo PO~
blica Municipal & sgus regulamsnitos.

SEEAO0 III

DO CONCURSC PUBLICO

Arto 13, A primsilra dnvestildurs B CE
go de provimento efetivo serda feita mediante concurso publico mu-
micipal de  proves esorlbtas, podendo ser utilizadas btambém, provas
praticas & orals.

FARAGRAFO PRIMEIRO -~ bMNos OO SO DARPE
provimento de cargo de nivels universitéarios, também serd ubkali-

zado provas de titulos.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ A acdmiss®o  de pro-



Tt

lesionais de ensino faer-se-3Ho por concursos de provas & titulos.

Artm i4, - O conourso poblico ferd vali-
dade de ate 2 (dois) anos, podendo ser provrogado por igual perio-
.

FARAGRAFO PRIBMEIRO 0 prazo de validade
oy conouwrso pablico 8 osuas condigfes de realizagdo ser¥o Tixados
g o@dital , ogues serd publicado no drgdo oficial ou em jornal didrio
e grande ocirculaglo no Manicipio.

FPARAGRAFD SEGUNDGO - NEo se abrira con-
CUrsn enguanto houver candidato aprovado em concurso anterior, oom
prazo de validade ainda nEo sxpirado.

Arto 15. —~ O sdital do concurso estabele-
cerd os reguisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

_ Arto 146. ~ Fosse & a 2 aceltagio expressa
das atribulgies, deverss & responsabllidaedes inerentes ao caroo
pubilico, com o comnpromisso de bem servir, Tormalizada com a as-—
simnatura do teroo de posse pels avtoridades compstente & pelo o
possado.

PARAGRAFO PRIMEIRO —~ & posse ooorrsréa no
prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicag3o do ato de
EHE OV LMETT RO .

FARAGRAFD SEBUNDO -~ Em se tratando de
funciondrioc em  licenga ou afastado por gualgusr oubro mobiv
gal, o prazo sera contado do terming do impedimento.
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FARAGRAFO TERCEIRO ~ & posse poderda dar-
se mediante procuragdo especifica.

FARAGRAFGO OGUARTO -~ 8¢ haverd posss nos

pray Lmer o BOFr N t‘}iTLfEih.ﬂiLJ B

FARAGRAFDG QUINTO -~ HNo  atoc da possse o
funciondrio apresentard obrigastoriamente declaragido de bens & va-
Tores ous  ss constitusam en seu pabterilmdnio e declaragdo guanto ao
gHercicio ou nEo de outro cargo, enprego ou fungdo pablica.




PARAGRAFO SEXTO Sera tornado sem sfei-
to o ateo de provimento, s& a posse N30 OCOrrer nNo prazo previsto

o FARAGRAFD PRIMEIRO.

Arto 17. ~ & posse em cargo pablico de-
pemcderd de prévia inspegdo médica legal.

FARAGRAFDO UNICO -~ S5d poderd ser emposssado
aguelse gue for julgado apto Tisica & mentalmente para o sxderclicio
ol Cargo.

Arto 18. - Exercicio & o efetivo desempe-
rho das atribuighes do cargo.

FARAGRAFDO UNICO -~ & asutoridade compstente
o Grg¥o para ondes Tor designeado o funcionario compete dar-lhe e-
seroloio.

Arto 19. - O indlcio, & suspensi3o, & in-
terrupeio & o reinilolo do seerolcilo serdEo registrados no assenta-
mento individual do funciondrio.

FARAGRAFO UNICO -~ Ao entrar em exercicio

o funcionario apresentard, & HGrg¥o competente, o slemsntos ne-
or entament

G

Arig 20. -8 promoglo ou & ascengdo ndEo
interrompem 0 tempo de exercicio gue & contado no novo posiciona-

mento na carreira  a partivr da data da publicac®o do ato gue pro-

moveEr ou ascender o Tunclon&rico.

PARAGRAFO UNICO - O Frefeito Muniocipal,
gesignard em Jjansiro de cada ano comlssHo sspecial para avaliar as
promoeiies por merscimnsnio disposts noLed, Tios proibido & promo-
gEo do servidor emn estagio probatderio.

aArto 21. - O funciondrio gus deva ter &
~cicio em outra localidade tera 30 (trinta) dias de prazo para
=L, dncluindo neste  tempo o necessidrio deslocamenito para &
pova seds, desde gue inpligue nudanea de sed domicilio.

FARAGRAFD ONICO ~ Na hipdtese de o fun—
ciondrio senconbrar-se afastado legaslimente, o praso a ogus se refers
eate artigo serd contado a partir do término do afastamento.

Artg 22. - 0 ocoupants do caroo de provio
mento & vir fica sujeito a carga horaria determinada em legisla-
cHo prapria.

gfeti



FARAGRAFO ONICO -~ 3 exercicio de cargo em
comissio exigird de seu ocupante integrsl dedicagdo, & cumprimento
integral do hordario de  trabalho, podendo ser convooado além do
mesmo semnpre que houver necessidade da administragdo.

SECAD W
DA EFETIVIDADE
arto 23. - B&o efetivos, apds 2 (dois)

anos de exercicio, o8 servidores nomeados em virtude de concurso
publico.

Arto 24. - 0 funcionario efetivo s6 per-—
dera o cargo en virbtude de sentenga judicial transitadsa em jul-
gado ouw de processo administrativo disciplinar no gual lhe seja
assegurado ampla defesa.

SEQAED VI
Do READAPTACHD
Arto 25, — Feadaptagio & a invesbidura do

funcionario em  cargo das atribuigles & responsabilidades compati-
vepds oom oa Limiltaclo gue tenha sofrido am sus capacidade filsioa ow
mental , verificadsa sm pericisa médica, efetuads por profissional da
Froefeiltura.

PARAGGRAFO PRIMEIRO -~ Se julgado incapasz
para 0 servigo pablico o funcionario sera aposentado.

FARAGRAFD SEGUNDO -~ & readaptacdo serd
efetivada em cargo de carreira  de atribuigles afins, respeitada a
habilitagEo sxigida.

FARAGRAFD TERCEIRDO - Em gualousy hipdie-
mer, & 0 readapitagio ndEo podersd scarvetar aumenio, perosbendo o fun-
cliomdario & remnuneracdo do novo csroao 8 8le destinado.

SEQRAD VII

DA REVERSAD

fArtg Z4. — Heversio & o retorno & abtivi-



dade de funciondrio aposentado por dnvalidez guando, por junta mée
dicea oficial, forem declarados insubsistentes os mobtivos determi-
nantes da aposentadoria.

Arto 27. - /& reversio far-se-8 no mEsmo
cargo ou no cargo resultante de sua transfersgncila.

FARAGRAFD UNICO -~ Encontrando-se provido
eabte cargo, o funciondrio edercera suas atribuilgles como exceden—
te, até a ccorréncia de vaga.

Arto 28. ~ MNio poderd reverter o aposen-
tado gue Jja tiver completado &0 (sessenta anos de ldade ).

SEQRAD VIII

DO ESTAGIO PROBATORIO

factar 29, =~ Ao entrar em exercicio, o fun-—
ciondrio nomsado para o cargo de provimento efetivo ficard suisito
a satidgio probatdrio por periodo de 24 (vinte & guatro) meses,du-
rante o gual sue aptiddEo e capacidade serdeo objieto de avaliagio
para o desempenho do cargo, ohservados os seguintes fatores:
o smusiduicdades
11 - disciplirnay
I - capacidade de iniciativas
Vo procutividade s
Yo oreanonsabllidade
VI — idoneidade moral 8 Tinapnceiras

Artg 30. - 0 chefe imediato do funciond-
Fio osm estdgilo probatdric informard a sed respelto reservadamentes,
&0 (ssssenta) dias antes do término do periodo,an drgdo de pessoal
conn relagdo ao presnchimesnto dos  reguisitos mencionados nooaee
tigo anterior.

FARAGRAFO UNICO - De posse da infor-
magHo, & Assessoria Juridics esmitivad parscer conclusivo a Tavor ou
contra a confirmagio do funciondrio em sstagio.

Arkta 1. ~ Ficara dispensado de novo s
tégio probatério o funcionario efetivo gue for nomeado para outro
cargo puablico manicipal.



SECRO IX

DA REINTEGRALAD

arita 3Z. Feintegragdo & & reilnvistidura
do funcionario no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resul-
tante de sua transformac®o, guando invalidada 8 sua demissio por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as

VanTagsns .

FARAGRAFO PRIMEIRG -~ Ma hipdtese de o
cargo ber sido edtinto, o funcionario, Ticara em disponibilidade,
obhservado o disposto nos Artos 3Y. & 41.

FARAGRAFD SEGUNDO -~ Znocontrando-se pro-
vidgo o carge o ssu sventual ocupante serd reconduzido ao cargo de
o igen sen direilto & dndenizacio ou aproveltado em oules Cargo, ou

ainda, posto en disponibllidade remunerada.

CAFITULO 11X

DO TEMPO DE SERVIEO

Ot 35, — A apuragdo do tempo de servigo
serd Teita smn dias, gue serdio convertidos emn anos, considerado o
arng de 3465 (trezentos 8 sessenta 8 cingol) dias.

FARAGRAFD UONICO -~ Feits a convers3Eo, os
dias restantes, até 182 {(cento & oiltenta & dois) ser¥o compubtados,
arrendondando-ss para  wum ano  quando edcederemn este nmero, Dara
etelto de aposentadoria.

Arto 34. ~ Alenm das ausBncias ao servigo
previstas no Acbo D140, s¥o considerados como de efetivo suercicio
os afastamentos em virtude de:

I - fTérias;

I ~ esercicio de cargo &m oomis-
sd0, OU eguivalente em  GrgdEo
ou entidade tTederal. gstadual
o municipsl g

1 — participageio =m  programsa de
treinamaento dnstituido & auto-
rizado pelo respectivo  OrgHEo



ou repartic¥o municipals;

IV — desempanho de mandato sletivo,
federal , sstadual . mundiocipal,
exceto para promog¥Eo por meree
cimentol

Yo duri & outros ssrvigos obriga-
tdrios por ledisj

VI ~ licenga prevista nos  ANClsos
V., Yl.J001 = X da OGrto 84,

PARAGRAFDO ONICO -~ E vedads a contagem ou-
miutlativa de  tempo de servigo prestado concomitantemente s mals de
Wi cargs o fungdo, de drgio ou entidades da Unixo, EBEstado, Dis-—
trito Federal & Municipios.

caAPITULD IV

DA VaCanCia

arkg 55. = B Vacancia do cargo publico
poreerd oe o

o muonsragios

I o~ demlissiEo;

I — peoHagde

Vo ascengiEos

Yo aposentadoriag

I~ posse em oubro cargo  Anacumds
lavel:

VI - Talecimento.

Artg 36. — A sxoneragio de cargo efetivo
dar-se-& & pedido do funcionario ou de oficic.

FARAGRAFDO UNICO -~ & exoneragio de oficio
dar—seE-ii
I o guando n¥o satisfeitos as con
giges do sstagio probatdriog
T = guando .,  tendo  tomado posse,
nEo entrar em edxercicio.

Ario 37. -~ 8 sxoneraglo de cargo smooooe
missdHo dar—-se—&:

Io— & julzo da autoridads compe-
tente s
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imediata aguela em gus o Tun—
cionario completar 70 {(seten—
ta) anos de idades

PIT - da publicagdo de lei gus oriar

O Cargo & conceder dotagsHo pa-—
& o osen provimsnlio ou, da gus
determinar, ssta Gltima  medi-
clan, Se 0 Cargo 314 s b vy

L
criado ou, ainda, do at
aposentar, eJionerar, demitie
ou conoceder promoeiEo ou asosn-
GE

Y — da posse em outro cargo  de
acumulagHEo proibida.

Artoc 38. — Mo farda jus & indenizagdo, ow
gqualguer fTorma de pagamento o Servidor edonerado de cargo em co-
missHo.

CAPITILDO V

DA DISFONIBII IDADE E DO APROVEITAFENTO

Arta 3%. o Eutinto o cargo ou declarada
sua desnecessidade, o funcionario efetivo ficarad em disponibilida-
ger, Covin Fremnunsragio dntegral.

Aritg 40, - 0 retorno & atividade dde fune
ciomnarios em disponibilidade far-se-& mediante aprovelitamesnto o-
Brigatdrio no prazo maximo de 12 {(doze) meses am cargo de atribui-
Goiss, & venoimenios compativels com o anteriorments ooupado.

PARAGRAFG UNICO -~ O drg#Eo de pessoal de-

tErminard o imediato aproveltamento do funciondrio em disponibili-
dacds emn VAaga guB vier & ooorrss nos droBos de Sdministragodo Pabli-
ca PMunicipal.

Arto 41. - O aproveitamento de funciong-
eho, gus se  enconbtes em disponilbilidade dependeecd de prévia com—
pEovaeEo de sus capacidaces flsics e mental Doy Junts médica ofi-
cial.

FARAGRAFD PRIMEIRD -~ e julgado apto o
funcionsario assumird o sdxerclicio do cargo no praso de 20 {(bhrinta)
dias contados da publicsc¥o do ato de aproveltamsnto.

FARAGRAFDO SEGUNDO — Verificada & incapa—

cidade definitiva, o Tunciondrio em disponibilidade serd apossnisa—
axed e
Cid w



fArio 42. — Ders
proveltamsnto & sHtints 8 disponibillidade se
auo legal, salvo em
i i

trar em exercicio no pre
vada por junta médica of

FARAGRAFG FRIMEIRG - & @ +hipdtese neste
artigo configurard abandono de cargo apurado mediante inguérito na
formna desta Lel.

FARAGRAFD SEGUNDO -~ MNos casos de esxwtin-
o de  drgBo, os funciondeios sstavels gue n3o puderem sey redis-
tribuldos na Torma deste artigo, ser«do colocados em disponibilida—
de, até seu aproveltamento.

CaPFITULE VI

DA SUBSTITUICRO

£

Arto 43. £ substituiglo serd auvtomatios

g depsndera de ato da administragio.

FARAGRAFG FRIMEIRG - A osubstitulclo seré
gratulta, salvo, se exceder & 30 {(ftrinte) dias, guando serd remu-
mperada & por todo o perilodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de substitui-
gEo remunerada o substituto perceberd o venocimento do cargo em
gue se der a substitulgiEo, salvo se optar pelo seu Cargo.

FARAGRAFDG TERCEIRDO - Em Ccano  sdcepoioe
nal, atendide a8 convenidnocils da Admindstragdo 5, o titular do cargo
cier ciireg®o ou ochefis, poderd sse nonssdo oo designado, cumdlativas
mehe, SO Eubatitut*g para  oubro cargo da mesma natureza, ats

i Ho ou designagdo do titular, Nesse Casd,.

nto correspondents a um Cargo.

guE se verifigus &

PO T an guss wpis gam | DRI sasa,
omente perogoera o

Fifthi 0 1
BO5S DIREITOS E VANTABENS
CAPITULD I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Arto 44, - VYermoimento & & retribulgdo pe-



cuniaria pelo exercicio do cargo publico., com valor fTixkado em Lel,
nunca interior  a um saldrio minimo, reajustado mensalmente de a-
cordo com a inflagio, por decreto do Foder Executivo, preservarndo
o popler aguisibive,  sendo ovedads A sua vinoulag¥o,ressalvado o
disposto no inciso X111 do Art. 370 da Constitulgio Federal.

Arto 45. Femuneragio & o vencimento do
cargo, acrescido das vantagens peEcuniarias, permanentes e temporde
rias, sstabelecidas &m 181.

FARAGRAFO PRIMEIRC - 0O wvencimesnto dos

cargos pablicoos & irreduabivel.

PARAGRAFD OSEGUNDG - E assegu

nomia de vencimentos para os cargos de atribuiglies isg
me L hadas do omesno poder ou entre funciondrios dos Poderes, ressal-

varias as vanbagens de cardter dndividual e oas relabtivas 4 natureza
oy local de trabalho.

Arto 44. ~ Menhum funciondrio poderié per-
ceber, mensalmente, a titulo de vencimentos, importdncis supseior
a soma dos valores percebidos como remuneracdn, 8n especie, a
gualogusr titulo, pelo Frefeito Municipal.

artoc 47. -~ & menor renunsragdo abribuids
ans cargos publicos nao sera inferior a 1 (hum) salario minimo fi-
wado pelo Governo Federal.

e

Arto 48. ~ U Tunciondrio perderds

I - & remsuneragdc dos dias  gue
faltar agc servigoj

s parcslsa de  renunersglo dide
Fia proporoional aons atrasos,
ausEncias &8 saldas antecips-—
das, iguals ou SUpericores a a0
{sessenta) minutos.

i
s
i

Arto 47. - Salvo por imposigdo legal, ou
mandato judicial, nenbhum desconto incidicrd sobre a resunsragdo ou
prrrvern o

FARAGRAFD ONICO - Madiante autorizagdEo do
servidor poderd ssre efebosdo desconto de sua remuneragio em fTavor
de sntidade sindical sxgstuada a contribulgio sindical obrigatdria
prevists neste sstaltubto.

Artog 50. -~ &As reposigless & indenizagles

T3

-



arn Brdario  ser¥o descontadas en parcslas mensails n¥Eo sxosdentss A
chscima parte da remnunsracio ou provenhto.

FARAGRAFDO UONICO -~  Indepsndentemente do
parcelamsnito previsto neste arbigo, o recebimento de guantias in-

cevidas podersa  doplicar esm procssso disciplinar para apuragio das
responsabi lidades & aplicegdo das penalidades cablvelis.

Arto 31. - 0 funciondric em débito com o
Erario, gue for demitido, edonerado ou tiver a sua aposentadoria
ot disposigio exdtintas, terd prazo de 60 (sessenta) dias para gui-
té-lo.

FPARAGRAFDO ONICO & nEo guitagdo do débi-
to no prazo previsto implicarda sua inscorigdEo em divida ativa.

St aFc O vencimento, & remuneragio,
o provento ndo serfo objeto de arresto, seguestro ol penhora exce-
to nos casos de prestacEo alimentar por deciszo judicial.

cAPITULO II
DOS BENEFICIOS
SECRO UNICA

DA AFOSENTADORIA

Arto 533. -~ 0 servidor pablico serd apo-
memtacdo:

I = por invalidez permansnte, com
proventos integrais, guando
decorrente de acidente em
vigo, moléstis profissional ou
dosnga grave, ocontagliosa ou
incuravel, eapecificada =2
led, & proporcionais, nos  de-
ME s CSRB0E

I - compulsoriamente ., aos 70 (s~
terta) anos de ldede, com pro-
ventos proporcionais ag  tempo

clE EErvV Leos
I o wvoluntariamente

-

+

[




porcional idades
dio aobservando-se a

nEo podendo ssse valor

cetuaco os cargos de
mud her ouw 30 se homsm,
phsta no  daciso IIT.
atividades consideradas
@ﬁtahﬁlﬁc1aag @y Leid

ral.

poca da aposentadoria
flee S@ls anos Cconseout

prevista nos
seguinte formula:

L

FhEeinta e o Cince)
BEIVIGD, B homem e
{trinta; mill b,
com proventos integraisg

i
s
1]
o
i,
i
i

b
o
m
Q.L-l
o

o L G ..,' =

i

1

=t =

B} aos 320 ( trinta ) anos  de
efetivo swercicio en fungdo
de magistério se professor,
e aos 25 {winmts &  cinoco)
anos se professors, o
proventos dnbtegraiss

) oaos 20 { trinta } oanos  de
s@rvign S8 homesm & 0 aos 25
(winmbe & cinool anos, S

mul har . oom o

porcionais

DCRVEn hos  or

a8 Besuae tuﬁﬁﬁ;

) aos &5 ( sessenta & Cin-
ool oanos de ddads ss homsn
@ ans &0 (sessenta) anos ds
idade se mulhers, COm proe
werhos pEoporoclonais ai

temnpo de servigo.

FPARAGRAFO
itens

ERIMERRE — i eatonle fn Bt
Gigtmt e Ot e o g .Y seph efetna—
48BN temps de Servigo,
ser inferior ao salario minimo vigente, ex-

professor, onde a formualas serd, 100

vEres o tempo de Servigo.

PARAGRAFC SEGUNDGO: fis sucegles ao dis-
allinsas "a’ e "o, no oaso de sserolioio de
pErioEas . insalubres ol pErlgosas, SerEo
complemnsntar , observada a legislagio Fede-

FARAGRAFD TERCEIRD - O servidor gue

&M ComisssEo ha
entador:

estiver ocupando cargo
pecsier s oomo apose

Livids,

vaenoimsnto desse Cargo.
FARAGRAFDO GQUARTO - [ tempo de se8rvigo
puilico Federal, Bstadual, Municipal seréd computado integralmente

para 0%

efeltos de dpmmgﬁtadwria £ odisponibilidade.

PARAGRAFD OQUINTO - Os proventos de apo-

gsentadoria, nunca inferiores ao salédrio minimo, serdo revistos, na
MESMa ProporgHo & na nesma data, sempre gqus ss nodificar a remuns-
ragHo dos  servidores  em atividade, & ser¥o sstendidos ao inativo
e heneflcios & as vantagens posteriorments concedidos ao servidor



r

em atividade, mesmo guando decoresntes de transformagclo ou reclas-
gificagEo do cargo ou da fungdo em gue se tiver dado a aposentado-
ria na forma da Lel.

FARAGRAFG SEXTO  — O beneflicio dia pensdo
por morte correspondera & totalidede dos vencimentos ou proventos
gdo servidor falecido, observando o u-apuhtﬁ ] pardurdtu arvher oy
g correra  por conta do Instituto de Previdéncia g fAssisténcis do
Funicipio de CRUIMALTINA.

FARAGRAFDO SETIMO ~ B assegurado ao servi-
dor atfastar-se da atividade & partir da data do reguerimsnto da
aposentadoria @ sua n¥Eo concessdo importara na reposigdo do perio-
gy de afastamento.

FARAGBRAFD OITAVOD -~ Par
sentadoria & 2 assegurada & contagem reciproca de
nas atividades pablicas, privadas, rural ou urbansa nos termnos do

PARAGRAFO SEGUNDO co art. 2028 da Constituigio Federal.

@felto de apo-—

=
tEmpno e servien

FPARAGRAFTG NOND - {0 wservidor plablico
e retorpnsr & atividade apds 2 cessagdo dos motivos gue causacram
sua aposentadoria por dnvalider: terés direito, para todos os fins,
salvio para o de promogdo, & contagesn de tempo relativo ao perlodo
iz atastananto.

FARAGRAFDO DECIMO — FPara efeito de bensfi-
cio previdénciidrio, no caso de falecimento, os valores serdo des-—
imados comso se sstivesses em sHEercicio.

FARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO s aposentas
dorias e pensiies serso concedidaes & mantidas pelo Instituto de As-
sistdncia &8 Previdéncois do PMunicipio, & partir desta Lei

FARAGRAFO DECIFMDO SEGUNDO - O recsbhimen-
to dindevido de beneficios havido por fragde, dolo o ma fé&, impli-
carad na devolugdo ao Brario do total auferido, devidamente atusli-
zado,semn prejulzo da agdo penal cabivel.

PARAGRAFD DECIMO TERCEIRDO — Fara efeito
gy dnciso primeiero oo Yoapob! deste  artigo,  considerseoss doengs
grave, contagioss ou Anourdvel as ﬂum secusmn: buberoulose  aitiva.
alisnag®o mental, ssclsrose malitipla, neoplasia malligna, cegusira
poEtErLor an LNgressn no Ssrvigo Q'liuu mansesniasse, ocardiopaitia
grave, doenga de ;arkin%&n« paral lisia irreversivel e inca pacitan—
te, @sspondilioarbross anguilosante, nefropstia grave, sstados avan-—

gmfuz gier omal de Faget {(osteite deformante), Adds, & owbras  gus &
renha indicar, desde gue comprovada por  pericia médica do o mu-
niclipia,




CAPITULD III
DAS VANTAGENS
SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

Arto 34. - #Além do vencimento & da remue
mEragEo, poderdio ser pagas ao Tunciondrio as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo
Il — didriass
bl = mrarifitagtes e adicio—

e

H
IV — abono familia

FARAGRAFO UONICO -~ &as gratificagles & os
adicionails somente S8  INCorporardo ao vencimenito ow provento nos
casos indicados por ]

Arto 55. -~ As vantagens previstas no i

t

ciso 111 do artigo anterior ndo sserf¥o compuiladas para efeito de
huuuu»air clee gualisgusr  SOrEsScimos pEcunidrios  posterior, sob oo
1o

mesmo LL b gl dd@Entico fundamento.

SECRO II

DA AJUDA DE CUSTO

Arig S&6. ~ & ajuds de custo & a8 compensas
gHo e despesss de viagem & instalagdo, concedida ao funcion&rio

gue em virtude de remogio, nomsssdo para cargo sn Comissdo ou de-
or =

. &
atificadsa, servigo ou estudo, passe s ber

h

signago para fungio
z=varclicio em nova sede.

arto O97. — & ajuda de custo EET
arbitrads pelo Frefelto PMunidcipsl, emn inportancia nsEo sxcedente a
S oltreis) meses & nEo dnterior a 1 (um) mes de vencimento, levan—
do-se em  conta as CQHdLuﬁEc die zdﬂ Fas i :Eh"g a distancia, O
tempo de viagem & &as disponibillidades orgamentierias.

Arto SB. ~ Nio sera concedida ajuda de
Ul@fﬁ ag  funciondrio gue se afastar o Cargo. ou i em

virtude de mandato eletivo.



a@oorEshd tuzr &
apressnhar & S

rastituir

retorno por
mip afastar do
outro ponto  do

para cobrir as despesas de pousada,

L=

cedida poe o oi
deslocanento n

b

=l

'

a ajuda de
motivo

oo atingir pernoite

Arto 59. -~ 0 funcionario ficard obrigado
ajuda de custo guando, injustificadaments, nEo se
& rovae sede.

FAERAGRAFDO ONICO
custo nos Ccasos de @Ho
dosngs comprovada.

Mo havers obrigagdo de
nerasHo de oficio ou de
cle

SECRAC 111

DAS DIARIAS

Beta S0,  —~ I fuRncionario fOBErVLED,
em Ccarater eventual ou transitdrioc para
macional farad Jjus & passagens & didrias

alimentagio & locomogHo.

(jLiee
Municipio
territdrio

FARAGRAFO FPRIMEIRD
fasmtamnsnto,

M di&sria serd con-
sando devida pela metade guando o
fora

&

ofes

e smeds .

FARAGRAFO SEGUNDO Mos casos em

S gue O

glealocamento da sede constitule exigéncia permanente do cargo, o
funciondrio ndo fard Jus as dijrias.

Arto 61. ~ 0O funciondrio gus receber didéa—

Fias e PEo se atastar da sede, por gualguse motivo, fTica obrigado

& restitui-las integraiments, no prazo de 5 (cinco) dias.

FARAGRAFD UONICO -~ HNa hipdtese de o fun—
ciondrio rebtorpnsar A seds en praszo oosnor do gus o previsto para o
seu afastamesnto, deverd restitulr as diarvias recebidas amn 8HOESS0,
@M lgual praszo.

Arto 62. - & concessdo de ajuds de custo
rdEo dmpeds & conoessslNo de dideria 8 ovilos - verss,

SECQCED IV
DAS GRATIFICAQOES E ADICIONAIS

Aritg &3. -~ 4Além dos vencimentos & das

vantagens previstas nesta lel, serdo deferidos aos Tuncionarios as

s@eguintes gratif

doapfies s
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SUBSELRO

DA GRATIFICALAD

Arto &4.

fungdo de chefia & devida uma

PARAGRAFG UNICO

gratitficagdo

gratifi Hooole Tungdog
gratificagdo natalinas
adiciconal PO Lempo a8 servio
GOg

adicional pelo exgrcicio de
atividadse insalubre, perlgoss
8 penosas

adicional pela prestagio  de

servign extraordinarios
adicional nobturnog
adicional de produtividades

abong Tamiliarg
auxilio natalidade;
auxilio reclusdos
AUHLIILIO Tuneral.

DE FUNGAO

funcionario investido &m
pelo exdercicio.

T

Sl

- s percentuais da gra-
tificagio serdio estabelecidos a oritério do Uhefe do Foder BExecu
tivo, no percentual de 20 (vinte: & 100 {(cem) por cento do venoi-
mento bhéasioo.

Arto 65. — & el Mundcipsl esstabeslecerds o
valor da  remunsragio dos cargos en conlssio s das gratificacles,
previstas neste Estatuto.

FARAGRAFD UONICO - & remunsraglo pelo
sruercicio do cargo &m comiss@Eo, Den cono a referente s gratificas
ghies de fungdo., NHEo ssréa incorporada ao vencimento ou a renuaneras
GEo, salvo sdpresso oonsentimento em Lel.

B ke hfo 0 srercicio de fungdo gratifi-
cada ou de cargo em comissdo direitos ao servidor
charants o perliodo am gque sstiver cargo ou fungHo.

PARAGRAFO UNICO -~ Afastando-se do cargo
gff o ooHn ou da fungdo gratificads perderd a respectiva remunsa-—

PR .



SUBSECHRO 11

DA BRATIFICACAD NATALINA

Arto &7. — A gratificagio de natal serd
paga anualmente, & todo funciondrio municipsal, independentemente
cla remuneEragEo & ogue Tizer Jus.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ & gratificegdo de
correspondes a L0108 (hum doze avos), por mis de efebtivo exer—

ratal
clicio, da remuneragdo devida em derzembro do ano correspondents.

FPARAGRAFD SEGUNDO -~ & fragdo lgual ou
mupserior a 1% (guings) dias de sxercicio serda tomada como mds in-
tegral, para efeito do pardgrafo anterior.

FARAGRAFOD TERCEIRO - A gratificagio de

satal serd sstendida aos inabivos oom DEss Nos proventos gue pere
ceberan na dats do pagamsnito daguela.

FPARAGRAFO QUARTO - A gratificagio de na-
tal deverd ser  paga &@m uma dnica ver até o dia 20 (vinte) de de-
zambro de Ccada ano.

Arto 68. -~ Caso o funcionario deixe o
servigo piblico municipal ., & gratificsedo de natal ser-lihe—-&, paga
proporcionalments an nomsro de meses de exercicio no ano com bhase
fa renuneracdEo do nfs en gquUe ocorrer a exoneragdo ou demissdo.

SUBSECAG 111

DO ADICIONAL POR TEMFO DE SERVICO

Arto 6. -~ For guingiénio de efebtivo, -
H@rcloio no servigo pablico municipal. serd concedido ao funciond-
Fio um  adicional correspondente a 9¥W (cinco por cento) do venoi-
mento de sed cargo efetivo, até o limite de 7 (sete) guingllénios.

PARAGGRAFO PRIMEIRO ~ 0 adicional & desvi-
g a partic do dia dmediato doguels em ogus o Tunciondrio completar
g btempo de servigo exigido.

FPARAGRAFD OSEGUNDO - O funciondrio gus
sderosr oumnulativamsnte, mals de um cargo. terd direidto ao adicio-

mal caloulado sobre o venoimento de maior monta.




SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,

FPERICUL OSIDADE OU PENOSIDADE E PRODUTIVIDADE

arto 70, — e f -
com habilidade em locals insalubres ou emn contacto pwrmﬂnumtﬁ COm
substdncias tdxicas ou com risco de vida P
sobre o vencimento do cargo efetivo.

FARAGRAFGO PRIMEIROD -~ O funcionario gus
fizer jus aos adicionais de insaldbridede & periculosidade deverd
optar por um deles, ndEo sendo acumdliavels estes vantagens.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ O direito ao adicio—
nal de  dnsalubridade ou periculosidade cesss com & sliminagio das
condighies ouw dos riscos gue derem CRuSa a SUa Concessan.

Arig 7i. -~ Haverd peraanents controls da
atividads de funciondrio smn opsragies ou locsis considerados peno-
s ou Ansaloabess ou perlgosos.

PARAGRAFD INICO - A& funcionaria gestan

oy LIS D L y gestagdo & a lactacdo
shaca, enguanto durar & gestagdo & & lactag
previstos neste artigo, exercendo suas at

FEoe am Servieo nEo perigoso.

i)

et T ey
’...I.
oF 1“

ouw lactants sers
das opEragbies @ 15
vicladss amn looal s

oo
£

e
Aritg F2. - Ha concessXo dos adicionails de
penosidade , insalubridade, periculosidade & produtividade serd

ohnssrvadas as situagles sspecificas na legislagdo propria.

PARAGRAFD UNICO ~ Os locals de trabalho e

15 SLoE gue operem com ralos X, ou substdncias radioati-
VAS e T"t'dﬁe sobh controls permanents, de modo gus as do-
HEH iomizantes n¥o ulitrapassen o nlvel sésino previsto

F1A 1Mngl j préprla.

SUBSECHRD

D0 SERVICO EXTRAORDINARIO

Arta 73:. - U servigo exltraordinario seré
renuneracdo com acrescimo de 30 (cincoenta por cento) em relagdo a

hora normal de trabalho.



o e - DOmEn e Sera srmitido servigo
Arto 74 Somente serd permitid BEVIEO
GArdarLo frai” H B

¥
atendsr & s ; Hegpcionais & temporirias,
respeltado o limite de ¥ {duas) horas i &
!.::‘ - .r_.

i

e L ET

didrias, podendo ser prorroe
gado por  dgual periodo, se intersssse pablico exigir, conforme
cispuser o regulamsnbo.
FARABRAFD PRIMEIRG -~ 0 servigo extracr-
rizagdo da

dimé&rio previsto nesbte artigo sserd precedido de actorsd
chefia imediast Justificard o fato.

FARAGBRAFD SEGUNDO - [ servigo edbtraordi-
rdrio realizado no hordreio previsto no Arbto 75,0 serd aorsscoido do
percentual relativo a0 servigo noturno, em Tungdo de cada hora sx-
LA .

Arip 75. ~ 0 servigo noturno, prestado em

horarioc compreendido entre 22 (vinte g duas) horas de um dia & 3
(oimood horas oo odis segudnte, terd o valor horsa acrecido de mails
289% (vinte & ocinco por centol), conputando-se cada hora como 52
cinmoosnta & dols) minutos & 50 {(frinta) segundos

Ches =

i

FARAGRAFDO UONICO - fos oocupanhs
gos de provimento efetivo, o Prefelto Municipal dads a responsabi-
Tidaede, complexidade & essencizlidade do cargo,. podersa conceder

'] e

wina gratificacdo de até 100%{cem por ceEntol sobre sua remunsragdo.

SUBSECAO VII

O aBOND FAMILIAR

Arto 74. -~ Sera concedido abono familiar
ac funciondrio ativo ou inabtivod
I = pelo coniugs ou companheira do
funcionfrio gus viva comprova-
damente em sua companhia & gus
nEo ederga atividade remunsra-
ga & nem tenha renda propriag
IT — por filho menor de 14 anos e
aus nEo tenha atividade remu-—
nerads & nen renda propriag
ils — pospe it lhey anwalido ol mental—
mente incapaz, sem renda proe
Efa

FARAGRAFD PRIMEIRD Compresende—-se, nes—
te artigo, o filho de gualgusr condig¥o. o enteado. o adotivo, & O




menor gue aesdiante avtorizagdo judicial . estiver sob a guarda & o
sustento do funcionario.

FARAGRAFO SEGUNDO -~ Fara
artigo, considera-se renda propria ou atividade remunerada o
bimento de importdnocia  igual ou supsrior ao valor de referégncia
vigente no Municipio.

FARAGRAFO TERCEIRO -~ fuando o pai & mis
Tami

Foren funo municipais, ativos ow inativos, o abono fami-
Tiar sera a2 ambos.

PARAGRAFD QUARTD - &0 padl & mEs sguipa-
Fam-se o padeasto, a madreasts e, na falitas destes, os representan—

tes legals dos LNCaAPazZes.

artag /7. - lUcorrendo n fale
funcionario, o abono familizsr continuara a ser pago a seuds fami-
liares, por intermédio de pessoa ocuja guards se snoonbtrem, enoguan-
to fizerem jus a CconcessdHo.

FARAGRAFD PRIMEIRO -~ Com o falecimento
o funciondrio & & falta do responsavel pelo recebimento do abono
familiar, serd assegurado aos beneficlarios o dirgito & sua per-
cepgdo, enquanto fizerem jus.

PARAGGRAFO SEGUNDGC -~ Fassara a ser efe-
tuadm Ao ofinjuge  sobrevivente o pagamento do abono familiar cor-
raespondente ao beneficlarico gues vivia sob guarda g sustento do
funmlmﬁﬁrlm fTalecido, desde que agqueles consiga autorizagdo judi-
cial para manté-lo & ser responsavel.

FARAGRAFO TERCEIRD -~ Caso o funcionario

da reguerido o abono familiar relativo & ssus ”mﬁﬁﬁdéﬂfEbg o
reguerimsnt derd ser feilto apds a sua morte pels

guarda sustento s encontram

cata oo pedido.

n¥do haj

1]

e, opEranco seus sfeltos

Arto 78. ~ O valor do abono familiar
igual & &% do Menor Saléario pago &0 secvidor Mundcipsl, devendo
mer pago a partilr da data em gue Tor protocolado o regusrimenio.

FARAGRAFDC UNICG -~ O responséavel pslo ree
cebimento do abong familise deverd spresentar, no mdgs de julho de

..._....‘!

clarag¥o de vida g8 residéncia dos dependentes.sob

cada and,

i

0

2T &

gde ter suspeEnso o pagamento de vantagem.

Fiel

Artoc 79. - Menhum desconto incildivd sobes




o oabong familiar, nem este servird de base & gqualgusr contribuai-

GHEo, ainda gue para fins de previdéncia social.

Arto 80. -~ Todo aguele gue, por agHo ow
omissdo,. der causa a pagamento indevido de abono Tamiliar ficard
ohrigado & sua restituigido, sem prejulzo das demais cominasgles le-

CALS .
SUBSECRO VII
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. Bi. — 0 Auxilio Natalidade ser&d con-
cedido ag  Servidor pelo nascimento de seuw filho.

FARAGRAFO PRIMEIRD — 0 valor do Auxilio
Matalidade serd de RE20,00 (vinte reals), por filho nascido.

PARAGRAFO SEGUNDO — M3o incidird nenbuwm
desconto stbre o valor do Auxilio Matalidade, o gual deverd ser
pago em uma unica parcela.

SECARO VIII
O AaUXILIO RECLUSAEO
fart. 82. — A familia do servidor ativo &

devido o auxilio reclusiic na proporgio de 30 (trinta) por cento de
geu vencimento, custeads pelo Tesouwro PMunicipal.

FARAGRAFO ONICO -~ O pagamsnto do Suxilio
Reclusio cessara a partirc do dia imediato aguele em gue o servidor
for posto  em  liberdade, ainda gque condicional, ou se o mesmo for
dulgado culpado por sentenga transitada em julgado.

SEGAD IX

DO AUXILIO FUNERAL

Aart. B3. - 0 fAuxilio Funeral & devido a
pod my ped

familia do servidor falecido em atividade ou inatividades 8 corres-




3prﬁv4ﬁ*e Has UESpPEGaG.

CarPITULO

REIOO,. 00 {cem reals), ﬁQF proosdimento sumarissi-
Tesoura Municipal, @& p familia ou & guem  Tiver
o funeral., entendendo se como procedimsnto sSumarissimng
e 7d{setents & duas) horas, apds o reguerimento com  ©

v

DAS LICENGAS

SEGARO

DISPOSICOES

Arto 84.
licengas

fof Eeed fed
fod ok e

<

FPORAGRAFO
Iy precedida  de
s 9

g T

o Anciso
parsenteso

PARAGRAFO

pocerd pernanscer emn licenga da me
2 a4 (vinte & guatro) meses, salvo

PaArRaGRAFD
Emunerada, duran
artigo.

arto 85.

&3 {sessenta) dias do término de
siderads prorrogacsEo.

I

GERAIS

-  Lonceder-se-a& ao funcionario
- maira bratamento de saddes
= & gestante, & & gaternidades

i CEVENES acidente emn ser vflv,..u..

- omistivo de dosngs en Desso
ga familisag

- opara o sServigo militass

- mara atividaeds politicss

— para tratar de interesses par—
ticularssy

- para o dessmpenho de mandato

classistas

FRIMEIRG —~ @& licenga previsita
atestado médico & comprovagdo de

SEGLNDD

= funcionario n&o
PR

Sma @spEcie por perlodo supsrior
noEs casos dos Ancisos LD e IV.
TERCEIROD -~ E vedado o sxerci-
te o periodo de licenga prevista
— & lice concedida dentro de
mutea de mesns espdole serd Cone



SEQAO IIX
DA LICENCS PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Arto Ba. -~ Sera concedida ao funcionério
licenga para tratamento de sadde, a pedido ou de oficio, com base
i pericia médica, efetuada por médico da Frefeliura, sem prejulzo

da remuneragio a gue fTizer jus.

Grio B87. -~ PFara licenga ate 30 {(trinta)

dias, a inspeglo serd felta por médico da Prefeitura indicado pelo
Groafo de pessoal e, e por praDo supsrior, por Junta médica da

Frefelitura.

FOARAGRAFC FPRIMEIRO Sgmpre Que necessdoe
Fia, a inspeelo médica serd realizada na residéncia do funclionario
o o estabslecimento hospitalar onde se encontrar intermado.

FPARAGRAFD SEGUNDO - 1HEnl“ tindo médico
do Orgdo no  local onde se encontra o funcionario, sera aceito a-
testado médico passado por médioo particulae, gue dpveré Sl homoe

logado por médico do muniocipio.

Artpg 88. = fFindo o prazo de licenga, o

funciondrio serd submetido & nova inspegdo medica, gue concluird
pala volita ao servigo, pela provrogacdo da licenga ou pela a

tadoria.

Arioc 89. — O atsstado &2 o lauwdo da junta
racthu

médica nEo se referirdic ao noms o naturesa da dosnga, salvo,
guando se tratarem de lesles produzsi acidentes amn S8rvigo,
dosnegsa profissional ouw gqualgusr das adas no Arto 3350, ine

PR S
Aric F0. -~ O funciondseio gus apresenite
indicios de lesfes orgdnicas ow funcionails serd submetido & inspee
GEo medics.
SECRR - 1]
DA LICENCA A GESTANTE, A aADOTANTE

E DA LICENCA PATERMIDADE

Arto F1l. - Sera concedic
ciongria gestante, por 120 (cento & vinbe) dias oond



prejulzo da remuneragio.

CipasEo por ordem médica.

FARAGRAFD SEGUNDO — Moy caso de nasolmen-
to prematuro a licenga terd inicio & partirc do parto.

PARAGRAFGO TERCEIRO -~ Mo caso de natimor—
to, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a funciondria serd sub-
metida & exams medico &, se julgada aplta, reassumird o exercicioc.

FARAGRAFDO OQUARTO - Mo caso de aborito. a-
baco por médico oficial a funciondria terd dirveito & 30 {(brin-
ta) dias de remuneragdEo.

Aartg 2. - Felo pascipgnto e filbo, ©
funciondrio terd direito & licenga paternidade de 5 {(cincol dias
consecutivos.

Arto 93. ~ Fara amamentar o proprio Fi-
lho, até & idade de & (seis) meses, & funcionaria ferd diveito,
ghurante a dormada de trabalho, a 1 (uma) hora, gus podsrd ser pae-
relada em £ (dois) perlodos de mela hora.

SECERC IV
Da LICEMNCA POR ACIDENTE EM SERVICO
Arito 4. - Serad licenciado, com remuanara-

cHo integral, o funcionario acidentado em servigo.

Aarta 990 - Eanfi
sico ou mental sofrido pelo funcionario
oy dmediantamente com as atribuigbes do

FARAGRAFO UNICO -~ BHguipara-se ao aclidente
@M oBErYIEo o dano:
I~ decorrente de agressEo sofrida
& ndEo provocada pelo funciond-
Fio g exsrclele do cargos
= s lan S e Derairsa dda e

-t
P
"



gidé#Encia para o trabalbo & vi-—
CE-VEeErSa.

Grito 6. -~ O funcionario acidentado em
servigo gue necessite de tratamento sspecilializado poderd ssr tea-
tado em  dnstituiglo privada, & conita dos recursos do Muanicipio

FARAGBRAFD UONICO -~ O tratamento recomesnda-
o o Junta medics oficisl constitol medida de suosodo & somsnts
serd admissivel guando inesistirem melos 8 recurscs adeguados em
imstituledo piblioa.

Arto F7. —~ A prova de acidente serd feita
no prazo de Z24{vinte e guatro horas) prorrogavel guando as cir—
cunstidncias eXigirem.

SEGRO V
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA

EM PESS50AS DA FAMILIA

Arto 8. — Foderd ser conosdida s licenga

an funcionario por motivo de doenga do cHniuge ou companheiro, pa-
grasto, madeasta,ascendents & descendente mediante comprovagdo mé-

dica.

FARAGRAFO FRIMEIROD -~ & licenga somenite
serd deferida se a assisté@ncias direta do fucionario for indispen-
savel & nEco puder ser prestada simulitansamente com o exderciclio do
CEPCO, o gus  deverd  ser  apurado, atravées de acompanhamento so-
cial, designado pelo Municipio.

PARAGRAFGC SEGUNDO - & licesngs ssrda cone
cedida sem  prejulizo  da repuneragdo do cargo efetive ., atd 30
fhrinta) dias, podendo ser prorrogado por o igual periodo mediante
parEcer o tur“% midiica, & sdcedendo 2sles PRAZos S8m FEnUNEragdHo.

FARAGRAFD TERCEIRO -~ & licenga prevista
concedida se n¥Eo houver prejulzo para o ser—

i
!"l
!1

neste artigeo  sé
viga pilal e,

SEGAD VI

bAa LICENCA FARA SERVIED MILITAR



Arto 279. -~ Ao funcionarioc convoocado para

o oservigo militar serd concedido licemnga & vista do documento ofi-

Ciéad .

FARAGRAFO UNICO = 0 funcionario desin-
corporado sera  concedido prazo nEo excedente a 7 (sete) dias
assumnir o ederclcio sem perda do vencimento.

SECRO VII

DA LICENGA FPARA ATIVIDADE POLITICA

Arto 100. -~ O funcionario terd divreito a
licenga, semn remnuneragido, durante o pericdo gue mediar entre a sua
@aocolha, convengiEo partidaria, como candidato a cargo sletivo 8 a

o
e R

spera oo reglstro e sus candidaturs perants & Justics Eleilto-

FARAGRAFG FPRIMEIROD —~ & partir do regis-—
tro da candidatura e até o 10, { deis ) dia seguinte ao da elei~-
gHo, o funcionario fara jus a licenga como se em efetivo exercicio
bivesse sen prejulizo de sua rendneragsEo,mediante comunicagdo, por
crito, do afastamento.

FARAGRAFD SEGUNDD  ~ O disposto no para—
grafo antericor nEo se aplica aosg ocupantes dos Cardos em Ccomisso.
SECRES VILT

DA LICENGQA FPARG TRATAR DE INTERESSES
FART ICULARES
Arto 101. - A gritério da Administragio,
podera ser  concedida  ao funciondario efetivo licenga para o btra

e assuntos  particolsares pelo prazo de atée 2 (dois) anos oonsseou-
TALVOE S8 rEnUnErAEED .

FARABRAFD FRIMEIRD -~ & licenga poderd
sar interrompida a gualguesr tempo, se for de interesse do municl-
pio, ou de interesse do servidor.

FARAGRAFGC SEGUNDO —~ N3o se concederd no—
va licenga, antes de decorrido 2 (dois) anos do término da ante—
e s




Arto 102. - Ao funciondrio ocupante de
cargo en comissio n¥Ho se conceders a licenga de gues trata o artigo
anterior.

SECRO IX
DA LICENGCA FARA O DESEMPENHO DE MANDATO

CLABRISTA

Arto 103. ~ E assegurado ao funcionario o
gdireito a licenga para o desempenho de mandato em confederagdo,
federagio, assocliaclo de classe de dambito nacional ou sindicato
o itativo de categoria ou a entidade fiscalizadora, com ramu-
neragico, paga pelo Tesouwro Municipal.

FARABRAFO PRIMEIRD - Somente podera ser
ticenciado fUunCionario gleito para o cargo de Fresidente, do
Sindicato da Classea.

FPARAGRAFO SEGUNDO B licenga terda dursae
cHEo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reelei-

GHEO 8 por ouma dnica ves.

FARAGRAFO TERCEIRO -~ 0O funcionario oocu-

pante de cargo en comissio ou Tungdo gratificada deverd se desin-
conpatibilizar-se do cargo ou fungdo guando empossar—se no mandato

e gue trata sste artigo.

CAPITULD V

pAS FERIAS

A

fArto 104, - O funcionario gozard obeigas
tariamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano conce-
didas de acordo com escala organizada pela chefis imediata.

FARAGRAFO PRIMEIRD - & sscalas de férias

poderd ser  alterada por avtoridade superior; ouvido o chefe ime-
diato do funcionério.

FARAGRAFO SEGUNDO — e férias serdo reda-
zidas a 20 (vinte)} dias guando o funciondrio contar no periodo a-

guisitivo, com mais de 9 (nove) faltas consecutivas injustifica-

das, na forma da Led.



FARAGRAFDO TERCEIRO Somsnte depois de 12
{doze) meses de efetivo esxercicio, o funciondario tera direito &
TEFLAE .

FARAGRAFD GQUARTO -~ Durante as Térias, o
funociondario terd divelto, além do venocimento, & fodas as vantagens

gL perosbia no momenbo sm oous passoun s Trul-las.,

Aritg 105. - E  proibids s soumu
ferias,salvo por imperiosa necessidade do servigo @ pelo m o de

sams i dacs pulﬁ chefe imediato tu fwr

lagdo oe
& i

® o oldois) pesriodos, atestado a ne
FUNCionaric.

Arto 106. — Ferderd o direito de Térias o
funcionario gue, no periodo aguisitivo, houver gozado das licengas
de gue trata os incisos ¥V, VII & VIII do artg 84.

Hrig 107 = Mo caloculo do abono pecunid—
eio serd oconsiderado o valor do adicional de férias, previsito no

Arto 108. -~ O Tuncionidrio gue opera, di-
retamsnte ou permansniemsnise comn raio ¥ oou substdnoias radioativas
gozard obrigatdriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semEsbre  de atividads profissional, pFleluﬂ§ e ouias lopisy hie
mitess, acuwndlagdio, inclusive s prevista no arbigo 1035,

Arto 109. -~ Independentemente de solici-
tagEo, serd pago  an funciondrio, por ooasi¥o das fériss, um oadi-
ciormal de L2 (um tergol da renuneraglo corrsspondante ao perlodo

e ferias.

FARAGRAFO UNICO -~ Mo caso do funcilondrio
gxercer  fungdEo gratificadsa ou  oocupar Ccargo emn comissio s rese
pactiva vantagem serd considerada no calcoulo do adicional de gue
trata este artigo.

Arto 110. ~ O funcionario em regime de

acunulagio licita perceberd o adicional sebre a remuneragdo dos
cargne, culio periodo aguisitivo ]hF garanta o gozo das Terias.

FARAGRAFO UONICO ~ 0O adicional de fédrias
serd devido as funches de cade cargo exsroido pelo servidos.,

ﬁ

CAPITULO VI

DasS CONCESS0ES



grte titc — Sem gualgusr predulzo, poders

o funciondrioc ausentar-se do servigo:

I = por 1 {(hum) dia , para doagio
g Sangue j
T -~ por 1 A hamg tiia, pEra S

alistar como eleiltor;
o 7 {mete) dias  consecuti-
VN, B rasEo
Ioocasamnsntog
) Talecimento do cOnjuge
companhsiro, pais. nadras-
ta, ouw  padrasto, filhos,
ernteados, menor sSob guarda
pu tutela & irmEos.

Arto 112, — Fodera ser concedido horario
mapecial ao  funciondario sstudante, guando comprovada a incompati-

bilidade entre o horario sscolar e o da repartiolo, sem preijulzo
oo suerclolo do cargo.

FARAGRAFD ONICO - Paras efeiito do disposto
neste artigo serd exigildsa & conpensagdo de hordrio na repartiglo,
respeltada a duragdo semanal do trabaslho.

Arto 113. - 0 funcionarioc podera ser ce-—
cicdo mediante reguisligo para ter eswxerclicoio am oubero Seogd3o das an-
tidade dos poderes da Unido, Estados, Distrito Federal g dos Muni-
cipios, nas seguintes hipbSteses:

I - para o exerclicico de ocargo em
comissdo ou fungdo de confian-—
Gl

I — &m asos  previsbtos  osm leis
e
fi :

FARAGRAFO UNICO ~ Na hipdtese do inciso I
deste artigo, o Gnus da renuneragdo serd do orgdo ou entidade ree
guislitante.

Ario 1i4. - O funciondario
ausentar—ss do Municipio  para ssbodo, desde gus
mailor avtoridade a gue estiver subordinado, sem vencimentos

FARAGRAFD UNICO - 4 sus@nois de gus btrata
epete artigo ndo edxcederd de 4 {(guatro) anos e findo o periodo, so-
mente decorrido oubeo, serd permitida nova ausdncia, ou licenga
para btratar de interesse particular.



CAFITULO VII

DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Arto 115. - Ao funcionario municipal in-
vistido em mandato eletive, aplicam-se as disposigles previstas na
ConstitulgEo Federal da Hepablica.

FaRAGRAFO BNIEG = ﬁ funciondeio
gl mm omandato eletivo municipal
de duragiEo de sed mandato.

CAPITULO VIII

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Ak 1165, — A assistdnois & sadde do fun-
Cionario ativo  ou inativo e de sua Tamillia compreends assisténocia

mEdicsa, hospitalasr, odontoldgica, psicoldgica e farmacgutica pres
tadea pelo Sistems Unico de Badde, ou diretamente pela Prefeitura
do Municipio de CRUZMALTINA, ou ainda por convenios firmados  en-
tre o Municipio 2 entidades Farticularss

EAFITULD IX

DO DIREITO DE PETIGQAO

i an funciondario
O oo de interesse

Arig 117. -~ E asssgurs
reguerar aos Foderes Pablicos esn defess de dired
legitimo.

=
L=

Ario 11i8. - O requerimento sera dirigido
& avtoridades competents para decidi-lo e encaminhado por intermée
i daguela a gue estiver imedistamente subordinado o reguerente.

Arto 119, - Cabe pedido de reconsi
‘p&d*dﬁ oo ato ow proferido & primeld
Y A0 .

A oautoridade gus
cisBo, NEo podenodo

FARAGRAFD ONICO O oreguerimento & o pe-
dido de reconsideragiEo de gue tratam os artigos antericores deverd#Ho

S ol 5

spachados no praszo de S{cinco) dias & decididos dentro de
Eo{trinta) dias.



Arto 120. —~ Caberd recursosi
I - Do indeferimento do pedido de
reconsideragio;
il ~ das d

Lo R

PR + ¥ Jpo e, o o pans e peed d e e o
SRS E:{-l.lt.i!' B O8 recursos
amgnte interpostos.

il

< b

il

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ (O recurs

rigido a4 autoridade imediatamento supesrior & gus btiver
sedicdo & decisdo &, suscessivamente, sn escala ascenden—

oo
1,:;
it
oo
,,..l
L
0
]

@t ot

i

ter, A demails auboridades,

PARAGRAFGD SEGUNDO 0 recursc ser& enca—
minhado por  Antersddio  da avtoridade s gue sstiver inediatamente
subordinado o reguerente.

Arto 121. — 0 prazo para interposiglo de
pedido de reconsideragdo ou de  recurso & de 30 (trinta) dias &
contar da publicagdo ou da cigncia ao interessado da decisdo re-
corrida.

Arto 12Z. — 0 recurso poderéd ser recebido
& duizo da avtoridade competente.

PARAGRAFD UNICO -~ Em caso de provimento
do pedido de reconsideragdo ou de recurso, o sfeitos da decisdo
retroagirdio & data do ato impugnado.

Arto 123. -~ 0 direito de reguerer pres-

i

g

i

i

it

i
"

- em 5 (Ccinco) anos . guanto aos
atos de demissio & de casssagdo
de aposentadorisa oo disponibi-
Lidads ou ainda gue afetem in-
teresses patrimonials & orédi-
bos resultantes  das  relagles
de trabalhog

em &0 (sessenta) dias, nos de-
mais casos, salvo guando outro
prraro for fikssdo so llei.

ff
e
1
H

FARAGRAFDO ONICO - 0O prazo de presoriglo
~& contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da dats da
cigncia pelo interessado, guando o ato n"go for publicado.

Artg 124. - 0 pedido de reconsideracdo &

o recurscg, guando cabivels, interrompem & prescrigdo.

FARAGRAFD UNICO ~ Interrompida & prescri-

FEo, D opraEo recomesgsard s coresye pelo restante, no dia sm ous oss-




sar & interrupeio.

it
i
-5
i..J

Aarto 125. - & i Hoo& de orden ol
&Y e

blica, mEo podendo ssr relevads pela adminisd

=5
!1(
i
g ¥
b

Arto 126. ~ Fara o sdercicio do direlto
de petigdo, & assegurada vista do processo ou documento, na repar-
& i .

TigEo, ao funciondrico ou a procurador por o ele conshi

Arig 127. - & fddministragio deverid rever
s & gualguer tempo, guando eivados de ilegalidade.

Arto 128. -~ GEo Tatals e improvavels os
zos sstabslecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior,
gevidamente comprovado.

FITUER 111
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1

DOS DEVERES

arto 129. -~ S&o deverss dos funciondrios:

B

@Hercer oom 2elo & de
as atribuiges do cargog

1 — ser leal &as instituigliss & gue

SErVIFrg
P11~ observar as normas legals
raegulamentares;

IV — cumpeEilr a5 ordens supBriores,
exceto guando manifestamente
ilegaiss

Yo mtender con prestssas

o
i

Loag#o

@) & piinl A oo i geral o,
prsatancdo dnformaclss ree
g ioias, ressalvaldas as
protegidas por sigilos

Bro&  sxpedicdo  de  certicdiiss

ragueridas
gdireito ou

o) As reguisigles para s defse
farenda Pdblica Muni-—

A levar ao conhecimento da auto-—



Fiddacds Supns
cades de ous btiver
FrazBo oo oargog
eliar pela soonomnis do omalee
lal s opela conssevagao do pae
trimonio pablicos
YIIID ~ guardar sigilo sobre assunios
da repartigdog
o IX = manter conduta compativel ocom
s moralidade administrativas
Ao omer assidun 8 pontual ao ser-
vigiog
» XI —~ tratar com urbanidade as pes
RS
AIl — representar contra a ilegali-
gade ou abuso de poder.

-

et

g
i

1,1'5

FARAGRAFD ONICO -~ & representagio de gue
trata o inciso XI1ID ssréd sncaminhads pela via hisrdrguica,obrigabd--
riamente apreciada pels avboridads supesrior dguela contra a gual &
formuilada, assegurando-se a0 representado o direito de defesa.

SECAD I

DAS PROIBICOES

Arto 130. - Ao funcionario & proibidos
o ausentar-ss do servigo  odu-
rante o sspsdients,. semn orevia
adtorizacgdEo do chefe imsdiatog
I - vetivrar , sem prévia anudnolas
v avtoridads competents,
gualguer documento ou objeto

gu
da repartigo:

1Y — pecusar e & documsnitos poabli-
oS g ;

IV — opor resisté@ncia injustifticada
& ﬁrﬁaﬁwﬁta e documsnto e
processn Ou edHecugdo de servi-—
W3

Yo D oHnovE s manifestagles ]
apregn ow de desaprego no ree



cinto da repartigios

VI - referir-se de modo depreciati-
woroon desesspelboso A8 autori-
dadess plblicas ou aos atos do
podaer  pablico.mediants mani-
festagiies ssorita ou orals po-
chercdo, oriticar ato do o podsr
phblico, do ponto de vista
clowbrindrio ouw da OrganisagsEn
o sgrvigon &m trabalhbo assina-
oy

YIT - cometer & 9 pessoa estranha a
repartlieE®o, fora dos CHEEH
previstos em Lel, o desemnpenho
de atribulgHEo.

Vill ~ compelilr ou aliciar outro fun-
cionario no sentido de fFilia-
Gao & assgociagdo profissional,
sindical ou partido politicos

T8 — manter sob sus chefla imediats
comriuge, companheicro ou paren-
te oaté o segundo grag olvilg

X o= wvalesr-ze do cargo para lograr
provelto pesecal ou de oubesm,
em detrimento da dignidads  da
fungdo pablicasy

XI — participar da gergncia ou de
administracio oe empreaat B
vadia , de socledade clvil, ouw
tramnsacionas com o Muanioipio,
exoeto s a transagdo for pre-
cedida de licitagHosg

A1 — atuar cong procurador ou dne
termediario junto & repariti-
GHes publicas, salvo guando se
tratar de benetlcios previden—
ciarios ou assistencials de
parentes até segundo grau & de
conjuge ouw companheierog
XIIl ~ receber propina . COmissH,
presente ou vantagem de gual-—
ppuesr espdole emn raz¥o de  suas
abribuloliessy



ADV - praticar  usuras sob  gqualguse
ol smuas formas g

P proceder e forms desidiosas
AVI -~ utilizar pessoal ou  reEcursos
materiais da repartigio em
servigos ou atividades parti-
culares;

XMIT - cometer a0 putro  funcionario
atribulglies esstranhas  &s  do
CERFGD gUe ocupa, exoseto an si-
tuagdo transitoria de emergén-
ciag

EVITI - suercer gualsgusr atividades
guE ssiam Anocompativedls com o
sxercicio do cargo ou fTungdo &
com o hordario de trabalho.

SECEO 11
Da ACUMULACHO
Arta 1310 = Ee

tos na CDonstituiedo Federal, & vedada a
cargos pablicos.

salvados 08 CAsS0E previs-
acumulagdo remnunesrada de

PARAGRAFO PRIMEIRO —~ A proibigido de acu-
mular estende-se a cargo, enpregos & fungBss em auvtarguias, fun-
daglies & empresas pablicas,sociedades de sconomia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados & Municipios.

FARAGRAFO SEGUNDO - & aoumulagio de car-
gos, ainda gue licita, fica condicionada & compatibilidade de ho-—
FaArion, @ a cargs hordria prevista em lei.

artog 132. -~ 0 funcionario ndo podera e—
Hercer mals de um cargo em conissBo, nem ser renunsrado pela pare
ticipagio em Grgdo de deliberagio coletiva.

Arto 133. - 0 funciondrio vinculado ao
regime desta Lei, gue acumular 2 (dois) cargos de carreira licita-
mente, guando investido emn cargo de comissEo Ticard afastado de am-
hos os cargos efebtivos.




PARAGRAFO PRIMEIRD -~ 0 afastamento pre-—
visto neste : ouorrerd apenas em  relagdo & um dos cargos se
Mouver conpatibilidade de hordrios.

PARAGRAFD SEGUNDD 0 funciondrio gus se
afastar de um dos cargos gue ocupa poder& optar pela remuneraglo
deste, ou pela do cargo em comissdo.

SEERM 111
DAS RESFONSABILIDADES
Arto 134. -~ 0O funcionario responde, ci-

vil, penal & administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuloles.

aArto 135. - A responsabilidade civil de-
corre de ato omissivo, doloso ou culposo, gue resulte em prejuizo
an BErario ou a terceiros.

PARAGRAFO FPRIMEIRE -~ A indenizaclo de
prejulzo doloso causado ao Erario somente serd liguidade na forma
pravista no Artg 500, na falta de outros bens gue assegurem & exe-

cugd3o do débito pela via judicial.

FARAGRAFO SEGUNDO -~ Tratando-se de dano

causadao a terceiros responderd o 2 funciondrio perante a Fazenda
xlica emn &aglo regressiva.

FARAGRAFO TERCEIRO ~ A obrigacglo de re-
parar o dano estende-s5e aos  sSucessorss & contra sles serd execu-
tada, até o limite da heranga recebida.

Arto 1346. ~ A responsabilidade penal a-
brange os ocrimes e contravengties penais imputadas ao funcionério,
mEssa gual lidade .

aArto 137. - A responsabilidade adminis-—
do ato omissivo praticado no desempenho de cargo

o a =

o fungio.

Arto 138. - As sangbes civis, penais e

r
i

™
LL
£l

administrativas poderiio acunular-se sen independentes entre si.

Arto 139. -~ 6 responsabilidade civil ow
administrativa do funciondrio serd afastada no caso de absolviglo
criminal gue negue a sxisténcia do fato ou & susa autoris.




SECHRO IV

DAS PENALIDADES

Arto 140. -~ G&o penalidades disciplina—
e i

I - adverténciaj

IT - suspensdog
PET = demissHo

I Exting®o  de  apossnbadorisa ou
&3
Cargo em comis—

disponibilidad
VY o~ destituigio de
SH0D .

Artg 141. -~ Ma aplicegdo das penalidades
consideradas & naturessa & a gravidade da infragio comstida, os da-
ros gue dela  proviersm para o servieo pablico, as clrounstinoias
agravantes & atenuantes & os antecedentes funcionals.

Arto 142. -~ a advert@éncia sera aplicada
por escrito, nos casos de violagdo de proibigio constante do Arto
1Z0., Imciso [ a X, & de incbesssev@noia de dever funcional, pre-
visto em Lel, regulamsnto ou norms interna, gus ndo justifigue im-
posigdo de penalidade mals grave.

artg 143. -~ & suspensdo serd aplicsada am
cawso de  reincidéncisa das  faltas punidas com a advertgncia, & de
viglagHo das demais proibigles gue nEo btipifiguem infragdo sujeita
a penalidade de demisso, n¥o podendo exceder a 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRG -~ Sera punido  ocom
suspensdio de até 1% (guinze) dias o funciondrico gue injustificada-
merbe recusar-se a s submetido & inspegdEo médica determinada pe-
la autoridade competente, cessando os efeltos de penalidade uma
ver cumprida a determinagdEo.

FARAGRAFO SEGUNDD -0 cancslamsnto ds ps-

malidade ndo surtivd efeitos retroativos.
Arto 144. - & demissiio serd aplicada nos
s@guintes Casoss
I~ orime conbtra & SAdministragio
Fablicas
I = abandono de cargos

TED = dnassiduidades habituals

IV — dmprobidade administrativas

—



Vo~ anconrtinencia oublica & con-
duta sscandalosag

VI dnsubordinacdo grave Bem servi-
GO3

VII ~ ofensa fisica , em servico, a

TUNCLONAFLO Il particular,

salvo em  leglbtima defesa ow

cefesa de ouberemns

VYIID - aplicagdo irregulars de dinhbei-
rios pabklicossg

fed

Ao revelagdo de segredo apropriac
do em Frazso 0o Cargos

o leslo aocs oofres pablicos &
delapidag¥o do patrimdnio mu-
nicipal;

Al —~ coreupeoits;

XIT ~ acumulagHo ilegal de cargos,

enpregos ou fungBes pdblicasg

XIID ~ transgressio do Arbigo D30,
incisos X oa KVIL.

ALYV - Desslidia, smbriagugs habiltual
G B|m SSrvVigo, Jogos de azar s
condenag¥o judicial com  sen-
tenga transitads em julgado.

frig 145, -~ Verificada, em processo dis-
ciplinar, acumulagio proibida e provada & boa Té&,0 funcionario op-
tard por um dos Cargos.

FARAGRAFDO PRIMEIRC -~ Frovads &  mé fd,
perderd também, o cargo gue sxercia & mails tempo g restituira o
gus tiver percebido indevidamsnbs.

FARAGRAFO SEGUNDO -~ MNa hipdtese do para-
grafo anterior sendo um dos cargos, enprego ou fungXo exercido em
et

o
i

outrao orglio. ou entidade a demiss¥o lhe seréd comunicada.

1

Arto 146. -~ Serada cassada a aposentador
ou oa disponibilidade do inativo gue houver praticado na ativida

2!
~4
i




falta punivel com & cdemiss3o.

Artoc 147. - A esxoneragdo de cargo em co-
missdo de n¥Eo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de
infragio sujeito as penalidades de suspensio ou demissdo.

arto 148. ~ A demiss®Eo ou a destituigHo
de cargo em comissi3o nos casos dos incisos IV, VIID & X do Artigo
144,., implica a indisponibilidade dos bens e 0 ressarcimento ao
Frario sem prejulzo da agdo penal cablivel.

AGrtoc 149. -~ & demiss¥o ou a destituigdo,
de cargo em comiss3o por  infring@ncia do Artg 130., Inciso X @
11, imcompatibiliza o ex-funciondrio para a nova investidura em
cargo piéblico pelo prazo de 13 (guinzel)anos.

FARAGRAFD UONICO -~ NEo poderda retornar
servigo pOublico municipal o funcionario gue for demitido ou desd
tuido do cargo em comissdo por infringé$ncia do Artg 130.incisos
Vo MILL . X 2 KF.

ot 1;1_;
i

T
e
i i

Arto 150. - Configura abandono de cargo,
a ausé@ncia intencional do  funciond&rio ao servigo por mais de 30

{trinta) dias consscutivos.

Arto 151. - Entende-se por inassiduidade
habitual a falta ao servigo, sem causa justificada por 40 (sessen—
ta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 ( doze )} me-

S

Arto 152. ~ O ato de imposigdo de penali-

dads mencionard sempre o fundamento legal g a causa da sangaEo dgis-
1
i

Ciplinar.
Arto 153. - As penalidades disciplinares
serdEo aplicadass

o]
1
i

pelo Frefeito, pelo Fresidente
ga Céamara Municipal & pelo di-
rigente superior guando B
tratar de demissHo,ou cassagdo
de aposentadoria ow disponibi-
lidade de funciondrio vinocula-
do an respecivo poder, OorgsEo
o enticdade

I1 = pelas auvtoridades administra-
tivas de hierarguis  imediata-
mente inferior aquelas mencio-
madas no idnciso I guando se
tratar de suspensiEo supsrior &




20 (trinta) diass

PIT = pelo chefe da repartiglo e ou-
tra autoridade, na forma dos
respeetiveos regulamentos € re—
cimsnhos, nos casos de advese
tEncia ou suspensio de até 30
{trinta) diasgs

IV - pela autoridads gpuier houves
feito & nomnseagdo, guando se
tratar de ndo ocupante de car—
oo efebiviong

Arto 1534, A oapdHo disciplinar prescreve-

o= wmm & {(cinco) anos . guanto &as
infragies punivelis com demis-—
afo, cassagdo de apossntadoris
ou disponibilidade & destitui-
EHEO oe Cargo e8mn comissos

IT = wm 2 ( dois )} anos . guanbto &
SBUSDEMSEED

111 — em 180 (cento & oitenta) dias,
guanto a adverténcocia.

PARAGRAFO FPRIMEIRO -~ O prazo de prescori-
gEo consga & decorrer da data em gue o fato se tornou conhecido.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ (s prazos de pres-
crigHo previstos na led penal aplicam-—se as infraglss disciplina-
res capituladas també&Em como orime.

PARAGRAFD TERCEIRDO -~ & aberturas de sifn-
gdicEncia ou a instauwragdo de processo disciplinar interromps &
prescrigio até & decis¥o final proferida por avtoridade competen—
L.

FARAGRAFD QUARTO - Interrompico o curso
de prescrigio, EEEE FeEoonsgard A correr pelo prazo orestante, a
partir do dia em gus osssar a2 InterrupgEo.



CAPITULO II
DO PROCESS0 ADMIMISTRATIVO
SECAO I
DISPOSICEBES GERAIS
Arig 155. - A autoridade gue tiver cidgn-
cia ode drregularidade no servigo pablico & obrigada & promoves &

sila apuragfo  imediata, mediante sindiciEncia ou processo discipli-
mar assegurads ao acusasdo ampla defesa.

Arto 156. -~ &8 dendnoias sobre lreegul
ridades serdo objebto de spuracdo desde gue contenbhan ddentificacdo
@ o0 endersgo do denunclante s sejam
firmada & autenticidade.

PARAGRAFO UNICO - fuando o fato narrado
nio configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, &
denuncia sera arguivadae, por falta de objeto.

Arto 157. -~ Da sindicEncia poderd resul-—
tar:
I - arguivamento do processos
IT — aplicagio de penalidade de ad-—

vartd#noia ou  suspensio de abé
A0 (trinta) diasg

PIT - dnstauragdo de procssso discoi-
[ N -

aBreg 158, bempre gue O ilicito pratica—
do pelo funciondrio ensejar a ilmposigdo de penal idade de suspensio

proe omads de 30 (trinta) dias ou de demissio, sdtingdo de aposenta—
goria oo disponibilidade, ou ainda destituledo de cargo em comis-—
sao serd obrilgatdris & dnstauracdo de inguarito administrativo ou
procssss disciplinar,  durante o gual o servidor psederd os venol-
mEr o .

SECRO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Arto 159. - Como medida cavtelar & & fim
e gue o funcionario nEc venha a influir na apuragdo da irregula—



idacds & instauradora oo py
stamento do exercicio
=i enunesragio, provada a

a pErosoeHEo dos

g o
LI e L

o denar
{msesental o
ooy

it
!"l

L o i ]

terd dired

PARAGRAFD UNICO

prorogado por igual prazo, fTindo o gual
2w, ainda gue ndo concliuldo O Drocssso.

SEQRO 111

~ocessto discipl

vencimentos

imar poderd
cargo pelo prazo e A0

milE ANOCEnclia o
retidos.

ERER TN L

(] ‘astamento poderé

cessardo os seus efel-—

at

DO PROCESS0 DISCIFLINAR

SUBSEGRO I

DISPOSICOES TANSITORIAS

]

Arto 1460, processo disciplinar & o
instrumesnto destinado a apurar as responsabilidades do funciondério
por iAnfragiio praticads no sxercicio de suas atribulgles, ou gque se
ancontra investido.

Artg 161. - 0 processo disciplinar sera
conduzido por comiss3o composta de 3 (tres) funcionarios sunioi-
pais, designados pela avtoridade competents que indicarda entre e-—
les, seu presidenie.

FARAGRAFO FRIMEIRG

secretario wn funciondrio designado pelo seu
designagio recalr an un dos seus membiros.

FARAGRAFG SEGUNDO
sindicéncia ou de inguéerito,

de conissdo de

----- & comissdo terd como
presidente, podendo s

MEo podera participas
companheiro ou parents

do acusado, consanguines ou atim, em linhs reta ou colatsral, até o
terceirag grad.
fArig 14682, -~ & comis ég cles lnquorltm B M E

cerd suas atividades con independ@ncia & inmpa
iy sigilo necsssdario a slucidagdo oo Tato ou

s e administragdo.

1463.

.Il:D

rito

senvolve nas seguintes Tasss)

I

4 processo disciplinar

irstaurag o
ato gue const

(;!E.""

publicagio
ituir a comis—

ol

PR 4




Il ~ inguerito administrativeo , o
gual compresnde instrugdo, de-
feama e relatdriog

I1YT - Jdulgamento.

Arto 164. - O prazo para a conclusio do
processs disciplinar ndo excederd 60 (sessental dias, contados
da data de publicac¥o do ato gue constitulr a comissdo, admitida
suia prorrogacHo por dgual prazo, guando as circunstEncias o exigi-

FUER

FARAGRAFO PRIMEIRG — Sempre gue necessi-

i, a Domiss¥o dedicard tempo integral aos seus btrabalhos, fican-—
cdo seus menbros  dispensados do ponto, ateé & entrega do relatdrio
ity 5

final.

PARAGRAFO SEGUNDG As reunities da Comis-
sdo serdo reglstradas em atas gue deverdio detalhar as deliberaglies
adotadas.

SUBSENQADO II

DO INGQUERITO

Arto 165. -~ O dinguérito administrativo
serd contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com utili-
ragEo dos melos & recursos admitidos em Direilto.

Arto i66. — s avtos da sindicinocias inte-
grardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugdo.

FARAGRAFD UONICO - Ma hipdtese do relatd-
rig da sindicEnocia conclulr  gue & infTragdo estds capitulada como
ilicito penal, & autoridade competents encaminhard copils dos autos
an Ministério Pablico, independentemente de imediata instrugdo do

processo disciplinar.

Arto 167. — BMa fase do inguérito, & co-
missio promoverd a 2 tomada de depoimentos, acarsaglss investiga-
ghes, dilig@ncias cabivels, objetivando a coleta de provas, recor—
rendo guando  necessério, a téonicos e peritos, de modo & pereltic
a completa ilucidagio dos fatos.

farito 168. ~ E assegurado ao funciondrio o
gdirelito de acompanhar O Droossso, pessoalmente ou por dntermédio
de procurador, arrolar e reingquirirc testemunhas, produzir provas,



formular guesitos, guando se tratar de prova pericial.

FARAGRAFDO FRIMEIROD ~ U presidentes da co-
missdo poderd negaer pedidos considerados impertinentes, meraments
protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fa-

tos.

m

ift

FPARAGRAFO SEGUNDDO -~ Servé indeferido o pe—
dido de provas pericials, guando & comprovagio do fato independer
de conhecimsnto especial de perito.

Ario 169. - fs itestenunbas ser3o intima—

n andado sxpedido pelo presidente da conlissdEo,
devendo a segunda com o ciente do interessado, ser anexada
acs aubos.,

PARAGRAFD ONICO -~ S & testesmunha for
funciondrio (&) phblico (a). a expedigio do mandado serd ata—

{ oz
memrr b oomuniloads ao ohefe da reparitiolo onds ssrve, com
clee dia e hors marcados para & ingulieriglEo.

Arto 1706, -~ O depoimsnto serd prestado
reduzido a termo 3o sendo licito s testemunhs braze-lo por ssori-
T

PARAGRAFDO PRIMEIRO ~ As testemunhas serdo
inguiridas separadamente.

FARAGRAFD SEGUNDO — MNa hipdtese de depoi-
mentos contraditdrios  ou gue se infirmen,. proceder-sg-& a actarea-
gao entre os depoentes.

Arto 171. -~ QConcluida a inguirigdo das
teabtanunhas, A conissdo promoverd o interrogatorio do acusado, ob-
sarvados os procedimentos previstos nos artos. 1689, & 1700,

PARAGRAFD FRIMEIRO -~ Mo caso de mais de
um acusado, cada um deles ssréa ouvido separadamente, 2, SBEMRFE QuUe
divergiren em suas declaragiies sobre Tatos ou ClrcunstiAnclas, S8ra
sromovicda a acareago entre eles.

PARAGRAFD SEGUNDO ~ O Frooursdors oo saou-
assistir ag interrogatdrio, bem como & inguiriclo das

teastanunbas sendo-lhe vedado interferic nas perguntas 8 res
facultando-1he, porém Feinguiri-las por intermedico do Fresidente

- 7 gos sma o3 pooe poon TN o
cla DOmisssEg.

mactos o

Arto 172. - QGuando houver davida sobre a
sanidadse mental  do scousado a comlissdo propara a adtoridade compe-




tente guse ele sSeja submetido a examse por Junta Médica oficial da
gual participe pelo menos wnm psiguiaters.

FARAGRAFG UNICO — 0 incidente de sanidads
mental serd processado &m auto apartado & apeEnso a0 procssso pein-
cipal.

Artp 173. -~ Tipificadsa & infragic disci-
plinar sera Tormulada a indicagdo do funciondrio, com & especifi-
cagan dos fatos a ele imputados & das respecbivas provas.,

FARAGRAFDO PRIMEIRO -~ 0 indiciado serd ol-
tado por mandato pelo Presidente da Comiss3o para apresentsr dete-
sa escrita, no prazo de L0 (dex) dias, assegurando-se-ihe vista do
processac da repartilgio.

FARAGRAFO SEGUNDO -~ Havendo 2 (dois) ou
mais indiciados o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

PARAGRAFDO TERCEIRO ~ 0O praso de defooss
podera sec procrogado pelo dobeo pars dilio®nciss reputadas dndis-
RIS AV E LS .

FARAGRAFD QUARTO -~ No caso de recusa do
indiciado, em  opor o ciente na copila da citagio, o prazo para de-
fesa, contar-se-& da data declarada em termo préprio pelo membro
da comissi3o gue fazr & citagldo.

Arto 174. - 0O indiciado gue mudar de re-
sicdEnoia fice obrigedo & comunicars & ComissEo o lugar onde poders
mEr @noonhraco.

Arto 175. -~ dAchando-se o indiciado em lu-
gar incerto & nio sabido, serd citado por sdital, publicado no O
gao Oficial do Mundcipio & em Jdormal de grandes cilroulagdo na looca-

PR e

lTidade, para apresentar a defssa.

FARAGRAFDO ONICO ~ Ma hipdtese deste &ar—
tigo, o prazo para defesa sera de 13 {(gquinze) dias & partir da& Gl-
tima publicac3o do sdital.

Arto 1746. - Considerar-se-3 revel o indi-
ciado gue  regularnesnte olbtado, ndo apresentar defesa no praso Lee

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ @& revelia serd de-
clarada por termo nos acbos de proossso @ devolverd o prazo para &
vl f e

il e



FARAGRAFO SEGUNDO — Fara defender o indi-
ciacds revel a avtoridade  instauradoura do processo designard um
funciondrio como defensor dativo de cargo de nivel igual ou sups-
Fior ao indiciado.

Arto 177. — fApreciada a defesa, a comis—
g minucioso, onde resunmicd as pegas prinoi-
pai% @os. ﬁutua @ menclonard as provas gue se bhaseon para fTlemar a

FARAGRAFD PRIMEIRO -~ O relatdri
menpre conclusivo, guando & dnocdéncia ou & responsabil
funcionario.

PaRAGRAFD SEGUNDD - Reconhsolida &
sabri Lidads do funoiondrio, & comissEo indicard o diﬁpﬁ%itiva
ot reguiarmente transgredido bem como as clrounstincias soe
o atenuantes.

Arto 178. — 0O processo disciplinar, com O
relatdrico da comis  sErda remstido & avtoridade gue determinou
sia dnstadras¥o, para julgamento.

8

SUBSECQED III
DO JULGAMENTO
farito 179 -~ Mo oprazo de &0 (sessenta)

dias contatos do recebimento do processo, a adtoridade julgadora
proferird a sua deciso.

FARAGRAFO FPRIMEIRGO - ﬁe & penalidada &
sar aplicada exceder a algada da autoriade ins . 2
o, @ste serésa encaminhado & autboridads a:7pe*entv an détldiré E347
iguial prazo.

FARAGRAFO SEGUNDO -~ Havendo mails de um
inciciacdo & diversidade, o julgamento cabera a avtoridade compeg-
tente para a imposigio da pena mals grave.

FARAGRAFC TERCEIRO — Se oa peEnalidade pre-

vista for a de demissdo ou cassagdo de apossntadoris ow disponibi-
lidade, o julgamsnto cabsrd as avtoridasdes de ogus btrata o dnciso I

o Arto

Arto 180. -~ O Julgamento se
latdrio da ComissEo, salvo guando conbtrédrio as provas o

b



FARAGRAFD ONICO  —  Gusndo o relaldrico da
Comissio contrariar  as  provas  dos sactos, 8 autoridade julgadora
poderd, motivadamenis, aprovar a penalidade proposts, abrandando-a
ow dsentar o Tunciondrio de ¢ o

Ario 18i. -~ Verificada & szisténcis de
S inaaﬁéveiﬂ a avtoridade julgadora declarard a nulidade total
ou parcial do proos oo ordenard a constitulglo de outra comissio
2T & 1':% dAFEEEG olE novo DPOoBSso.

PARAGRAFD PRIMEIRDO — O julgamsnto fora do

prazo legal mao implicard 8m novo Droossso.,

PﬁRﬁGRﬁFD SEEUNDB = ﬁ dufu idads julgado-
e der : H5E. . FAROAERAOFO

FRIMEIROD, sera

forma da Lei.

Ario 182. -~ Esxtinta & punibilidade pela
prescricgio, & auwtoridads julgadors determinard o regisbtro do fato
mos asssnbamsntos dindividuais do funcion&drio.

arlta 185, — Guando & infragao estiver ca—
pitulada como orims, o processo disciplinas serd remstido ao Mi-
mistéErio Fablico para  instaurasgdo do processso penal ., filicando um
translado na repartigso.

Arto i84. -~ O funcionaric que responde a
processo disciplinas s poderd ser exonerado a pLaldm ou aposentar
vorlunbariamente apﬁa a conclusfo do orocesso e o unprimento da

peEnalidade aplicads

FARAGRAFO UNICO -~ {loorrida & sxonsragdo
Eh., Faragrato Unico, Inciso 1., o ato sera
se for o caso.

de gque trats
corve et oo

ArkEg LELT Derdo assegurados transporte
e odiarias:
P o~ Ao funcCionario convocado para
prestar depoimento fora da se-
e de sua repartigdo, na  cone
digHo e
cey ou indiciadog

sstenunba, denunoia-

11T — fAos membros da ComissdEo & 0 do
SEoretario, guando obrigados a

s deslocarsm da seds dos bra-
halhos para a realizagioco de
missdEo de esclarecimesnto dos

fatos.



SUBSEGRO IV

DA REVISAGO DOS PROCESS0S

Arto 18&6. ~ O processo disciplinar pode-
A ser revisto a gualguer tempo. & pedido ow de oficio, guando se
aduzirem fatos noves ou circunsténcias suceptivels de justificarem
& inoocencia do punido ou a inadeguagdo da penalidade aplicada.

FPARAGRAFC PRIMEIRO -~ Em caso de Taleoi-
mernto, auséncia ow desaparecimento do funcliondario, gqualguer pessos
cla familia podera reguersr a revisso.

FARAGRAFD SEGUNDO -~ Mo caso de incapaci-
dade mental do funciondrio, a revisdo serd requerida pelo cwrador.

Arto — 187. - No processo revisional, o
gmus da prova cabe ao requerente.

Arto — 188. - A simples alegagdo de in-
justiga da penalidade nEo constitul fundamento para a reviszo, &
reguer elemsntos novos, ainda nao apreciados no processo ori-

artpg — 18%9. -~ 0 reguerimento de revisdo
de processo serd dirigido ao Ministério Fablico ou autoridade e-
guivalente, gue, se avtorizéa-la, encaminharad o pedido ao dirigente
do Grgiio ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

FARAGRAFD UONICO -~ Fecebidsa a pestigdo. o
dirigente do Grg3o ouw entidade providenciard a constitulgdo de co-

missdo, na forma prevista no Artg 161. desta Lel.
At s— TS5 A revisdo COFFera em apenso

a0 processo orlginario.

PARAGRAFDO UNICO -~ Na petigio inicial, o
Feguerente pedird dia & hora para produglio de provas & inguirigdo
cle bestenunhas gue arrolar.

Arto — 191. - §# comissdo tera ate o0
{sessenta) dias para & conclusio dos trabalhos, prorrogavels por
igual prazo se as circunstincias o exigirem.

artog — 1920 — 0 dJulgamsnto cabserd & auboe
Fidade competente gque aplicow & penalidade.



FARAGRAFD ONICO g pi

i
de atéd &0 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no

1
o do gual a autoridade julgadora podera determinar dilig

gt — 1850 = dulgada procedente a revi-
8o serd declarada sem efeito s penalidade aplicada, restabslecen—
do-se todos os direitos do funciondrio, sxceto enm relagdo & desti-
tuleSo de cargo em comissao, gue serd convertida em gHoneragst.

paan gan o Ay = ey g gpes s s e e -
FrevisEo oo Processn

néEo poderd resultar

1]
i

e

EREEEC EE R

DISFOBIQOES FINAIS
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAILS

Arto 194. — Os instrumentos de procuras-

i
uwtilizados para recebimento de direitos ou vantagens de fun-
b
&

age
2 {doze) meses, devendo

PO S

mAarios municipails  terfo validads por
g prenovados apds Tindo O prazo.

e

Arto 175. = Fara todos os efeitos p
ﬁ&%ta Leil e eam Lels do ﬁunici;ia“ o sdamnss de sanidade File

ica & ental serdo obrigatdri nte realizados por medico do Mu-
nicdpin mus ma sua falta, por ﬁéd oo orsdenociado pelo nesmo.

P

PARAGRAFD FPRIMEIRO - Em casos sspeciais,
atendendo & naturesa de enfermidade, s avtoridade municipal poderd
designar junta médics para prooceders ao exame, dela fazendo parte,
obrigatdriaments, o médico do Munidcipio ouw o médico oredenciado
pEla autoridade Muanmicocipal.

- T

PARAGRAFO SEGUNDG -~ [Os atestados medicos
concsdidos aos  funcionarios municipajag puando smn tratamsnto fora
go Municipio, terdo sua valida condicionada & ratificagio poste-
rior pelo médico oo Municipio.

Arto T95. — Contar-se—&o por dias cor-
ridos o8 prazos previstos nesta Lel.



FARAGRAFO ONI
imdoial, prEorrogando-ae
incidicr em sabado, domi

prazeg o dia

e lmenho gus

Arta 197, -~
vir sob a chefia imediata de cfOniuges o
em cargo de  livee escolha, ndo poden

FILNE 0 .
aArto 198. -
Fregquarinentos, o
administrativa, interessar
inativo, nessa qualidade.

meEntos ou custas os
ria esfora

ativo ou

Arto 199.
icteologia comto condiedo de posse o e

fArto 200,

ans funciondrios da CHmara Municipal,
e abtribulelies ressevadas ao Frefeito

H

s

Arto 201.
funcionarios de oa
aw ogpepeciais de sel

cargos adeqguados,
Proces

Artog 202.
outubro serd consagrado ao funciondeio

Arto 203. —~ A

partigles municipais serd  filixada por
mal .

Ario 204, -
por decreto, 08 regulamentos NeceEssari

CAPITULO I

ca MED =& compubtar-d no
para o primeiro dia atil o

oo o feriado.

vedado ao funcionario
Lo oparsnte atdé 2o grau,
o exceder de {dois) o seu

5
1a L v

=

£F
i

SEo isentos de baxas, smolu-
ertidies & outros papéis gue

em oao funciondrio municipal,

vedado exiglr atestado de
ercicio em cargo publico.

=
=

A presente el aplicar-se—a
cabendo Fresidente desta
Mundcipal . guando for o os-

il

Foder®@o ser admitidos, para
pacidade fisica reduzida, &
B .

0 dia 28 (vinte & oitod de
pubBlico municipal.
Jornada de trabalbo nas re-—
e prefeito munioil-
decreto do prefeit Liri ol
0 Frefeito Municipal baildsaré

C3E DErs eXHecupdEo desta Lel.

I

DISPOSICOES TRANBITORIAS

Gr ko 2050
previsto nesta Lel os servidorss estat
rata @ da C@Emara Muanicipal.

-
=

icam submetidos aoc reglime
wharios da AdministragdEo Di-



Arto 206, ~ A fAssessoria Juridica do Mu-
ploiplio recorrerd & Glbtima dinstdncia judicial em processo cuis de-
chelo benhs sido conbtréeria sos interesses do Municipio, inclusive

guando decorrente da  dnstituigEo deste Fegime Juridico.

fArto 207, -~ £ oded
retrizes dos plancs de carreira para & &
cordo com suas peculiaridades.

i PMundcipal fixara as di~
dministragHo Dire

Arto. 208. - s valores inseridos nests
Lei, serdoc convertidos em Unidadedes Referdnoia Muniocipsl  (URMs)
guando da sus instituledo.

Arto 209. - b=

ta Led snirard em vigor na
data de suas publicagdo, revogadas &s disposigies em conbtréario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIFIO DE IMALTINA, ESTADO
DO PARANA, A0S 5EIS DIAS DO MES DE MAIO DE AU IL. NOVECENTDS E
NOVENTA E SETE.
/ \
e & -

- 01}.’
JOBE CARLOS FPASTORI
Frefteito Municipal



