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PROJETO DE LEI N° 68/2004 i

RECEBIDO EM: 21 de junho de 2004
N° DO PROJETO DE LEI: 68/2004

SUMULA: Altera a redagiio do artigo 4° da lei n° 1655, de 24 de setembro de 1997, que
Instituiu o Conselho Municipal de Defesa do Idoso.

AUTOR: Enio Ruaro — PP
LEITURA EM PLENARIO DIA: 21 de junho de 2004.
VOTACAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAO REALIZADA EM: 2 de setembro de 2004.

Aprovado com 14 (quatorze) votos a favor.

Votaram a favor: Agustinho Rossi — PTB, Antonio Urbano da Silva — PL, Clévis Gresele —
PP, Enio Ruaro - PP, Gilson Marcondes — PV, Laurinha Luiza Dall’Igna — PP, Leonir José
Favin — PMDB, Nelson Bertani — PDT, Nereu Faustino Ceni — PC do B, Pedro Martins de
Mello —~ PFL, Silvio Hasse — PDT, Valmir Tasca — PFL, Vilmar Maccari — PDT e Vilson
Dala Costa — PMDB.

SEGUNDA VOTACAO REALIZADA EM: 9 de setembro de 2004.

Aprovado com 13 (treze) votos a favor € 01 (uma) auséncia.

Votaram a favor: Agustinho Rossi — PTB, Antonio Urbano da Silva — PL, Clévis Gresele —
PP, Enio Ruaro — PP, Gilson Marcondes — PV, Laurinha Luiza Dall’Igna — PP, Leonir José
Favin — PMDB, Nelson Bertani — PDT, Pedro Martins de Mello — PFL, Silvio Hasse —
PDT, Valmir Tasca — PFL, Vilmar Maccari — PDT e Vilson Dala Costa — PMDB.

Ausente o vereador Nereu Faustino Ceni - PC do B.

ENVIADO AO EXECUTIVO EM: 10 de setembro de 2004.
ATRAVES DO OFICIO N° 929/2004
Lei n® 2375, de 16 de setembro de 2004.

PUBLICADA: Jornal Didrio do Povo - Edigfio n® 3368 do dia 21 de setembro de 2004.
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ANO XX -  EDIGAO3368 -  PATOBRANCO, TERGA-FEIRA, 21 DE SETEMBRO DE 2004

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOBRANCO - ESTADO DO PARANA
LEI N° 2.375

Data: 16 de setembro de 2004, Stimula: Altera aredagdo do art. 4°da Lein® 1.655,
de 24 de setembro de 1997, que institui Conselho Municipal em Defesa do
Idoso. .
A Cfimara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei: Art. 1°, O artigo 4°da Lein® 1.655, de 24 de -
setembro de 1997, que institui 0 Conselho Municipal em Defesa do Ideso, passa
a vigorar com a seguinte redagfo: “Ast, 4°. O Conselho serd dirigido por uma
Comissio Executiva composta de 6 {seis) integrantes, eleitos dentre os membros
. do Conselho, para ocuparem os seguintes cargos : | -Presidente; 1l -Vice-presidente;
; IH -1° Secretério Executivo; IV - 2° Secretdrio Executivo; V =1° Coordenador
Recursos Financeiros; VI -2° Coordenador Recursos Financeiros,” Art, 2°, Esta lei
' entra em vigor na dath de sua publicac#o. Esta lei decorre do Projeto de Lei n® 68/
2004, de autoria do Vereador Enio Ruaro. Gabinete do Prefeito Municipal de Pato
Branco, em 16 de setembro de 2004, Clévis Santo Padoan Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N° 68/2004

Sumula: Altera a redagéo do artigo 4° da lei n° 1.655,
de 24 de setembro de 1997, que institui
Conselho Municipal em Defesa do Idoso.

Art. 1° O artigo 4° da lei n° 1.655, de 24 de setembro de 1997, que
institui o Conselho Municipal em Defesa do Idoso, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

‘Art. 4°. O Conselho sera dirigido por uma Comissdo Executiva
composta de 6 (seis) integrantes, eleitos dentre os membros do
Conselho, para ocuparem os seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Vice-presidente;

HI - 1° Secretario Executivo;

IV — 2° Secretario Executivo;

V — 1° Coordenador Recursos Financeiros:
VI - 2° Coordenador Recursos Financeiros.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Esta lei decorre do projeto de lei fA° 68/2004, de autoria do vereador
Enio Ruaro - PP.

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 68/2004

Busca o vereador Enio Ruaro — PP, através da aprovacdo deste
projeto de lei, obter autorizacio legislativa para alterar a redacio do artigo
4° da lei n° 1655, de 24 de setembro de 1997, que institui Conselho
Municipal em Defesa do Idoso.

A alteracio da referida lei recai sobre o artigo 4°, onde consta que
O Conselho sera dirigido por uma comissdo Executiva cmposta de 6 (seis)
integrantes, eleitos dentre os membros do Consetho, para ocuparem os
seguintes cargos:

I — Presidente;

IT — Vice-Presidente;

I — 1° Secretario Executivo;

IV — 29 Secretario Executivo;

V — 1° Coordenador de Recursos Financeiros;

VI - 2° Coordenador de Recursos Financeiros.

Na redacio anterior, os membros seriam eleitos dentre os membros
do Conselho. Com a nova redagdo, serio também eleitos dentre os membros
do Conselho, porém, para ocuparem os cargos acima descritos.

Por nao haver nada que impeca a tramitacdao da presente lei, e por
ter com objetivo ampliar a composicad da comissio Executiva do Conselho
do Idoso, especificando os cargos a serem ocupados, e por encontrar-se
amparada legalmente, a matéria deve seguir sua regimenal tramitacdo,
sendo justa e necessaria para o andamento dos trabalhos do Conselho.

Diante disso, apos analise, esta Comissdo emite opta pela
emissio de PARECER FAVORAVEL 3 sua aprovacio.

E o parecer, sob censura.
Pato Branco, 30 de agosto de 2004. /
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COMISSAO DE

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 68/2004

Através deste projeto de lei, o vereador Enio Ruaro — PP, pretende
obter autorizacio legislativa para alterar a redagdo do artigo 4° da lei n°
1655, de 24 de setembro de 1997, que institui Conselho Municipal em Defesa
do Idoso.

A alteracdo da referida lei recai sobre o artigo 4°, onde consta que
O Conselho sera dirigido por uma comissao Executiva cmposta de 6 (seis)
integrantes, eleitos dentre os membros do Conselho, para ocuparem os
cargos especificados na lei.

Por encontrar-se a matéria amparada legalmente, e por ter mérito,
uma vez que tem por finalidade ampliar a composicdo da Comissdo
Executiva do Conselho do Idoso, especificando os cargos a serem ocupados,
esta Comiss#io, ap6s analise, define por exarar PARECER FAVORAVEL a
sua tramitacgao e aprovacio.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 30 de agosto de 2004.
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COMISSAO DE DEFESA DO CIDADAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 68/2004

O vereador Enio Ruaro-PP, pretende através do projeto de lei n° 68/2004, ampliar
a composi¢do da Comissdo Executiva do Conselho do Idoso, especificando os cargos a serem
ocupados, conforme consta no artigo 4°, da lei municipal n° 1.655, de 24 de setembro de 1997.
Com a aprovagfo desse projeto o Conselho serd dirigido por uma Comissdo composta por 6
(seis) integrantes, eleitos dentre os membros do mesmo:

I- Presidente; II- Vice-Presidente; I1I- 1° Secretario Executivo; IV- 2° Secretdrio Executivo; V- 1°
Coordenador Recursos Financeiros e VI- 2° Coordenador Recursos Financeiros

O Conselho ¢ 6rgdo deliberativo, consultivo, normativo, controlador e fiscalizador
das ag¢des voltadas a politica de atendimento e defesa do idoso no Municipio de Pato Branco.

A qualidade dos trabalhos produzidos nos Conselhos, representam a soma das
contribui¢des de cada um de seus membros. Dai a importancia da capacitagfo técnica, politica e
tedrica, para que as intervengdes dos Conselheiros se fagam com mais qualidade nos assuntos sob
a apreciagdo do Conselho.

Estamos vivendo um novo tempo, o idoso esta vivendo mais, a transi¢do
demografica que se opera na populagéio na faixa acima de 60 anos de idade, esta se processando
com espantosa velocidade. Cresce a demanda de idosos, potencialmente dependentes, em busca
dos servigos publicos. A sociedade e os poderes publicos precisam estar preparados para fazer
frente a essa nova realidade, disponibilizando recursos financeiros, estruturais, humanos e
materiais para atender os idosos de nosso municipio.

O projeto € util e oportuno, razio pela qual emitimos parecer favoravel a sua
tramitagéo € aprovag#o.

E 0 nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 9 de agosto de 2004.
> 1 s

( _— Enio Ruaro — PP (Presidente)
N ~

" - Nereu Faustino Cej <PC d
S ReTateE N

ar Maccari — PDT
Membro



/%/&00 |

Crirmara %mwwa/ oo Sile

Estado do Parani

ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 068/2004

Pretende o ilustre Vereador Enio Ruaro, através do Projeto de Lei em epigrafe,
obter o apoio do douto Plenario desta Casa de leis, para alterar a redagdo do

artigo 4° da Lei n° 1.655, de 24 de setembro de 1997, que institui o Conselho
Municipal em Defesa do Idoso.

A proposta tem por finalidade ampliar a composi¢io da Comissdo Executiva
do Conselho do Idoso, especificando os cargos a serem ocupados.

A matéria encontra-se respaldada nas normas constantes dos artigos 6° ¢ 7° da
Lei Federal n® 8.842, de 04 de janeiro de 1.994, que dispde sobre a politica
nacional do 1doso, que a respeito desse mister, assim estipula:

“Art. 6° Os conselhos nacional, estaduais, do distrito federal
e municipais do idoso serio 6rgaos permanentes, paritarios e deliberativos,
compostos por igual nimero de representantes dos drgios e entidades

publicas e de organizacdes representativas da sociedade civil ligadas a
area.”

“Art. 7° Compete aos conselhos de que trata o artigo
anterior a formulacio, coordenacio, supervisio e avaliacio da politica
nacional do idoso, no Ambito das respectivas instincias politico-
administrativas.”

As demais disposi¢des da Lei n° 1.655, de 24 de setembro de 1997, permanecem
inalteradas e em pleno vigor.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 8 de Julho de 2004

enato Monteiro do Rosério
Assessor Juridico

Rua Ararighéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parané
E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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EXMO. SR.
DIRCEU DIMAS PEREIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

O Vereador infra-assinado, ENIO RUARO - PP, no uso de suas prerrogativas
legais e regimentais, apresenta para a apreciac&o do douto Plenario e solicita o
apoio dos nobres pares para a aprovagdo do seguinte Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N° 068/2004

Stmula: Altera a redagdo do artigo 4° da Lei n° 1.655, de 24 de
setembro de 1997, que institui Conselho Municipal em
Defesa do Idoso.

Art. 1° O artigo 4° da Lei n® 1.655, de 024de Sélebro de 1998, que
institui Conselho Municipal em Defesa do Idoso, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 4° O Conselho serd dirigido por uma Comissio
Executiva composta de 6 (seis) integrantes, eleitos dentre os membros do
Conselho, para ocuparem os seguintes cargos:

I — Presidente;

II — Vice-presidente;

IIT — 1° Secretario Executivo;

IV — 2° Secretéario Executivo;

V —1° Coordenador Recursos Financeiros;
VI - 2° Coordenador Recursos Financeiros.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 18 de junho de 2004.
Lo 1] ==

Enio Ruaro — Vereador PP
PROPONENTE

Rua Ararigbhdia, 491 - Teletax: (46) 224-2243 . 85505-030 - Pato Branco - Parand
E mail: legislativo@whiteduck.com.br



o a

- 5@. s»ﬁm.‘aoas u‘ﬂ
- o, 15, 3521

‘L
-“.e""‘““’” i b

Frefeitura %nzczpa/ de Futo ercmco )

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.655

Data: 24 de setembro de 1997.
Samula: Institwi Conselho Municipal em Defesa do 1doso.

A Ciamara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana
aprovou ¢ eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal em Defesa do
Idoso, vinculado ao Departamento de Agdo Social da Prefeitura Municipal de Pato
Branco, com as seguintes atribuigdes:

I - promover uma politica global para o idoso no dmbito do
-~ Municipio de Pato Branco, visando eliminar as discrimina¢des que atingem o idoso,
possibilitando a sua integragdo e promogdo como cidaddo em todos os aspectos da
Vida econbmica, social, politica e cultural;

II - cnar instrumentos que permitam a organizagdo €
mobilizac¢do do idoso, dando total apoio as organizacdes de idosos ja existentes e que
venham existir;

HI - zelar pelo respeito e ampliagdo dos direitos do idoso no
exercicio de sua cidadania;

IV - assegurar melhores condi¢gdes ao idoso, visando o
exercicio pleno de seus direitos, sua participagdo e integragio no desenvolvimento
econdmico, social, politico e cultural;

V- celebrar convénios com os Orgdos da administragdo
municipal no que se refere ao planejamento ¢ execugdo de agdes inerentes ao idoso;

VI - desenvolver estudos, debates e pesquisas relativas a
condigdo do idoso;

VI - desenvolver projetos que promovam a participagéo do
1doso em todos os setores da atividade social, y

VI - incorporar preocupagdes € sugestdes marufestadas
pela sociedade e opinar sobre denincias que lhe sejam encaminhadas; :

IX - firmar convénios com Orgdos governamentais ou nio,
que possibilitem a execugdo de projetos relativos as questdes dos idosos,
resguardando-se os preceitos constitucionais; :
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

X - formular, coordenar, supervisionar ¢ avaliar a politica
municipal do 1doso.

Art. 2° - O Conselho Municipal em Defesa do Idoso, orgdo
permanente, paritario e deliberativo, sera composto por 14 (quatorze) membros, cuja
escolha sera feita na forma e no prazo estipulado no Regimento Interno, nomeados
pelo Prefeito Municipal dentre representantes dos orgdos e entidades publicas
municipais e de organizagdes representativas da sociedade civil ligadas a area.

Art. 3° - O mandato dos Conselheiros sera de dois (02) anos,

permitida a recondugfo, sendo suas fungOes gratuitas e consideradas como servigo
pubhco relevante

_— s S, B
s e e o~

i Art. 4° - O Conselho sera dirigido por uma Comissdo Executiva
/ composta de 05 (cinco) integrantes, eleitos dentre os membros do Consetho.

N
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———A¥rt5%=As demais matérias pertinentes ao funcionamento do
conselho serdo devidamente previstas em seu Regimento Interno.

Art. 6° - A Prefeitura Municipal prestara ao Conselho, apoio
técnico e financeiro para desenvolvimento de suas atividades.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Esta Lei decorre de Projeto de Lei de autoria dos Vereadores

Aldir Vendruscolo, Enio Ruaro, Ivan José Chioquetta, Agustinho Rossi ¢ Germano
Corona.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 24 de

Alceni Guerra

'? W PREFEITO MUNICIPAL

setembro de 1997.
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REGIMENTO INTERNO | e Lo
» Capitulo | - Da Denominag@o, Sede, Foro e Duragéo R

LCapitulo\]l - Das Competéncias

» Capitulo I - Da'Organiza(;éo e Composigao

P Secao | - Do Presidente e Vice-Presidente

»Secdo ll - Dos Secretarios Executivos

»Secao It - Dos Coordenadores de Recursas Financeiros

» Secdo IV - Das Comissdes Técnicas

»Secdo V - Dos Conselheiros
- % Capitulo IV - Do Plenario

¥ Capitulo V - Dos Critérios para o Cadastramento das Organiza¢bes ndo Governamentais
» Capitulo VI - Das Penalidades

» Capitulo VI - Do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

» Capitulo Vill - Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGAO

“rtigo 1° - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI, criado pela Lei Municipal N.° x, cot
sede e foro no Municipio de Pato Branco - PR, ¢ um drgdo colegiado de carater publico, sem fir
lucrativos, credo politico ou religioso, com prazo indeterminado de duracdo, que se regera por esl
Regimento e por resolucdes do Conselho Pleno, vinculado e ndo subordinado a Secretaria Municipi
de Planejamento.

Artigo 2°° O CMDI, 6rgéo paritario com fungéo consultiva, deliberativa, controladora e fiscalizadora d
politica de defesa dos direitos do idoso, tem por finalidade congregar e conjugar esforgos dos 6rgac
publicos, entidades privadas e grupos organizados, gue tenham em seus objetivos o atendimento d
pessoas idosas, estabelecendo as diretrizes e a definicdo da Politica Municipal dos Direitos do Idoso n
Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

fud N



CAPITULOH
DAS COMPETENCIAS

Artigo 3’ Compete ao CMDI:

| - a formulag&o da politica de promocgédo, de protecdo e de defesa dos direitos do idoso, observada
legislagdo em vigor, atuando no sentido da plena insergdo do idoso na vida sécio-econdmica e politice
cultural do Municipio de Pato Branco, Estado do_Parana, objetivando, ainda, a eliminag&o d
preconceitos;

Il - o estabelecimento de pricridades de atuagdo, e de definigdo da aplicagdo dos recursos publicc
federais, estaduais e municipais destinados as politicas sociais basicas de atengéo ao idoso;

1 - o acompanhamento da elaboragdo e da avaliagdo da proposta orcamentaria do Municipic
indicando aos Conselhos de politicas setoriais ou, no caso de inexisténcia destes, ac Secretari
Municipal competente, as modificagdes necessarias a consecugdo da politica formulada, bem como
andlise da aplicacdo dos recursos relativos & competéncia deste Conselho;

IV - o0 acompanhamento da concessdo de auxilios, subvengdes e verbas de representac&o parlament:
as entidades particulares filantropicas e sem fins lucrativos atuantes no atendimento ao idoso;

V - a avocacao, quando entender necessario, do controle sobre a execug¢ao da politica municipal d
todas as areas afetas ao idoso;

VI - a proposigdo, aos poderes constituidos, de modificagbes nas estruturas dos 6rgdos governamenta
diretamente ligados a promogao, protecéo e defesa dos direitos do idoso;

VI - o oferecimento de subsidios para a elaboragao de leis atinentes aos interesses do idoso em todos ¢
niveis;

VIl - o incentivo e 0 apoio & realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da promoga
... otec&o e defesa dos direitos do idoso;

IX - a promocdo de intercambio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais
estrangeiros, visando a atender aos objetivos propostos;

X - 0 pronunciamento, a emiss&o de pareceres e a prestacio de informagdes sobre assuntos que digai
respeito @ promogao, a protecéo e a defesa dos direitos do idoso;

Xi - a aprovacdo, de acordo com critérios estabelecidos neste Regimento, do cadastramento d
entidades de defesa ou de atendimento ao idoso, que pretendam se integrar ao Conselho;

XH - o recebimento de peticdes, denuncias, reclamacgdes, representacdes ou queixas de qualque
pessoa, por desrespeito aos direitos assegurados aos idosos, com a adogdo das medidas cabiveis;

Xill - a deliberagé&o sobre a movimentagdo de recursos financeiros vinculados ao Fundo Municipal dc
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: CAPITULO Hi )
DA ORGANIZAGAO E COMPOSIGAO

Artigo 4’ - O CMDI sera composto por 14 (catorze) membros e respectivos suplentes, nomeada
pelo Prefeito do Municipio com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo, assil
discriminados:

I - 10 (dez) representantes de organizacdes ndc governamentais de ambito municipal diretamente ligade
a defesa ou ao atendimento ao idoso, legalmente constituidas e em funcionamento ha mais de 2 (dois
anos,_eleitos na Conferéncia Municipal dos Direitos do ldoso, oriundos dos segmentos_qu
constam no item |, do art.5°. da Lei Municipal N°. 7841 de 20/09/99.

It - 10 (dez) representantes do Poder Pﬁglico local, assim distribuidos:

9 (nove) representantes do Executivo Municipal, escolhidos pelo Prefeito do Municipio dentre ¢
titulares ou servidores efetivos e em exercicio das Secretarias, Autarquias e empresas publica
-municipais e 1 {um) representante do Legisiativo Municipal, indicado pelas liderancas partidaria
Ja casa, discriminados, respectivamente no item 1l, do art.5°. da Lei Municipal N° 7.841 d
20/09/99.

Artigo 5’ . O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso conta, em sua organizacdo, com uma Diretori
Executiva composta por:

I - Presidente e Vice-Presidente;
Il - 1° e 2’ Secretarios Executivos;

il - 1° e 2° Coordenadores de Recursos Financeiros.

SEGAO |
DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Artigo 6 - O Presidente e o Vice-Presidente do CMDI serao eleitos, entre seus membros, em reunido d
Conselho, por um periodo de 2 (dois) anos, por maioria absoluta.

§ 1°. O Presidente podera ser reconduzido por um mandato consecutivo.
Artigo 7°- Compete ao Presidente:

| - convocar e presidir as reunies ordinarias e extraordinarias;

Il - ordenar o uso da palavra;

Il - submeter a votacdo as matérias a serem decididas pelo Plenario, intervindo na ordem dos trabalhc
ou suspendendo-0s sempre que Necessario;,

IV - assinar atas, resolugdes e/ou documentos relativos as deliberagbes do Conselho;



V - submeter & apreciagdo do Plenario relatério anual do Conselho;
l'

VI - delegar competéncias;

VII - decidir as questdes de ordem;

Vil - representar o Conselho em todas as reunifes, em juizo ou fora dele, podendo delegar a su
representacio "ad referendum” do Conselho;

IX - determinar ao 1" Secretario Executivo, no que couber, a execugdo das deliberagdes emanadas d
Conselho;

X - formalizar, apds aprova¢édo do Conselho, os afastamentos e licengas aos seus membros;
Xl - determinar a inclusdo na pauta de trabalhos dos assuntos a exame do Conselho;
Xl - instalar as comissdes constituidas pelo Conselho;

XHI - cumprir e fazer cumprir as normas e decisdes tomadas pela Conferéncia Municipal dos Direitos d
lIdoso.

Artigo 8’ - O Presidente do Conselho serd substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vic
Presidente, a guem cumprira o exercicio de suas atribuigdes.

Artigo 9" Ao Vice-Presidente compete:

I - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncia;
I - acompanhar as atividades do 1° Secretario Executivo;

lIf - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

IV - exercer as atribuigdes que a ele sejam conferidas pelo Plenario.

SECAO I
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS

Artigo 10. O 1" e 2" Secretarios Executivos serdo eleitos, entre seus membros, em reunido do Conselhc
por um periodo de 2 (dois) anos, por maioria absoluta, tendo assegurado pela Secretaria Municipal d
Planejamento o apoio técnico, a estrutura administrativa financeira e do pessoal necessério para
adequado desenvolvimento dos trabalhos.
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| - elaborar as atas;
Il - expedir correspondéncias e arquivar documentos;

Il - prestar contas dos seus atos & Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham ocorrido r
Conselho;

IV - informar os compromissos agendados a Presidéncia;

V - manter os Conselheiros titulares e suplentes informados das reuniées e da pauta a ser discutid:
inclusive no ambito das Comissoes de Trabalho e de assuntos de interesse do idoso;

VI - lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submete-la a apreciagdo e aprovagéo d
Conselho, encaminhando-as aos Conselheiros;

VII - apresentar, anualmente, relatorio das atividades do Conselho;

VIII - receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunido, para o fim d
processamento e inclusdo na pautg;

IX - exercer outras fungbes correlatas que the sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario.

Artigo 12. As agdes dos Secretarios Executivos serdo subordinadas ao Presidente que atuara el
conformidade com as decisdes do Plenario.

Artigo 13. O 1° Secretario Executivo, em suas faltas ou impedimentos, seré substituido pelo 2" Secretéri
Executivo a quem competira o exercicio de suas atribuigdes.

Artigo 14. Ao 2" Secretério Executivo compete:

| - substituir 0 1° Secretéario Executivo em seus impedimentos e auséncias;
Il - acompanhar as atividades do 1" Secretéario Executivo;

Il - auxitiar o 1" Secretario Executivo no cumprimento de suas atribuicoes;

IV - exercer as atribuicdes que a ele sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario.

SEGAO HI |
DOS COORDENADORES DE RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 15. O 1" e 2° Coordenadores de Recursos Financeiros serdo eleitos, entre seus membros, ei
reunido do Consetho, por um pericdo de 2 (dois) anos, por maioria absoluta.

Artigo 16. Compete ao 1" Coordenador de Recursos Financeiros:
| - acompanhar a elaborac¢éo e execucéo financeira do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso,

Il - coordenar campanha de arrecadacéo de recursos financeiros para suplementar a Politica Municipi
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I - emitir cheque, movimentar conta bancaria de | mgresso extraordindrio em conjunto com o Presidente;
A
IV - carrear recursos humanos, financeiros e materiais para a dinamizagéo das atividades do Conselho.

Artigo 17. As agbes dos Coordenadores de Recursos Financeiros serdo subordinadas ao Presidente qu
atuara em conformidade com as decisdes emanadas do Plenario.

Artigo 18. Ao 2° Coordenador de Recursos Financeiros compete:

I - substituir o 1° Coordenador de Recursos Financeiros em seus impedimentos ou auséncias,
Il - acompanhar as atividades do 1" Coordenador de Recursos Financeiros;

Il - auxiliar o 1° Coordenador de Recursos Financeiros no cumprimento de suas atribuicdes;

IV - exercer as atribui¢des que a ele sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario.

SECAO IV
DAS COMISSOES TECNICAS

Artigo 19. As Comissdes Técnicas, permanentes ou temporarias, serdo constituidas paritariamente pc
representantes governamentais e ndo governamentais € compostas de 4 {(quatro) a 6 (seis) membro
eleitos pelos Conselheiros, os gquais nomeardo seus coordenadores;

I - as atividades das Comissbes Técnicas obedecerdao metodologia e normas de procedimentc
elaboradas pela propria Comissao, avaliadas e aprovadas em segao plenaria do Conselho

Il - para melhor desempenho do Conselho poderdo ser convidadas pessoas fisicas com notori
qualificacdo na area de assisténcia ao idoso, bem como representantes de instituicdes afins, com
objetivo de prestar assessoramento ao Colegiado em assuntos especificos, em tempo determinado;

I - as Comissbes Técnicas, deverdo trabalhar de acordo com as prioridades e demandas, coi
justificativas de estudos da realidade com a qual estarao trabalhando;

IV - as ComissGes Técnicas deverdo ter a preocupacgéo com a area de abrangéncia de suas agoe:
ntemplando as populagbes das zonas urbanas e rurais;

V - as ComissOes Técnicas permanentes e temporarias deverdo apresentar a plenaria, plano de agé
referente as respectivas competéncias;

VI - as ComissGes Técnicas permanentes deverdo apresentar semestraimente relatérios de sue
atividades e extraordinariamente quando necessario ou solicitado pela plenéria do Conselho;

Vil - as Comissbes Técnicas temporarias deverio apresentar relatério no término de suas atividades par
apreciagéo da Plenaria;

VIl - o0 Conselho tera as seguintes Comissdes Permanentes:
a). saude;

b). familia e habitagéo;



¢). educagao, cultura e lazer,
A
d). trabalho e aposentadoria;

e). avaliagéo de projetos.

SECAO V
DOS CONSELHEIROS

Artigo 20. Aos membros do CMDI compete:

| - Comparecer as reunides;

Il - debater e votar a matéria em discusséo;

Il - requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos & mesa, ou a Secretaria;
'V - pedir vistas de processo, pelo prazo a ser fixado pelo Presidente;

V - apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;
VI - participar, das Comissdes Técnicas com direito a voto;

VIl - proferir declara¢des de voto, quando o desejar,

VIl - propor temas e assuntos a deliberag&o do Plenario;

IX - propor ao Plenario, a convocacao de audiéncia ou reunido do Plenario;

X - apresentar questdo de ordem na reunido;

Xl - acompanhar as atividades da Secretaria Executiva

CAPITULO IV
DO PLENARIO

Artigo 21. Compete ao plenario do CMDI deliberar:

| - por maioria de 3/4 (frés quartos) dos Conselheiros nos seguintes casos:
a. aprovacio e alteragao do Regimento Interno;
b. eleicdo da Diretoria Executiva;

c. deliberacio sobre a movimentagéo dos recursos vinculados ao Fundo Municipal dos Direitos d
Idoso; '

I - Nos demais casos com a presenga da maioria de (50% + 1) dos Conselheiros em primeir
convocagéo; e em segunda convocagéo 30 (trinta) minutos apds com qualquer numero.
Paragrafo Unico. No caso do inciso |, se ndo for alcangado o quorum de 3/4 (trés quartos), ser
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Artigo 22. O Plenario sera composto pelos membros do Consetho presentes na forma do artigo-21-de'st
Regimento, ao qual compete acompanhar e controlar em todos os niveis, as agdes de sua competéncia.
Paragrafo pnico. Os membros suplentes ter@o direito a voz nas reunides, tendo direito a voto quando ei
substituicdordo titular, integrando o plenario para efeito de quorum.

Artigo 23. Todas as sessdes do Conselho, serdo publicas e precedidas de ampla divulgagao e a
resolugdes aprovadas pelo Plenario serdo encaminhadas no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
Secretaria Executiva, para publicagdo no Jornal Oficial do Municipio.

Artigo 24. O Plenério do Conselho reunir-se-a mensaimente em carater ordindrio, em local previament
designado e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente, por iniciativa propria o
requerimento da maioria absoluta de seus membros com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia.
Paragrafo Unico. Os assuntos urgentes deveréo ser decididos pelo Presidente de oficio, "ad referendun
do Conselho.

Artigo 25. As reunides do Conselho serdo realizadas, mediante convocagdo por escrito, cof
antecedéncia minima de 5 dias Uteis, devendo constar da mesma, a ordem do dia com a pauta dc
assuntos a serem tratados. :

Artigo 26. Ao Plenario do Conselho compete:

| - deliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciagao;

Il - baixar normas e resolugdes de sua competéncia, necessarias a regulamentagio e implantagdo d
Politica Municipal dos Direitos do Idoso;

I - aprovar a criagdo e dissolugdo de Comissbes Técnicas, suas respectivas competéncias, su
compaosicdo e prazo de duragio;

IV - requisitar aos 6rgdos da administragdo publica municipal e as organizacdes ndo governamentai
documentos, informagdes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

V - eleger a Diretoria Executiva, até 30 (trinta) dias apés a posse do Conselho, por maioria absoluta d
seus membros titulares e na auséncia destes pelos respectivos suplentes;

VI - convacar a Conferéncia Municipal dos Direitos do ldoso gque se reunira a cada dois anos, o
extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, sob a coordenagédo deste Conselh
mediante Regimento proprio;

VIl - deliberar por maioria simples a destituicdo de Conselheiros.

Artigo 27. As reunibes terdo sua pauta preparada pela Secretaria Executiva e dela constar
necessariamente;

| - abertura da sesséo, leitura, discusséo e votacdo da ata da reunido anterior;

Il - avisos, comunicacgdes, apresentacdo de correspondéncias e documentos de interesse do plenéario;

HI - outros assunto de ordem geral de interesse do Conselho,

IV - a ordem do dia abrangera a discussao e votacao da matéria, conforme a pauta de convocagéo.
Artigo 28. A deliberagdo sobre as matérias originarias das Comissdes Técnicas obedecera as seguinte
ctapas;

| - o Presidente dara a palavra ao Relator da Comiss&o para exposicdo da matéria e apresentagdo d
relatdrio por escrito;

Il - terminada a exposicao e a leitura do relatério a matéria sera posta em discusséo;

I - encerrada a discussao far-se-a votacéo.

Artigo 29. E facultada a qualquer Conselheiro vistas de matéria ainda nao julgada, por prazo fixado pel
Presidente, que n&do excedera 10 (dez) dias, devendo necessariamente entrar em pauta da reunid
seguinte.

Paragrafo Unico. Quando mais de um Conselheiro pedir vistas, o prazo devera ser utilizad
conjuntamente pelos Conselheiros.

Artigo 30. Qualquer Conselheiro podera apresentar matéria para apreciacdo do Plenario, desde que
encaminhe a Secretaria Executiva, com 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, para inclusdo na pauta d
reunido subsequente.



. _ CAPITULOV }
3 DOS CRITERIOS PARA O CADASTRAMENTO
,, DAS ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS

Artigo 31 - As organizagdes ndao governamentais para se cadastrarem e integrar o Conselh¢
deverdo preencher as condigdes exigidas neste Regimento, incluindo o plano de trabalho d
entidade com as pessoas idosas, e apresentar os documentos abaixo especificados:

| - ata da constituicdo da entidade e/ou organizagao ndo governamental;

Il - ata da eleigéo e posse da Diretoria;

I - estatuto;

IV - alvara de funcionamento expedido pela Prefeitura do Municipio;

V - documento de inscrigdo na Receita Federal - CNPJ;

VI - matricula no INSS e certiddo negativa de debito;

VIl - certid&o de utilidade publica municipal para as entidades beneficentes e/ou filantropicas.

§ 1°. Os documentos constantes dos itens |, Il e I}l, deverdo estar registrados em cartérios de titulos
documentos.

§ 2°. Sera concedido um prazo de 120 (cento e vinte) dias para as organizagdes nao governamenta
regularizarem a sua documentacgio.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Artigo 32 - Sera destituido, o Conselheiro que;

| - desvincular-se do 6rgéo de origem de sua representacéo;

Il - faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, sem justificativas;

lil - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

v - for condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravencéo penal;

§ 1°. O Presidente, apds deliberagéo por maioria absoluta do Plenario, a cerca da destituigéo d
Conselhelro comunicara a entidade ou Poder Publico que 0 nomeou para que seja feita a substituicao.

§ 2°. A entidade em caso de rentincia devera indicar um novo representante.

Artigo 33. Perdera a representagdo no Conselho a entidade, instituicdo ou organizagdo né&
governamental que incorrer numa das seguintes condigoes:

| - atuacdo irregular de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com as finalidade
‘o Conselho;

u - extingdo de sua base territorial de atuagéo no Municipio, inclusive por determinagao judicial

Il - desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestagdo dos servigos propostos na area de defesa
atendimento ao idoso;

IV - rentncig;

§ 1" . A perda do mandato dar-se-a por deliberacdo da maioria simples do Plenéric do Conselho, e
procedimento iniciado por provocagido de quaisquer dos seus integrantes, do Ministério Publico ou d
qualquer cidadao, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 2° . Em caso de ndo haver entidade suplente, a mesma sera substituida por outra inscrita, através d
edital de convocacdo, publicado em 6rgdo da imprensa de grande circulaggo no Municipio e aprovad
pelo Plenario.

CAPITULO Vil
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Artigo 34. O Fundo Municipal dos Direitos do Idoso - FMDI, instrumento de captagéo, repasse e aplicagé
de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na implantagdo, na manutengéo e r
desenvolvjmento de projetos, programas e ac¢des dirigidas ao idoso no Municipio de Pato Branco - Pt
obedecera as seguinte normas:
I - o FMDI sera vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento;
Il - os recursos destinados ao FMDI seréo depositados em Instituicbes Financeiras em conta especial so
a denominagdo "Fundo Municipal dos Direitos do ldoso";
Il - a destinagéo das recursos financeiros do FMDI serdo liberados para atender a realizacéo de projeto:
programas e atividades, aprovadas de acordo com as prioridades estabelecidas pelo Conselho;
Artigo 35. Constituem fontes de recursos do FMDI:
| - as transferéncias do Municipio;
Il - as transferéncias da Unido, do Estado, de seus 6rg3os e suas respectivas autarquias, fundagée:
fundos, empresas publicas e sociedades de economia mista;
lll - as receitas de doagdes, legados, contribuicbes em dinheiro, valores, bens moveis e iméveis qu
venha a receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de organismos publicos ou privados, nacionais ¢
internacionais;
IV - o produto de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;
V -as demais receitas destinadas ao FMDI.
~ Artigo 36. O FMDI ndc mantera pessoal técnico-administrative préprio, que na medida da necessidad
serda fornecido pelo Poder Publico Municipal.
Paragrafo unico. A contabilidade do FMDI sera organizada e processada pela Diretoria Contat
Financeira da Secretaria Municipal do Planejamento, de forma a permitir o exercicio das fungbes d
controle prévio, concomitante e subsequente.
Artigo 37. O Prefeito do Municipio, mediante decreto, estabelecera as normas relativas a estruturagéc
organizagdo e operacionalizagao do FMDI.
Artigo 38. A partir do exercicio financeiro de 2002, o Executivo Municipal providenciard a inclusdo de
receitas e das despesas autorizadas pela Lei N.° 7841 de 20/09/99 no Orgamento do Fundo Municip:
dos Direitos do Idoso.

‘CAPITULO VIil
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 39. O presente Regimento Interno poderéa ser alterado no todo ou em parte, mediante aprovaca
4 maioria absoluta dos membros do CMDI, em reunido plenéaria convocada especialmente para ess

fim.

Artigo 40. Todos os conselheiros tém livre acesso a documentagdo do CMDI, mediante solicitagdo pc

escrito ao Presidente do Conselho, observado o sigilo legal.

Artigo 41. Fica expressamente proibida a manifestagdo politico-partidaria e religiosa na

atividades do Conselho.

Artigo 42. Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegacgéo.

Artigo 43. O Conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos planos mummpal estadus

nacional e internacional, realizando estudos, debates e propondo agdes.

Artigo 44. Registrando duwdas de interpretacdo ou constatando-se lacuna neste Regimento Interno,

plenario devera decidir a respeito.

Artigo 45. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes el

contrario.



