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ESTADO DE MINAS GERAIS NATERCIA
PROJETO DE LE! N° L2 /2019 Foutia il

“Dispoe sobre a autorizacac para a
participagao do municipioc de Natércia no
consorcio publico denominado Associagao
dos Municipios da Microrregiao do Médio
Sapucai - AMESP.”

Art. 1° - Fica autorizada a participagao do municipio de
NATERCIA no consorcio publico denominado ASSOCIAGAO DOS
MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO SAPUCAI| — AMESP.

o Paragrafo dnico — A finalidade da participagéo € planejar e
executar projetos e programas que visem ao desenvolvimento regional
sustentavel, ao aperfeicoamento das gestdes adminisirativas de seus
associados e a formulagdo de politicas publicas regionais que venham
beneficiar a populagdo dos municipios associados, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagéo, pelo Contrato de Consércic Publico. por seus

estatutos e pelos demais atos ou normas que venha a adotar.

Art. 2° — O consorcio publico sera constituido por confrato cuja

celebracao dependera da prévia subscrigao de protocolo de intencoes.

Art. 3° — Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a subscrever
Contrato de Consorcio com natureza juridica de associagdo pubiica com

natureza autarquica nos termos do § 4° do artigo 5° da Lei 11.107/05.

Art. 4° — Fica zutorizada a cessao de servidores municipais ao
consoércio, para atender suas finalidades, até a realizacdo do competente

concurso publico pelo consorcio.
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Art. 5° — O Poder Executivo Municipal devera consignar nas leis
orgamentarias dotagbes especificas para atender a celebracado de contrato de
rateio e demais despesas decorrentes da participagdo do Municipio no
consorcio publico de que trata esta lei.

§1° - O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio
financeiro e seu prazo de vigéncia nao sera superior ao das dotacbes
consignadas no orgamento correspondente.

§2° - E vedada a aplicacdo dos recursos entregues por meio de
contrato de rateio para o atendimento de despesas genéricas, inclusive
transferéncias ou operacgdes de crédito.

§3° - Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da
Lei Complementar 101, .de 04 de maio de 2000, o consoércio publico devera
fornecer informagdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas
dos entes consorciados, todas as despesas realizadas com 0s recursos
entregues em virtude do contrato de rateio, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente da Federagéo na conformidade dos

elementos econémicos e das atividades ou projetos atendidos.

Art. 6° — O Poder Executivo devera elaborar contrato de programa
disciplinando os servigos e as obrigagdes entre municipios € com o consorcio
publico.

Art. 7° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8° — Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Natércia, 25 de Abril de 2019.

CRISTIANO ANTONIO CAETANO JUNHO
PREFEITO MUN/{CIPAL
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JUSTIFICATIVA

A participagcdo do Municipio de Natércia no consorcio publico
denominado ASSOCIAGCAO DOS MUNICiPIOS DA MICRORREGIAO DO
MEDIO SAPUCAi — AMESP, é de fundamental importancia, pois este
consorcio tera a finalidade de gerir processos licitatérios contemplando varias
areas da administracao publica, tais como iluminagao publica (manutencao e
reparos da rede elétrica bem como sua melhoria e eficientizagéo); e demais
servicos de necessidade dos municipios, como contratos terceirizados na
area de asfaltamento, maquinas e equipamentos, mao de obra e
acessorios, fazendo com que estes processos licitatorios sejam feitos de
forma compartilhada entre os consorciados, facilitando sobremaneira a
administracdo publica, agilizando os processos e trazendo beneficios quanto
aos custos desses servigos, ja que serao licitados num volume bem maior para
atender todos os municipios que delem participam.

Analisando os custos para participa¢éo no consorcio, chegamos a
conclusdo que os mesmos serdo bastante viaveis, pois nao impactardo no
orcamento do municipio, sendo a relagéo custo-beneficio bastante vantajosa a
cidade.

Ademais, o valor que o municipio contribuird ao consorcio sera
menor do que aquele que vem sendo pago para a Associagao. O municipio de
Natércia pagou a Amesp no ano de 2018 o correspondente a 0,5% do FPM, a
titulo de exemplo pagamos no més de Janeiro/2019 o valor de R$ 4.243,35 e
no més de Fevereiro/2019 o valor de R$ 4.661,07, com a inclusdo no novo
consoércio pagaremos o valor de R$ 1.837,46 mensais, pois foi tomado por
base 0,25% do FPM efetivado no ano de 2018, o que gerara uma reducao de
menos da metade do que pagamos atualmente.

Assim, esperamos seja 0 projeto analisado, votado e aprovado
por esta Casa de Leis.

Natércia, 25 de Abril de 2019.

PREFEITO MUMICIPAL
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Associacao dos Municipios da &iic:;ormgiﬁo dp Médio Sapucai

PROTOCOLO DE INTENGOES PARAA TRANSFORMAQAO DAASSOCIAGAO DOS
MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO SAPUCAI -AMESP EM CONSORCIO
PUBLICO.

PREAMBULO

Os Municipios de BUENO BRANDAO, CACHOEIRA DE MINAS, CONGONHAL,
CAREACU, ESPIRITO SANTO DOURADO, INCONFIDENTES, MONTE SIAO,
NATERCIA, SANTA RITA DO SAPUCAI, SAO SEBASTIAO DE BELA VISTA,
SENADOR AMARAL, SENADOR JOSE BENTO, TOCOS DE MOJI, TURVOLANDIA.

CONSIDERANDO,

A busca de alternativas para viabilizar uma estratégia de acesso
universal da populagdo dos municipios que subscrevem este Protocolo de Intengdes,
a0s servigos publicos para aceleragéo do desenvolvimento do Médio Sapucai, foram
realizados estudos visando a definir desenhos institucionais que promovam a
cooperagao interfederativa por meio do consorciamento de municipios e a gestéo
associada de servigos publicos e, particularmente, sua prestacdo em condigoes que
assegurem economia de escala e propiciem condigdes mais favoraveis para a
universalizagao da oferta com qualidade e custos maédicos. Tais pressupostos vém ao
encontro das exigéncias estabelecidas pelo Principio da Eficiéncia estabelecido na
Emenda Constitucional n® 19/98.

O advento da Lei n°. 11.107, de 6 de abril de 2005, que "dispde sobre
normas gerais de contratagdo de consorcios publicos e déa outras providéncias”, e do
Decreto n°. 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que regulamenta a lei supracitada, criou
um ambiente normativo favoravel para a cooperagao entre os entes federativos,
permitindo que sejam utilizados com seguranga os institutos previstos no artigo 241
da Constituicao Federal.

Considerados os desafios identificados para avancar na gestdo dos
servicos publicos e o quadro legal, os estudos apontam para a constituigdo de
Consorcios Regionais, constituidos por Municipios de regides estabelecidas a partir
de uma proposta de regionalizagéo, ora em processo de construgao.

A partir de entendimentos preliminares, os Municipios que compdem a
AMESP iniciaram processo de negociagdo, no qual ficou definida a transformagao da
mesma em uma entidade regional de cooperagao, na forma de um consorcio publico
de direito publico, de carater autarquico, integrante da administrag&o descentralizada
dos Municipios e, com a atribuigdo de promover a gestdo associada dos servigos
publicos que propiciem o desenvolvimento sustentavel do Médio Sapucai.
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO
SAPUCAI - AMESP devera executar as tarefas de planejamento, regulagdo e
fiscalizagdo dos servigos publicos, delimitados pelos municipios consorciados,
podendo prestar parte desses servigos ou delegar sua prestacao por meio de contrato
de programa ou contrato de concessé&o. Tal iniciativa qualificara as relagdes entre os
Municipios desta regido com seus prestadores, resultando em um forte estimulo para
a universalizagdo do atendimento e, assim, beneficiando a populagdo mais pobre e
desassistida dessa regiao.

O objetivo precipuo deste instrumento € possibilitar a efetiva promogédo
do desenvolvimento regional sustentavel destes territorios, de modo a resultar,
necessariamente, do conhecimento e do aproveitamento das potencialidades, das
oportunidades, das vantagens comparativas e competitivas ja existentes em cada
localidade, que deverdo ser dinamizadas por meio do planejamento participativo e da
gestéo compartilhada entre os municipios integrantes da AMESP.

Registre-se que no momento atual os Governos Estadual e Federal
apoiam a melhoria e ampliagao da oferta dos servigos de avangos no planejamento
urbano, nos recursos hidricos e na area ambiental, esse consorcio publico vira
desempenhar decisivo papel na sustentabilidade dos investimentos publicos
decorrentes desse apoio. Adicionalmente, a AMESP tera capacidade de somar as
acdes ja realizadas em outros segmentos que também contribuem para um efetivo
desenvolvimento da regido.

Em vista de todo o exposto, os municipios de BUENO BRANDAO,
CACHOEIRA DE MINAS, CONGONHAL, CAREACU, ESPIRITO SANTO DOURADO,
INCONFIDENTES, MONTE SIAO, NATERCIA, SANTA RITA DO SAPUCAI, SAO
SEBASTIAO DE BELA VISTA, SENADOR AMARAL, SENADOR JOSE BENTO,
TOCOS DE MOJI, TURVOLANDIA, deliberam por exercer a cooperagio federativa
para 0 desenvolvimento regional sustentavel do Meédio Sapucai e, para tanto,
decidem pela transformagéo da ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO
DO MEDIO SAPUCAI - AMESP em Associagéo Piblica, com personalidade juridica de Direito
Publico, sendo mantada a denominagéo e sigla, que se regera pelas leis municipais de
ratificagdes deste instrumento, pelo disposto na Lei n°. 11.107, de 06 de abril de 2005, na
Lei Estadual n°® 18.036 de 12 de janeiro de 2009, no Decreto n° 6.017 de 17 de janeiro
de 2007, pelo Contrato de Consoércio Publico, por seus Estatutos e pelos demais atos
Ou normas que venha a adotar.

Com este objetivo, os representantes legais de cada um dos entes
federativos acima mencionados subscrevem o presente.
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PROTOCOLO DE INTENGOES

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO UNICO
DO CONSORCIAMENTO

Art. 1° Consideram-se subscritores deste Protocolo de Intengbes para transformacdo da
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO SAPUCAI — AMESP
em Associacdo Publica que passa a ser integrante da Administragéo Indireta de todos os entes
da federacéo associados:

| - MUNICIPIO DE BUENO BRANDAO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ n° 18.940.098/0001-22 por seu prefeito municipal, Silvio Antonio Félix inscrito no
CPF/MF sob o n° 876.059.376-87

Il - MUNICIPIO DE CACHOEIRA DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ n° 18.675.959/0001-92, por seu prefeito municipal Dirceu D"Angelo de Faria, inscrito
no CPF/MF sob o n°® 563.371.836-49

lIl - MUNICIPIO DE CAREAGU, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ ne
17.935.388/0001-15, por seu prefeito municipal Tovar dos Santos Barroso, inscrito no CPF/MF
sob 0 n°326.963.376-91

IV - MUNICIPIO DE CONGONHAL, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrito no CNPJ
n® 18.675.967/0001-39, por seu prefeito municipal, Rubens Vilela dos Santos Junior, inscrito no
CPF/MF sob o n® 353.811.756-04;

V - MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ n° 18.675.900/0001-02, por seu prefeito municipal, Adauto Luiz Leal,
inscrito no CP fMF907.199.806-15;

VI - MUNICIPIO DE INCONFIDENTES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ n°® 18.028.829/0001-68, por seu prefeito municipal Décio Bonamichi, inscrito no CPF/MF
sob o n° 166.170.966-49;

VIl - MUNICIPIO DE MONTE SIAQ, pessoa juridica de direito piblico intemno, inscrito no CNPJ
n°22.646.525/0001-31, por seu prefeito municipal, José Pocai Junior, inscrito no CPF/MF sob o
n® 314.366.926-87;

VIl - MUNICIPIO DE NATERCIA, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrito no CNPJ n®
17.935.412/0001-16, por seu prefeito municipal, Cristiano Antdnio Caetano Junho, inscrito no
CPF/MF sob o n°446.408.896-15;
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IX - MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI, pessoa juridica de direito publico intermo,
inscrito no CNPJ n° 18.192.898/0001-02, por seu prefeito municipal, Wander Wilson Chaves,
inscrito no CPF/MF sob o n° 263.533.856-68;

X - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA, pessoa juridica de direito publico
intero, inscrito no CNPJ n°® 17.935.370/0001-13, por seu prefeito municipal Augusto Hart
Ferreira, inscrito no CPF/MF sob o n° 038.821.596-85;

XI - MUNICIPIO DE SENADOR AMARAL, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito no
CNPJ n° 41.778.556/0001-90, por seu prefeito municipal, Ademilson Lopes da Silveira, inscrito
no CPF/MF sob o n°732.231.586-34;

XII - MUNICIPIO DE SENADOR JOSE BENTO, pessoa juridica de direito publico intemo,
inscrito no CNPJ n° 18.675.926/000142, por seu prefeito municipal, Fernando César
Fernandes, inscrito no CPF/MF sob o n° 622.693.646-00;

XIIl - MUNICIPIO DE TOCOS DO MOJI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ n° 01.601.656/0001-22, por seu prefeito municipal, Antonio Rodrigues da Silva, inscrito
no CPF/MF sob o n® 171.474.506-63;

XIV - MUNICIPIO DE TURVOLANDIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ n° 18.712.141/0001-00, por seu prefeito municipal, Elivelto Carvalho, inscrito no CPF/MF
sob 0 n° 994.146.006-04.

Paragrafo tnico. Os Municipios identificados nesta clausula poderéo subscrever o presente
Protocolo de Intengdes até o dia 20 de margo de 2019.

Art. 2° O Protocolo de Intengdes, apds sua autorizagdo por pelo menos 02 dos Municipios
mencionados na Clausula Primeira, converter-se-a em Contrato de Consdrcio Publico, ato
constitutivo da ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO
SAPUCAI -AMESP

§ 1°. Somente sera considerado consorciado o ente da Federag&o subscritor do Protocolo de
Intengdes que o ratificar por meio de lei ou aquele ente da Federagao que, antes de subscrever
o protocolo de intengdes, disciplinar por lei a sua participagédo na AMESP.

§ 2°. Sera automaticamente admitido na AMESP o ente da Federagéo que efetuar ratificagéo
ou autorizagdo em até dois anos da data que subscrever este instrumento.

§ 3. A ratificagéo ou autorizagdo realizada apds os dois anos mencionados no § 2° somente
sera valida apés homologacéo da Assembleia Geral da AMESP.

§ 4°. A subscricdo pelo Chefe do Poder Executivo n&o induz a obrigagéo de ratificar, cuja
decisdo pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo.

§ 5° Somente podera ratificar o Protocolo de IntengOes o ente da Federagéo que antes o
tenha subscrito.
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§ 6°. O ente da Federagéo n&o designado no Protocolo de Intengbes somente poderé integrar
a AMESP mediante alteracdo no Contrato de Consorcio Publico, aprovada pela Assembleia
Geral da AMESP e ratificada, mediante lei, por cada um dos municipios ja consorciados.

§ 7°. Alei autorizativa ou a de ratificagéo podera prever reservas para afastar ou condicionar a
vigéncia de clausulas,paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo, sendo que, nessa hipotese,
o consorciamento do ente que apds as reservas dependera de tais reservas serem aceitas por
cada um dos demais municipios subscritores do Protocolo, ou, caso ja constituida a AMESP,
por decisao da Assembleia Geral.

§ 8°. A subscricdo deste Protocolo de Intengdes sera realizada mediante assinatura em 03
(trés) vias que serdo reproduzidas aos municipios participantes, sendo que cada Municipio
mantera a guarda de duas cdpias, uma para fins de arquivamento no Executivo do Ente da
Federacao subscritor, outra para acompanhar o Projeto de Lei autorizativa ou de ratificacéo,
sendo que a Associagdo dos Municipios da Microrregido do Médio Sapucai — Amesp, ficara
com a guarda da via original na secretaria da AMESP, a quem tal original devera ser confiada.

TITULO Il
DO FUNCIONAMENTO
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, PRAZO E SEDE

Art. 3°ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO SAPUCAI —
AMESP é pessoa juridica de direito publico interno, do tipo associagéo publica.

Paragrafo Unico. A AMESP adquiriréd personalidade juridica mediante a vigéncia das leis
autorizativas ou de ratificagdo de 02 Municipios mencionados nos incisos do caput da Clausula
Primeira deste instrumento.

Art. 4°. AAMESP vigera por prazo indeterminado.

Art. 5°. A sede da AMESP sera no Municipio Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, podendo
haver o desenvolvimento de atividades em unidades localizadas em outros Municipios.
Paragrafo tnico. A Assembleia Geral da AMESP, mediante decisao de maioria simples dos
consorciados, podera alterar a sede.

CAPITULOII
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 6° A AMESP tem como finalidade planejar e executar projetos e programas que visem ao
desenvolvimento regional sustentavel, ao aperfeicoamento das gestdes administrativas de
seus associados e a formulagéo de politicas publicas regionais que venham beneficiar a
populagéo dos municipios associados, mediante deliberagéo em Assembleia Geral.
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Art. 7° Respeitados os limites constitucionais e legais, podera a Associagdo exercer as
seguintes competéncias e cumprir 0s seguintes objetivos e finalidades:

| - implementar iniciativas de cooperagéo entre os entes associados visando ao atendimento
de suas demandas e prioridades;

Il - desenvolver agdes capazes de ampliar e fortalecer a capacidade administrativa, econdmica
e social dos municipios associados;

Il - exercer competéncias pertencentes aos entes associados, conforme autorizagdes e
delegagdes conferidas pela Assembleia Geral;

IV - promover a gestdo associada de servigos publicos previstos nofs) Contrato(s) de
Programa;

V - realizar estudos e servicos de assessoria administrativa, juridica e contébil, de modo a
apoiar os entes associados no desenvolvimento de uma gestdo publica eficiente e
responsavel;

VI - realizar estudos e propor solugdes visando a melhoria da legislago tributéria e outras leis
basicas dos municipios associados;

VII - garantir a aquisicao e o eficiente compartiihamento e/ou uso em comum de instrumentos,
equipamentos, maquinas e de pessoal técnico entre os entes associados;

VIl - formecer servicos de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano e rural;

XIX - garantir a prestagdo de servigos, a execugao de obras e o fornecimento de bens a
administragao publica direta e indireta dos entes associados;

X - promover a realizagdo de cursos, treinamentos e capacitagdes aos servidores, bem como
foruns, seminarios e eventos tematicos de interesse municipal;

XI - fomentar a comunicag&o, 0 apoio e o intercambio de experiéncias informacdes entre 0s
entes associados;

Xl - apoiar e assessorar a elaboragao de agdes, planos, projetos e programa priorizem o
desenvolvimento administrativo, social € econdmico da regiao;

XIII - conceber politicas regionalizadas de incentivos fiscalis;

XIV - criar mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servicos prestados
pelos entes associados ou pela Associagdo a populagao;

XV - incentivar e fortalecer os mecanismos de democracia participativa previstos em lei;

XVI - produzir informagdes, projetos e estudos técnicos;

XVII - observar o exercicio de competéncia pertencente aos entes associados nos termos de
Contrato de Programa;

XVIII - divulgar informagdes de interesse regional e a realizagdo de pesquisas de opinido e
campanhas de educagéo e divulgagéo;

XIX - apoiar a organizagao social € comunitaria;

XX - estabelecer comunicagao permanente e eficiente com secretarias estaduais e ministérios.
XXI - realizar licitagao propria ou compartilhada para objetos pertinentes e cujo edital
preveja contratos a serem celebrados pela AMESP ou pela administragéo direta ou
indireta dos municipios consorciados, nos termos do § 1° do art. 112 da Lei no 8.666,
de 21 de junho de 1993;
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XXII - promover a elaboragéo de plano para o desenvolvimento regional, apoiando a
criagdo e fortalecimento de institucionalidades, inclusive realizando debates e
executando estudos;

XXIII - promover o uso, a manutengdo e a gestdo compartiihados de recursos
humanos, instrumentos e equipamentos, de pessoal técnico de informatica, da
tecnologia da informagao e comunicagao;

XXIV - promover a implantagdo e manutengéo de infraestrutura e equipamentos
urbanos, constru¢ao e manutengao de estradas vicinais;

XXV - promover a gestdo integrada para reducdo dos impactos causados por
atividades produtivas ou de implementacao de infraestrutura;

XXVI - implantar agdes dos planos de desenvolvimento territorial;

XXVII - promover a execucdo dos servigos publicos associada e integrada de
saneamento basico e transporte urbano e intermunicipal;

XXVIII - atuar pela implementagdo de um sistema integrado de saneamento basico,
do servigo de limpeza urbana e manejo de residuos solidos e especiais, inclusive do
planejamento, regulamentagéo e fiscaliza¢ao da gestao de;

XXIX - promover a articulagdo regional dos planos diretores e legislagao urbanistica;
XXX - implementar politica ambiental, inclusive para emissdo de licencas e
fiscalizagao;

XXXI - promover a gestdo dos recursos hidricos, de forma descentralizada e
participativa, contemplando agbes que visem ampliar a interagéo entre os 6rgaos e
instituicdes governamentais competentes, as organizac¢des civis de recursos hidricos
€ 0S usuarios;

XXXII - organizar redes regionais integradas para assisténcia em diversas
especialidades, envolvendo os equipamentos dos municipios consorciados;

XXXIII - promover projetos, agdes e programas integrados para garantir a populagéo
do territdrio o acesso a alimentagdo e a agua e distribuicdo de alimentos para
populagdes em situagdo de inseguranga alimentar;

XXXIV - articular a defesa civil intermunicipal, inclusive para o combate ao fogo e
outras catastrofes naturais que atinjam as municipalidades;

XXXV - desenvolver atividades regionais de seguranga publica capazes de integrar as
agoes policiais em nivel municipal, com agdes de carater social e comunitario, tendo
por meta reduzir os niveis de violéncia e criminalidade;

XXXVI - realizar forum de discussdo dos problemas juridicos comuns aos entes
associados;

XXXVII - realizar agbes visando a colaboragdo entre as Procuradorias dos entes
associados;

XXXVIII - planejar e contratar empresa especializada para a realizagdo de assessoria
e consultoria juridica a Associagao;

Art. 8° AAMESP, com base nos objetivos e finalidades previstos nos artigos anteriores,
podera atuar prioritariamente nas seguintes areas:
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§1° FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL:

| - Colaborar para a redefinicao das estruturas tributarias dos Municipios para
ampliagao de suas capacidades de investimento;

Il - Desenvolver atividades de fortalecimento da gestdo publica e modernizagéo
administrativa, inclusive o treinamento e capacitagdo dos servidores municipais e
sociedade civil;

Il -Garantir transparéncia, participagdo e controle social;

IV. Elaborar e promover projetos de atendimento ao cidad@o e agbes colaborativas
entre municipios, realizagéo de avaliagdo de programas, projetos e instituigdes;

V -Instituir e promover o funcionamento das escolas de governo ou estabelecimentos
congéneres;

§2° - DA DINAMIZAGAO ECONOMICA:

| -Atuar pelo fortalecimento e modernizagao de setores estratégicos para a atividade
econdmica regional;

Il -Desenvolver politicas de incentivo as micro e pequenas empresas;

Il -Apoiar a implementagdo das agdes de fortalecimento da atividade aquicola e
pesqueira, inclusive a prestagéo de servigos de assisténcia técnica, comercializag&o,
capacitagao e associativismo;

|V -Desenvolver atividades de apoio a modernizagao da economia regional, como a
logistica, tecnologia da informag&o, telecomunicagdes, design, engenharia e gestéo
da qualidade;

V - Promover agdes visando a geragdo de emprego e renda, fomento e estruturagao
de arranjos produtivos locais;

VI - Atuar na promogao do turismo, para a criagdo e gestdo de circuitos turistico
intermunicipais, inclusive ecoturismo de base comunitaria;

§3° DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL:

| -Atuar na gestdo do plano diretor municipal, inclusive das areas de habitagao,
saneamento basico, mobilidade e acessibilidade, regularizagao fundiaria;

Il -promover a elaboragao, gerenciamento e fiscalizagéo de projetos;

Il -atuar na criagao, gerenciamento e manutengdo de banco de dados e cadastros
multifinalitarios;

IV -promover o desenvolvimento de plano regional de acessibilidade;

V -atuar pela implantagao e manutengéo de equipamentos urbanos;

VI -atuar pela execugdo de agbes de apoio a agricultura familiar, inclusive a
organizagdo da compra de alimentos produzidos, incluséo dos municipios ao Sistema
Unico de Atengdo & Sanidade Agropecuaria (Suasa), e estruturagio das redes de
Assisténcia Técnica e Extensédo Rural - Ater;

VIl -assegurar a prestag@o de servigos de inspegdo animal e vegetal e garantir a
criacdo de instrumento de vigilancia e defesa sanitéria animal e vegetal, com
respectiva inspegdo e classificaggdo de produtos destas origens, bem como de seus
subprodutos e residuos de valor econdmico, realizando controle, avaliagédo e
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acompanhamento dos servigos prestados as empresas cadastradas e aos municipios
consorciados;

VIl -fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano e rural;

IX -atividades na area de iluminagao publica englobando:

a) elaboragdo de planos e projetos de iluminagdo publica municipal para implantagéo
do servigo, expansao do atendimento, inovagéo do sistema e outros correlatos desde
que devidamente fundamentado o nexo ou correlagao;

b) administragdo e/ou execugao de planos, projetos e atividades de implantagéo,
expansao, inovagado, operagao e manutengao de instalagdes do servigo municipal de
iluminagao publica;

c) promogdo e execugao de estudos, projetos e servigos técnicos de engenharia
elétrica, administragdo de banco de dados, desenvolvimento de sistemas de
informacdes e geoprocessamento e outros relacionados a administragéo do servigo
de iluminagao publica municipal;

d) planejamento, organizagdo, diregdo, controle e prestagdo de servicos de
iluminag&o publica;

e) promogao e organizagao para discussao, debate e difusdo de conhecimentos
sobre politicas publicas fiscais municipais e regionais envolvendo a Contribui¢do para
o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica - COSIP;

f) realizag&o e producao de pesquisa e desenvolvimento de informagdes e de estudos
tecnico-administrativos em matéria de iluminagdo publica e outras diretamente
relacionadas;

g) apoio, fomento e desenvolvimento de intercambio de experiéncias e de
informag0es sobre iluminagao publica entre os entes consorciados;

X -realizar eventos e agdes compartilhadas ou cooperadas de divulgagéo, formagéo,
capacitagéo e treinamento nas areas de atuagao da AMESP;

XI -agbes compartilhadas que visem assegurar os direitos dos cidaddos quanto aos
aspectos relacionados ao servigos vinculados aa AMESP;

XII -adquirir e administrar materiais e bens tangiveis ou intangiveis para o seu
funcionamento e para o servigos e finalidades vinculados aa AMESP;

XIll -realizar estudos, planos, projetos, servi¢os, consultoria e assessoria nas areas
de administrag&o, tributagdo, auditoria, controle interno e contabilidade voltadas para
as areas de atuagao da AMESP;

XIV  -criar, implantar e operar mecanismos de controle interno, auditoria,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de servicos publicos prestados direta
ou indiretamente aos entes consorciados, a AMESP ou a populagdo quanto ao
cumprimento dos principios da Administracao Publica e o aperfeicoamento da gestao
com o incremento da eficiéncia, eficacia e da efetividade;

XV -compartilhar ou possibilitar 0 uso em comum de programas de computador,
conhecimentos, instrumentos e equipamentos, inclusive de gestao, de manutengéo,
de tecnologia da informagao, de pessoal técnico e de procedimentos de licitagdo e de
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selecao, recrutamento e admiss@o de pessoas no ambito das finalidades e objetivos
da AMESP;

XVI -exercer competéncias privativas ou comuns constitucionalmente ou legalmente
pertencentes aos Municipios consorciados quanto ao servigos publicos que sejam
objetivos da AMESP, atividades afins, correlatas, suplementares, complementares ou
intermediarias;

XVII -gestao associada de servigos publicos visando melhoria das condigoes de meio
ambiente, desenvolvimento econdmico e qualidade de vida da populagao,
especialmente:

a) prestagdo de servigos (inclusive de assisténcia técnica), execugao de obras e
fornecimento de bens a administragao direta ou indireta dos entes consorciados;

a) compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos,
inclusive de gestao, de manutengao, de informéatica, de maquinas, de pessoal técnico,
de procedimentos de licitagao e de admiss&o de pessoal;

b) producéo de informagdes, projetos e estudos tecnicos;

C) instituicdo e funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos
congéneres;

d)  apoio e fomento do intercdmbio de experiéncias e de informagbes entre os
entes consorciados; '

e) gestédo e protegdo de patrimdnio urbanistico, ecoldgico, paisagistico, cultural e
turistico;

f) acbes e politicas de desenvolvimento administrativo, social e econbmico da
area de abrangéncia da AMESP;

9) promogdo de cursos de treinamento e capacitagdo, foruns, seminéarios e
eventos correlatos;

§ 4° - DE MEIO AMBIENTE:

| -exercer as atividades de planejamento, de regulagéo e de fiscalizag&o dos servigos
publicos de no saneamento basico, no planejamento urbano, na preservagéo de
recursos hidricos e nas melhorias ambientais, no @mbito do territério dos Municipios
consorciados;

I -desenvolver atividades de controle e fiscalizagdo integrada das ocupagdes de
areas de manancial, no processo de monitoramento;

Il -desenvolver atividades de controle e fiscalizagéo integrada das ocupagdes de
areas de manancial, no processo de monitoramento;

|V -desenvolver atividades de educagao ambiental;

V  -estabelecer programas integrados de coleta seletiva do lixo,
reutilizacdo,reciclagem e gestdo associada de servigos publicos de saneamento
basico;

§ 5° - DA SAUDE:
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| - fortalecer o sistema de regulagdo municipal e regional, obedecidos os principios,
diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Salde — SUS, observada a
Portaria GM n°® 992, de 13 de maio de 2009;

|l - aprimorar o sistema de vigilancia sanitaria;

|1l - fortalecer o sistema de financiamento publico, municipais e regional de saude;

§ 6° - DA EDUCACAO:

| -fortalecer a qualidade de educagao nos aspectos, dentre outros: regulamentagao,
atendimento a demanda, gestao educacional, melhoria dos equipamentos publicos,
gestdo financeira, manutengdo da rede fisica, informatizagéo, educagéo inclusiva,
participacao da familia, qualificagao dos profissionais;

|l -desenvolver acoes de alfabetizagdo de jovens e adultos;

Il -desenvolver agbes de capacitagao dos gestores publicos e profissionais da
educagao;

IV -garantir apoio as escolas municipais, inclusive a aquisigdo e fornecimento de
merenda, e transporte escolar, observada a Lei 10639 de 09 de janeiro de 2003 e
11645 de 10 de margo de 2000 e Lei 11645 de 10 de margo de 2000;

§ 7° - DA CULTURA, ESPORTE E LAZER:

| - atuar em prol das politicas de preservagéo e recuperagdo do patriménio cultural,
historico e artistico, material e imaterial e museologico;

|l - estimular a producao cultural local;

|1 - desenvolver atividades de circulagéo e divulgagdo da produgao cultural regional;
IV - incentivar agdes de inclusao social por meio do esporte e do lazer, garantindo a
populacdo brasileira 0 acesso gratuito a préatica esportiva e ao lazer, visando a
qualidade de vida e o desenvolvimento humano;

V - atuar para desenvolvimento da regido em modalidades esportivas, tanto
amadoras quanto dos esportes de competicao;

VI - desenvolver agdes e programas voltados especificamente para jovens e idosos;
VII - elaborar e implementar agdes que visem o desenvolvimento de politicas publicas
universalizantes, de esporte e de lazer.

§ 8° - DAASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS:

| - desenvolver atividades de articulagdo regional visando superar a violagéo de
direitos da infancia e adolescéncia em risco, em especial nas situagdes do trabalho
infantil, da vida na rua e da exploragao sexual;

Il - definir fluxos e padrdes de atendimento a populagdo de rua para a operagéo em
rede dos servicos e programas da regido, de forma integrada com agdes para
geracdo de trabalho e renda, atendimento em saude e garantia de moradia;

Il - fortalecer o sistema de financiamento publico das politicas de assisténcia social,
atendidos os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Assisténcia Social - Suas;
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IV - ampliar a rede regional de servigos voltados ao enfrentamento a violéncia contra
as mulheres, inclusive do campo e da floresta, obedecidas as diretrizes instituidas na
Portaria 85 de 13 de agosto de 2010;

V - desenvolver agdes em favor da defesa dos direitos humanos e contra quaisquer
discriminagdes, inclusive contra povos e comunidades tradicionais no territdrio,
contemplando indigenas, ciganos, comunidades de terreiros, quilombolas e
populagao negra em geral;

VI - elaborar e implementar o Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

VII - assessorar 0s municipios no processo de implantagéo do Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional (Sisan);

VIII - promover a gestao da rede de equipamentos publicos de Seguranga Alimentar e
Nutricional (restaurantes populares, cozinhas comunitéarias, banco de alimentos, e
outros);

IX - atuar na implantagdo e gestao de Sistemas de Abastecimento de Alimentos de
base territorial;

§ 9° - DE SEGURANCA PUBLICA:

| - integrar agdes de seguranga publica a rede de servigos de assisténcia e incluséo
social, re-qualificagao profissional dos servidores publicos, campanhas e agdes de
prevencao, mediagao de conflitos e promog&o da cultura de paz;

Il - dar atengdo especifica a seguranga dos equipamentos publicos destinados a
atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer, garantindo o direito a sua
utilizagéo;

Paragrafo unico: Os Municipios poderdo se consorciar para a totalidade das
finalidades e dos objetivos especificos elencados nesta clausula, sendo autorizada a
adesao parcial ou a ratificagdo com ressalvas, vedada a desincumbéncia de clausulas
dos contratos de rateio.

Art. 9°. Para o cumprimento de seus objetivos previstos nos artigos 6°, 7° e 8° a
AMESP podera:

| - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicbes e subvencgdes sociais ou econdmicas bem como doagdes de outras
entidades e 6rgaos governamentais;

Il - promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragdo de
utilidade publica, ou interesse social, realizada pelo poder publico;

[l - ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagédo
associados, dispensada licitagao nos casos em que a legislagao permitir;

IV - realizar termo de parceria com entidades qualificadas como organizagdes da
Sociedade Civil de interesse publico - OSCIP, destinada & formacao de vinculo de
cooperagao para o fomento e a execugao de atividades de interesse publico, prevista
no art. 3° da Lei 9.790/99;
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V - celebrar contrato de gestdo nas matérias relacionadas aos seus objetivos e
finalidades;

VI - prestar servigos publicos de competéncia dos entes associados ou concedé-los,
de acordo com Contrato de Programa;

VIl - adquirir ou administrar bens para o uso compartilhado dos entes associados;

VIII - emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadagéo de tarifas e
outros pregos publicos pela prestagao de servigos ou pela outorga de uso de bens
publicos pé ele administrados, de acordo com Contrato de Programa;

IX - outorgar concessado, permissao ou autorizagdo de obras ou através de licitagéo,
de acordo com Contrato de Programa;

X - contratar operacao de crédito desde que sejam observados os limites e condigoes
estabelecidas na legislagédo pertinente.

TITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES ASSOCIADOS

Art. 10. Constituem direitos dos associados:

| - participar ativamente das sessdes da Assembleia Geral e discutir os assuntos submetidos &
apreciacdo dos associados, através de proposigdes, debates e deliberagdes através do voto,
desde que adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras;

Il - exigir dos demais associados e da propria AMESP o pleno cumprimento das regras
Estipuladas no Contrato de Consércio, no seu Estatuto, Contratos de Programa e Contratos de
Rateio, desde que adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras;

IIl - operar compensagao de pagamentos de vencimentos a servidor cedido a AMESP, quando
for o caso, com as obrigagdes previstas no Contrato de Rateio;

IV - votar e ser votado para os cargos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

V- propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao
aprimoramento da AMESP.

Art. 11. Constituem deveres dos entes associados:

| - cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consdrcio, em especial, quanto ao pagamento das
contribuigdes previstas no Contrato de Rateio;

Il - acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes e
obrigagdes para com a AMESP, em especial ao que determina o Contrato de Programa e o
Contrato de Rateio;

IIl - cooperar para o desenvolvimento das atividades da AMESP, bem como contribuir com a
ordem e a harmonia entre os associados e colaboradores;

IV - participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais da AMESP, através de
proposicdes, debates e deliberacdes atraves do voto, sempre que convocados;

V- cumprir com suas obrigagdes operacionais € financeiras assumidas com a AMESP, sob
pena de suspensao e posterior excluséo na forma do Contrato de Consorcio;

VI - ceder, se necessario, servidores para a AMESP na forma do Contrato de Consércio;
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VII - incluir em sua lei orcamentéria ou em creditos adicionais dotagdes suficientes para
suportar as despesas que, nos termos do orcamento da AMESP, devam ser assumidas por
meio de Contrato de Rateio e Contrato de Programa, conforme for o caso;

VIII - compartilhar recursos e pessoal para a execug@o de servigos, programas, projetos,
atividades e agdes no ambito da AMESP, nos termos de Contrato de Programa.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DAAMESP
CAPITULO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A AMESP sera organizada por estatutos cujas disposigdes, sob pena de nulidade,
deverao atender a todas as clausulas do Contrato de Consorcio Publico.

Paragrafo unico. Os estatutos poderdo dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e
regulamentar, procedimentos administrativos e outros temas referentes ao funcionamento e
organizagao da AMESP.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO
Art. 13. Para cumprimento de seus objetivos, a AMESP contara com a seguinte estrutura
organizacional:
| - Assembleia Geral;
|l — Conselho Diretor;
|Il - Conselho Fiscal;

|V - Diretoria Executiva

§ 1° Os estatutos da AMESP poder&o criar outros 6rgéos.

§ 2° Os estatutos da AMESP definirdo a estrutura dos orgéos referidos no caput desta
clausula, bem como, nestes mesmos estatutos, ou no regulamento de pessoal, serdo definidas
a correlagdo e a hierarquia mantidas em relago a esses 6rgdos pelos empregados da
AMESP.

§ 3°. Poderdo ser criadas Camaras Técnicas temporarias ou permanentes com finalidades
especificas de interesse dos municipios consorciados, determinadas no ato de criagéo.

CAPITULO I
DAASSEMBLEIA GERAL
Secéo |
Do Funcionamento

Art. 14. A Assembleia Geral € a instancia deliberativa maxima da AMESP, sendo constituida,
exclusivamente, pelos Chefes dos Poderes Executivos dos municipios associados, sendo que
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0s respectivos suplentes serao, obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das
respectivas Leis Organicas.
Paragrafo unico. Ninguém podera representar dois consorciados na mesma Assembleia Geral.

Art. 15. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 02 vezes por ano, nos periodos
designados nos estatutos, e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Conselho
Diretor, pelo Diretor Executivo ou, por, pelo menos 1/3 (um tergo) dos municipios consorciados.

Paragrafo unico. A forma de convocagdo das Assembleias Gerais sera a definida nos
estatutos.

Art. 16.Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

§ 1° O voto sera publico e nominal, admitindo-se 0 voto secreto somente nos casos de
julgamento em que se suscite a aplicag&o de penalidade a empregados da AMESP ou a ente
consorciado.

§ 2° O Presidente da AMESP podera votar em todas as deliberagdes.

§ 3° Somente os membros da AMESP que apresentarem suas obrigacdes operacionais e
financeiras em dia poderéo participar das deliberagdes de competéncia da Assembleia Geral,
expressas neste Instrumento e no Estatuto da Associagao;

§ 4° A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automética da condigdo de membro da
Assembleia Geral, quando havera substituicdo automatica por quem Ihe suceder no mandato
do ente associado.

Art. 17.0s estatutos deliberaréo sobre o numero de presengas necessarias para a instalagdo
da Assembleia e para que sejam validas suas deliberagdes, em razéo de determinadas
matérias.

Paragrafo Unico. Para aprovacéo ou modificag&o dos estatutos sera necessaria a presenga, na
Assembleia, de metade mais um dos municipios consorciados para haver a deliberagao,
sendo considerada aprovada a proposta que contar com maioria simples, caso nao haja votos
em contrario em numero igual ou superior.

Secao Il
Das competéncias

Art. 18. Compete a Assembleia Geral:

|- eleger o Conselho Diretor e 0 Conselho Fiscal, bem como destitui-los.

I - aprovar o Estatuto da AMESP e deliberar acerca das alteragdes em seus dispositivos;

IIl - deliberar sobre a suspensao e exclusdo do ente associado;

IV - deliberar sobre 0 ingresso na Associagdo de ente federativo que néo tenha sido subscritor
inicial do Protocolo de Intengdes;
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V/ - homologar o ingresso na Associagéo de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de
Intengdes apds 02 (dois) anos de sua subscrigao;

VI - aprovar:

a) Plano Plurianual de Investimentos;

b) Diretrizes Orcamentarias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena
denovembro do exercicio em curso;

¢) Contratos de Rateio dos entes associados;

d ) Contratos de Programa dos entes associados;

e) Orcamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de dezembro do
exercicio em curso, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive previséo de aportes a
serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

f) a fixagdo do valor e a forma de rateio entre os entes das despesas para o exercicio seguinte,
tomando por base a referida pega or¢amentaria, bem como a revis&o e o reajuste de valores
devidos a Associagao pelos associados;

g) a realizagao de operagdes de crédito, em conformidade com os limites e condigdes proprios
estabelecidos pelo Senado Federal;

h) a fixagao, a revisao e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos;

i) as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinzena de margo do exercicio
subsequente;

j) a celebragdo dos Instrumentos de Gestéo

VI - deliberar sobre mudanca de sede;

VIl - deliberar sobre alteragao ou extingdo da AMESP;

IX - deliberar sobre as decisdes do Conselho Fiscal;

X - deliberar sobre a necessidade de contratagdo e ampliagdo do quadro de pessoal e
preenchimento de vagas existentes;

XI- aprovar o Plano de Carreira dos funcionérios da AMESP;

Xl - aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;

XIII - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) amelhoria dos servigos prestados pela AMESP;

b) 0 aperfeicoamento das relagdes da Associagéo com 6rgaos publicos, entidades e empresas
privadas;

XIV - deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que |he
sejam declinadas pelo Conselho Diretor;

XV - aprovar cessao de servidores do ente federado associado ou conveniado a Associacao;
XVI - aprovar a realizagéo de processo seletivo;

XVII - deliberar e dispor em ultima insténcia sobre 0s casos omissos tidos por relevantes.

XVIII = Criar, alterar e extinguir Camaras Setoriais, temporarias ou permanentes,que
desenvolverdo politicas publicas especificas de interesse comum aos municipios consorciados
§ 1° Somente sera aceita a cessao de servidores, com Onus ou sem Onus para a AMESP,
mediante decisdo da Assembleia Geral,

§ 2° As competéncias arroladas nesta clausula n&o prejudicam que outras sejam reconhecidas
pelos estatutos.
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Art. 19.A Assembleia Geral instalar-se-& em primeira convocagdo com a presenga de pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos membros da AMESP em dia com suas obrigagdes operacionais e
financeiras e, em segunda e ultima convocagdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira
convocagao, com a presenga de qualquer nimero de associados adimplentes, deliberando por
maioria simples de votos, ressalvadas as matérias que exigirem maioria qualificada ou
absoluta nos termos deste Instrumento e de disposicdes do Estatuto da Associagéo.

Secéo lll
Das eleigbes

Art. 20. A Assembleia Geral elegera o Conselho Diretor, composto de Presidente, Vice-
Presidente e Secretario e Conselho Fiscal, composto por 03 (trés) titulares e 01 (um) suplente
para mandato de 02 (dois) anos, com inicio no primeiro dia util do exercicio financeiro
subsequente, permitida uma Unica reeleicéo.

§ 1% Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal serdo eleitos na Ultima
Assembleia Ordinaria do ano em curso, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros
30 (trinta) minutos. Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente
associado adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras.

§ 2° - Nos anos em que ocorrerem eleigdes municipais para o cargo de prefeito, a eleigdo do
Conselho Diretor e do Conselho Fiscal serarealizada com os chefes do Poder Executivo eleitos
para 0 mandato seguinte.

§3°- Sera considerada €leitaa chapa que obtiver a maioria dos votos, ndo podendo ocorrer a
eleicdo sem a presenga de maioria absoluta dos associados;

Art. 21. O mandato dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal cessara
automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente
associado que representa na Assembleia Geral.

Art. 22. Em Assembleia Geral especificamente convocada, sendo obrigatoria a presenca de
maioria absoluta dos Associados, poderao ser destituidos os membros do Conselho Diretor e
do Conselho Fiscal, bastando ser apresentada mog&o de censura com apoio de pelo menos
2/3 (dois tergos) dos Associados.

§ 1° Caso apresentada mogéo de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera ela
imediatamente apreciada, sobrestando-se 0s demais itens da pauta.

§ 2° A votagdo da mocéo de censura exigira a presenga de pelo menos 3/5 (trés quintos) dos
associados e sera efetuada depois de facultada a palavra, por 15 (quinze minutos), ao seu
primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente ou outro membro que se pretenda destituir.
Admitir-se-a o voto secreto somente se a Assembleia Geral, por maioria simples dos votos,
assim decidir. Caso contrario, a votagao sera publica - nominal.

§3° Sera considerada aprovada a mog&o de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos membros em Assembleia Geral em dia com suas obrigagdes operacionais e
financeiras, presente a maioria absoluta dos entes associados.
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§4° Caso aprovada a mogao de censura em desfavor do membro do Conselho Diretor e/ou
Conselho Fiscal, ele estara automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma
Assembleia, a eleicdo do novo membro para completar o periodo remanescente de mandato;
§ 5° A convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria especifica, no caso de renuncia de
qualquer um dos membros do Conselho Diretor € do Conselho Fiscal, para eleigéo de novo
membro, devera ser realizada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 6° Rejeitada mogdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
Assembleia e nos 45 (quarenta e cinco) dias seguintes, em relagéo ao mesmo fato.

§ 7° Na hipétese do membro do Conselho Diretor destituido ser o Presidente da AMESP e nao
se viabilizar a eleicdo, o Vice-Presidente do Conselho Diretor assumira esta fungao até a
proxima Assembleia Geral, a se realizar em até 15 (quinze) dias;

§ 8° Na hipotese do membro do Conselho Diretor destituido ser o Vice-Presidente e ndo se
viabilizar a eleicao, o Secretario Geral do Conselho Diretor acumulara esta funcéo até a
proxima Assembleia Geral, a se realizar em até 15 (quinze) dias;

§ 9° Na hipdtese do membro do Conselho Diretor destituido ser o Secretario Geral e ndo se
viabilizar a elei¢@o, o Vice-presidente acumulara esta fungéo até a proxima Assembleia Geral,
a se realizar em até 15 (quinze) dias;

§ 10 Na hipétese do membro do Conselho Fiscal destituido ser o Presidente do Conselho
Fiscal e ndo se viabilizar a eleicdo, o Vice-Presidente do Conselho Fiscal acumulara esta
funcdo até a proxima Assembleia Geral, a se realizar em até 15 (quinze) dias;

§ 11 Na hipdtese do membro do Conselho Fiscal destituido ser o Vice-Presidente do Conselho
Fiscal e ndo se viabilizar a eleicdo, o Secretario Geral do Conselho Fiscal acumulara esta
fungao até a proxima Assembleia Geral, a se realizar em até 15 (quinze) dias;

§ 12 Na hipdtese do membro do Conselho Fiscal destituido ser o Secretario Geral do
Conselho Fiscal e néo se viabilizar a eleigéo, o Vice-Presidente do Conselho Fiscal acumulara
esta fungao até a proxima Assembleia Geral, a se realizar em até 15 (quinze)dias;

Art. 23. A eleigao dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal sera realizada na
ultima Assembleia Geral Ordinaria do ano em curso, ndo podendo ocorrer sem a presenca da
maioria absoluta dos associados:

I- Nos primeiros 30 (trinta) minutos da Assembleia Geral mencionada no caput, sera
apresentada chapa completa com indicacbes dos membros que integrardo os respectivos
Conselhos;

II - A eleicao realizar-se-a mediante voto publico € nominal ou por aclamagéo, sendo que cada
ente associado somente podera votar em apenas umachapa a qual indicara o Conselho
Diretor e o Conselho Fiscal;

il - Considera-se eleita a chapa com maior numero de votos. Em caso de empate, sera
considerada eleita a chapa cujo presidente tiver maior idade;

Art. 24. Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

| - por meio de presenca, todos os entes associados representados na Assembleia Geral;

II - de forma resumida, quando possivel, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os
documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;
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Il - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagéo expressa
e nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamag&o de resultados;
IV- no caso de votagdo secreta, a expressa motivagado do segredo e o resultado final da
votagao.

Paragrafo Unico. Somente se reconheceré sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na
Assembleia Geral mediante deciso na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo,
cuja decis@o sera tomada por 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes.

Art. 25. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a
lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da Assembleia Geral.

Art. 26. Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia
Geral sera, em até 10 (dez) dias apds a aprovagdo, publicada no sitio que a Associagao
mantém na rede mundial de computadores - internet.

Paragrafo Unico. Mediante o pagamento das despesas de reprodugéo, copia autenticada da
ata e demais documentos, salvo os considerados de carater sigiloso, ser@o fornecidos para
qualquer do povo.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 27. O Conselho Diretor & constituido pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretario da
AMESP e suas deliberacdes serdo executadas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Diretor exercerdo suas atribuigdes sem
remuneragao, vantagem ou qualquer tipo do 6nus a AMESP.

Art. 28. O Conselho Diretor tem as seguintes competéncias:

| - Planejar todas as agbes de natureza administrativa da Associagéo, acompanhando e
fiscalizando sua execugao;

|| - Propor a Assembleia Geral alteragdes no quadro de pessoal da AMESP;

IIl - Contratar servigos de auditoria interna e extena;

IV - Aprovar o reajuste de vencimento dos funcionarios;

V - Propor o Plano de Carreira dos funcionarios da Associagao;

VI- Elaborar o Estatuto da AMESP com auxilio da Diretoria Executiva, e submeter tal
proposicao a aprovacao da Assembleia Geral;

VII- Requisitar a cedéncia de servidores dos entes associados;

VIII- Propor a Assembleia Geral a alteragdo deste instrumento e do Estatuto da Associagéo;

IX - Prestar contas ao 6rgdo concessor dos auxilios e subvengdes que a AMESP venha a
receber;

X - Definir e acompanhar a execugao da politica patrimonial e financeira e os programas de
investimento da AMESP;

XI- Autorizar a contratagao de estagiarios;
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XII- Deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa da AMESP néo atribuidas a
competéncia da Assembleia Geral e ndo elencadas neste artigo;

XIll- Apresentar & Assembleia Geral os contratos, convénios, credenciamentos, proposta
orcamentaria, balangos e relatdrios de contas em geral a serem submetidos;

XIV - Elaborar Relatorio Geral de Atividades da Associagdo, com auxilio da Diretoria Executiva.
§ 1° Com excegao das competéncias previstas nos incisos |, lll e IV, todas as demais poderdo
ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 2° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condug@o administrativa da
AMESP o Diretor Executivo podera praticar atos ad referendumdo Presidente.

§ 3% Nos impedimentos do Presidente, o Vice-Presidente respondera interinamente pela
Presidéncia.

§ 4° Considera-se impedimento o afastamento do Presidente para ndo incorrer em
inelegibilidade.

§ 5°. Na vacancia do cargo de Presidente por morte ou renuncia, respondera interinamente
pelo cargo o Vice-Presidente, até eleicdo de novo Presidente, que completara o mandato
antecipadamente terminado.

§6°. Os estatutos poderéo instituir normas complementares ao disposto no presente artigo.

~ CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS DA PRESIDENCIA DAAVESP

Art. 29. Compete ao Presidente da AMESP, sem prejuizo do que prever o Estatuto da
Associagao:

|- promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades da Associagao;

II - autorizar a Associagao a ingressar em juizo;

IIl - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho Diretor;

IV - informar aos entes associados 0s assuntos que serdo tratados em Assembleia Geral
Especifica;

V-representar judicial e extrajudicialmente a AMESP;

VI - movimentar, em conjunto com o Diretor Executivo, as contas bancarias e recursos da
AMESP;

VII - dar posse aos membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal, do Diretor Executivo, do
Diretor Técnico e das Camaras Tecnicas;

VIII - ordenar as despesas da AMESP e responsabilizar-se pela sua prestagéo de contas;

IX - homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pela AMESP;

X - expedir resolugdes da Assembleia Geral e do Conselho Diretor para dar forga normativa as
decisdes estabelecidas nesses colegiados;

X| - expedir portarias para dar forga normativa as decisdes monocraticas de competéncia do
Presidente da AMESP,

Xl - delegar atribuigdes e designar tarefas para os 6rgéos de geréncia e de execucéo;

XIII - julgar, em primeira instancia, recursos relativos a:
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a) homologag&o de inscri¢éo e de resultados de processo seletivo;

b) impugnacao de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagéo, desclassificagéo e
homologagéo e adjudicagéo de seu objeto;

¢) aplicagao de penalidades a funcionarios da Associacéo.

XIV - zelar pelos interesses da AMESP, exercendo todas as competéncias que nao tenham
sido outorgadas por este Protocolo de Intengdes ou pelo Estatuto a outro érgéo da Associagéo.
XV - representar os entes federados associados perante outras esferas de governo, inclusive
com 0 objetivo de celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros assuntos,

XVI - aprovar para posterior deliberagdo da Assembleia Geral:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de junho do exercicio
em que se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes associados;

b) Diretrizes Orgamentarias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de agosto
do exercicio em curso;

¢) Orcamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de setembro do
exercicio em curso, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive previsdo de aportes a
serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

§1°. Com excegao das competéncias previstas nos incisos Il, V, X, XlII, alineas "a" e "b", todas
as demais poder&o ser delegadas ao Diretor Executivo.

§2°. Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugéo administrativa da
Associagao, o Diretor Executivo poderé praticar atos ad referendum do Presidente.

§3°. O presidente da Associagdo podera delegar ao Vice-Presidente competéncia para que
cumpram ou fagam cumprir as atribuigdes referidas nos itens do presente artigo.

Art. 30. Compete ao Vice-Presidente da AMESP:

| - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos;

Il - assessorar o Presidente e exercer as fungdes que lhe forem delegadas;

III - assumir interinamente a Presidéncia da AMESP, no caso de vacancia, quando esta ocorrer
na segunda metade do mandato, exercendo-a até seu término;

IV - convocar Assembleia Extraordinaria em 15 (quinze) dias para eleicao de novo Presidente
da AMESP, no caso da vacancia ocorrer na primeira metade do mandato, quando o eleito
presidira a Associagdo até fim do mandato original, podendo, se reeleito, ser conduzido ao
mandato seguinte.

Art. 31. Por ocasi@o do periodo eleitoral, havendo necessidade de afastamento, licenga ou
renuncia do Presidente e ndo sendo possivel sua substituicdo pelo Vice-presidente, o
Secretario Geral assumira interinamente a Presidéncia da AMESP até o retorno ao cargo de
Presidente, se este for possivel, néo represente violagéo a lei eleitoral.

Paragrafo unico: Na hipotese de destituicdo ou auséncia também do Secretario Geral, sera
convocada Assembleia Geral especifica, visando a eleicdo de novo Presidente;

CAPITULO VI
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DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32. Fica criado o cargo em comissdo, de livie nomeagdo e exoneragdo de Diretor
Executivo.

Art. 33. Compete ao Diretor Executivo na area administrativa:

| - movimentar as contas bancarias da AMESP em conjunto com o Presidente, bem
como elaborar os boletins diarios de caixa e de bancos;

Il - preparar proposta de plano plurianual de investimentos e do orgamento anual da
AMESP.

Il - praticar todos 0s atos necessarios a execugao do orgamento dentre 0s quais:

IV - promover o langamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e de outros pregos
publicos;

V - inscrever em divida ativa os débitos ndo adimplidos e promover, por meios proprios ou
contratados, a sua cobranga judicial e extrajudicial;

VI - emitir as notas de empenho de despesa;

VIl - examinar, conferir e instruir os processos de pagamentos e as requisicoes de
adiantamento, rejeitando-os quando ndo revestidos das formalidades e do atendimento as
prescricdes legais ou da boa administragéo;

VIII - preparar a emissao de cheques, de ordem de pagamento e de transferéncias de recursos
e dar as respectivas quitagdes;

IX - realizar pagamentos e dar quitagdes;

X - providenciar a manuteng&o da escrituragéo sintética e analitica dos atos e fatos de natureza
orcamentaria, financeira e patrimonial;

XI - providenciar, subscrever e, solidariamente com o presidente, responsabilizar-se pelas
prestagdes de contas pelos balancetes, balangos e outros documentos e apuragéo contabil e
de prestacao de contas da AMESP, junto aos orgéos fiscalizadores;

XII - zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pela AMESP, providenciando a
sua adequada guarda e arquivo;

XIIl - praticar atos relativos a area de recursos humanos, administragao de pessoal, cumprindo,
e se responsabilizando pelos preceitos da legislacéo trabalhista, inclusive:

a) providenciar a formalizag&o dos atos necessérios a contratagao, a dispensa e & punigao dos
empregados publicos;

b) manter 0s registros e 0s assentos funcionais;

c) elaborar a folha de pagamento do pessoal e das guias de recolhimento de contribuicdes
previdenciarias e trabalhistas;

d) fixar o expediente, jomada de trabalho, controle de frequéncia e dos servigos extraordinarios;
incluida sua antecipacgao, prorrogacéo e turnos de plantdes;

e) elaborar a escala anual de férias e promover 0 seu cumprimento;

f) propor a Diretoria Executiva os valores de ajudas de custo e de diarias;

g) planejar e promover a capacitagdo do seu pessoal e dos municipios consorciados, incluido a
dos servigos locais;

XIV - informar o Conselho Participativo sobre as atividades da AMESP, para isso:
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XV - elaborar relatérios periddicos

XVI - encaminhar os projetos a serem apresentados

XVII - realizar consultas sobre assuntos de reconhecido interesse social

XIIl - promover a publicagédo de atos e contratos da AMESP, quando essa providéncia
for prevista em Lei, no Contrato de Consorcio Publico ou nestes estatutos,
respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissao dessa providéncia.

§ 1°. Além das atribuigdes previstas nesta Clausula, o Diretor Executivo podera exercer, por
delegacao, atribuicbes de competéncia do Presidente.

§ 2°. A delegagéo de atribuicdes do Presidente dependera de ato escrito e publicado no sitio
que a AMESP mantera na rede mundial de computadores — Internet, devendo tal publicacéo
ocorrer entre a sua data de vigéncia até um ano apés a data de término da delegacao.

Art. 34. Compete ao Diretor Executivo na area técnica:

| - prestar assisténcia técnica aos Municipios associados na solugdo de problemas
relacionados com as atividades-meio e atividades-fim de suas Prefeituras;

II - organizar um sistema de dados e informagdes béasicas de interesse para a elaboragao de
programas setoriais pelos poderes publicos;

Il - realizar estudos, planos e projetos de interesse microrregional, dentro dos objetivos da
Associagao;

IV - promover a conjugacao de esforcos com 6rgéos estaduais e federais através de convénios
ou acordos;

V - assessorar 0s Municipios associados sobre as normas dos drgaos publicos e instituicdes
de assisténcia técnica e financeira aos Municipios;

VI - promover o intercambio técnico-administrativo entre os Municipios associados, através de
seminarios, conferéncias, bem como de Grupos de Trabalho para estudo de solugdes para
problemas especificos;

VIl - emitir pareceres sobre assuntos especializados que Ihe forem submetidos;

VIII - executar outras atribuicdes dentro dos objetivos da Associagéo.

IX - exercer a gestao patrimonial, providenciando, dentre outros, os seguintes atos:

a) a aquisi¢ao, o recebimento, o registro, 0 atmazenamento em almoxarifado, a manutencao, a
distribuicéo e a alienagdo dos bens movimentados pela AMESP;

b) 0 cadastro ou o tombamento, a classificagéo, a numeragéo, o controle € o registro dos bens
mobiliarios e imobiliarios;

c) a baixa de bens por alienagdo ou transferéncia de posse; alienados ou considerados
obsoletos, imprestaveis perdidos ou destruidos;

d) a manutengao da integridade da posse dos bens imdveis;

e) 0 seguro dos bens patrimoniais;

f) a programagao e controle do uso de veiculos;

g) a elaborag@o de relatorios sobre o uso de combustiveis e lubrificantes, despesas de
manutencgao e condigdes de uso dos veiculos e equipamentos;

h) a limpeza, a conservagéo, a manutengao e a seguranga de areas e edificagdes ocupadas
pela AMESP.

X - executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.
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Art. 35. Caso seja funcionario da AMESP ou de ente consorciado, 0 nomeado para o cargo de
Diretor Executivo sera automaticamente afastado de suas fungdes originais e passara a
exercer as fungdes de Diretor Executivo.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36. O Conselho Fiscal € o ¢érgéo fiscalizatorio da Associagdo, responsavel por exercer,
além do disposto no Estatuto, o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da
atividade patrimonial e financeira da AMESP, manifestando-se na forma de parecer, com o
auxilio, no que couber do Tribunal de Contas.

§1° O Conselho Fiscal sera constituido de 03 (trés) fitulares e 01 (um) suplente, todos eleitos
pela Assembleia Geral dentre os Chefes dos Poderes Executivos.

§2° A perda do mandato eletivo € causa de extingdo automatica do mandato de membro do
Conselho Fiscal, hipdtese em que assumira a fungéo aquele que assumir a Chefia do Poder
Executivo.

§3° Os membros do Conselho Fiscal exercerao suas atribuigdes sem remuneragao, vantagem
ou qualquer tipo do 6nus a AMESP.

§4° O previsto neste artigo ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo de
cada ente associado, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou
Ou compromissou a Associagao.

Art. 37. Compete aos membros do Conselho Fiscal da AMESP, sem prejuizo do que prever o
Estatuto da Associagao:

| - fiscalizar trimestralmente a contabilidade da AMESP;

Il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes
econdmicas ou financeiras da entidade e propor ao Conselho Diretor a contratagcdo de
auditorias ou, na omiss&o deste, diretamente a Assembleia Geral;

Il - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos,
proposta orgamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a serem submetidos a
Assembleia Geral pelo Conselho Diretor ou pelo Diretor Executivo;

|V - fiscalizar os atos de planejamento e controle orcamentario da AMESP;

V -fiscalizar a execucao das atividades financeiras da AMESP;

VI - fiscalizar as licitagdes, compras e recebimento de materiais e servigos;

VII - fiscalizar as obras e servigos de engenharia;

VIl - julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:

a) homologagao de inscrigao e de resuiltados de processo seletivo;

b) impugnagao de edital de licitag&o, bem como os relativos & inabilitag&o,

¢) desclassificagéo e homologagéo e adjudicagéo de seu objeto;

d) aplicagao de penalidades a funcionarios da Associagéo.
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Paragrafo unico. As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas & homologagéo da
Assembleia Geral.

Art. 38. O Conselho Fiscal, por decisdo da maioria de seus membros, podera convocar 0
Conselho Diretor e o Diretor Executivo para prestar informagdes e tomar as devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragéo contébil, nos atos de
gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

CAPITULO IX
DAS CAMARAS TECNICAS

At. 39. AASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO SAPUCAI -
AMESP ¢é multifinalitaria, possuindo Cémaras Técnicas diretamente subordinadas a
Assembleia Geral, as quais deverdo formular e propor politicas publicas especificas de
interesse comum aos municipios consorciados.

TITULOV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS
Secéo |
Disposigdes Gerais

Art. 40. Prestarao servigos remunerados a AMESP os contratados para os empregos publicos
previstos neste instrumento ou os servidores que a ele tenham sido cedidos.

Paragrafo Unico. As atividades do Conselho Diretor e Conselho Fiscal, bem como a
participagdo dos representantes dos municipios consorciados na Assembleia Geral e em
outras atividades da AMESP nao ser@o remuneradas, sendo considerado servico publico
relevante.

Segaoll
Dos Empregos Publicos

Art. 41. Os empregados da AMESP ser&o regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho —
CLT.
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deliberara sobre a descricdo das fungdes, lotacdo e jornada de trabalho dos empregos
publicos, bem como sobre o regime disciplinar.
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Art. 43. A deliberag@o sobre jornada de trabalho devera se circunscrever ao periodo de sua
prestacdo ordinaria e extraordinaria, podendo haver a alteracdo, proviséria ou definitiva, do
numero de horas semanais de jomada, desde que atendidas as hipdteses de jomada e
remuneragao fixada no anexo proprio deste instrumento.

Paragrafo unico. A alterac@o, definitiva ou provisoria, do nimero de horas da jormada de
trabalho sera decidida pela Assembleia Geral, de oficio, em raz&o do interesse publico,
especiamente de adequacgao financeira ou orgamentaria, ou, caso demonstrado que nao
havera prejuizos a AMESP, a pedido do empregado publico.

Art. 44. O quadro de pessoal da AMESP sera composto pelos empregos publicos descritos no
anexo | deste instrumento.

Paragrafo Unico. A remunerag@o dos empregos publicos esta definida no anexo Il deste
instrumento, permitida & Assembleia Geral, atendido o orcamento anual, a concessao de
reajustes earevisao anual de remuneragao, inclusive para adequar ao piso profissional.

Art. 45. Os empregos da AMESP serdo providos mediante contratagéo celebrada apds
processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, exceto os cargos em comisséo de
livre nomeag&o e exoneragao.

Paragrafo unico. O Estatuto dispora sobre os procedimentos relacionados ao processo
seletivo.

Art. 46. A dispensa de empregados publicos dar-se-a nos termos do regulamento de pessoal
da AMESP.

Art. 47. Os empregados da AMESP n&o poderao ser cedidos, inclusive para os consorciados,
permitido o afastamento n&o remunerado, para que o servidor da AMESP exerga cargo em
Comiss&o nos termos do que prever o regulamento de pessoal.

Art. 48. Somente admitir-se-a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na hipdtese de preenchimento de emprego
publico vago, até o seu provimento efetivo por meio de concurso publico.

§ 1°. Os Estatutos disporéo sobre o processo seletivo das contratagdes temporarias.

§ 2°. Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego publico vago e
perceberdo a remuneragao para ele prevista.

Art. 49. As contratacbes temporarias terdo prazo de até 12 (doze)meses, podendo haver
renovagdes desde que o periodo total da contratagéo n&o ultrapasse o periodo de 36 (trinta e
seis) meses.
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CAPITULO Il
DOS CONTRATOS

Art. 50. Todas as contratagbes da AMESP relacionadas a aquisicdo de bens e servigos
obedecerao aos ditames das normas gerais fixadas por lei federal.

Paragrafo unico. Todos os editais de licitacao, sob pena de nulidade, deverédo ser publicados
em jornais oficiais e de ampla circulagdo, bem como no sitio que a AMESP mantera na
internet.

~ TiTuLowvi
DA GESTAO ECONOMICAE FINANCEIRA

_ CAPITULO|
DAEXECUGAO DAS RECEITAS E DESPESAS

Art. 51. A execucéo das receitas e das despesas da AMESP obedecera as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas.

§ 1°. Constituem recursos financeiros da AMESP:

a) Areceita identificada em conta corrente da AMESP enquanto associagao privada;

b) as contribuigdes mensais dos municipios associados, estabelecidas e aprovadas pela
Assembleia Geral, expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal 11. 107, de
06 de abril de 2005; : _

c) as tarifas provenientes dos servigos prestados e os pregos publicos decorrentes de bens da
Associacao;

d) os valores decorrentes da emiss&o de documentos de cobranga e exercicio arrecadagéo de
tarifas e outros pregos publicos pela prestag@o de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de
bens publicos por ele administrados ou, mediante autorizacéo especifica, pelo ente associado;
e) os valores destinados a custear as despesas de administragéo e planejamento;

f) a remuneragao de outros servigos prestados pela AMESP aos entes associados;

g) a remunerag&o advinda de contratos firmados e outros instrumentos congéneres;

h) os auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;

i) os saldos do exercicio;

j) as doagdes e legados;

k) o produto de alienacéo de seus bens livres;

1) o produto de operagdes de credito;

m) as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagéo financeira;

n) os créditos e agoes;

0) 0 produto da arrecadag@o do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos
pagos, a qualquer titulo;

p) 0s recursos voluntarios recebidos em raz&o de convénios, contrato de repasse, ajustes,
termos de cooperagao ou outros instrumentos congéneres;

q) outros rendimentos que lhe caibam por disposicéo legal ou contratual ou por decis&o judicial.
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§2°. E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio inclusive oriundos de
transferéncias, operacdo de crédito e oufras operacdes, atendimento de despesas
classificadas como genéricas:

a) entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orcamentaria se faz na
modalidade de aplicagao indefinida;

b) ndo se considera como genérica as despesas de administragéo e planejamento, desde que
previamente classificadas por meio de aplicagéo das normas de contabilidade publica.

§3°. Os Contratos de Rateio poderdo incluir dotagdes que extrapolem o respectivo exercicio
financeiro, desde que tenham por objeto projetos integrantes de plano plurianual.

§4°. Os entes associados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes da Associagéo.

§5°. As contratagdes de bens, obras e servigos realizados pela Associagéo observaréo as
normas de licitagdes publicas, contratos publicos e demais leis que tratam da matéria.

§6°. No que se refere a gestdo associada, a contabilidade da AMESP devera permitir que se
reconhega a gestao econémica e financeira de cada servigo em relagéo a cada um de seus
titulares;

§7° - anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

a) o investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais subsidios
cruzados;

b) a situagéo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu isoladamente
ou em condominio para a prestagdo dos servigos de sua fitularidade e a parcela de valor
destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestacéo de servigos.

§8°. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar 101/2000
a Associacdo fomecera as informagdes financeiras necessarias para que sejam consolidadas
nas contas dos entes associados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que
possam ser contabilizadas nas contas de cada ente associade na conformidade dos
elementos econdmicos € das atividades ou projetos atendidos.

§9. Todas as demonstragdes financeiras seréo publicadas no sitio que a Associagdo mantiver
na rede mundial de computadores - internet.

§10. A contabilidade da Associag&o sera realizada, sobretudo, de acordo com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei Federal n° 4.320/64 e Lei Complementar Federal n°
101/2000.

Art. 52. Os municipios consorciados somente entregardo recursos a AMESP para o
cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente especificados,
mediante a celebragéo de:

| — contrato com a AMESP, para a prestagéo de servigos, execugao de obras ou fornecimento
de bens, respeitados os valores de mercado;

|l - contrato de rateio.

§ 1°. Além das previstas nas alineas do caput, s&o receitas da AMESP:

| - recebimento de taxas, emolumentos, multas e pregos publicos em razéo de atividades
desenvolvidas pela AMESP;

Il - contribuigdes, transferéncias, subvengdes, auxilios ou doagdes do setor publico ou privado;
IIl - decorrentes de aplicacéo financeira;
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IV - patrimoniais e decorrentes da exploragédo da prestagéo de servicos, inclusive publicitérios,
bem como as decorrentes de patrocinios ou incentivos culturais, inclusive fiscais;

§ 2°. S&o patriménio da AMESP os bens moveis e imoveis que Ihe forem destinados, ou que a
AMESP vier a adquirir a posse ou propriedade.

Art. 53. AAMESP estara sujeita a fiscalizacao contabil, operacional e patrimonial, pelo Tribunal
de Contas do Estado competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo
representante legal da AMESP, inclusive quanto & legalidade das despesas, atos, contratos e
rentincia de receitas, sem prejuizo do controle extemno a ser exercido em razao de cada um
dos contratos que os municipios consorciados vierem a celebrar com a AMESP.

Art. 54. Os municipios consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes da
AMESP.

CAPITULO Il
DA CONTABILIDADE

Art. 55. Todas as demonstragdes financeiras serao publicadas no sitio que a AMESP mantera
na internet.

Art. 56.0s municipios que forem admitidos apds a AMESP ter integrado bens a seu fundo
social, terdo também que contribuir a este fundo social na propor¢éo e quantias a serem
definidas em instrumento especifico, que podera prever que tal pagamento podera se dar pela
dacao de bens ou de servigos.

CAPITULO I
DOS CONVENIOS

Art. 57. Fica autorizado a AMESP a firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza,
receber auxilios, contribuicdes e subvengdes sociais ou econdmicas, junto a entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Paragrafo Unico. AAMESP podera comparecer como interveniente em convénios celebrados
por municipios consorciados ou terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, inclusive para
os fins do paragrafo unico do art. 38 do Decreto n°. 6.017, de 17.01.2007.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 58. Constituem patriménio da AMESP:
|.os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
II. os bens e direitos que Ihe forem doados por entidades publicas, privadas e por particulares;
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lIl. os bens e direitos transferidos pela AMESP enquanto Associagéo Civil.

§1°. A Alienagéo, aquisicdo e oneragdo dos bens que integram o patrimdnio da associagéo
sera submetida a apreciagdo da Assembleia Geral, que a aprovara pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos prefeitos dos municipios associados, presente a maioria absoluta, na Assembleia
Geral convocada especialmente para este fim;

§2°. A alienagéo de bens moveis inserviveis dependera apenas de aprovagdo do Conselho
Diretor.

) CAPITULOV ,
DAAUTORIZAGAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 59. Fica autorizada a gestao associada por meio da AMESP dos servigos publicos que
constituem os objetivos previstos nos art. 8° e 9° deste Instrumento.

§1°. A gestdo associada autorizada nesta clausula refere-se ao planejamento, a regulagéo e &
fiscalizagdo e, nos termos de contrato de programa, a prestagao dos servicos, e se dara de
acordo com as diretrizes basicas estabelecidas em decisdo da Assembleia Geral.

§2°. A gestdo associada abrangera somente 0s servigos prestados nos teritorios dos entes
que efetivamente se associarem, excluindo-se o territorio do municipio a que a lei de ratificagéo
tenha aposto reserva para o excluir da gestéo associada de servigos publicos.

§3°. Fica a AMESP autorizada a licitar e contratar concess&o, permiss@o ou autorizar a
prestacdo dos servigos publicos objeto de gestdo associada, cujos critérios técnicos de célculo
do valor das tarifas e de outros precos publicos, bem como os critérios gerais serem
observados em seu reajuste ou revisao serdo aprovados pela Assembleia Geral.

§4°. Autoriza-se ainda a transferéncia a Associagéo do exercicio de outras competéncias
referentes ao planejamento, execugao, regulagéo e fiscalizagao de servicos publicos objeto de
gestao associada.

TiITULO VI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art.60. A Associagdo & permitido celebrar Contrato de Programa para prestar servigos publicos
por meios proprios ou por meio de terceiros, sob sua gestéo administrativa ou contratual.

§1° O disposto nesta clausula permite que, nos Contratos de Programa celebrados pela
Associagdo, se estabelega a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de
bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

§ 2° AAssociagdo também podera celebrar Contrato de Programa com Autarquias, Fundagoes
e demais drgaos da administragéo direta ou indireta dos entes associados.

§3°. S&o clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrado pela Associagéo,
observando-se necessariamente a legislagdo correspondente, as que estabelecam:

| -0 objeto, a &rea e 0 prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a operada com
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade
dos servigos;

|l -0 modo, forma e condicdes de prestacéo dos servigos;
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III -os critérios, indicadores, férmulas e parametros definidores da qualidade dos servigos;

IV -0 célculo de tarifas, taxas e de outros pregos publicos na conformidade da regulagéo dos
Servicos a serem prestados;

V -procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira de cada
servico em relagao a cada um de seus titulares;

VI -possibilidade de emissdo de documento de cobranga e de exercicio da atividade e
arrecadagdo de tarifas e pregos publicos;

VIl -os direitos, garantias e obrigagdes do titular e da Associagéo, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futura alteracdo e expansdo dos servicos e consequente
modernizagao, aperfeicoamento e ampliagéo dos equipamentos e instalagoes;

VIII -os direitos e deveres dos usuarios para obtengéo e utilizagao dos servigos;

IX -a forma de fiscalizagédo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de
execucao dos servicos, bem como a indicagao dos 6rgaos competentes para exercé-las;

X -as penalidades e sua forma de aplicagéo;

Xl -0s casos de exting&o;

XII -os bens reversiveis;

Xl -os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizacbes devidas a
Associagao, relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por receitas emergentes
da prestagéo dos servigos;

XIV -a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacéo de contas da Associagéo ao fitular
dos servigos;

XV -a periodicidade em que a Associagéo devera publicar demonstrages financeiras sobre a
execugao do contrato;

XVI -0 foro e 0 modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais.

§4° No caso de a prestagao de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos,
também s&o necessarias as clausulas que estabelegam:

| -0s encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

Il -as penalidades no caso de inadimpléncia em relag&o aos encargos transferidos;

IIl -o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

IV -a indicagdo de quem arcara com 0 dnus e 0s passivos do pessoal transferido;

V -a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestao e administragao transferidas e o
preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestacéo dos
SErVigos.

§5° Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do Municipio contratante,
sendo onerados por direitos de exploracéo que serdo exercidos pela Associagdo pelo periodo
em que vigorar o Contrato de Programa.

§6° Nas operacbes de crédito contratadas pela Associagdo para investimentos servigos
plblicos devera se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular para fins de
contabilizagao e controle.
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§7°. Receitas futuras da prestacéo de servicos poderao ser entregues como pagamento ou
como garantia de operagdo de crédito ou financeiras para a execugao dos investimentos
previstos no contrato.

§8°, A extingdo do Contrato de Programa dependera do prévio pagamento das indenizagbes
eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e viabilidade da
prestacdo dos servigos pela Associagao, por razdes de economia de escala ou de escopo.

§9°. O Contrato de Programa continuara vigente nos casos de:

| -o titular se retirar da Associagao ou da gestao associada;

|l -exting&o da Associagéo.

§10. Os Contratos de Programa ser&o celebrados mediante dispensa de licitagéo, incumbindo
ao Municipio contratante obedecer fielmente as condigbes e procedimento previstos na
legislagao de regéncia.

§11. No caso de desempenho de servicos publicos pela Associacdo, O planejamento, a
regulacao e fiscalizagao ndo poderdo ser exercidos por ela mesma.

TiTULO VIl
_ DASAIDADAAMESP i
DAALTERACAO, RETIRADA, EXCLUSAO E EXTINCAO

Art. 61. A alteracdo do presente Protocolo de Intengdes dependera de instrumento aprovado
pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes associados.

Art. 62. Aretirada do ente associado da AMESP dependera de ato formal de seu representante
na Assembleia Geral, nos termos do presente Protocolo de Intengdes e na forma previamente
disciplinada por lei especifica pelo ente refirante:

| - a retirada ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre 0 associado que se retira e a
AMESP e/ou 0s demais associados;

Il -os bens destinados a AMESP pelo associado que se refira ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipbteses de:

a) decisao de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos associados, manifestada em Assembleia
Geral;

b) expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

c) reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral da Associagéo.

Art. 63. Aexclusao de ente associado s6 € admissivel havendo justa causa.

§1°. S&o hipoteses de exclus&o de ente associado, observada, necessariamente, a legislagéo
respectiva:

| -a ndo inclusao, pelo ente associado, em sua lei orgamentéria ou em créditos adicionais, de
dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgamento da Associagao,
prevé-se devam ser assumidas por meio, de Contrato de Rateio;
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|| -a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dos valores
referentes ao Contrato de Rateio;

Il -a subscricdo de Protocolo de Intencdes para constituicdo de outra Associagdo com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou incompativeis;
IV -a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacéo fundamentada, pela maioria
absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;

V - a exclusdo somente ocorrera apos prévia suspensao por 60 (sessenta) dias, periodo em
que o ente associado podera se reabilitar;

§2°. O Estatuto podera prever outras hipoteses de excluséo.

§3°. O Estatuto estabelecera o procedimento administrativo para a aplicagéo da pena de
exclusao, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditorio:

| -a aplicagdo da pena de excluséo dar-se-a por meio de decisa@o da Assembleia Geral;

Il -nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimerito previsto na legislagéo
propria;

Il -da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideragdo dirigido a
Assembleia Geral, 0 qual ndo tera efeito suspensivo, interposto no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do dia Util seguinte ao de publicacéo da decis&o na imprensa oficial.

§4°. Eventuais débitos pendentes de ente associado excluido e ndo pagos no prazo (frinta)
dias a contar da data de exclusdo serdo objeto de acdo de execugdo que tera titulo
extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que houver sido descumprido.

§5°. A exclusdo ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o associado excluido e a
AMESP e/ou 0s demais associados.

§6°. Os bens destinados a AMESP pelo associado excluido néo serdo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipdteses de:

| -decisdo de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos associados, manifestada emAssembleia
Geral,

|l -expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienagéo;

Il -reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos
demaissubscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral da Associagao.

§ 7° Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto pela Lei n°.
9.784, de 29 de janeiro de 1999, ou as disposi¢des da Lei que vier a substitui-la.

Art.64. A extingdo do Contrato de Consodrcio Publico dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes associados.

§1°. Em caso de extingao:

| -os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestéo associada de servigos
pUblicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico serdo atribuidos aos fitulares
dos respectivos servicos, sendo que os demais bens e direitos mediante deliberagdo da
Assembleia Geral serdo alienados, se possivel, e seus produtos rateados em cota-partes
iguais aos associados,

Il - até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada obrigacdo, os entes
associados responderao solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito
de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo.
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§2°. Com a extingdo, o pessoal cedido a AMESP retomara aos seus 0rgaos de origem.

§3°. A AMESP sera extinta por decisdo da Assembleia Geral, em reunido extraordinaria
especialmente convocada para esse fim e pelo voto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos
membros associados.

§4°. No caso de extingdo da Associagao, 0s bens proprios e recursos da AMESP reverterdo ao
patriménio dos associados proporcionalimente aos investimentos feitos pela entidade,
apurados conforme Contrato de Rateio.

TiTULO~ IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. AAMESP enquanto Associagao Publica recepcionara todas as agoes, direitos,
deveres e obrigagdes originalmente pertencentes a Associacao Civil transformada por
meio deste Instrumento.

Art. 66. A AMESP enquanto Associagao Publica recepcionara todas as receitas, bens
e patrimonios originalmente pertencentes a Associagao Civil transformada por meio
deste Instrumento.

Art. 67. A AMESP enquanto Associagdo Publica recepcionara, o corpo técnico
originalmente pertencente a Associagdo Civil transformada por meio deste
Instrumento.

Paragrafo tnico. O corpo técnico mencionado no caput deste artigo ocupara cargos
de livre nomeagao e exoneragao, conforme detalhado neste Instrumento (Anexo |) e
no Estatuto da Associagéo.

Art. 68. A AMESP enquanto Associagdo Publica recepcionara os membros da
Diretoria € Conselhos originalmente pertencentes a Associagao Civil transformada por
meio deste Instrumento e eleitos na ultima Assembleia Geral.

Art. 69. Nas hipoteses de criagao, fusao, incorporagdo ou desmembramento que
atinjam entes associados ou subscritores do Protocolo de Intengdes, do Contrato de
Consorcio Publico e alteragdes, os novos entes da Federagao serdao automaticamente
tidos coassociados ou subscritores.

Art. 70. A AMESP, obedecendo ao principio da publicidade, publicara na imprensa
oficial ou jornal de circulag@o regional as decisdes que digam respeito a terceiros e as
de natureza orgamentaria, financeira ou contratual, inclusive as que digam respeito a
admissao de pessoal, bem como permitira que qualquer do povo tenha acesso a suas
reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados
sigilosos por prévia e motivada decisao.
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§ 1° O Protocolo de Intengdes e suas alteragdes deverdo ser publicados na imprensa
oficial:

| - a publicagdo do Protocolo de Intengbes podera dar-se de forma resumida, desde
que a publicacéo indique o local e o sitio da rede mundial de computadores - Internet
- em que se podera obter seu texto integral.

Il - a AMESP possuira sitio na rede mundial de computadores - Internet - onde
passara a dar publicidade a todos os atos mencionados nos paragrafos anteriores.
§2°. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil para efeitos de atendimento as
normas de contabilizagao da Associagao.

§3°. Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se 0s
principios da legislagéo aplicavel as Associagdes Publicas e a Administragao Publica
em geral.

Art. 71. A AMESP sera regida pelo disposto na Lei n°. 11.107, de 6 de abril de 2005, pelo
Contrato de Consdrcio Publico originado por leis autorizativas ou de ratificagdes, pelo Contrato
de Programa e pelo Contrato de Rateio, as quais se aplicam somente aos municipios que as
emanaram.

Art. 72 A interpretacao do disposto neste instrumentodevera ser compativel com o exposto em
seu Preambulo e, bem como, aos seguintes principios:

| — respeito a autonomia dos municipios consorciados, pelo que o ingresso ou retirada da
AMESP depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se lhe
oferega incentivos para 0 ingresso;

|l — solidariedade, em razao da qual os municipios consorciados se comprometem a ndo
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacao de
qualquer dos objetivos da AMESP;

|Il - eletividade de todos os orgéos dirigentes da AMESP,

IV — transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de
ente federativo consorciado tenha 0 acesso a qualquer reunido ou documento da AMESP;

V' - eficiéncia, 0 que exigira que todas as decisdes da AMESP tenham explicita e prévia
fundamentag&o técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

Art. 73.Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado € parte legitima
para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no Contrato de Consorcio Publico.

TITULOX ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.74. A Assembleia Geral de Instalagdo da AMESP sera convocada pelo Presidente
vigente da Associagao, por designagao ad hoc dos entes subscritores.

§ 1°. A convocagao dar-se-a por meio de edital publicado no Diério Oficial do Estado com, pelo
menos, dez dias de antecedéncia de realizagdo da Assembleia ou por meio de
correspondéncia, impressa ou eletronica, dirigida a cada um dos Prefeitos dos Municipios
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mencionados neste instrumento, expedida com antecedéncia minima de cinco dias da data de
realizagdo da Assembleia.

§2°. A Assembleia Geral de Instalagdo sera presidida pelo Prefeito Municipal mais
idoso a ela presente, e, caso decline, pelo aprovado por aclamagao.

§ 3°. AAssembleia sera iniciada mediante verificagao de poderes, que atendera aos seguintes
procedimentos:

| — 0 Presidente da Assembleia apregoara, por ordem alfabética, cada um dos municipios
identificados na Clausula Primeira deste Protocolo de Intencdes;

I - confirmado que o representante se encontra presente, sera indagado em alto e bom som
ao representante se 0 Municipio subscreveu o Protocolo de Intengdes e, ainda, se o ratificou
por lei;

Il - caso tenha havido autorizagéo ou ratificacdo mediante lei, devera o representante, por
documento ou publicagéo oficial, comprova-la;

IV — verificado isso, 0 Presidente da Assembleia indagara se a autorizagao ou ratificagéo foi
realizada de forma integral ou com reservas;

VI - caso a autorizagdo ou a ratificagdo seja realizada de forma integral, o Presidente declarara
0 ente da Federacdo como consorciado; caso tenha havido reserva, a deciséo sobre o
consorciamento sera sobrestada para o final da verificagéo de poderes;

VII - logo apds ter se verificado o consorciamento do Municipio, o Presidente da Assembleia
declarara: ‘havendo o numero de ratificagbes previsto no Protocolo de Intengdes, declaro
constituida a ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO SAPUCAI
— AMESP; declaro ainda que, nos termos da Lei 11.107, de 2005, fica convertido o Protocolo
de Intengdes em Contrato de Consércio Publico’, ato apds o qual prosseguira na verificagao;
VIl — encerrada a verificag@o, o Presidente da Assembleia declarara os membros que
compdem a AMESP;

IX — apds essa providéncia, seréo analisadas as reservas pendentes, sendo que cada reserva
devera ser analisada e debatida e, por votagdo Unica, a Assembleia deliberara, mediante
metade mais um dos votos dos municipios consorciados, se com elas concorda ou n&o;

X — concordando a Assembleia com as reservas, sera o ente da Federacéo declarado como
consorciado, €, se devidamente representado, participara com voz e voto das deliberagdes
posteriores;

XI — concluida a analise das reservas, o Presidente da Assembleia declarara que: ‘nos termos
da verificagdo realizada em Assembleia, foi a ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIAO DO MEDIO SAPUCAI — AMESP constituida tendo por consorciados os
sequintes: (declinar o nome de cada um dos municipios consorciados)”.

§ 4°. Caso conste da ordem do dia da convocagdo, uma vez realizada a verificagdo sera
apreciada proposta de estatutos, mediante debates, apresentagéo de emendas e votagdes, no
qual serdo artigos ou emendas votadas em separado somente se houver requerimento de
destaque subscrito por representantes com direito a voto de dois consorciados.

§5°. Instalada a Assembleia, sera dada posse aos membros do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal da AMESP originalmente pertencentes a Associacdo Civil
transformada por meio deste Instrumento, elegendo-se ainda o Secretario do
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Conselho Diretor, cujo cargo ndo existe na associagao civil, com mandato até 31 de
dezembro de 2020.

§6°. A posse mencionada no paragrafo anterior podera ser realizada independentemente de
serem aprovados os estatutos da AMESP, nos termos previstos no § 4° desta clausula.

§7°. No caso de renuncia de algum dos membros do Conselho Diretor e/ou do
Conselho Fiscal durante a Assembleia Geral de Instalagé@o, proceder-se-a eleigéo,
atendendo aos requisitos expressos neste Instrumento.

§8°. O mandato dos eleitos na Assembleia de Instalagdo vigorara até 31 de dezembro
de 2020, quando ocorrera a eleigao dos novos membros do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal.

§ 9° No caso de os estatutos ndo serem aprovados, sera convocada Assembleia Geral para a
elaboracdo dos estatutos da AMESP, por meio de publicagéo e correspondéncia dirigida a
todos os subscritores do presente instrumento.

§ 10. Os estatutos da AMESP e suas alteragdes entrardo em vigor apos publicagdo do seu
extratona imprensa oficial do Estado de Minas Gerais.

Art.75. Este Protocolo de Intengdes sera subscrito em uma unica via pelos Prefeitos
Municipais abaixo assinados.

Paragrafo Unico. Para fins de ratificagéo do presente pelas Camaras Municipais, este
sera reproduzido por meio de copia eletrénica a servir de anexo aos respectivos
Projetos de Leis.

TITULO XI
DOFORO

Art. 76.Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intengdes e do Contrato de
Consorcio Publico que originar, fica eleito o foro da Comarca de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais.

Pouso Alegre, 15 de margo de 2019.

MUNICIPIO DE BUENO BRANDAO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ n° 18.940.098/0001-22 por seu prefeito municipal, Silvio Antonio Félix inscrito no
CPF/MF sob o n° 876.059.376-87

MUNICIPIO DE CACHOEIRA DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ n° 18.675.959/0001-92, por seu prefeito municipal Dirceu D'Angelo de Faria, inscrito no
CPF/MF sob o n°563.371.83649
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MUNICIPIO DE CAREACU, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°
17.935.388/0001-15, por seu prefeito municipal Tovar dos Santos Barroso, inscrito no CPF/MF
sob 0 n°326.963.376-91

MUNICIPIO DE CONGONHAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n®
18.675.967/0001-39, por seu prefeito municipal, Rubens Vilela dos Santos Junior, inscrito no
CPF/MF sob o n°® 353.811.756-04;

MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n° 18.675.900/0001-02, por seu prefeito municipal, Adauto Luiz Leal, inscrito
no CPF/MF sob o n° 907.199.806-15;

MUNICIPIO DE INCONFIDENTES, pessoa juridica de direito pblico intero, inscrito no CNPJ
n°® 18.028.829/0001-68, por seu prefeito municipal Décio Bonamichi, inscrito no CPF/MF sob o
n® 166.170.966-49;

MUNICIPIO DE MONTE SIAQ, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
n°22.646.525/0001-31, por seu prefeito municipal, José Pocai Junior, inscrito no CPF/MF sob o
n® 314.366.926-87;

MUNICIPIO DE NATERCIA, pessoa juridica de direito piblico intemno, inscrito no CNPJ n°
17.935.412/0001-16, por seu prefeito municipal, Cristiano Antnio Caetano Junho, inscrito no
CPF/MF sob o n° 446.408.896-15;

IX - MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n° 18.192.898/0001-02, por seu prefeito municipal, Wander Wilson Chaves,
inscrito no CPF/MF sob o n° 263.533.856-68;

MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n° 17.935.370/0001-13, por seu prefeito municipal Augusto Hart Ferreira,
inscrito no CPF/MF sob o n° 038.821.596-85;

MUNICIPIO DE SENADOR AMARAL, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrito no
CNPJ n° 41.778.556/0001-90, por seu prefeito municipal, Ademilson Lopes da Silveira, inscrito
no CPF/MF sob o n® 732.231.586-34;






CAMARA
MUN. DE
NATERCIA

- FOLHA, iL

Associacao dos Municipios da Microrregido @ Médio Sapucai

MUNICIPIO DE SENADOR JOSE BENTO, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrito
no CNPJ n° 18.675.926/0001-42, por seu prefeito municipal, Femando César Femnandes,
inscrito no CPF/MF sob 0 n° 622.693.646-00;

MUNICIPIO DE TOCOS DO MOJI, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrito no CNPJ
n° 01.601.656/0001-22, por seu prefeito municipal, Anténio Rodrigues da Silva, inscrito no
CPF/MF sob o n°® 171.474.506-63;

MUNICIPIO DE TURVOLANDIA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ
n°18.712.141/0001-00, por seu prefeito municipal, Elivelto Carvalho, inscrito no CPF/MF sob o
n®994.146.006-04.
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Anexo | - Cargo em Comissé&o

EMPREGO | QUALIFICACAO | ATRIBUICOES FORMADE
CONTRATACA
0
Diretor Curso Superior Na area administrativa: Cargo de
Executivo Organizar e estruturar os Confianga de
servigos técnicos e Recrutamento

administrativos, através da | Amplo
criagao de setores ou
setores especificos que
executem as atribuicdes e
tarefas da Diretoria;
Elaborar o programa anual
de trabalho da Associagao
de acordo com 0
Presidente;

Constituir grupos de
trabalho com objetivos
especificos e duragéo
temporaria com participagao
de elementos da Diretoria
Executiva e dos Municipios
associados;

Propor ao Presidente sejam
convidados técnicos de
drgaos estaduais, federais e
de entidades privadas e
profissionais liberais para
participar dos grupos de
trabalho referidos no item
anterior;

Estabelecer intercambio de
natureza técnica entre a
Associagao e entidades
publicas ou privadas;
Contratar, apds aprovagao
do Presidente da
Associagéo, pessoal técnico
e burocrata;

Submeter ao Presidente,
para aprovacao da
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Assembleia Geral, 0 quadro
de pessoal técnico e
administrativo da
Associagdo, bem como a
respectiva remuneracao;
Propor ao Presidente sejam
postos a disposicdo da
Associagao servidores dos
Municipios associados;
Promover a arrecadacao de
recursos financeiros;

Dar divulgacao e fazer
pronunciamento sobre as
resolugdes da Assembleia
Geral;

Despachar os expedientes
dirigidos a Associagao;
Elaborar e divulgar junto
aos Municipios associados,
o relatorio Mensal de
atividades da Associagao;
Colaborar com o Presidente
na elaboragao do Relatdrio
Geral de Atividades bem
como na prestagao de
Contas a ser apresentada a
Assembleia Geral;
Secretariar as reunides da
Assembleia Geral, lavrando
as respectivas atas;
Executar outras tarefas
correlatas, mediante
determinagao superior.

Na area técnica: Prestar
assisténcia técnica aos
Municipios associados na
solugéo de problemas
relacionados com as
atividades-meio e
atividades-fim de suas
Prefeituras;

Organizar um sistema de
dados e informagdes
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basicas de interesse para a
elaboragédo de programas
setoriais pelos poderes
publicos;

Realizar estudos, planos e
projetos de interesse
microrregional, dentro dos
objetivos da Associagao;
Promover a conjugagao de
esforgcos com 6rgaos
estaduais e federais através
de convénios ou acordos;
Assessorar 0s Municipios
associados sobre as

normas dos 6rgaos publicos
e instituicdes de assisténcia
técnica e financeira aos
Municipios;

Promover o intercambio
técnico-administrativo entre
os Municipios associados,
através de seminarios,
conferéncias, bem como de
Grupos de Trabalho para
estudo de solugdes para
problemas especificos;
Emitir  pareceres  sobre
assuntos  especializados
que lhe forem submetidos;
Atuar em Comissao
permanente de licitagdo
COMO pregoeiro e/ou equipe
de apoio;

Executar outras atribuicdes
dentro dos objetivos da
Associagao.

Executar outras tarefas
correlatas, mediante
determinagao superior.
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Anexo Il - Empregos e fungdes da Associacdo Civil transformada

FOLHA, Z/é

EMPREGO

QUALIFICACAO

ATRIBUICOES

FORMA  DE
CONTRATAGA
0

Engenheiro
Eletricista

Curso superior em
Engenharia
Elétrica com
registro no CREA

Elaborar, avaliar e
acompanhar projetos de
engenharia elétrica;
Coordenar e fiscalizar a
execucgdo de projetos;
Promover a regularizagéo
de obras e acompanhar os
servicos de manutengdo de
IP em conjunto com a
empresa prestadora da
iluminag&o publica junto aos
municipios;

Gerenciar orcamentos e
contratos com as empresas
prestadoras de
servicos/Cemig,
supervisionando as
atividades da engenharia
elétrica em campo;
Supervisionar todo projeto
de distribuicdo da rede
publica;

Executar tarefas
correlatas, mediante
determinagao superior;
Atuar em COMissao
permanente de licitagdo
COMO pregoeiro e/ou equipe
de apoio.

outras

Processo seletivo
publico de provas
ou de provas e
titulos

Contador

Curso superior em
Ciéncias
Contabeis  com
registro no CRC

Promover a organizagao e
manutengdo atualizada do
cadastro de fornecedores;

Determinar, anualmente, o
inventario dos bens moveis
e imoveis da Associagao, e
providenciar a conferéncia
da carga ao respectivo
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setor, toda vez que se
verificarem mudangas nas
direces e chefias;

Providenciar medidas
administrativas para
aquisicdo e alienacéo de
bens patrimoniais
imobiliarios;

Expedir normas de
recebimento, registro,
distribuicao, guarda,

reproducdo e conservagao
de processos, papéis e
outros documentos que
interessem a administracao;
Executar trabalhos
inerentes a contabilidade
publica,  organizando-os,
controlando - a  situagao
patrimonial, ~ econdmica,
orcamentaria e financeira,
inclusive  assinando  a
contabilidade da Associagao
e analisando as despesas
de acordo com a legislacao

vigente;
Coordenar todo o servigo de
tributagdo municipal,

fiscalizando ~ documentos
tributarios, mapas, imdveis
e efc;

Elaborar as prestagdes de
contas da Associagdo, de
convénios com 0S
Municipios associados e
Governos Federal 2
Estadual;

Elaborar oficios;
Responsabilizar- se pelos
servicos de Tesouraria;
Realizar estudos £
pesquisas para 0
estabelecimento de normas







CAMARA
MUN. DE

Associagao dos Municipios da Microrregido do Médio Sapucai | L H f » _ NAT ERC‘A

FOLHA, ﬁ_é_?_

diretoras decontabilidade e
tesouraria da Associagao;
Realizar as  anélises
contabeis e estatisticas dos
elementos integrantes dos
balancos e propor medidas
que se fizerem necessarias;
Orientar e superintender as
atividades relacionadas com
a escrituragao e controle da
entrada  de  recursos
financeiros e da realizagao
despesa publica;

Emitir pareceres técnicos
sobre assuntos contabeis e
financeiros diversos;
Assessorar 0s  projetos
sobre abertura de créditos
adicionais e alteragbes
orgamentarias;
Responsabilizar-se
tecnicamente pela
elaboragdo e assinatura de
todos o0s quadros e
balangos relativos a
contabilidade, observada as
legislagdes pertinentes;
Responsabilizar-se pela
prestacdo de contas junto
aos oOrgaos de controle
externo em geral,
principalmente o Tribunal de
Contas do Estado;
Responsabilizar-se pelo
encaminhamento de todos
0s atos e fatos contabeis e
financeiros aos 0Orgaos de
controle externo e
fiscalizagdo, bem como
promover a sua publicagao;
Supervisionar a destinagao
dos recursos obtidos com a
alienacéo de ativos;
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Assessorar o Presidente da
Associagao nos assuntos
de sua competéncia e que
nesta condicdo lhe forem
cometidos e fornecer dados
e informagdes a fim de
subsidiar o  processo
decisorio;

Verificar o detalhamento da
composicao das despesas
pagas a titulo de obrigacao
patronais;

Prestar ~assessoria  nos
casos de  sindicancia,
inquéritos, processos
administrativos e tomadas
de  contas especiais
instauradas;

Conduzir outros trabalhos
relacionados  com  seu
campo de atuagdo ou que
Ihe sejam determinados.
Atuar em comissao
permanente de licitag&o,
pregoeiro e/ou equipe de
apoio;

Executar outras tarefas
correlatas, mediante
determinagao superior.

Secretaria

Ensino Médio

Sob orientagao e
supervisao, realiza fungdes
rotineiras  de  pequena
responsabilidade e
complexidade, de suporte
administrativo  burocratico
em todos os setores da
Associagdo  como,  por

exemplo:
Atender ao publico interno e
externo, prestando

informagdes, recebendo
recados e correspondéncia;
Atender as chamadas
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telefénicas, anotando e
enviando recados;

Redigir e datilografar e/ou
operar microcomputadores
para elaborar textos de
cartas, documentos, avisos,

oficios, tabelas e
formularios;

Preparar, receber e expedir
correspondéncia, bem

como, dar entrada nos
processos protocolando e
registrando em  fichas
proprias;

Distribuir material, quando
solicitado pelas unidades;
Fazer inscrigbes  para
Concursos e  Cursos,

conforme instrucoes
recebidas;

Fazer calculos simples e
escrituragao contabil

rotineira e simples;
Catalogar documentos,
livros, periddicos e etc.;
Operar maquinas
copiadoras, fax e sistemas
internos de comunicag&o

telefbnica;
Zelar pela conservagao de
materiais, maquinas,

equipamentos, instrumentos
e ferramentas sob sua
responsabilidade;

Auxiliar o trabalho inerente
ao  departamento  de
pessoal;

Atengédo no cumprimento
e/ou atendimento de prazos
para executar tarefas de
sua responsabilidade;
Auxiliar servidores
superiores quando
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solicitados;

Elaborar oficios e demais
correspondéncias;

Atuar em comissao
permanente de licitagao,
pregoeira e/ou equipe de

apoio;
Executar outras tarefas
correlatas, mediante

determinac&o superior.

Auxiliar
Servigos
Gerais

de

Ensino
Fundamental |

Transportar materiais de
escritdrio e outros volumes,
interna e externamente;
Fazer pacotes e embrulhos;
Atender a  pequenos
mandados  internos e
externos, pagando contas,
comprando materiais,
levando recados;

Auxiliar na execugdo de
atividades  simples  da

administracao, como
conferir, ~ protocolar e
arquivar documentos,

organizar fichas, selar e
expedir  correspondéncias,
entreoutras;

Manter o local de trabalho
limpo e arrumado;
Conservar 0s equipamentos
e materiais que utiliza;
Executar outras tarefas
afins;

Exercer, sob supervisao
direta, os trabalhos simples,

de manutencgao,
conservagao, zeladoria,
limpeza e copa.

Fazer, distribuir café, sucos,
lanches em horarios preé-
fixados, recolhimento dos
utensilios utilizados,
promovendo sua limpeza e
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cuidando para evitar danos
e perdas materiais;

Repor nas dependéncias
sanitarias da Associag@o o
material necessario para
sua utilizag&o;

Executar  servigos  de
limpeza e conservagdo de
instalacdes, moveis,
equipamentos e utensilios
em geral, nas diversas
unidades da Associagao;
Executar outras tarefas
correlatas, mediante
determinag&o superior.
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ANEXO Ill - SALARIOS

Diretor Executivo R$4.057,90
Engenheiro Eletricista R$ 3.265,00
Contador R$ 2.455,04
Secretaria R$ 1.306,28
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 998,00







