PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE, MG
CNPJ: 17.906.314/0001-50

S&o Sebastido do Rio Verde, MG, 13 de janeiro de 2015

Oficio n°. 010/2015
Assunto: Convocacgéo Extraordinaria
Servico: Gabinete do Prefeito

Excelentissimo Senhor Presidente

Vimos por meio deste cumprimentar Vossa Exceléncia e demais
vereadores nesta oportunidade em que requeremos a convocacdo da Camara
Municipal para reunido extraordinaria.

Tal requerimento se faz de acordo com o que prevé o Art. 88, XXXV, da
Lei Orgéanica, devido ao interesse da Administragdo na aprovagéao do Projeto de Lei
que dispbe sobre a Revisdo Geral Anual dos vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais.

De acordo com as justificativas apresentadas e considerando que ha

tambem relevante interesse para a populagdo do Municipio, solicitamos que a

reunido seja marcada em carater de Urgéncia Urgentissima, para que o Projeto de
£

Lei, ora encaminhado com sua respectiva’mensagem, seja analisado e receba a

aprovagao dos nobres vereadores. .

José&fa;jo Diniz
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Mauricio de Biasi Netto .. CAMARA MUNICIPAL
Presidente da Camara Municipal SAQ SEBASTIAO DO RIO VERDE
Sé&o Sebastido do Rio Verde, MG PROTOCOLO
&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE, MG
CNPJ: 17.906.314/0001-50

Séo Sebastido do Rio Verde, MG, 13 de janeiro de 2015

Oficio n°. 009/2015
Assunto: Encaminha Projeto de Lei
Servigco: Gabinete do Prefeito

Excelentissimo Senhor Presidente

Vimos por meio deste cumprimentar Vossa Exceléncia e demais
vereadores nesta oportunidade em que encaminhamos, para apreciagdo, o Projeto
de Lei Complementar que Dispde sobre a Revisdo Geral Anual dos vencimentos
dos Servidores Publicos Municipais e da outras providéncias.

Esperamos que o referido Projeto de Lei, por ser de interesse da
Administracéo, dos servidores publicos municipais e de suas familias, seja analisado

ddres, considerando a justificativa da
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José Ricardo Diniz

e receba a aprovagdo dos nobres ver

mensagem anexa.

Prefeito Municipal

(

Excelentissimo Senhor
Mauricio de Biasi Netto CAM
Sao Sebastido do Rio Verde, MG . CAMARA MUNICIPAL
SAQ SEBASTIAO DO RIO VERDE
PROTOCOLO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE, MG
CNPJ: 17.906.314/0001-50

MENSAGEM
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. (7 /4' 12015

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal
Mauricio de Biasi Netto

Submeto a apreciacéo de Vossa Exceléncia e vereadores desta Casa do
Poder Legislativo, o Projeto de Lei Complementar n°. ___ /2015, que dispde sobre a
Revisdo Geral Anual dos vencimentos dos Servidores Publicos Municipais e da
outras providéncias. :

JUSTIFICATIVAS

O reajuste salarial esta previsto na legislagéo brasileira e é aplicado aos
trabalhadores, sejam eles da iniciativa privada ou servidores publicos, a partir do dia
1°. do ano iniciado. Trata-se de obrigagdo patronal e tem que ser cumprida em
beneficio do trabalhador que tem os seus ganhos corrigidos de acordo com os
indices oficiais, no caso o INPC calculado entre os meses de janeiro a dezembro de
2014.

O reajuste dos vencimentos dos servidores publicos tem que ser
aprovado pela Camara Municipal e esta inicia seus trabalhos em fevereiro, conforme
previsdo da Lei Organica (Art. 46) e calendario divulgado para 2015.

Como o reajuste vigora a partir de 1°. de janeiro foi feita a solicitacdo de
reunido extraordinaria para a andlise e aprovacéo do Projeto de Lei. Assim, o setor
de RH da Prefeitura ndo tera o trabalho adicional de langar o valor das diferencas
salariais na folha de pagamento.

Dessa forma, sendo Lei for aprovada no més de janeiro, mesmo que em
reunido extraordinaria, todo o trabalho de elaboracéo da folha seria concluido neste
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE, MG
CNPJ: 17.906.314/0001-50

proprio més, evitando eventuais transtornos para os servidores, aposentados e
pensionistas que recebem dos cofres publicos, como atrasos e falta de langamentos.

Levando-se em conta o estudo de impacto no orgamento, apresentado
pela empresa Planejar, em anexo, se o reajuste dos vencimentos for concedido comi
base no INPC, a despesa com pessoal atingird 49,68%, valor préximo ao limite
prudencial de 51,30%.

Considerando que a Lei Complementar beneficiara a todos os servidores
publicos municipais, sob a dependéncia dos quais vive grande parte dos habitantes
desta cidade, caracterizados estdo a urgéncia e o interesse publico relevante

necessarios a uma convocagao extraordinaria da Camara.

Diante do exposto, de se esperar que o espirito publico dos vereadores

-~

leve a aprovagéao do Projeto de Lei.

Sé&o Sebastido do Rio Yerde, MG, /13 de'janeiro de 2014.
/ / /‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE, MG
CNPJ: 17.906.314/0001-50

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n°. [)ﬁ//’12015

Dispbe sobre a Revisdo Geral Anual dos vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
aos Servidores Publicos Municipais, nos termos do Art. 37, X, da Constituicdo
Federal, como reviséo geral anual, a corregédo integral de todos os vencimentos pela
variacéo do INPC apurado de 1°. de janeiro a 31 de dezembro de 2014, resultando
em 6,23% (seis inteiros e vinte e trés centésimos por cento).

Paragrafo Unico. O percentual concedido como revisdo geral anual de
que trata o “caput’ é extensivo aos proventos, pensfes e aos vencimentos dos
servidores do Poder Legislativo, que sdo pagos pelos cofres publicos municipais.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdo
propria do orcamento vigente.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor déta de sua publicagao, com efeitos

financeiros retroativos a 1°. de janeiro de 2015. 7
/

Séao Sebastidao éo Rio \Ierd 13 de janeiro de 2015.

José rdo Dlan
Prefegito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE

PROJECAO DE GASTOS COM PESSOAL

QTD RESUMO VALOR Total
1 |Vencimentos 217.407 44 217.407 44
1 |Subsidios 13.582,74 13.582,74
1 |Gratificagdes 11.734,54 11.734,54
1 |Insalubridade 6.739,20 6.739,20 Esta folha de salarios
1 |Quinquénio e Biénio 35.919,40 35.919,40
1 |Vantagens Educagao 682,93 682,93 se refere ao més de
1 |Hora Extra 228,00 228,00
1 |Plantbes novembro de 2014
1 |Outros Pagamentos 241,33 241,33
1 |inativos e Pensionistas 12.781,35
1 |13°,1/3 férias,S.Mat.S.Fam. 11.596,15
1 |Deducdo PSF (15.027,15)
TOTAIS 310.913,08 286.535,58
Despesas mensal com Pessoal 27295284
Agentes Politicos 13.582,74
S.Total 286.535,58
Obrigacoes Patronais:
INSS - Servidores Efet. 22% 60.049,62
INSS - Ag.Politicos 22% 2.988,20
Total de Gastos com Pessoal - mensal 349.573,41
12 Hipétese INPC
Previsdo Corregao Salarial - Servid.Efetivos 20.746,05 6,23%
Diferenca do Salério Minimo dez/14
Previsao Corregdo Salarial - Ag.Politicos 1.032,37
Gasto com Pessoal - mensal corrigido 370.319,46
Gastos c/Pessoal (jan/dez/13°)(+)1/3 férias 4.598.730,74
Gastos c/ Agentes Politicos (jan/dez) 228.843,06
Gastos c/ Outras Desp.Pessoal -
4.827573,80
Previsdo da Receita Corrente Liquida para 2015 9.718.290,70
&5 . .
Percentual de Gastos Anuais com Pessoal previsto 49,68%
Percentual de Gasto com Pessoal em Nov/2014 47,49%
Percentual de Gasto com Pessoal em Dez/2013 48,76%
LIMITES:
Limite Prudencial da Lei Respons.Fiscal 51,30%
Limite Constitucional - Lei 101/00 LRF 54,00%
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PLANEJAR CONSULTORES ASSOCIADOS
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PLANEJAR

CONSULTORES ASSOCIADOS

Conforme nossos entendimentos estamos lhe enviando o estudo de avaliagio dos gastos
com pessoal, objetivando medir o impacto proporcionado pelo reajuste salarial sobre a folha de
pagamento dos servidores.

Para tal fazemos as seguintes consideragdes:

1. A folha de salarios utilizada como base foi a de novembro/2014, informada pelo departamento
de pessoal desta Prefeitura, que alcangou o valor bruto (sem os encargos) de R$. 310.913,08

2. Em novembro/2014 o gasto com pessoal do Poder Executivo alcangou 47,59% da Receita
Corrente Liquida, em um periodo acumulado de 12 meses.

3. Como previsdo de arrecadagdo da receita para 2015, trabalhamos com a Receita Corrente
Liquida anual, apurada em 30 de novembro de 2014, acrescida da inflagdo medida pelo INPC, de
6,23%, relativa ao mes de dezembro/2014.

4. Para as proje¢des deste trabalho, utilizamos a hipotese de Corregao pela variagdo do INPC de
6,23%, relativo ao ano de 2014.

5. Nas simulagdo realizada, o percentual de gastos com pessoal ficou muito préximo do limite
prudencial da Lei de Responsabilidade Fiscal (51,3%):

Previsdo de gastos p/ 2015: Com aplicagio do INPC de 6,23% 49,68 %

6. O limite maximo de gastos com pessoal em relagdo a receita corrente liquida, segundo a Lei
de Responsabilidade Fiscal, ¢ de 54%. Entretanto, hi o chamado Limite Prudencial — 95% de
54%, ou seja, 51,3% — que estabelece que no momento em que o Municipio alcanga este
percentual sdo vedados a ele:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remunera¢io a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢do;

II - criagdo de cargo, emprego ou fungio;

III - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de
educacdo, saude e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da
Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orcamentdrias.



8. E necessario um acompanhamento permanente do tamanho da folha de vencimentos do
Municipio, porquanto, as carreiras dos servidores estdo nos primeiros degraus do
desenvolvimento, e, com o decorrer do tempo, novos beneficios serdo incorporados a esses
vencimentos, fazendo com que o comprometimento da receita se eleve para cobrir os futuros
acréscimos de gastos com pessoal.

9. Observar que a corre¢do dos subsidios terd que seguir o que foi preconizado na lei que os
fixou, ndo cabendo, em hipétese alguma, corregdo acima da inflagdo anual.

10. O indice do IPCA utilizado foi o de dezembro/2014, que serve para a corregdo dos
vencimentos em janeiro de 2015.

Colocando-nos a disposigdo para qualquer esclarecimento quanto ao referido estudo, somos,

atenciosamente,
Juiz de Fora, 12 de janeiro de 2015.

PLANEJAR CONSULTORES ASSOCIADOS



