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. Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e institui a Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUPIRA, fago saber que a Camara
Municip?l de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Cupira - PE, com o objetivo de assegurar o pleno exercicio dos direitos e liberdades
fundamentais das pessoas com deficiéncia, promovendo sua inclusao social e a
participacao cidada.

Art. 2° Compete aos 6rgaos e entidades do Poder Publico Municipal assegurar as
pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos, especiaimente no que se
refere a educagao, saude, trabalho, esporte, turismo, lazer, previdéncia social, assisténcia
social, transporte, acessibilidade arquitetdnica, reabilitagao, cultura, infancia, matemidade,
dentre outros que Ihes garantam bem-estar fisico, mental, social e econémico, conforme
previsto na Constituicdo Federal e na legislacao infraconstitucional vigente.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com diversas barreiras, possa obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, nos termos da Lei
Federal no 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - e demais
legislagdes aplicaveis. incluem-se, entre outras, as seguintes categorias:

I- Deficiéncia fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, sob as formas de paraplegia
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, ou deformidades congénitas ou adquiridas, excluidas aquelas meramente
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estéticas e que nao comprometam o desempenho funcional;

Il - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

lll - Deficiéncia visual: cegueira, quando a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao oOptica; baixa visao, com acuidade enhe 0,3 e 0,05 no
melhor olho: campo visual igual ou inferior a 60; ou combinagdo dessas condigoes;

IV - Deficiéncia intelectual (ou mental): funcionamento intelectual significativamente
inferior & média, com manifestacao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a pelo
menos duas areas de habilidades adaptativas, como comunicagao, cuidado pessoal,
habilidades sociais, uso da comunidade, saude, seguranga, habilidades académicas, lazer
e trabalho,

V - Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera um 6rgao de
carater deliberativo, consultivo e fiscalizador, com as seguintes atribuigbes:

| - Elaborar planos, programas e projetos da politica municipal de inclusdo das pessoas
com deficiéncia e propor medidas para sua implementagao, inclusive no que se refere a
recursos financeiros e iniciativas legislativas;

Il - Zelar pela efetivagdo da politica municipal de inclusédo e acessibilidade;

Il - Acompanhar o planejamento e avaliar a execugéo das politicas publicas municipais
referentes a acessibilidade nas areas de educacgao, saude, trabalho, assisténcia social,
transporte, cultura, esporte, lazer, turismo e urbanismo;

IV - Acompanhar a elaboragcdo e execugdo do orgamento municipal, sugerindo
modificagdes necessarias a efetivagao das politicas voltadas a pessoa com deficiéncia:

V - Fortalecer o sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia;

VI - Propor estudos e pesquisas voltados a melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia;

VIl - incentivar campanhas de prevengao de deficiéncias e de promogao dos direitos e da
cidadania das pessoas com deficiéncia;

VIII - Acompanhar, por meio de relatorios de gestdao, o desempenho de programas e
projetos relacionados a inclusao;
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iIX - Manifestar-se sobre irregularidades em entidades pubiicas ou privadas que atuem na
area, podendo emitir recomendagQOes a seus dirigentes;

X - Avaliar, anualmente, a politica municipal de atendimento especializado a pessoa com
deficiéncia;

XI - Elaborar e aprovar seu regimento interno.

Art. 5° O Conselho sera composto por 08 (oito) membros titulares, com igual nimero de
suplentes, representantes do poder publico e da sociedade civil, da seguinte forma: a)
Representantes do Poder Publico Municipal:

| - I (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

IV - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e Esportes.

b) Representantes da sociedade civil organizada, com atuag&o direta ou indireta na
defesa ou atendimento da pessoa com deficiéncia, legalmente constituidas e em
funcionamento ha pelo menos 1 (um) ano:

| - 1 (um) representante de entidades que atuam nas areas de deficiéncia auditiva, fisica,
mental e/ou visual,

Il - 1 (um) representante de organizagdes patronais;
il - 1 (um) representante de associagbes e/ou conselhos de classe;
IV - 1 (um) representante de instituicdo religiosa.

1§° Cada membro titular terd 01 (um) suplente, com plenos poderes para substitui-lo em
seus impedimentos, auséncias ou vacancia.

§2° A eleicdo dos representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, ocorrera
durante a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

§3° O presidente do Conselho sera eleito entre seus membros, por maioria simples.

Art. 6° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao
por igual periodo.

Art. 7° Os membros do Conselho serao nomeados por ato do Poder Executivo Municipal,
apos homologac¢ado do processo de escolha, com posse em até 30 (trinta) dias apés a
realizacado da Conferéncia.
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Art 8° O exercicio da fungéo de conselheiro & gratuito, sendo considerado servigo de
relevante interesse publico.

Art. 9° Os conselheiros poderdo ser substituidos mediante solicitagdo da entidade de
origem, devidamente justificada e comunicada ao Conselho, que dara ciéncia ao Poder
Executivo.

Art 10. Perdera o mandato o conselheiro que:

| - desvincular-se do 6rgao ou entidade que representa;

Il - faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, sem justificativa;
lll - apresentar rentincia formal ao Conselho;

IV - tiver conduta incompativel com a fungao;

V - for condenado por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo Gnico. A substituigdo se dara mediante decisdo da maioria dos membros do
Conselho, apés processo com ampla defesa, provocado por qualquer conselheiro, pelo
Ministério Publico ou por qualquer cidadao.

Art 11° Perdera a representagédo no Conselho a entidade que

| - encerrar suas atividades no municipio de Cupira;

Il - apresentar irregularidades graves incompativeis com a fungao representativa;
lll - sofrer sangao administrativa de natureza grave.

Paragrafo unico. A substituigdo sera deliberada pela maioria dos membros do Conselho,
mediante processo com garantia de ampla defesa.

CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 12° O Conselho realizara, bienalmente, a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, instancia colegiada, com carater deliberativo, destinada a avaliar
e propor politicas publicas voltadas a inclusdo, com ampla divulgagao e participagao
social.

§1° A Conferéncia sera composta por delegados representantes dos 6rgaos, entidades e
instituicbes mencionadas no art. 5°.

§2° A convocacdo sera feita pelo Conselho com, no minimo, 90 (noventa) dias de
antecedéncia da data prevista para a eleigao do novo Conselho.
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§3° Em caso de omissao do Conselho, a Conferéncia podera ser convocada por, no
minimo, 1/5 (um quinto) das entidades registradas, que formardo comissdo Paritaria
responsavel pela sua organizagao.

Art. 13° Compete a Conferéncia Municipal:

| - Avaliar a situacdo das politicas publicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia no
municipio;

Il - Definir diretrizes para a formulagao da politica municipal para o biénio seguinte;
il - Avaliar e reformar decisOes administrativas do Conselho, quando provocada;
IV - Aprovar seu regimento intemo;
V - Aprovar e divulgar suas resolugdes em documento oficial.
CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14° O Poder Executivo Municipal garantira o suporte técnico, administrativo,
financeiro e institucional necessario ao funcionamento do Conselho.

Art. 15° Para realizagdo da 12 Conferéncia Municipal, o Poder Executivo instituira, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a publicagédo desta Lei, comissdo paritaria responsavel por
sua convocagao e organizagao, com base em regimento proprio.

Art. 16° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, em 17 de novembro de 2025.
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