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LEI N° 2.074, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020
(Revogada pela Lei n® 2271/2022)

"Altera a Lei Municipal n° 1.416, de 1° de Julho de
2014, e da Outras Providéncias."

(sem preambulo)

O art. 69, da Lei 1.416, de 12 de julho de 2014, passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 62 Fica instituida a estrutura organizacional dos cargos da Guarda Civil Municipal, os quais terdo
a nomenclatura e as competéncias fixadas nos paragrafos deste artigo, em conformidade com a
hierarquia de cada posto ocupado.

§ 12 Compete ao Guarda Civil Municipal 32 Classe:

| - Proteger bens, servigos e instalagdes municipais em toda area do Municipio;

Il - Zelar pelo bem estar e integridade dos municipes através da presenca ostensiva, preventiva,
uniformizada e armada em toda area do Municipio;

Ill - Executar atividades de orientacdo, fiscalizacdo e controle de trafego e operagdo de transito
municipal;

IV - Conduzir viaturas oficiais e, excepcionalmente, veiculos apreendidos legalmente no exercicio de
suas atividades;

V - Executar servicos administrativos, da armaria, instrutor no Centro de Formacao, e outros quando
necessario;

VI - Atender ocorréncias de competéncia da Guarda Civil Municipal;

VIl - Executar servigos de fiscalizagdo quando necessario e determinados pela Administragdo
Municipal;

VIII - Colaborar com os érgdos publicos nas atividades pertinentes;

IX - Participar dos eventos civicos quando escalados;

X - Cumprir as ordens em vigor e atender todas as convocacgdes legais;

Xl - Zelar pela guarda, conservacdo e boa utilizacdo de todos os bens patrimoniais sob sua

https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/pontal-do-paranallei-ordinaria/2020/208/2074/lei-ordinaria-n-2074-2020-altera-a-lei-municipal-n-1416-de-1-d...

113


https://leis.org/municipais/pr/pontal-do-parana/lei/lei-ordinaria/2022/2271/lei-ordinaria-n-2271-2022-revoga-se-a-lei-n%C2%BA-2074-de-19-de-novembro-de-2020
https://leis.org/municipais/pr/pontal-do-parana/lei/lei-ordinaria/2014/1416/lei-ordinaria-n-1416-2014-dispoe-sobre-a-criacao-da-estrutura-basica-organizacional-da-guarda-civil-municipal-de-pontal-do-parana-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/pontal-do-parana/lei/lei-ordinaria/2014/1416/lei-ordinaria-n-1416-2014-dispoe-sobre-a-criacao-da-estrutura-basica-organizacional-da-guarda-civil-municipal-de-pontal-do-parana-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/pontal-do-parana/lei/lei-ordinaria/2014/1416/lei-ordinaria-n-1416-2014-dispoe-sobre-a-criacao-da-estrutura-basica-organizacional-da-guarda-civil-municipal-de-pontal-do-parana-e-da-outras-providencias

16/04/2026, 10:11 Lei Ordinaria 2074 2020 de Pontal do Parana PR

responsabilidade; e

XIl - Desempenhar demais atribuicdes pertinentes a funcdo que vierem a ser definidas em portarias,
circulares, ordens internas e de servigos.

§ 22 Compete ao Guarda Civil Municipal 22 Classe:

| - Desempenhar as atribui¢des do Guarda Civil Municipal 32 Classe;

Il - Executar os servicos de responsavel do posto de servico quando escalado pela chefia imediata;

Il - Relatar todas as irregularidades ocorridas no posto de servico e/ou com funcionario da Guarda
Civil Municipal, por escrito, a seu superior hierarquico; e

IV - Desempenhar demais atribui¢cOes pertinentes a fungdo que vierem a ser definidas em portarias,
circulares, ordens internas e de servigos.

§ 32 Compete Guarda Civil municipal 12 Classe:

| - Desempenhar as atribui¢cGes do Guarda Civil Municipal 22 Classe;

Il - Executar os servigos de responsdavel do plantao, operagGes e eventos, quando escalado pela chefia
imediata, independente do local de trabalho;

Il - Executar rondas nas dreas determinadas pela chefia; e

IV - Desempenhar demais atribui¢cdes pertinentes a fungdo que vierem a ser definidas em portarias,
circulares, ordens internas e de servigos.

§ 42 O Supervisor da Guarda Civil Municipal, reporta-se diretamente ao Inspetor responsavel, no
impedimento deste, substitui-lo interinamente, tendo a competéncia de auxiliar na coordenagdo a
geréncia do trabalho e por finalidade gerir, instruir, formar e orientar os servidores da Guarda Civil

Municipal, bem como buscar o seu aperfeicoamento técnico com as seguintes atribuicdes:

| - Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na prote¢dao a populagao,
bens, servicos e instalagdes do Municipio;

Il - Auxiliar na supervisdo das atividades de patrulhamento, acompanhando o aproveitamento do
efetivo;

Il - Auxiliar a desempenhar atividades de supervisao e rondas nos proprios do Municipio;

IV - Orientar e fiscalizar a atuacdo dos seus subordinados no trato com o publico e nas situagdes
decorrentes de suas atividades;

V - Aucxiliar a propor e desenvolver medidas para aperfeicoamento de seus subordinados;

VI - Inspecionar o armamento e os equipamentos que serdo utilizados;

VII - Auxiliar na distribuicdo das tarefas aos subordinados e/ou transmitir as ordens e orientagdes de
seus superiores hierdrquicos;

VIl - Auxiliar na inspecdo quanto a apresentacdo individual dos seus subordinados e tomar as
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providéncias necessarias;
IX - Zelar pela disciplina de seus subordinados;

X - Controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados, anotando faltas, atrasos, auséncias
e repassando a superior hierarquico para devidas providéncias;

XI - Podera ministrar instrugdo profissional aos integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal, bem

como auxiliar a fiscalizar o cumprimento do programa de Formagdo e Ensino, a ser seguido pelos demais
instrutores.
§ 59, O Inspetor da Guarda Civil Municipal, se reporta diretamente ao Comandante e ao Inspetor de
divisdo da Guarda Civil Municipal, tendo a competéncia de gerenciar o trabalho e por finalidade gerir,
instruir, formar e orientar os servidores da Guarda Civil Municipal, bem como buscar o seu
aperfeigoamento técnico com as seguintes atribuigdes:

| - Supervisionar as atividades de patrulhamento, acompanhando o aproveitamento do efetivo;

Il - Desempenhar atividades de supervisdao e ronda nos postos de policiamento da Guarda Civil
Municipal;

Il - Orientar diretamente os seus subordinados nas situacdes decorrentes de suas atividades;
IV - Planejar e coordenar os servicos e operagdes de sua area de jurisdicao;

V - Estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeicoamento de seus subordinados;

VI - Inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados;

VII - Distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as ordens e orientaces de seus
superiores hierdrquicos;

VIII - Inspecionar a apresentacdo individual dos seus subordinados e tomar as providéncias
necessarias;

IX - Zelar pela disciplina de seus subordinados;

X - Gerir e supervisionar a¢es de controle do transito municipal de pedestres e veiculos na area de
suas atribui¢des, quando necessario;

Xl - Coordenar a seguranga de dignitarios, quando necessario;

XIl - Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na protecdo a populagdo,
bens, servigos e instalagdes do Municipio;

Xl - Deverd ministrar Instrugdo profissional aos integrantes da Carreira da Guarda Civil Municipal,
bem como fiscalizar o cumprimento do programa de Formagdo e Ensino, a ser seguido pelos demais

instrutores;

XIV - Administrar o acervo compreendendo os registros internos, livros e materiais utilizados pela
Guarda Civil Municipal;

XV - Ministrar palestras educativas mantendo a integracdo da Guarda Civil Municipal com a
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comunidade quando solicitado;
XVI - Responsavel por acompanhar o desdobramento das ocorréncias, orientando seus subordinados.
§ 62 Compete ao Inspetor de divisdo de Apoio Administrativo, no exercicio de suas fungdes:
| - Supervisionar as atividades de administracdo e de pessoal da Guarda Civil Municipal de Pontal do
Parand, informando a Secretaria Municipal de Administragdo os registros de folha de frequéncia, faltas,

horas extraordinarias, férias e responder aos processos administrativos, na sua esfera de competéncia;

Il - Elaborar e publicar o boletim interno, contendo todas as informagdes pertinentes a organizagdo
administrativa da Guarda Civil Municipal, principalmente as escalas de servigos adotadas;

Il - Organizar e inspecionar as informacdes contidas nas fichas de cada Guarda Civil Municipal, como
classificagdo, pontuacgdo, elogios, assiduidade, diplomas e titulos, férias e faltas, puni¢Ges e adverténcias;

IV - Construir e manter atualizado um banco de dados contendo os pedidos de licengas e
afastamentos dos servidores publicos municipais e realizar seu acompanhamento;

V - Supervisionar as atividades administrativas da instituicao;
VI - Controlar a frequéncia dos servidores publicos municipais da Guarda Civil Municipal de Pontal do
parana e encaminhar as informag¢des ao setor de Recursos Humanos por meio do Comando da Guarda

Civil Municipal;

VIl - Efetuar a manutencdo do cadastro funcional dos servidores publicos municipais integrantes da
Guarda Civil Municipal, mantendo-o atualizado, inclusive em relagdo aos dados de avaliagdo funcional;

VIl - Promover a integragao entre os profissionais, visando a melhoria cognitiva e da qualidade de
vida do Guarda Civil Municipal;

IX - Controlar a programacao de férias e permutas de todo o efetivo da Guarda Civil Municipal;

X - Controlar e fiscalizar as faltas abonadas de todo o efetivo da Guarda Civil Municipal;

Xl - Desempenhar demais atribuicGes pertinentes as fungdes que vierem a ser definidas em portarias,
circulares, ordens internas e de servigos ou determinagdes emanadas do Comandante da Guarda Civil
Municipal e do Secretdrio responsdvel pela Segurancga, Cidadania e Direitos Humanos.

§ 72 Compete ao Inspetor de divisdo de Apoio Logistica, no exercicio de suas fungdes:

| - Coordenar e organizar os materiais de uso da instituicdo e de seus integrantes, bem como controlar
e distribuir os uniformes e equipamentos aos integrantes da instituicdo, de maneira a garantir a utilizacdo
devida e boa apresentagdo pessoal daqueles que deles fizerem uso;

Il - Controlar a destinagdo dos materiais permanentes por meio de planilha analitica semestral;

Ill - Controlar os veiculos caracterizados destinados exclusivamente as atividades da Guarda Civil
Municipal, mantendo sob sua coordenacao a distribui¢cdo das viaturas da institui¢ao;

IV - Coordenar e providenciar reparos e manutengao periddica das viaturas da Guarda Civil Municipal
de Pontal do Parang;
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V - Organizar e manter atualizado um programa com o histérico de cada viatura, no qual constem
todos os dados relativos a manutengdo preventiva e corretiva, substituicdo de pneus, previsdo de
substituicdo de componentes com quilometragem definida em manuais especificos e outros julgados
importantes;

VI - Apresentar, mensalmente, ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana
relatério com a quilometragem rodada e combustivel consumido por viaturas nas atividades de

patrulhamento em todas as modalidades;

VIl - Elaborar e fornecer ao Comando da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana, toda a
documentagdo oriunda de suas atividades, caso seja solicitado;

VIII - Proporcionar e administrar os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades da
instituicdo, principalmente no que tange ao armamento de fogo adquirido, zelando pelas normas de
seguranga pertinentes;

IX - Promover e conduzir os procedimentos administrativos para a aquisicdo de bens e servigos de
acordo com a determinacdo do Comandante da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana e do

Secretario responsavel pela Seguranga Municipal;

X - Requisitar materiais, servigos e equipamentos de seguranga, observando especificagdes técnicas e
legais;

XI - Controlar e normatizar o uso e a aplicacdo adequados de uniformes, materiais e equipamentos de
seguranga, supervisionando sua estocagem, distribuicdo e manutencao;

Xl - Propor padrdes e especificagdes técnicas, buscando a melhoria dos uniformes e equipamentos
utilizados pelos Guardas Municipais;

XIll - Coordenar e controlar a manutencdo preventiva e corretiva de todo o armamento pertencente
ao patrimoénio da Guarda Civil Municipal de Pontal do Paran3;

XIV - Desempenhar demais atribuicGes pertinentes as fungBes que vierem a ser definidas em
portarias, circulares, ordens internas e de servicos ou determinacGes emanadas do Comandante da
Guarda Civil Municipal e do Secretario responsavel pela Seguranga, Cidadania e Direitos Humanos.

§ 82 Compete ao Inspetor de Divisdo OperagGes, no exercicio de suas fungdes:

| - Participar junto com superiores da elaborag¢do e avaliacdo de planos, programas e projetos para
melhoria de atuacdo e servigo realizado pela Guarda Civil Municipal de Pontal do Parang;

Il - Planejar, coordenar e executar as atividades operacionais no ambito de sua Divisao;

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores, as leis municipais, o Regimento Interno e o
Regulamento Disciplinar;

IV - Realizar periodicamente a inspecao de viaturas e demais materiais distribuidos a sua Divisao,
zelando pela conservagdo dos mesmos;

V - Manter relacionamento de cooperagdo mutua com todos os érgdos publicos de atendimento a
populacdo, especialmente os de seguranca publica;

VI - Receber toda a documentagdo oriunda de seus comandados, emitindo parecer sobre aqueles
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assuntos que dependam de decisdes superiores;

VIl - Controlar e fiscalizar os atendimentos de ocorréncias, bem como as atividades operacionais da
instituicao;

VIl - Manter contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio quando necessario;

IX - Planejar, elaborar, supervisionar a execugao e avaliar os resultados dos planos, agdes e programas
voltados para a prestagdo de servigos especificos afetos a manuten¢do da ordem publica que incidem
sobre a protecdo de bens e pessoas, incluindo as a¢des de prevencao de crimes, contravengdes penais e

violagBes de normas administrativas em areas especificas;

X - Propor diretrizes para estabelecer padrGes de procedimentos operacionais, tecnicamente viaveis e
sistematizados, com base em levantamentos estatisticos;

Xl - Propor medidas de interesse da instituicdo ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Pontal
do Parana;

XIl - Promover agles para a implantagdo de um sistema de qualidade na instituicdo, bem como a
manutencao desse sistema;

Xl - Elaborar planos estratégicos nas a¢cdes da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parand, para um
bom desempenho do servigo da instituigdo;

XIV - Mapear em sua area de responsabilidade os indices de criminalidade e de violéncia, a fim de
subsidiar o planejamento operacional dos 6rgdos de seguranca;

XV - Participar de campanhas educativas relacionadas a segurancga publica;

XVI - Elaborar relatdrios, graficos e estatisticas mensais sobre as ocorréncias efetuadas pela Guarda
Civil Municipal de Pontal do Parana e encaminhar ao Comandante e ao Secretdrio responsavel pela
Segurang¢a Municipal;

XVIl - Desempenhar demais atribuicGes pertinentes as fungdes que vierem a ser definidas em
portarias, circulares, ordens internas e de servicos ou determinagSes emanadas do Comandante da
Guarda Civil Municipal e do Secretario responsavel pela Seguranca Municipal.

§ 92 Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal:

| - Comandar a Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana por meio da coordenagdo administrativa,
operacional e disciplinar;

Il - Representar a Guarda Civil Municipal de Pontal do Paran3;

Il - Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar os servicos e operagdes executados pela Guarda Civil
Municipal;

IV - Desenvolver as atividades de relagGes publicas da Guarda Civil Municipal junto a sociedade civil
organizada e drgaos publicos;

V - Desenvolver e estimular em seus comandados um relacionamento fundado no respeito e no apoio
reciproco;
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VI - Publicar em Boletim Interno da Guarda Civil Municipal, preferencialmente por meio digital, notas
referentes a atos e fatos relativos aos seus subordinados e que devem constar de suas fichas profissionais
individuais;

VII - Despachar ou informar os requerimentos, consultas, reclamag&es, pedidos e reconsideragdes de
seus subordinados;

VIII - Delegar fungGes a seus subordinados, sem conflitar com a competéncia de cada um;

IX - Encaminhar pedidos e sugestGes de convénios, contratos, ajustes e atos relativos a prestacdo de
servigos da Guarda;

X - Criar, por ato proprio, comissdes ou organizar equipes de trabalho de duracdo temporaria, ndo
remuneradas, com a finalidade de desenvolver trabalhos e executar projetos e atividades especificas, de
acordo com os objetivos a atingir, definindo no ato que a constituir: o objetivo do trabalho, os
componentes da equipe e o prazo para conclusado dos trabalhos;

Xl - Apresentar propostas, ao Secretario Municipal de Seguranca e ao Prefeito Municipal, referentes a
legislagdo, efetivo, orgamento, formagdo e aperfeigoamento dos Guardas Municipais, bem como dos
programas, projetos e a¢des a serem desenvolvidas;

XIl - Orientar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a eficiéncia e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

XIlI - Estabelecer as normas gerais de a¢do da Corporagao, respeitando o principio da legalidade;

XIV - Manter relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgdos publicos de atendimento a
populagdo respeitando as limitagdes e atribuicées da Corporagdo."

O art. 79, da Lei 1.416, de 12 de julho de 2014, passa a ter a seguinte redacdo:

"Art. 72 A estrutura organizacional dos cargos da Guarda Civil Municipal instituida nesta Lei nao
abarca alteracdo e evolugdo remuneratdria, em observancia ao disposto na Lei Complementar n?
173/2020, que veda qualquer adequac¢do de remuneragio dos servidores publicos até 31 de dezembro de
2021.

O art. 17, da Lei 1.416, de 12 de julho de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 17. A Guarda Civil Municipal serd composta da seguinte estrutura basica organizacional:
1. Departamento da Guarda Civil Municipal

1.1. Divisdo de Operacgdes

1.1.1. Patrulha Comunitaria

1.1.2. Patrulha de Transito

1.1.3. Patrulha Maritima e Ambiental
1.1.4. Patrulha Maria da Penha

1.1.5. Patrulha Escolar

1.1.6. Anti-drogas

1.1.7. Defesa Civil

1.1.8. Comunicagao social

1.1.9. Ronda Ostensiva Municipal (ROMU)
1.1.10. Ronda Ostensiva motorizada (ROMO)
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1.1.11. OperacBes com caes (k9)
1.1.12. Agéncia de Inteligéncia (G2)
1.1.13. Ensino
1.2. Divisdo de Apoio Administrativo
1.2.1. Servigo de Planejamento Financeiro
1.3. Divisao de Apoio Logistico
1.3.1. Servico de Transporte de Manutengdo
1.3.2. Servigo de Materiais, Equipamentos e Suprimentos
1.3.3. Servigo de Limpeza, Conservagao e Manutengdo
2. Corregedoria da Guarda Civil Municipal

2.2. Divisdo de Apoio Administrativo

2.2.1. Servico de Controle de Processo Disciplinar
2.3. Comissdo Processante Permanente

3. Ouvidoria da Guarda Civil Municipal

3.1. Apoio de atendimento aos Municipes"
O art. 18, da Lei 1.416, de 12 de julho de 2014, passa a vigorar com a seguinte redag¢do:

"Art. 18. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de chefia que integrardo a estrutura da
Guarda Civil Municipal, nas descri¢es, quantidades, simbologias e distribuicdo, a seguir:

CARGO QUANTIDADE SIMBOLO

Comandante da Guarda Civil Municipal 01 DD
Corregedor da Guarda Civil Municipal 01 DD
Ouvidor da Guarda Civil Municipal 01 DD
Inspetor de divisdao de Operagées 01

Inspetor de Divisdao de Apoio Administrativo 01
Inspetor de divisdo de Apoio Logistico 01

§ 12 Os cargos comissionados de Comandante, Corregedor, Ouvidor e Inspetor de divisdo serdao
providos mediante decreto de nomeacgdo pelo Prefeito, recaindo a escolha sobre pessoas dotadas de
qualificagdo profissional e comprovada experiéncia no exercicio das atribuigdes correspondentes.

§ 22 Os cargos comissionados de Comandante, Corregedor e Ouvidor serdo escolhidos pelo Prefeito
dentre os Inspetores, os quais, para acessar esses cargos devem possuir curso de Graduagdo ou Pos-
Graduagdo de bacharel em direito ou em Seguranga Publica, podendo, na falta destes, serem nomeados
na seguinte ordem:

| - Supervisor da Guarda Civil Municipal;

Il - GM 12 Classe.

§ 32 Os Inspetores de divisdao serdo escolhidos pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, desde
que haja anuéncia de seus superiores e esteja de acordo com a necessidade da Instituicdo, sendo
escolhidos dentre os Inspetores da Guarda Civil Municipal, preferencialmente os Inspetores que tenha

qualificagdo na area.

§ 42 Os ocupantes dos cargos comissionados exclusivos da Guarda Civil Municipal, ao serem
destituidos, voltardo automaticamente para o cargo de carreira.

§ 52 O vencimento base de remuneracao salarial da Guarda Civil Municipal se dard em conformidade
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com o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos municipais, atual Lei n2 653, de
23 de maio de 2006.

§ 62 A instituicdo das vantagens pecunidrias de carater temporario aos cargos de comissdo exclusivos
da Guarda Civil Municipal se se subordinard a redagdo da Lei n2 1.810 de 17 de maio de 2018 e do
Decreto 7.203, de junho de 2018."

O capitulo XI - Das Fung¢des Gratificas, e o art. 19, da Lei 1.416, de 12 de julho de 2014, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

"CAPITULO XI
DOS CARGOS DE CARREIRA

Sao superiores hierarquicos, na ordem decrescente, os integrantes das classes da carreira da
Guarda Civil Municipal:

CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Inspetor 05 GF

Supervisor GF

Guarda Civil Municipal 12 Classe
Guarda Civil Municipal 22 Classe
Guarda Civil Municipal 32 Classe
Aluno

§ 12 Ao Guarda Civil Municipal, titular de cargo de provimento efetivo, sera assegurada a evolugdo
funcional na estrutura organizacional dos cargos da Guarda Civil Municipal, sempre que o servidor tiver
obtido o intersticio de tempo, bem como cumprir os demais requisitos previstos nesta Lei, observada as

vagas disponiveis.

| - Em caso de vacancia para o cargo superior, ndo sera necessario o candidato ter obtido o intersticio
de tempo, porém deve preencher os demais requisitos exigidos para o cargo.

Il - Uma vez acessado o cargo de carreira superior, ndo havera regressdo para o cargo anterior.

§ 22 O ingresso na Carreira dar-se-4 mediante concurso publico para o cargo de Guarda Civil
Municipal 32 Classe, sob regime estatutario, na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos.

| - Sera considerado Guarda Civil 32 classe apds a aprovacgdo no curso de formacdo e publicagdo do ato
da respectiva posse;

Il - Durante o curso de formagdo da Guarda Civil Municipal o candidato sera considerado Aluno.

§ 32 Dar-se-a o acesso a Guarda Civil Municipal 22 Classe mediante a presenga dos seguintes
requisitos:

| - Completar efetivo exercicio no nivel de Guarda Civil Municipal 32 Classe por um periodo de 03
(trés) anos;

Il - Enquadramento nas definigdes de minimo BOM comportamento, conforme normas estabelecidas
no Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parang;

Il - Porte de Carteira Nacional de Habilitagdo AB, a qual devera estar em condigdo regular;
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IV - Ter sido aprovado no estagio probatdrio;

V - Ndo possuir 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas nos ultimos 03 (trés) anos.

§ 42 Dar-se-a o acesso a Guarda Civil Municipal 12 Classe mediante a presenga dos seguintes
requisitos:

| - Completar efetivo exercicio no nivel de Guarda Civil Municipal 22 Classe por um periodo de 06
(seis) anos;

Il - Enquadramento nas definicdes de no minimo BOM comportamento, conforme normas
estabelecidas no Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil Municipal de Pontal do Paran3;

Il - Porte de Carteira Nacional de Habilitagdo AB, a qual devera estar em condigdo regular;

IV - Ndo possuir 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas nos ultimos 03 (trés) anos.

§ 52 Estard habilitado para o cargo de Supervisor da Guarda Civil Municipal aquele que:

| - Completar efetivo exercicio no nivel de Guarda Civil Municipal 12 Classe por um periodo de 03
(trés) anos;

Il - Enquadramento nas definicdes de no minimo BOM comportamento, conforme normas
estabelecidas no Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana;

Il - porte de Carteira Nacional de Habilitagdo AB, a qual deverd estar em condi¢do regular;

IV - Possuir diploma ou certificado de conclusdo de ensino superior aprovado pelo MEC;

V - Ndo possuir 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas nos ultimos 03 (trés) anos;

§ 62 Estard habilitado para acesso ao cargo de Inspetor da Guarda Civil Municipal aquele que:

| - Completar efetivo exercicio no nivel de Supervisor da Guarda Civil Municipal por um periodo de 03
(trés) anos;

Il - Enquadrar-se nas definigdes de no minimo BOM comportamento conforme normas estabelecidas
no Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil Municipal de Pontal do Paran3;

Il - Porte de Carteira Nacional de Habilitagdo AB, a qual deverd estar em condi¢do regular;

IV - Possuir diploma ou certificado de conclusdo de ensino superior aprovado pelo MEC;

V - Ndo possuir 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas nos ultimos 03 (trés) intersticios;

§ 72 No caso de empate entre os participantes que desejem concorrer as vagas abertas disponiveis
para acesso a classe ou graduacgdo superior terd a preferéncia o qual apresentar:

| - Maior tempo na graduagao ou que possuir maior tempo de servigo no cargo de carreira;

Il - Melhor colocagdo no curso de formagao;
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Il - Maior nivel de escolaridade;
IV - Melhor comportamento;

§ 82 A antiguidade de cada posto, graduagdo ou classe e carreira é contada a partir da publicagdo do
ato da respectiva posse no cargo de carreira.

§ 92 O vencimento base de remuneragdo salarial da Guarda Civil Municipal se dard conforme Lei
Municipal n2 653 de 18 de maio de 2006.

§ 10 As vantagens pecuniarias dos cargos de carreira da Guarda Civil Municipal se dardo através do
preenchimento dos requisitos expressos na Lei n2 1.810 de 17 de maio de 2018 e o Decreto 7.203, de
junho de 2018, sendo que sua concessdo ndo configuram ato administrativo vinculado, devendo, sempre,
ser apreciados pelo mérito administrativo."

Fica criado o art. 19-A na Lei Municipal n2 1.416, de 12 de julho de 2014, com a seguinte redagao:

"Art. 19-A. Primeira ascensdo aos cargos de carreira da Guarda Civil Municipal, para os atuais
ocupantes do cargo, se dara da seguinte forma:

§ 19 Para a primeira ascensdo ao cargo efetivo de inspetor de carreira da Guarda Civil Municipal,
poderdo concorrer todos os Guardas Municipais aprovados no curso de formagdo do ano de 2015, que
estejam em efetivo exercicio na Guarda Municipal, e que possuam certificado de conclusdo ou diploma de
ensino superior reconhecido pelo MEC.

§ 22 S3o critérios de classificacdo, para o cargo de inspetor, os candidatos que obtiverem as maiores
pontuagdes finais, a classificagdo se dara conforme paragrafo 62 deste artigo, sendo observado o nimero
de vagas disponiveis para o cargo.

§ 32 Para a primeira ascensdo ao cargo efetivo de supervisor de carreira da Guarda Civil Municipal,
que estejam em efetivo exercicio na Guarda Municipal, terd a preferéncia os Guardas Municipais que
possuirem certificado de conclusdo ou diploma de ensino superior reconhecido pelo MEC, a ascensdo ao
cargo se dara seguindo a ordem de classificagdo apds o preenchimento das vagas disponiveis para o cargo
de inspetor, a classificacdo se dara conforme paragrafo 62 deste artigo, sendo observado o numero de
vagas disponiveis para o cargo.

§ 42 Caso ndo haja Guardas Municipais com nivel superior para preencher todas as vagas disponiveis
para o cargo de supervisor, serd considerado a classificagdo final do curso de formagdo da Guarda Civil
Municipal como critério para preencher as vagas.

§ 52 Apds o preenchimento das vagas de inspetores e supervisores, todos os demais Guardas
Municipais do curso de formacgdo do ano de 2015 serdo considerados 12 Classe.

§ 62 S3o critérios de pontuagdo para a classificagdo e ascensdo aos cargos de carreira da Guarda Civil
Municipal.

| - Curso de graduacgao, pdés-graduagao, Mestrado ou Doutorado, com a seguinte pontuagao:
a) curso superior: 02 (dois) pontos;
b) curso de pds-graduagdo: 01 (um) ponto;

c) curso de Doutorado: 02 (dois) pontos;
d) curso de Mestrado: 02 (dois) pontos.
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Il - As notas se dardo de forma somatéria para obter a nota final;

Il - Cada curso de graduacdo, pés-graduacdo, Mestrado ou Doutorado na area de Segurancga Publica
ou Direito, ira acrescentar mais 0,5 (zero virgula cinco) ponto.

IV - Em caso de empate na nota final entre os candidatos que concorrerdo aos cargos, sera utilizado
critério de desempate:

a) maior tempo no servigo no cargo de Guarda Civil Municipal, contado a partir da publicagdo do ato
da respectiva posse.
b) classificagdo final do curso de formagdo da Guarda Civil Municipal.

¢) maior nivel de escolaridade.

§. 72 Serdo validados para a pontuacdo os certificados de conclusdo e Diplomas de Ensino Superior em
qualquer area, desde que obtidos apds a posse no cargo de Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana.

§. 82 Serdo nomeados para a primeira ascensao 08 (oito) inspetores, sendo que 01 (um) exercera o cargo
de comandante, 01(um) o cargo de corregedor e 01 (um) o cargo de Ouvidor, 05 (cinco) de inspetor.
§. 82 Serd nomeado para a primeira ascensao 04 (quatro) supervisores.

§ 92 A ascensdo na estrutura organizacional dos cargos da Guarda Civil Municipal instituida nesta Lei,
em observancia a redacdo de seu art. 72, dos atuais ocupantes do cargo ocorrera por meio de Edital a ser
publicado pela Secretaria Municipal de Seguranga, Cidadania e Direitos Humanos."

O art. 21, da Lei 1.416, de 12 de julho de 2014, passa a vigorar com a seguinte redag¢do:

"Art. 21. S3o superiores hierarquicos, na ordem decrescente, ainda que ndo pertengam as classes da
carreira da Guarda Civil Municipal:

| - Prefeito Municipal;
Il - Secretdrio Municipal de Seguranca, Cidadania e Direitos Humanos;
Il - Comandante da Guarda Civil Municipal;
IV - Inspetor de divisdo;
V - Inspetor;
VI - Supervisor;
VIl - Guarda Civil Municipal 12 Classe;
VIII - Guarda Civil Municipal 22 Classe;
IX - Guarda Civil Municipal 32 Classe;
X - Aluno."
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Pontal do Parana, em 19 de novembro de 2020.
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