PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO MUNICIPAL N° 3.936, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

raMummpaldeAguaBoa -MT DISPGE _,SOBRE p INSTRUMENTO DE
“llllllll'lllm AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO

DOS CANDIDATOS A DIREGAO ESCOLAR

D SZ0z3 - Fiorario: 11:00 DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE
Administrativo ﬁ/’ A EDUCAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

REJANE SCHNEIDER GARCIA, Prefeita em exercicio do municipio de
Agua Boa, do estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais e
constitucionais que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio e considerando
a necessidade de estabelecer critérios para a avaliagao de mérito e desempenho dos
profissionais do magistério interessados em assumir a dire¢ao de instituicdes de ensino
da rede municipal de ensino.

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei
n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de prévia avaliagao
de mérito e desempenho aos profissionais do magistério interessados na nomeagao em
cargo ou fungao de diregao de instituicdo da rede municipal de ensino.

Art. 2° - A prévia avaliagado € obrigatéria para todos os candidatos a
diregao que pretendem participar da consulta @ comunidade.

Paragrafo unico. A prévia avaliagdao também & obrigatéria mesmo que
seja candidato Unico, ou que ja esteja no cargo ou fungéo de diregéo.

Art. 3° - Serdo considerados em condi¢gdes de participarem da consulta a
comunidade os profissionais do magistério que obtiverem na avaliagdo, o minimo de
600 (seiscentos pontos) pontos da avaliagao.

PREFEITURA

~iR
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT \ \%{/ f A
Fone: (66) 3468-6400 ‘.? AGUA BOA
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br W
CNPJ: 15.023.898/0001-90 RENOVAGCAQ E TRABALHO

———GESTAQ 202172024 — -



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 4° - A avaliagdo sera efetuada por uma comissdo de servidores
especificamente constituida por Portaria, com os seguintes membros:

| - Secretario Municipal de Educacgao;
Il - Servidor da area de recursos humanos;
[1l - O Procurador Juridico ou servidor indicado por ele;

IV - representante dos diretores de escola de ensino fundamental ou
centro municipal de educagéao infantil indicado pelo Secretario
Municipal de Educagao;

V - representante dos profissionais do magistério indicado pela
categoria;

VI - representante dos servidores técnicos-administrativos, indicado
pela categoria ou pelo Sindicato dos Servidores.

VIl - representante de pais dos alunos escolhidos em assembleia ou
indicados pela Conselho Deliberativo da Somunidade Escolar
(CDCE);

§ 1° A Comissdo sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Educacao .

§ 2° Nao podera integrar a Comissao:
a) Os profissionais que pretendem a sua nomeagao para a dire¢ao;

b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer
dos candidatos.

Art. 5° - A Comissao divulgara aos candidatos o resultado da avaliagao, sendo
impedidos de participar da consulta @ comunidade aqueles que nao alcangarem a
pontuagdo minima fixada neste Decreto.

Paragrafo unico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragao, no
prazo de 24 (vinte e quatro horas) a prépria Comissao e, mantido o resultado, cabera
recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias apés a decisédo da
Comissao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 6° - Integra este Decreto o instrumento de avaliagdo em anexo.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 12 DE SETEMBRO DE 2022.

REJANE R GARCIA
Prefeita Municipal . Exercicio

] .
ﬂwonggg/
Profe. NUBIA ROSANA REINHER FOSCHIERA

Secretaria Municipal de Educagao

do ciéncia nesta data.
jamento, de Agua Boa-MT, em 12 de setembro de 2022.

Publicado e
Secretaria Municipal de Administragao e Pl

Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO

(Decreto Municipal n° 3.936/2022)

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA POSTULAGAO AO CARGO DE DIRETOR

ESCOLAR
PERIODO: / / a / /
PROFESSOR:

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

' MAXiMo | TOTAL DE

| CONDICOES PARA PONTUAGAO PONTOS
DE OBTIDOS

| — ASSIDUIDADE
1 — Nunca teve falta injustificada no periodo 100
2 - Teve uma falta injustificada no periodo 80
3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 60
4 - Teve trés faltas injustificadas no periodo 40
5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 00
 TOTAL DE PONTOS OBTIDOS B
Il — AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS
1— Afastou-se por atestados médicos por menos de 5 dias 100
2 - Afastou- 80
se por atestados médicos por mais de 5 e menos de 10 dias
. 3 - Afastou- 70
se por atestados médicos por mais de 10 e menos de 20 dias B
4 - Afastou- ‘ 50
| se por atestados meédicos por mais de 20 e menos de 40 dias B e
| 5 - Afastou- 30
se por atestados médicos por mais de40 e menosde 60dias | | .
5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias 00
| TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

ll— PARTICIPAGAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS |
1 — Frequenta todas e participa

2 - Frequenta todas mas n&o participa
3 - Tem algumas auséncias
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400

' 4 - Raramente frequenta as reunies 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE
1 — Participa ativamente de todas as atividades extra-classes 100
2 - Participa das atividades extra-classes 80
3 — Participa sem entusiasmo das atividades exrtra-classes 60
4 — Participa raramente das atividades extra-classes 40
5 - Nunca participa das atividades extra-classes 00
. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS ]
AVALIAGCAO PROFISSIONAL
B : ] 'MAXIMO | PONTOS |
CONDIGOES PARA PONTUACAO OBTIDO
vy G . C PONTOS T S E
I—_FORMA(;AOPROF!SSIONAL-PC’)S—GRADUAC}AO |
- 1— Possui curso de Doutorado em Educagao 100 |
2 — Possui curso de Mestrado em Educago 80 | Sy
3 — Possui 3 ou mais cursos de Especializagdo em educagao 60 sl
4 — Possui 2 cursos de Especializagdo em Educagao 40
5 - Possui 1 curso de Especializagdo em Educagao 20 i
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
' I—FORMAGAOESPECIFICAPARADIREGAO R T ’ |
' 1— Possui curso de Mestrado em Gestéo Escolar . 100
2 — Possui curso de Especializagdo em Gestao Escolar ‘ 80
3 - Possui curso de Especializagao em Admlnlstragao 60
4— Possui curso de Licenciatura L] T 40 "~
5 — Possui curso de Graduaggo em Administracdo \ 20
' 5 Possui habilitacdo em Administracéo Escolar em Pedagogia } 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
- PAB’_HCIPA(;AO EM CURSOS DE CAPACITAGAO |
Tem mais de 200 horas de curso de capacitagao nos dois ultimo 100
S anos
Tem mais de 150 horas de curso de capacitagao nos dois Ultimos 80
anos
—Tem mais de 100 horas de curso de capacitagao nos dois Ultimos 60
' anos
Tem mais de 50 horas de curso de wpacﬁagzo nos dois ultimos 40
| _anos
| TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

"W &

N\

PREFEITURA

AGUA BOA

g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

IV - EXPERIENCIA EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR

1— Exerceu diregdo de escola municipal por mais de 8 anos 100
2 — Exerceu direcdo de escola municipal por 6 a 8anos 80
- 3— Exerceu direcao de escola municipal por 4 anos a 6 anos 60
l 4 Exerceu diregdo de escola municipal por menos de 4 anos anos | 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
' V-PENALIDADES SOFRIDAS
~ 1— Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
2 — Ja sofreu penalidade de adverténcia \ 60
3 — Ja respondeu Processo Administrativo Disciplinar (PAD) 40
4 Ja sofreu penalidade de repreensao ou mais de uma adv | 30
erténcia L) Eih =" Wl o i3 47 LR, Sk ol
. 4—Jafoi punido com suspensio , 00
AVALIAGAO TEORICA |
. - 'MAXimo | PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO ‘ OBTIDOS
¢ ¢ PONTOS
EE Portugués 100
2 -Matematica | 100
3 — Primeiros Socorros | 100
4 - Redacao 100
5 - Entrevista 100
| TOTAL DE PONTOS OBTIDOS |
RESUMO DA PONTUACAO :
WALIA(;AO COMPORTAMENTAL PONTOS
\ |—Assiduidade
I Il- Auséncia por atestados médicos

V—Pat:pagz:&semrampenhgog’%
VIl— Parficpacio em afividades extra-classes
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

|
| AVALIAGAO PROFISSIONAL
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

I Formacib ookestre—oos o ach

I—Fomagocspeicapracieso

| lIl— Parficipacdo em cursos de capacitacdo

IV— Expenéncz em adminstagdo esoolar

V— Penaldades sofidas

TOTAL DE PONTOS OBTIDGS

| AVALIAGAO TEORICA
|- Portygués

Il - Matematica

IIl - Primeiros Socorros

IV - Redagao

r V - Entrevista -

LﬁT_OTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliaggo realizadaem de

de 2022.

MEMBROS DA COMESSAC:

Membro 1

Membro 2
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Art. 1° = Designar o servidor para Fiscal de Contrato:

ot PETTERSON RENATO DE OLIVEIRA DA
ome: CRUZ
Ciente e de acor-
g;;?” Fun-1coordenador de Atengao Basica do:
Matricula: 7255.1

Art. 2° - O Contrato pela qual o fiscal ir4 proceder a fiscalizagdo e acom-
panhamento, nos termos do art. 67 da lei 8.666/93, séo os seguintes:

Contrato:|142/2022
Vigéncia:|Data de Inicio: [05/08/2022 [Data de Encerramento: [05/08/2023

Objeto: Contratacéo de empresa especializada no ramo de Assessoria
' _|na Gest&o da Saude Publica com locacgéo de software.

Art. 3° - S&o atribui¢des do fiscal:

1. Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento da ATA/Contrato e suas
clausulas avengadas;

2. Emitir relatérios/medigdes;

3. Comunicar formalmente as irregularidades constatadas ao Prefeito Mu-
nicipal.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gando as disposigdes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 12 DE
AGOSTO DE 2022.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
Publicado e dado ciéncia nesta data.

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento de Agua Boa-MT,
em 12 de agosto de 2022.

SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento

LICITAGOES
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGO N°. 035/2022.

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato Grosso, através de
sua Pregoeira Oficial, nomeada pelo Decreto n°. 3768/2022, comunica aos
interessados que sera aberta licitagdo na modalidade de Preg&o Eletroni-
co, que sera regida pelo Decreto n°. 10.024/2019 e pela Lei n°. 10.520 de
17 de julho de 2.002, com aplicag&o subsidiaria da Lei n°. 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores e demais disposi¢des aplicaveis.

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico para Registro de Prego n°. 035/2022.

OBJETO: Registro de prego para aquisi¢éo de brindes personalizados, de
acordo Termo de Referéncia.

DATA: 28/09/2022.
HORARIO DE BRASILIA: 08:30 horas.
ENDEREGO ELETRONICO: www.bll.org.br

O Edital contendo as instrugdes estara a disposigéo dos interessados na
sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horario das 07:30 as
11:30 e das 13:30 as 17:30 horas, no site da prefeitura, www.aguaboa.mt.
gov.br, no www.bll.org.br e através do e-mail pregao@aguaboa.mt.gov.br.
Agua Boa-MT, 13 setembro de 2022.

LILIAN BITENCOURT Pregoeira Oficial

LICITAGOES E CONTRATOS
ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 148/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 154/2022
PREGAO ELETRONICO N°. 032/2022

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA MT.

FORNECEDOR REGISTRADO: F. J. PLAY COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE RECREAGAO EIRELI
OBJETO: Aquisigéo de brinquedo educativo parque recreativo — parque infantil do tipo playground modelo barco para atender 8 demanda das Secretaria

Municipal de Servigos Urbanos de Agua Boa-MT .

cop  |NOME ROni - {aTDSALIR raTay
3965797 CONJUNTO TEMATICO EM FORMATO DE BARCO ESTRUTURA PRINCIPAL EM FJ PLAY PROPRIO UND 1.00 176. 176.
FORMATO DE UM BARCO. '“~1000,00 |000,00

Valor total R$ 176.000,00 (Cento e setenta e seis mil reais).
DATA: 13 de setembro de 2022

REJANE SCHNEIDER GARCIA

PREFEITA MUNICIPAL

CONVOCAGAO: FICA A EMPRESA CONVOCADA A ASSINAR A ARP DENTRO DO PRAZO PREVISTO NO EDITAL.

GERENCIA LEGISLATIVA
DECRETO MUNICIPAL N° 3.936, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE O INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE MERITO E DE-
SEMPENHO DOS CANDIDATOS A DIREGAO ESCOLAR DAS ESCO-
LAS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

REJANE SCHNEIDER GARCIA, Prefeita em exercicio do municipio de
Agua Boa, do estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais

diariomunicipal.org/mt/amm * www.amm.org.br

e constitucionais que Ihe sao conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio e
considerando a necessidade de estabelecer critérios para a avaliagdo de
mérito e desempenho dos profissionais do magistério interessados em as-
sumir a diregéo de instituicdes de ensino da rede municipal de ensino.

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei
n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de
prévia avaliagdo de meérito e desempenho aos profissionais do magistério
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interessados na nomeagao em cargo ou fungdo de diregdo de instituicao
da rede municipal de ensino.

Art. 2° - A prévia avaliagao é obrigatoria para todos os candidatos a dire-
¢80 que pretendem participar da consulta a comunidade.

Paragrafo Gnico. A prévia avaliagio também é obrigatéria mesmo que se-
ja candidato unico, ou que ja esteja no cargo ou fungéo de direcéo.

Art. 3° - Sersio considerados em condigdes de participarem da consulta a
comunidade os profissionais do magistério que obtiverem na avaliagéo, o
minimo de 600 (seiscentos pontos) pontos da avaliagéo.

Art. 4° - A avaliagio sera efetuada por uma comissao de servidores espe-
cificamente constitufda por Portaria, com os seguintes membros:

| - Secretario Municipal de Educagao;
il - Servidor da area de recursos humanos;
Hi - O Procurador Juridico ou servidor indicado por ele;

IV - representante dos diretores de escola de ensino fundamental ou cen-
tro municipal de educagao infantil indicado pelo Secretario Municipal de
Educagéo;

V - representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria;

VI - representante dos servidores técnicos-administrativos, indicado pela
categoria ou pelo Sindicato dos Servidores.

VI - representante de pais dos alunos escolhidos em assembleia ou indi-
cados pela Conselho Deliberativo da Somunidade Escolar (CDCEY);

§ 1° A Comissé&o sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educa-
Gao .

§ 2° Nao podera integrar a Comissao:
a) Os profissionais que pretendem a sua nomeagao para a diregéo,

b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos
candidatos.

Art. 5° - A Comissao divulgara aos candidatos o resultado da avaliag&o,
sendo impedidos de participar da consulta a comunidade aqueles que nao
alcangarem a pontuagao minima fixada neste Decreto.

Paragrafo unico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsidera-
¢40, no prazo de 24 (vinte e quatro horas) a propria Comiss&o e, mantido
o resultado, cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5
(cinco) dias ap6s a decisdo da Comissao.

Art. 6° - Integra este Decreto o instrumento de avaliagdo em anexo.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 12 DE SETEMBRO

DE 2022.

REJANE SCHNEIDER GARCIA

Prefeita Municipal em Exercicio

Profe. NUBIA ROSANA REINHER FOSCHIERA
Secretéaria Municipal de Educagao

Publicado e dado ciéncia nesta data.

Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento de Agua Boa-MT,
em 12 de setembro de 2022.

SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento
ANEXO

(Decreto Municipal n° 3.936/2022)

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA POSTULAGAO AO CARGO DE
DIRETOR ESCOLAR

PERIODO: / /

a / /

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

§

4

PROFESSOR:
AVALIAGAO COMPORTAMENTAL

MAXIMO DE [TOTAL DE PON-

CONDIGOES PARA PONTUAGAO PONTOS _ |TOS OBTIDOS

| — ASSIDUIDADE

éo— Nunca teve falta injustificada no perio- {444

2 - Teve uma falta injustificada no periodo (80

3 - Teve duas faltas injustificadas no perio- |g4

do

4 - Teve trés faitas injustificadas no perio- |44

do

5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no |5,

periodo

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il — AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS

1— Afastou-se por atestados médicos por (440

menos de 5 dias

2 - Afastou-se por atestados medicos por g,

mais de 5 e menos de 10 dias

3 - Afastou-se por atestados medicos por {44

mais de 10 e menos de 20 dias

4 - Afastou-se por atestados medicos por  jgq

mais de 20 e menos de 40 dias

5 - Afastou-se por atestados medicos por 44

mais de 40 e menos de 60 dias

5 - Afastou-se por atestados médicos por |4

mais de 60 dias

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
il — PARTICIPAGAQ EM REUNIOES PEDAGOGICAS
1 — Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mas néo participa 80
3 - Tem algumas auséncias 60
4 - Raramente frequenta as reunides 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

1 — Participa ativamente de todas as atividades extra-classes

100

2 - Participa das atividades extra-classes 80
3 — Participa sem entusiasmo das atividades exrtra-classes |60
4 — Participa raramente das atividades extra-classes 40
5 - Nunca participa das atividades extra-classes 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIAGAO PROFISSIONAL

CONDIGOES PARA PONTUAGAO :,‘éﬁ%% AL AN

| — FORMAGAO PROFISSIONAL - POS-

GRADUAGAO

1— Possui curso de Doutorado em Educagdo  [100

2 — Possui curso de Mestrado em Educag8o _ (80

3 — Possui 3 ou mais cursos de Especializagao |g,

em educagao

4 — Possui 2 cursos de Especializagdo em

Educacdo ¢4 40

Sa- Possui 1 curso de Especializagéo em Educa-|,q

¢céo

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il — FORMAGAO ESPECIFICA PARA DIREGAO

l1— Possui curso de Mestrado em Gestao Esco- 490

ar

2 — Possui curso de Especializagio em Gestao |g,

Escolar

3 - Possui curso de Especializagdo em Adminis- |gq

tracao

4 — Possui curso de Licenciatura 40

5a— Possui curso de Graduagao em Administra-{,q

céo

5 Possui habilitagao em Administrag&o Escolar |44

em Pedagogia

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

- PARTICIPAGAO EM CURSOS DE CAPACITA-

GAO

Tem mais de 200 horas de curso de capacita-  |4q0

¢80 nos dois ultimos anos

Tem mais de 150 horas de curso de capacita- g

¢80 nos dois ultimos anos

. [Tem mais de 100 horas de curso de capacita- [gq
. {c&0 nos dois ultimos anos

25
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Tem mais de 50 horas de curso de capacita¢ao |4
nos dois ultimos anos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV - EXPERIENCIA EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR
1— Exerceu diregao de escola municipal por 100
mais de 8 anos
2 — Exerceu diregdo de escola municipal por 6 jgq
a 8anos
3 — Exerceu diregao de escola municipal por 4 g4
anos a 6 anos
4 Exerceu diregao de escola municipal por me- |,
nos de 4 anos anos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
V - PENALIDADES SOFRIDAS
1— Nunca sofreu qualquer penalidade adminis- (444
trativa
2 — Ja sofreu penalidade de adverténcia 60
3-Ja resE)ondeu Processo Administrativo Disci-{4q
plinar (PA
4 Ja sofreu penalidade de repreensdo ou mais (44
de uma adverténcia
4 — Ja foi punido com suspensao 00
AVALIAGAO TEORICA

CONDIGOES PARA PONTUAGAO MAXIMO PONTOS|PONTOS OBTIDOS

1 — Portugués

&s 100

2 - Matematica 100

3 — Primeiros Socorros 100

4 - Redacéo 100

5 - Entrevista 100

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

RESUMO DA PONTUAGAO

AVALIAGAO COMPORTAMENTAL PONTOS
| — Assiduidade

Il - Auséncia por atestados médicos

\V — Participacdes em reunides pedagogicas
VIl — Participacdo em atividades extra-classes
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

| — Formac#o profissional — pés-graduagéo
il — Formacé&o especifica para direg8o

Il — Participac&o em cursos de capacitacio
IV — Experiéncia em administracdo escolar

\VV — Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIAGAO TEORICA

| - Portugués

Il - Matematica

[ = Primeiros Socorros

IV - Redagido

V - Entrevista

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

realizada em de

de 2022..

Avaliagao

MEMBROS DA COMISSAO:

Membro 1

Membro 2

ADMINISTRAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 650, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE GESTOR (A) DE CONTRATOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS".

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o
que lhe faculta o Artigo 80, Paragrafo Unico, da Lei Organica do Municipio,

. e no exercicio de seu cargo, e:

CONSIDERANDO a Lei Compiementar n® 165, de 21 de margo de 2022,
que dispde sobre a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura
Municipal de Agua Boa-MT e d4 outras providencias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 15, da LC n°® 165/2022;
RESOLVE:

Art. 1° = NOMEAR a Sra. TATIANE RESENDE DA SILVA RIOS, para o
cargo de Provimento em Comiss8o deGESTOR (A) DE CONTRATOS sim-
bolo CC-7, lotada na Secretaria Municipal de Finangas, a partir de 05 de
setembro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com data de sua publicagdo, revo-
gando as disposigdes em contrarios.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 06 DE
SETEMBRO DE 2022.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
Publicado e dado ciéncia nesta data.

Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento de Agua Boa-MT,
em 06 de setembro de 2022.

SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

FINANGAS i
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

i TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

REALIZACAO DE DISPENSA DE LlCITA AO PARA A
OBJETO AQUISICAO DE EQUIPA ENTOS HOSPITALARES
PARA ATENDER F E DA SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNIC PIO DE AGUA BOA-MT.
FORTHOSPITALAR DISTRIBUICAO LTDA
FavoreciDO [RORTH O oo 0r '
VALOR GLO- [R$ 13.955,07 (Treze mil, novecentos € cinquenta e cin-
BAL co reais e sete centavos
PRAZO CONFORME CONTRATO
FUNDAMENTO [ART. 24, INCISO Il DA LEI N°. 8.666/93.
JUSTIFICATIVAIA AN %)éé/%los AUTOS DO PROCESSO DE DISPENSA

Ratifico a Dispensa de Licitagdo em consonancia com a justificativa apre-
sentada pelo responsdvel por processos de licitagdes e Parecer Juridico
constante do Processo de Dispensa n°. 056/2022, nos termos do Art. 26
da Lei n°. 8.666/93 e suas atualizagdes.

Agua Boa, 14 de setembro de 2022.

; REJANE SCHNEIDER GARCIA

Prefeita Municipal

AVISO DE ABERTURA DE ENVELOPES DE PROPOSTAS DE PREGO

. PROCESSO N°. 157/2022
| TOMADA DE PREGO 011/2022

§ O Municipio de Agua Boa-MT, através da Comiss&o Permanente de Lici-

26

tagao, torna publico que, decorrido o prazo e ndo havendo nenhuma inter-
posicao de recurso da fase de habilitagéo da licitagao acima referenciada
que tem por objeto: Contratag8o de empresa de Engenharia especializa-
da para execugéo da reforma e ampliagdo do DEMAE, em Agua Boa-MT

Assinado Digitalmente



