PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

LEI N9, 5.295, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispoe sobre alteragdes na Estrutura
Organizacional da Prefeitura do Municipio de
Arapongas, Estado do Parang, instituida na Lei
n2 4.452, de 25 de janeiro de 2016 e alteragdes
posteriores, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A PRESENTE LEI:

Art. 12 Fica ampliada na Estrutura Organizacional do Gabinete do Prefeito, 01 (uma)
vaga de Assessoria de Gabinete |V, instituida no Anexo |l - A, da Lei n? 4.452, de 25 de janeiro de
2016, com alteragdo introduzida pela Lei n2 5.110, de 30 de agosto de 2022, que passa a vigorar com
o total de 12 (doze) vagas, respectivamente, conforme segue:

GABINETE DO PREFEITO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade4 Simbolo valor (R$) |
N R | cca | 413877
Assessoria de Gabinete IV Assessor de Gabinete IV 12
1.871,40 }

Art. 22 Fica ampliada na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Deservolvimento, Inovag¢do, Trabalho e Renda, 01 (uma) vaga de Assessoria |li, instituida no Anexo
IV, da Lei n2 5.110, de 30 de agosto de 2022, que passa a vigorar com o total de 03 (trés) vagas,
conforme segue:

Unidade Administrativa Cargo

486977

Assessoria lll

Assessor il l 3

Art. 32 Ficam criadas na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo
e da Secretaria Municipal de Sadde, as Unidades Administrativas com os respectivos Cargos de
provimento em Comissao e Fungdes Gratificadas, que passam a integrar os Anexos il - Fe It - |,
respectivamente, da Lei n2 4.452, de 25 de janeiro de 2016, obedecendo-se a lotagdo, simbologia e
guantidade fixada, conforme seguem:

Unidade Administrativa Cargo

LDiretoria Geral da Educacdo | Diretor Geral da Educagdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo | Valor (RS)
Diretoria de Vigilancia Diretor de Vigilancia 1 cc2 8.116,25
Sanitaria e Ambiental Sanitdria e Ambiental FG1 3.406,10

Pardgrafo Gnico. As atribui¢cGes das Unidades Administrativas instituidas no caput do
artigo, sdao as constantes do Anexo |, desta Lei.

Art. 42 A Geréncia de Administracdo, prevista na Lei n? 4.770, de 16 de maio de 2019,
passa a ser diretamente subordinada a Diretoria Geral da Educagdo, instituida no Art. 32 desta lei.

Art. 52 A Coordenacdo de Vigilancia Sanitdria e Ambiental, prevista na Lei n2 5.110, de
30 de agosto de 2022, passa a ser diretamente subordinada a Diretoria de Vigildncia Sanitéria e
Ambiental, instituida no Art. 32 desta lei.

Art. 62 As representacbes graficas da Estruturas Organizacionais do Gabinete do
Prefeito, da Secretaria Municipal de Salde e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Inovacdo,
Trabalho e Renda, constantes dos Anexos VI - A, VI-J e VI - N da Lei n2 5.110/2022, e da Secretaria
Municipal de Educag3o, constante do Anexo |l da Lei n? 5.172/2023, passam a vigorar conforme os
Anexos il - A ao D, desta Lei.

Art. 72 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta de dotagao
prépria do Orcamento Geral do Municipio.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Arapongas, 20 de dezembro de 2023.

SECRETARIA EXECUTIVA
Publicagdo Legal
FOLHA DE LONDRINA e
DIARIO DO MUNICIPIO
Em 21/12/2023

Sotio Aiqueten ‘
[ Servidorh \_\g@C % éo*/\

LUCIA HELENA GOMES GOLON
Secretaria Municipal de Administracao
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Anexo |

Da Descrigdo de Atribuicoes

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ATRIBUICOES

Diretoria Geral da Educagdo,
diretamente subordinada ao
Gabinete do Secretario Municipal
de Educagdo.

Vi.

VII.

VIl

Xt.

X1l

Xitl.

XIv.

XV.

Subsidiar as decisGes do Secretario Municipal de
Educacdo em atividades inerentes ao campo de
atuacdo da secretaria; v

Substituir e/ou representar ofa) Secretdrio(a)
Municipal sempre que for necessario;

Atuar como articulador e difusor de informacgdes,
assegurando a integrag¢do de sua equipe e desta com
outras areas;

Promover a elabora¢do de estudos, pesquisas e
projetos, e implementar agles na esfera de
competéncia do  Departamento, visando o
aperfeicoamento da atuagdo da Secretaria;

Realizar a integracdo funcional da Secretaria com as
demais unidades administrativas do Municipio, de
forma a garantir a realizacao das metas institucionais;
Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos
inerentes a agdo da Secretaria de Educagdo;
Organizar e coordenar reunides e encontros de
trabalho na sua area de atuacao;

Supervisionar, acompanhar e avaliar o desempenho
da equipe e a execugdo das agles integrantes do plano
de metas da Secretaria;

Identificar as necessidades de desenvolvimento,
capacitagéo e aperfeicopamento profissional dos
servidores integrantes da Secretaria;

Orientar, coordenar e supervisionar 0s setores que
compdem a Secretaria de Educagdo;

Promover a integragdo da atuagao da Secretaria com
orgdo, entidades e iniciativas dos setores publicos e
privados no campo da éduéagéo basica;

Avocar, quando necessario, atribui¢des exercidas por
qualque'_r subordinado;

Representar a secretaria em Conselhos e Comissdes,
podendo designar substituto com  poderes
especificos; o

Propor, planejar, cdqrdenavr e sugerir a adogdo de
medidas de desburocratizacdo e eficiéncia na gestdo;
Supervisionar o cumprimento de atos, normas, ordens
de servigo, instrugbes, portarias e demais
regulamentos normativos;
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XVI.

XVIL.

XVIil.

XiX.

Exarar pareceres e decisdes em processos de sua
alcada;

Desenvolver um planejamento estratégico da
Secretaria, com todos os servidores, estabelecendo
sua area de atuagdo, os programas, projetos, metas e
indicadores de desempenho, bem como, monitorar os
resultados alcangados;

Praticar atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Secretario de
Educacao;

Desenvolver outras atividades, no ambito de sua
competéhcia, confiadas pelo titular da pasta.

Diretoria de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental, diretamente
subordinada ao Gabinete do
Secretario Municipal de Salde, a
ser exercida por ocupantes que
detenham curso superior na area
de saude.

VL.

VIIL.

VIil.

XI.

Xt

Subsidiar as decisdes do Secretdrio Municipal de
Saude em atividades inerentes ao campo de atuagao
da Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

Planejar, coordenar e implementar as a¢des na area
de competéncia do respectivo departamento;
Realizar a integragdo funcional do departamento com
as demais unidades administrativas do Municipio, de
forma a garantir a realizagdo das metas institucionais;
Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos
inerentes a acao da Vigilancia Sanitaria.e Ambiental;
Organizar e coordenar reunides e encontros de
trabalho na sua area de atuacio;

Supervisionar, acompanhar e avaliar o desempenho
da equipe e a execugdo das agdes integrantes do plano
de metas do departamento;

Identificar as necessidades de desenvolvimento,
capacitacdo e aperfeicoamento profissional dos
servidores integrantes do 6rgao;

Orientar, coordenar e supervisionar o desempenho
das questGes burocraticas e administrativas do
departamento;

Promover a integra¢do da atuacdo do departamento
com demais 6rgdos, entidades e iniciativas dos setores
publicos e privados no campo da Vigildncia Sanitaria e
Ambiental; -

Avocar, quando necessario, atribuigbes exercidas por
qualquer subordinado; v _ '
Rgpreéentar o] departaménto em Conselhos e
Comissﬁes,podendo designar substituto com poderes
especificos;

Propor, planejar, coordenar e sugerir a adocio de
medidas de desburocratizagdo e eficiéncia na gestao;
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XIill.

XIV.

X\.

XVL

XVII.

XIX.

XVIIl.

Planejar e implementar wpoll’tica de -gestéén em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal
de Saude;

Supervisionar o cumprimento de atos, normas, ordens
de servico, instrugbes, portarias e demais
regulamentos normativos;

" Exarar pareceres e decisbes em processos de sua

algada;

Desenvolver um planejamento estratégico do
departamento, estabelecendo sua drea de atuacdo, os
programas, projetos, metas e indicadores de
desempenho, bem como, monitorar os resultados
alcangados;

Desenvolver e fiscalizar atividades pertinentes da
equipe técnica relacionadas a drea de atuagdo,
delegadas pelo Secretario;

Representar a unidade em. suas relagdes com as
autoridades, quando exigirem a legislagao em vigor;
Desenvolver outras atividades, no ambito de sua
competéncia, confiadas pelo titular da pasta.

!
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Anexoll - A
Da Estrutura Organizacional

Gabirete do Prefeito.
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Anexo Il -B
Da Estrutura Organizacional

Secretaria Municipal dJ
Educagao

Consetho Mun. de
Educagéo
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Anexo Il -C
Da Estrutura Organizacional

Sécretan’a Municipal de
Salde

Médica

© Conselho Municipal -
: de Salide

Assessoria [V (6)

Superintendénda ¥—{
i
|

Assessoria Tecnical-
Executiva (3

Divisdo -
Assisténcia em
Vigilancia
Epidem.oiogica

Dimsao- Unidade
de Pronto
Atendimento ~
UPA — 24horas

| Divisao -
— Assisténcia
Farmacéutica

. S - -
|
; . ) - I - . |
. . . . . Diretoria de Unidade Diretoria e '
Direteria d . o "
Adminisira Zo l Daretcrgsuc:;‘Saude de Urgéncia e Vigilancia Saniidna e "
ra¢ ] Emergéncia (5) Ambiental |
|
Geréncia Geréncia Coordenagao de
Admvinistraliva e Odcatolégica Vigilancia Saniténia
Financeira e Ambientat
ireteri
Drvisao Diretoria Geral
—-1 Contabilicade e
Faturamento
'
nica
P ——— -
| |
| |
Gerénciade Gerénciade Gerénciade Cerénciado Geréncia de Saude]
Assisténcia a Vigilanciz Especialidades Programa de Mental i
Saude da Mulher Epidemiologica Médicas Saude da Familia |




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parand

Anexo Il -D
Da Estrutura Organizacional

Secretaria Municipal del| -
Desenvolvimento,
Inovagao, Trabalho e -
Renda I
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