ESTADO DE RONDONIA
R PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

TS = GABINETE DO PREFEITO

Tados pron Winante wmm—m

2017 /2020

LEI N2 915/2019.

Mirante da serra, 08 de margo de 2019.

“REESTRUTURA O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERAGCAO E O QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Alterada Pela Lei n2 953/2014.

Alterada pela Lei n2 1336-2023.

A Egrégia Camara do Municipio de Mirante da Serra aprovou e o Prefeito Municipal

Adinaldo de Andrade sanciona a seguinte Lei:

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Fica reestruturado, nos termos da presente lei, o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo-PCCR dos servidores da Camara Municipal de Mirante da Serra, que observara
os principios constitucionais pertinentes, bem como a qualificacdo profissional exigida para
cada cargo, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Os servidores incluidos no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao
ficardo sujeitos a Constituicdo Federal, Constituicdao do Estado de Ronddnia, Lei Organica do
Municipio de Mirante da Serra, e ao Regime juridico Unico do Municipio de Mirante da Serra
— Lei n2. 30/93.

Art. 22 O presente plano visa promover o Orgdo do Poder Legislativo Municipal de uma
estrutura organizacional, considerando os seguintes principios:

| — desempenho das respectivas funcbes pelos servidores de forma ampla e
abrangente;

Il — sistema de capacitagao;

Il — mérito profissional mediante critérios que proporcionem igualdade profissional e
valorizacdo dos recursos humanos.

Art. 32 A Camara Municipal de Mirante da Serra devera justificar a necessidade para
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preenchimento de vagas e promover concurso publico para sua composicao,
complementacao do seu quadro funcional para os cargos e funcbes previsto no anexo | da
presente Lei.

Art. 42 Para efeito desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 52 Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidade de natureza
permanente cometidos ao servidor, criado por Lei, com denominagdo prépria, quantidade
certa, prevista em Lei e vencimento pago pelos cofres publicos, de provimento em carater
efetivo ou em comissao.

Pardgrafo uUnico. Os cargos publicos de provimento efetivos serdo organizados em
grupos operacionais.

Art. 62 E vedado atribuir ao servidor publico outros servicos, além dos inerentes ao
cargo de que seja o titular, salvo quando designado para o exercicio de cargo em comissao,
fungao gratificada ou para integrar comissdes ou grupos de trabalho.

Art. 72 E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo nos casos previstos em Lei.

Art. 82 E vedado a contrata¢do de servidores pelo regime da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, bem como sem aprovag¢ao em concurso, exceto a contratacdo de pessoal por
prazo determinado para atender a necessidade temporal de interesse publico, desde que os
contratos nao excedam ao prazo de um ano, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Unico. Os contratos por prazo determinado ndo poderdo exceder a 10% (dez
por cento) do efetivo numero de vagas previstas na respectiva categoria profissional, e o
vencimento ndo podera ser superior ao estabelecido na primeira referéncia e classe da
categoria funcional.

TITULOI
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULOI
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
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| — a nacionalidade brasileira;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdao com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade, exigido para o exercicio do cargo;
V — a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — aptiddo fisica e mental;

VIl — habilitacdo em concurso publico salvo quando se tratar de cargos para os quais a
lei assim o exija.

§ 12 Para o provimento de cargo de natureza técnica exigir-se-a respectiva habilitacao
profissional.

§ 22 As pessoas com deficiéncias é assegurado o direito de se inscrever em concursos
publicos para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia
e o disposto no art. 72, inciso XXXI, da Constituicdao Federal.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorre com a posse.
Art. 11. Os cargos publicos serdo providos por:

| — nomeacao;

Il — promogao;

Il — readaptacao;

IV — reversao;

V —reintegracgao;

VI - reconducdo;

VIl — aproveitamento.

Art. 12. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dependerd de prévia
habilitacdo em concurso publico, obedecida a ordem de classificacdo a prazo de validade.
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SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 13. Anomeacdo é a forma originaria de provimento dos cargos publicos.

Pardgrafo Unico. A nomeacdo para o cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de validade.

Art. 14. A nomeacao sera feita:
| — em carater efetivo, para os cargos de carreira;

Il — em carater tempordrio, para os cargos em comissao, de livre provimento e
exoneragao;

[l — em cardter temporario, para substituicdo de cargos em comissao.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15. O Concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas.

Art. 16. O concurso publico tem validade de até 02 (dois) anos podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

§ 19 As condicdes de realizacdo do concurso serdo fixadas em editais, publicado no
diario oficial dos municipios-AROM.

§ 22 N3o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado.

§ 32 A aprovacgdo ndo gera o direito a nomeacdo, mas esta, quando se der, respeitard
a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, salvo com prévia desisténcia por escrito.

§ 42 Terd preferéncia para nomeacao em caso de empate na classificacdao, o candidato
ja pertencente ao servigo publico municipal e, havendo mais de um candidato com este
requisito, o mais antigo.

§ 52 Se ocorrer empate dos candidatos ndo pertencentes ao servico publico municipal,
decidir-se-a em favor do mais velho.
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Art. 17. Observar-se-3o, na realizagdo dos concursos, as seguintes normas:

| — o edital deverda estabelecer o prazo de validade do concurso e as exigéncias ou
condicbes que possibilitem a comprovacao pelo candidato, das qualificacdes, os requisitos
constantes das especifica¢gdes dos cargos:

Il — aos candidatos se assegurardo meios amplos de recursos, nas fases de
homologacdo das inscricdes publicacdo de resultados parciais ou globais, homologacao de
concurso e nomeacao de candidato.

Il = quando houver servidor publico municipal em disponibilidade ndo sera feito
concurso publico para preenchimento de cargo de igual categoria, devendo se necessario, ser
convocado o servidor disponivel.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 18. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual o servidor se
comprometerd a cumprir fielmente os deveres de cargo.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
nomeacao, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado;

§ 22 Em se tratando de servidor em licenc¢a ou afastamento por qualquer outro motivo
legal, o prazo conta do término o impedimento;

§ 32 A posse poderd dar-se mediante procuracao especifica.

§ 42 No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de bens que constituam seu
patrimonio, prova de quitacdo com a Fazenda Publica e Certiddo Negativa do Tribunal de
Contas e declaragao de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢do publica.

§ 52 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nos prazos
previstos no § 192 deste artigo e art. 23.

Art. 19. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo Unico. SO podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisico e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 20. O Presidente da Camara Municipal dara posse aos nomeados para cargos em
comissdo, e o Chefe da Secdo de Pessoal, aos nomeados em carater efetivo.
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Art. 21. Exercicio é o periodo de desempenho efetivo das atribuicdes de determinado
cargo.

Art. 22. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Pardgrafo Unico. O inicio de exercicio e as alteracbes que neste ocorrem serdo
comunicadas pelo chefe imediato do servidor, a Segao de Pessoal.

Art. 23. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:
| — da data de publicac¢do oficial do ato, no caso de reintegracao;
Il — da data da posse, nos demais casos.

§ 12 A promocgdo e o acesso ndo interrompem o exercicio, que é contado da nova classe
a partir da data da publicacdo do ato respectivo.

§ 22 O funcionario, quando licenciado ou afastado, devera retornar ao exercicio,
imediatamente apds o término na licenca ou do afastamento.

Art. 24. O servidor somente podera ter exercicio no dérgao se for lotado, podendo ser
deslocado para outro, atendida a conveniéncia do servico “ex-officio” ou a pedido.

Art. 25. O servidor ndao poderd ausentar-se do Municipio, para estudo ou missao de
qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizacdo ou designacdao do
respectivo chefe.

Art. 26. O servidor designado para estudo ou aperfeicoamento fora do Municipio, com
onus para os cofres municipais, ficara obrigado a prestar servicos ao Municipio por tempo
igual ao periodo de afastamento, devendo ser assinado termo de compromisso.

Paragrafo Unico. Nao cumprindo o compromisso, o municipio serd indenizado da
guantia total despendida com a viagem, incluidos os vencimentos as vantagens recebidas.

Art. 27. Somente sem 6nus para o municipio, sera o servidor colocado a disposicdo de
qualquer drgdo da Unido, do Estado, de outros municipios e de suas entidades da
administragao indireta.

Paragrafo Unico. Terminada a disposicdo de que trata este artigo, o servidor terd o
prazo maximo de 30 (trinta) dias para reassumir seu cargo, periodo que serd contado com
efetivo exercicio.
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Art. 28. Preso preventivamente, pronunciando por crime comum ou denunciado por
crime funcional ou ainda condenado por crime inafiancdvel em processo no qual ndo haja
pronuncia, o servidor sera afastado do exercicio até decisdo final transitada em julgado.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estdgio probatdrio, por periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante
0 qual sua aptidao e capacidade para desempenho do cargo serdao objeto de avaliagao, de
acordo com regulamento préprio, observando os seguintes fatores:

| —idoneidade moral;
Il — disciplina;

Ill — responsabilidade;
IV — assiduidade;

V — eficiéncia.

Art. 30. O chefe imediato do servidor em estagio probatdrio informara a seu respeito,
reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, a Secao de Pessoal, com
relacdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 12 De posse da informacdo, a Secao de Pessoal imitird parecer, concluindo a favor ou
contra a confirmacdo do servidor em estdgio.

§ 22 Se o parecer for contrdrio a permanéncia do servidor, dar-se-4 conhecimento
deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 32 A Secdo de Pessoal encaminhara o parecer e defesa a autoridade competente, que
decidira sobre a exoneragdo ou a manutencao do servidor.

§ 42 Se o chefe considerar aconselhavel a exoneracdo do servidor, ser-lhe-3
encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica automaticamente retificado o ato de
nomeagao.

§ 52 A apuracdo dos requisitos mencionados no art. 29 deverd processar-se de modo
gue a exoneracao, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo de estagio probatdrio.
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SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 31. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquire estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Art. 32. O servidor estavel somente perdera o cargo efetivo em virtude de:
| — sentenca judicial transitada em julgado;

Il —condenacdo em processo administrativo em que lhe seja assegurada contraditério
e a ampla defesa;

Il — procedimento de avaliacdo periddica de desempenho e capacitagdo, de uma
comissdo permanente de avaliacdo e julgamento designada para esse fim, através de portaria
do Poder legislativo.

SECAO VII
DA SUBSTITUICAO

Art. 33. A substituicdo serd automatica ou dependera de ato da administracao.

§ 192 A substituicdo sera remunerada, quando alcancar 30 (trinta) dias, percebendo o
substituto, o vencimento do cargo em que se der a substituicdo, salvo se optar pelo do seu
cargo.

§ 22 Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administragao, o titular do cargo
de direcdo ou chefia poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente como substituto
para outro cargo da mesma natureza até que se verifigue a nomeacdo ou designacdo do
titular, neste caso, somente percebera o vencimento correspondente a um cargo.

SECAO VIII
DA READAPTAGAO

Art. 34. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspe¢do médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.
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§ 22 A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicGes afins, respeitada a
habilitagcao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicGes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 35. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando
junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 12 A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao
da aposentadoria.

Art. 36. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

SECAO X
DA REINTEGRACAO

Art. 37. A reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 39 e 40.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indeniza¢do ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto
em disponibilidade.

SECAO XI
DA RECONDUCAO

Art. 38. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:

| - inabilitacdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;
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Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 39.

SECAO Xl
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 40. O Setor Pessoal determinara o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer.

Art. 41. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica
oficial.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 42. A vacancia do cargo publico decorrerd de:

| — exoneragao;

Il — demissdo;

Il — promogao;

IV — radaptacao;

V — posse e outro lugar inacumulavel;

VI — falecimento;

VIl — aposentadoria.

Art. 43. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:
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| — quando ndo satisfeita as condi¢cdes do estagio probatério e ndo couber a
reconducao;

Il — quando o servidor ndo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos prazos
legais.

Art. 44. A exoneracdo de cargos em comissdo dar-se-a:
| —a juizo da autoridade competente;
Il — a pedido do préprio servidor;

Art. 45. A demissdo de cargo efetivo sera aplicada como penalidade, observando o
disposto nesta Lei.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46. A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal sera de 30 (trinta)
horas semanais, de 06 (seis) horas didrias interruptas, ressalvados os horarios de profissdes
especificas.

§ 12 - O horario do expediente sera das 07 as 13 horas, de segunda-feira a sexta-feira.

§ 22 - Além do cumprimento do estabelecimento neste artigo, o exercicio em comissao
e funcdo gratificada exige dedicacdo integral ao servico por parte do comissionado, que
poderd ser convocado sempre que haja interesse da Administracao.

§ 32 Serd garantido ao servidor reducdo da jornada de trabalho de 1/5 das horas
semanais para capacita¢ao profissional inerentes as atribuicdes do cargo que exerce.

§ 42 A reducdo sera requerida através de requerimento pessoal do servidor,
encaminhado ao setor de pessoal, e deverd conter os seguintes documentos:

| - comprovante de matricula;
Il - periodo de realizagao do curso

§ 52 Apds o periodo de realizagdo do curso, o servidor devera apresentar certificado
de conclusdo de curso, sob pena de ressarcimento ao erario pela redugdo, bem como
respondera por infracdo administrativa.
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§ 62 O setor de pessoal devera retificar os erros materiais dos termos de posse dos
servidores da Camara Municipal, nos quais constam 40 (quarenta) horas semanais, ao invés
30 (horas) semanais.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO |
DA CARREIRA E DOS GRUPOS OPERACIONAIS

Art. 47. O PCCR do quadro de pessoal esta estruturado na carreira legislativa, com
cargos de provimento efetivo distribuidos por grupos operacionais, segundo a natureza das
atividades, formacdo profissional e requisitos essenciais necessarios para o cumprimento das
atribui¢des constitucionais da Camara municipal de Mirante da Serra, e o alcance de seus
objetivos, em conformidade com o Anexo I. cargos, quantidade e jornada de trabalho

§ 19 As especificacdes das atribuicGes dos cargos de cada grupo operacional, como
também a distribuicdo por unidades organizacionais, serao fixadas no anexo lll.

2§ 22 O Plano de Carreira, Cargos e Remuneracgao é estruturado em grupos de Classes,
referéncias, grupo de atividades de administra¢do e apoio, grupo de cargos comissionados e
fungdes gratificadas, de livre nomeagdo e exoneragao.

§ 32 Os Grupos de atividades de administracdo e apoio compreendem o exercicio das
tarefas essenciais ao desempenho das competéncias constitucionais e legais do Poder
Legislativo e o exercicio das ag¢Oes administrativas voltadas a cada drea especifica,
imprescindivel a satisfacdo do interesse publico.

§ 42 Justificada a necessidade de recorrer-se a assessoramento de natureza técnica
especifica nas areas legislativas a administrativa da Camara Municipal, poderd contratar
profissional especializado, pagando em forma de honorarios como servicos prestados sem
vinculo empregaticio, observando-se a incidéncia dos encargos preceituados nas leis
pertinentes.

§ 52 O Nivel é a divisdo basica da carreira, correlacionada a escolaridade e formacao,
capacitacdo e especializagdo indispensaveis ao desempenho das atividades que lhe sdo
inerentes.

Art. 48. Os grupos operacionais sao divididos em:
| — grupo de atividades de administragao e apoio;
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Il — grupo de Cargos Comissionados e Funcbes Gratificadas, de livre nomeacdo e
exoneragao.

SECAO I
DAS CLASSES

Art. 49. Os cargos efetivos da Carreira Legislativa estdo escalonados em 04 (quatro)
classes, de acordo com o nivel de complexidade das atividades e de responsabilidades
requeridas, sendo a Classe | a inicial e a Classe IV a final, em conformidade com as tabelas do
Anexo l.

SECAO llI
DAS REFERENCIAS

Art. 50. A Carreira Legislativa contém 15 (quinze) referéncias, em conformidade com
as tabelas constantes do Anexo Il, que constituem as faixas salariais de vencimentos basicos
dos cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Camara Municipal de Mirante da Serra,
através das quais ocorre o desenvolvimento na carreira.

SECAO IV
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 51. A progressao salarial consiste na passagem do servidor da referéncia de
vencimento em que se encontra para a seguinte, por tempo efetivo de servico, dentro da
mesma classe da carreira.

§ 1° A progressao salarial ocorrera assim que o servidor tiver cumprido os seguintes
intersticios:

| - 03 anos na referéncia 01 da classe [;

[l - 02 anos na referéncia 02 da classe |;

11l - 02 anos nas referéncias da classes II;
IV - 1,5 anos nas referéncias da classe lll; e
V - 01 ano nas referéncias da classe IV.

§ 2° Para efeitos da progressao salarial, a contagem de tempo de servico serd suspensa
em casos de licenga ndo remunerada.
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§ 3° O servidor fard jus a progressdo a partir do més em que complete anuénio no
servigo publico.

Art. 52. Para todos os efeitos legais, sera concedida a progressao salarial a que fizer jus
o servidor que tenha preenchido todas as condi¢des legais exigidas e vier a se aposentar ou a
falecer antes que a mesma seja efetivada.

SECAO UNICA
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 53. A frequéncia do servidor serd computada pelo registro diario de ponto e
outro.

§ 12 O ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor ao trabalho e
pelo qual se verifica, diariamente a sua entrada e saida.

§ 22 Os registros do ponto deverdo conter todos os elementos necessarios a apuracao
da frequéncia.

Art. 54. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, abonar faltas ou reduzir a
jornada de trabalho, salvo nos casos expressamente previsto em Lei, regulamentos ou
devidamente autorizados pelos chefes de setores.

Art. 55. O servidor que ndo comparecer ao servico por motivo de doenca, consultas
médicas, tratamento ou for¢ca maior, devera comunicar a chefia imediata.

§ 12 As faltas ao servigo por motivos de doenga, consultas médicas ou tratamentos sao
justificaveis para fins disciplinares, de anotacdo em assentamento individual e pagamento,
desde que a impossibilidade do comparecimento, seja abonada pela chefia imediata mediante
atestado médico, declaracdao de comparecimento a tratamento, expedido pelo médico, por
orgdo ou instituicdo da qual esteja realizando tratamento, até 10 (dez) dias apds a falta.

§ 29 As faltas ao servigo por doencas, consultas ou tratamento em pessoas da familia,
através de atestado médico ou declaracdo de comparecimento, sdo justificadas na forma e
para fins estabelecidos no pardgrafo anterior.

TiTuLo
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS E CONCESSOES
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CAPITULO |
DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO

Art. 56. A remuneragao constitui o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou tempordrias estabelecidas em Lei.

Art. 57. Os artigos 79, IV, e 39, § 32 (redagdo da EC 19/98), da Constituicdo, referem- se
ao total da remuneracgdo percebida pelo servidor publico.

Art. 58. O calculo de gratificagBes e outras vantagens do servidor publico ndo incide
sobre o abono utilizado para se atingir o saldrio minimo.

Art. 59. O Vencimento é a retribuicao pecunidria pelo exercicio de cargo publico, nos
valores e referéncias constantes do Anexo | e Il desta Lei.

Pardgrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de remuneracdo, importancia
inferior ao saldrio minimo.

§ 12 O vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens de cardter permanente é
irredutivel.

§ 22 E assegurado a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo poder ou entre servidores dos poderes, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 60. A remuneracao dos servidores publicos do legislativo municipal previsto nesta
Lei sera atualizada anualmente no més de janeiro, passando a vigorar no més seguinte, e terd
como indicador a inflacdo do ano anterior, medido pelo indice oficial do governo.

Art. 61. O servidor perdera:
| —a remuneracdo dos dias que faltar ao servico, salvo os casos justificaveis;

Il — a parcela de remuneracdo diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas iguais ou superior a 01 (uma) hora, salvo motivo justificado;

Il — a metade da remunerac¢ado, na hipdtese da aplicacao da penalidade de suspensao
quando, por conveniéncia do servigo, a penalidade for convertida em multas na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento em servico.

Art. 62. Salvo imposicdo legal, ou por decisdo judicial, nenhum desconto incidird sobre
a remuneragao ou provento.
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Pardgrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignacdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 63. As reposicdes e indenizagdes ao erario publico serdo descontadas em parcelas
mensais, ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento em valores atualizados
monetariamente.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 64. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| — indenizacdes;

[l — adicionais;

Il — gratificacOes;

IV — licengas.

§ 12 As indenizag¢bes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 22 As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
cargos e condicdes previstos em Lei.

Art. 65. As vantagens pecunidrias percebidas pelo servidor publico ndo sdo computadas
nem acumuladas para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 66. Constituem indeniza¢Oes ao servidor:
| — didrias;
Il — transportes.

Art. 67. Os valores das indenizacbes, bem como as condi¢Ges para concessdo, serdo
estabelecidos em regulamento.
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SUBSECAO |
DAS DIARIAS

Art. 68. O servidor que a servico se afastar da sede em cardter eventual ou transitdrio
fard jus a passagem e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentac¢do e locomocao
urbana, por periodo inferior 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida na
ordem de 50% (cinquenta por cento) quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Art. 69. Os valores das diarias, a forma de concessdo e demais critérios serdo
estabelecidas pelo chefe da Camara Municipal em regulamento proprio.

Art. 70. O servidor que receber didrias e ndo afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-la integralmente no prazo de 10 (dez) dias, sujeito a punicdo disciplinar ser
recebida de ma fé.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto
no “Caput” deste artigo.

Art. 71. Serd punido com pena de suspensdo e na reincidéncia, com a demissao, o
servidor que indevidamente conceder didrias com o objetivo de remunerar outros servidores
ou encargos ficando, ainda obrigado a reposicdo da importancia correspondente.

SUBSECAO I
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 72. Conceder-se-a indenizacdo de transporte a servidor que realiza despesas com
a utilizacdo de meio préprio de locomocao para execucdo de servigcos externos, por forca das
atribuicdes prdprias do cargo conforme dispuser o regulamento.

SECAO I
DOS ADICIONAIS

Art. 73. Além do vencimento e das vantagens previstas em Lei, serdo deferidos aos
servidores os seguintes adicionais:

| — adicional por tempo de servicos;
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Il — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IIl — adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;

IV — adicional noturno;

V — adicional de férias;

VI — adicional de fun¢do de natureza especial.

Paragrafo Unico. O adicional de funcdo de natureza especial serd pago aos

Procuradores efetivos da Camara Municipal e correspondera a 40 % do vencimento bdsico.

SUBSECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 74. O adicional por tempo de servigo é devido ao servidor a fragdao de 1% (um) por
cento por ano de servigo publico, incidindo sobre o vencimento basico do cargo efetivo, sendo
que, para todos os efeitos, serdo preservados os direitos adquiridos dos servidores em
atividades na data da promulgacdo desta lei, a titulo de vantagem pessoal, vitaliciamente,
corrigido na mesma proporc¢ao dos reajustes, vedadas a sua absorcao sob qualquer pretexto.

§ 12 O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que complete o anuénio.

§ 22 Quando da passagem do servidor a inatividade, a incorporacdo do adicional serd
integral, se decretada a aposentadoria com proventos correspondentes a totalidade do
vencimento ou da remuneragao e proporcional ao tempo de servicos, na hipétese de assim
ser a mesma estabelecida.

§ 32 O servidor investido em cargo de provimento em comissdo continuara a perceber
o adicional por tempo de servico, calculado sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo.

§ 42 Quando ocorrer a reversdo serdo considerados os anuénios anteriormente
adquiridos, retornando-se contagem, a partir do novo exercicio

SUBSECAO Il
DOS ADICIONAIS DE INSABUBRIDADE PERIGOSIDADE OU POR ATIVIDADE PENOSAS

Art. 75. Os servidores que trabalharem habitualmente, em locais insalubres ou em
contato permanente com substancia tdéxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a
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um adicional nos percentuais de 10% (dez por cento), 20 (vinte por cento) e 40 (quarenta
por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, nos termos da Lei.

§ 12 O Servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com eliminagao
das condigBes ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

Art. 76. Haverd controle permanente das atividades dos servidores em operac¢des ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada enquanto durar a
gestacdao ou lactagdo, das operagdes em locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 77. O adicional por atividade penosa serd devido aos servidores com exercicio em
localidade cujas condi¢des devida o justifiquem, nos termos, condicdes e limites fixados em
regulamento.

SUBSECAO llI
DA PRESTAGAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 78. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relacdo a hora normal do trabalho.

Art. 79. O servico extraordinario tem carater eventual e sé serd admitido em situac¢des
excepcionais e temporarias.

Art. 80. E vedado conceder gratificacdo por servico extraordinario, com o objetivo de
remunerar outros servicos de encargos.

§ 12 O servidor que receber a importancia relativa a servico extraordindrio que nao
prestou, sera obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando ainda sujeito a punigdo disciplinar.

§ 29 Serd responsabilidade da autoridade que infringir o disposto no “Caput” deste
artigo.

Art. 81. Sera punido com pena de suspensdo e, na reincidéncia, com a demissao, o
servidor que:

| — atestar falsamente a prestagao de servigo extraordinario;
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Il — se recusar, sem justo motivo, a prestacao de servigo extraordinario.

SUBSECAO IV
DO BANCO DE HORAS

Art. 82. O servidor podera optar pela compensacdo da jornada excedente, em dias
Uteis a jornada normal em horas folgas, que serdo realizadas na seguinte propor¢ao:

| — so terdo direito a compensacdo das horas excedentes, os servidores efetivos que
ndo recebam funcdo gratificada ou em cargo em comissao;

Il — as horas executadas além do horario de expediente normal, entendidas como
extensdo da jornada, serdo compensadas na mesma propor¢ao, observadas a jornada semanal
do cargo efetivo.

[l — a compensagdao do banco de horas, prevista nesta lei devera obrigatoriamente
ocorrer em um prazo maximo de 01 (um) ano, apds a execucdo das horas excedentes.

Paragrafo Unico. Quando da necessidade de cedéncia e/ou transferéncia do servidor,
as respectivas horas contabilizadas no banco de horas, deverdo ser zeradas antes da
efetivacdo da cedéncia ou transferéncia.

Art. 83. E vedado faltar ao trabalho, sem prévia comunicacdo e autorizacdo para
posterior compensacao das faltas no banco de horas.

Art. 84. Somente serdo computadas como horas extraordindrias com direito a
compensacdo, aquelas registradas na folha individual de frequéncia devidamente vistadas
pelo Chefe de pessoal.

§ 12 As horas folgas serdo concedidas mediante requerimento pessoal do servidor,
apods autorizacdo expressa da chefia imediata ou do setor de pessoal.

§ 22 Serdo arquivados no Setor de Pessoal os requerimentos para efeito de controle.

Art. 85. Em caso de exoneracdo as horas constantes no banco de horas serdo
convertidas em pecunia com o acréscimo de 50% (cinquenta) por cento do valor da hora
normal.

Art. 86. As horas excedentes a jornada de trabalho somente serdo pagas no caso de
disponibilidade financeira-or¢amentaria.
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SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 87. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor hora com acréscimo de 25%
(vinte e cinto por cento) do vencimento basico computando-se cada hora com 52 min e 30
segundos (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Art. 88. O adicional referido no artigo anterior serd concedido aos servidores cujo
exercicio da atividade exija a prestagao de trabalho noturno, conforme regulamento préprio.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos
comissionados ou fungdes gratificadas

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 89. Independentemente de solicitacdo serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, o adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo do periodo das férias.

§ 12 No caso de o servidor exercer fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.

§ 22 O servidor em regime de acumulac¢do legal, receberd o adicional de férias
calculado sobre a remuneracado dos dois cargos.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 90. Conceder-se-a gratificacdo aos servidores do Poder Legislativo, dentro das
respectivas carreiras.

Art. 91. Além do vencimento e das vantagens previstas em Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificacdes:

| — gratificacao de produtividade;
Il — gratificacdo de Atividades Administrativas;
Il — gratificacdo de aprimoramento profissional;

IV - gratificacdo de especializacao;
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V — gratificacdo de funcao;
VI — gratificagao natalina;
VII — gratificagao para motorista.

§ 12 A gratificacdo de produtividade sera devida aos servidores que desempenhe
produtividade, e sera devida no percentual de 15% (quinze) por cento do vencimento basico;

§ 22 A gratificacdo de atividades administrativas sera devida aos servidores que
desempenhem atividades relacionadas fora das atribuicbes do cargo, e de natureza
complexas, bem como atividades voltadas a transparéncia publica do 6rgdo, gestdo em
ouvidoria do 6rgdo, e serd devida no percentual de 15% (quinze) por cento, sobre o
vencimento basico;

§ 39 a gratificacdo de aprimoramento profissional, serd concedida ao servidor, num
percentual de 05% (cinco por cento) sobre o vencimento, a cada 100 (cem) horas de
participacdo em curso oficial de aprimoramento profissional nas areas de relacionamento
humano, orcamentos, financas, na drea de atribuicdo do cargo, bem como administracdo
publica em geral, até o limite de 500 (quinhentas) horas.

§ 49 Gratificacdo de especializacdo, sera concedida aos servidores que concluirem
especializacdes ou possuirem grau de escolaridade acima do exigido para o provimento do
cargo, bem especializacdo de capacitacdo que ajude no desenvolvimento das atribui¢cdes do
cargo, que serd incidente sobre os seguintes percentuais;

05% nivel fundamental do vencimento basico;

10% (dez por cento) da remuneracdo para especializacdo Lato Sensu;
15% (quinze por cento) do vencimento basico para nivel médio;

30% (trinta por cento) vencimento basico para nivel superior.

§ 52 A gratificacdo de atividade de motorista serd paga aos motoristas efetivos de
categoria “C ou D”, desde que estejam no efetivo exercicio da func¢do, e serd devida no
percentual de 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico.

§ 62 A gratificacdao de que trata o inciso IV, ndo serd cumulada;
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SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 92. Gratificacdo de funcao é a retribuicdo mensal pelo desempenho de cargos de
chefia, dire¢do e de assessoramento e outros que a Lei determinar, sendo exclusivamente aos
servidores estatutdrios municipais, estaduais ou federais postos a disposicdo do Municipio.

§ 12 A designacdo para o exercicio de funcdo gratificada, sera feita pelo Chefe da
Camara Municipal.

§ 22 E vedada a concessdo de gratificacdo de funcdo ao servidor, pelo exercicio de
chefia ou assessoramento, quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

§ 32 A gratificacao de fungdo serd devida no percentual de 10% (dez) do vencimento
basico.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 93. A gratificacdo natalina serd paga, anualmente, a todos os servidores da Camara
municipal, independentemente da remuneragao a que fizer jus.

§ 12 A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um, doze avos), por més de efetivo
exercicio, do vencimento devido em dezembro do ano correspondente.

§ 22 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més
integral para efeito do paragrafo anterior.

§ 32 A gratificacdo natalina serd calculada somente sobre o vencimento bdsico do
servidor nela incluida apenas as vantagens permanentes, e as previstas em lei, exceto no caso
de cargo em comissdo, quando a gratificacdo natalina serd paga tomando por base o
vencimento deste cargo.

§ 42 A gratificacdo natalina serd estendida aos inativos e pensionistas, como base na
remunerac¢ao que perceberem na data do pagamento daquela.

§ 52 A gratificacdo natalina serd paga em duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta)
de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 62 O pagamento de cada parcela ser fard tomando por base o vencimento do més
em que ocorrer a solicitacdo.
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§ 72 A segunda parcela serd calculada com base no vencimento em vigor no més de
dezembro abatida a importancia da primeira parcela.

Art. 94. Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, a gratificacdo natalina ser-
Ihe-a paga proporcionalmente ao nimero de meses do exercicio no ano com base no
vencimento do més em que ocorrer a exoneragdao ou demissao.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 95. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, de acordo com
escala organizada.

§ 12 A escala de férias devera ser elaborada no més de novembro do ano em curso,
objetivando sua aplicacdo no ano seguinte, podendo ser alterada de acordo com a premente
necessidade do servigo.

§ 22 E vedado levar a conta das férias qualquer falta ao trabalho.

§ 32 Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirird o servidor direito a
férias.

§ 42 A acumulacao de férias podera ser autorizada pelo ordenador de despesas, desde
gue nao ocasione prejuizo ao servico.

§ 52 A acumulacdo do paragrafo anterior serd no maximo de 02 (dois) periodos.

Art. 96. As férias poderdo ser parceladas a pedido do servidor, desde que ndo ocasione
prejuizo as atividades administrativas.

Art. 97. E facultado ao servidor converter 1/3 das férias em abono pecunidrio, desde
gue requeira com pelos menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Paragrafo unico. No calculo do abono pecunidrio sera considerado o valor adicional de
férias.

Art. 98. As férias somente poderdao ser interrompidas, por motivo de calamidade
publica, comoc¢do interna, convocacdo para juri, servico militar, eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Art. 99. E facultado ao servidor solicitar desconto em férias, que podera ser de no
minimo 01 (um) dia até o maximo de 29 (vinte e nove) dias de afastamento, sem efeitos
financeiros, devendo ser anotado nos assentamentos do servidor para posterior desconto.
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 100. Conceder-se-a ao servidor as seguintes licencas:
| — para tratamento de saude;

Il — maternidade;

Ill — paternidade;

Il — para servico militar;

IV — por acidente de trabalho;

V — para acompanhamento do cénjuge ou companheiro;
VI — por motivo de interesse particular;

VIl —em carater especial;

VIl — prémio.

SECAO II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 101. A licenca para tratamento de salde sera concedida mediante inspecao

médica.

Art. 102. Terminada a licenca o servidor reassumira imediatamente o exercicio, exceto
se houver prorrogacao.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogacao devera ser apresentado antes do findo o
prazo de licenca, se indeferido, contar-se-a como licenc¢a o periodo compreendido entre a data
do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 103. A licenca depende de inspecdo médica, serd concedida pelo prazo indicado
no laudo findo o prazo, havera nova inspecdo, devendo o laudo médico concluir pela volta ao
servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.
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Art. 104. No curso da licenca, o servidor abster-se-a de exercer qualquer atividade,
remunerada ou gratuita, sob pena de cassacdo imediata da licenca, com perda total de
vencimento correspondente ao periodo ja gozado e suspensdo disciplinar, salvo licenca por
motivo de interesse particular.

Art. 105. No curso da licenga, o servidor, podera ser examinado, a pedido ou “ex-
officio” ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se considerado apto para o
trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 106. Durante o periodo de licenca para tratamento de salde, o servidor tera
direito a todas as vantagens que percebe normalmente.

Art. 107. A licenga para tratamento de moléstia grave, contagiosa ou incurdvel,
especifica em Lei especial, serd concedida quando a inspe¢cdo médica concluir pela
aposentadoria imediata do servidor.

SECAO IlI
DA LICENCA MATERNIDADE, A ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 108. Sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 12 A licenca tera inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo antecipacao
prescrita pelo médico.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 42 No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora terd
direito a 30 (trinta) dias.

Art. 109. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 09 (nove) meses, a servidora
lactante tem direito, durante a jornada de trabalho, a duas horas didrias de descanso, que
podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de 01 (uma) hora.

Art. 110. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca, serdo concedidas
180 (cento e oitenta) dias de licenca remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.
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Art. 111. E assegurado a licenca paternidade pelo periodo 20 (vinte) dias consecutivos,
a contar do dia do nascimento do filho do servidor, sem prejuizo da remuneragao.

SECAO IV
POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 112. Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em servico.

Art. 113. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e
gue se relaciona mediato ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

Pardgrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| — decorrente de agressao sofrida e ndo provocadas pelo servidor no exercicio do
cargo;

Il — sofrida no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 114. O servidor acidentado em servico que necessitar de tratamento especializado
poderd ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Pardgrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida
de excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados, em
instituicdo publica.

Art. 115. A prova do acidente sera feita no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel
guando as circunstancias de carater relevantes assim exigirem.

SECAO V
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Art. 116. Aos servidores convocados para o servico militar e outros encargos de
seguranca nacional sera concedida licenga a vista de documento oficial.

§ 12 Do vencimento do servidor serd descontado a importancia percebida na qualidade
de incorporacao, salvo se tiver havido opc¢ao pelas vantagens do servigo militar.

§ 22 Aos servidores desincorporados sera concedido prazo ndo excedente a 30 (trinta)
dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.
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SECAO VI
DA LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE

Art. 117. A servidora ou o servidor efetivo municipal, cujo conjuge for servidor efetivo
Federal ou Estadual, civil ou militar, e tiver sido mandado servir, “ex-officio” em outro ponto
do territdrio nacional, ou no estrangeiro, terd direito a licenca ndo remunerada.

§ 12 A licenca sera concedida mediante requerimento, devidamente instruido.

§ 22 Aplica-se o disposto neste artigo quando qualquer dos conjuges receber mandato
eletivo fora do Municipio.

Art. 118. Ao servidor em comissdo ndo se concedera a licenga de que trata o artigo
anterior.

SECAO VII
DA LICENCA POR MOTIVO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 119. O servidor estavel poderd obter licenca, sem vencimentos, por motivo de
interesse particular, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

§ 12 O requerente aguardard, em exercicio, a concessao da licenga, sob pena de
demissao, por abandono de cargo.

§ 22 E direito do servidor a licenca por motivo de interesse particular.
Art. 120. A licenca ndo podera ser cassada, a juizo do chefe da Camara Municipal.

Art. 121. A licenca por motivo de interesse particular podera ser concedida novamente
apos o periodo de 03 (trés) anos de efetivo servico.

Art. 122. Ao servidor em comissao ndo se concederd, nessa qualidade, licenca por
motivo de interesse particular.

SECAO VIII
DA LICENCA PREMIO

Art. 123. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular de cargo de carreira
poderd afastar-se do exercicio do cargo efetivo, para gozo de licenca prémio com a respectiva
remuneracdo por 03 (trés) meses, consecutivos ou ndo, com todos os direitos e vantagens de
seu cargo efetivo.
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§ 12 Os direitos e as vantagens serdo os do cargo em comissdo, quando o
comissionamento abranger 05 (cinco) anos ininterruptos no mesmo cargo.

§ 22 Nao se concederd licenga prémio, se houver o servidor em cada quinquénio:
| — sofrido pena de suspensao;

Il — faltado ao servico, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias, consecutivos
durante o quinquénio aquisitivos;

Il — gozado de Licenga:

a) para tratamento de saude, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou;

b) por motivo de interesse particular;

c) por motivo de acompanhamento do conjuge por mais de 12 (doze) meses,
consecutivos

§ 32 A licenca-prémio podera ser fracionada a pedido do servidor, ndo podendo o
fracionamento ser inferior a 10 (dez) dias.

SECAO IX
DA CONVERSAO DA LICENCA PREMIO EM PECUNIA

Art. 124. No caso de a administracdo negar o direito de gozo da licenca prémio por
assiduidade, no interesse da administracdo, devera converter a licenca em pecunia pelos trés
meses, sob pena de enriquecimento ilicito por parte da administracao.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 125. Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servico:
| — por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;
Il — por 10 (dez) dias consecutivos, em razdo de:

Casamento, incluido o da realizacdo do ato;
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Falecimento de c6njuge, companheiro, ascendentes, descentes, madrasta, padrasto,
enteados, menor sob sua guarda, irmao, avos e avds, a contar do falecimento.

CAPITULO VI
DO TEMPO SERVICO

Art. 126. A apuracdo do tempo de servico se fard em dias.

§ 12 O numero de dias sera convertido em anos, considerando o ano como 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 22 Operada a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serao
computados, arredondando-se para um ano, quando excederem esse niumero, nos casos de
calculo para efeito de aposentadoria compulséria.

Art. 127. Serd considerado como efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| — férias;

Il — casamento;

[l = luto;

IV — licenca para tratamento de saude;

V — licenga maternidade;

V — licenga paternidade;

VI — convocagdo para servi¢o militar, juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

VIl — missdo ou estudo de interesse do Municipio, quando o afastamento tiver sido
autorizado pelo chefe do Poder;

VIl — expressa determinacdo legal em outros casos.

Paragrafo uUnico. O tempo em que o servidor estiver em disponibilidade sera
computado integralmente para efeito de aposentadoria.

Art. 128. E vedada a soma de tempo de servico simultaneamente prestado.
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CAPITULO VI
DA ACUMULACAO

Art. 129. A acumulacdo remunerada somente serd permitida nos casos previstos pela
Constituicdo Federal.

Art. 130. Verificada em processo administrativo acumula¢do proibida, envolvendo
cargo, funcdao ou emprego em atividade municipal, estadual ou paraestatal, e provada a boa
fé, o servidor optard por um dos cargos, se nao fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera exonerado
de qualquer deles, a critério do chefe do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. Provada a existéncia de ma fé, o servidor serd demitido de todos os
cargos e restituird o que tiver percebido indevidamente.

CAPITULO IV
DO EXERCiCIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 131. O exercicio de mandato eletivo por servidor municipal, obedecerd 3as
determinacdes estabelecidas pela Constituicdo Federal.

TiTULO 1Nl
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 132. Consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 133. Os instrumentos de procuracao, utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais, terdo validades por 12 (doze) meses, devendo ser
renovados apds findo esse prazo.

Art. 134. Para todos efeitos previstos nesta lei, e em Leis do Municipio, os exames de
sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico da sessdao de
assisténcia do 6rgao de pessoal do respectivo poder, ou, na sua falta por médico especialista
na area do quadro de servidores do municipio.

§ 12 Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o chefe do Poder
Legislativo, poderd designar junta médica para proceder ao exame dela fazendo parte
obrigatoriamente, o médico do respectivo poder.

§ 22 - Os atestados médicos concedidos a servidores municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terdo sua validade nos termos legais.
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Art. 135. Contar-se-3o por dias corridos os prazos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico. Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogando—se para o
primeiro dia util o vencimento que incidir em sdbado, domingo ou feriado.

Art.136. S3o isentos de taxas emolumentos ou custos os requerimentos, certiddes e
outros papeis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou
inativo, nessa qualidade.

Art. 137. E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de posse ou exercicio
em cargo publico.

Art. 138. A presente lei se aplica aos servidores da Camara Municipal de Mirante da
Serra.

Art. 139. O dia 28 de outubro, dia do servidor publico municipal, sera ponto
facultativo.

Art. 140. A jornada de trabalho nas reparticGes municipais sera fixada por decreto de
chefe do poder legislativo, observado o Art. 46.

Art. 141. Na aplicacdo desta Lei ndo se admitird qualquer reducdo de remuneracao,
exceto a proveniente de cargos comissionados e funcdes gratificadas.

Art. 142. O recebimento de vencimentos com base na vinculagao do saldrio minimo
fica vedado a partir da publicacdo desta lei.

Art. 143. Fica convalidado o recebimento de boa-fé de vencimentos com base no
salario minimo dos anos anteriores.

Art. 144. O chefe do Legislativo baixard, por decreto, os regulamentos necessarios a
execuc¢do da presente Lei.

Art. 145. Preservar-se-ao os direitos garantidos dos servidores pela Lei n2. 300, de 15
de abril de 2004, e suas alteragdes.

Art. 146. Fica revogada a Lei n2. 300 de 15 de abril de 2004.

Art. 147. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Adinaldo de Andrade
Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

ANEXO |
. - CARGA

CARGOS DAS VAGAS NIVEL REFERENCIAS HORARIA
AGENTE ADMINISTRATIVO 03 NM 01A15 30 HORAS
AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO 02 NE 01A15 30 HORAS
AGENTE DE PORTARIA 01 NE 01A15 30 HORAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 NF 01A15 30 HORAS
CONTADOR 02 NS 01A15 30 HORAS
CONTROLADOR INTERNO 01 NS 01A15 30 HORAS
DIGITADOR 01 NF 01A15 30 HORAS
MOTORISTA DE VEICULOS (Categorias C e D) 02 NE 01A15 30 HORAS
PROCURADOR JURIDICO 02 NS I 01A15 30 HORAS

R. Marechal Rondon, 2413 — Centro — 76926-000 - Mirante da Serra — RO - Fone (69) 3463 2228
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Classe Referéncia CARGOS CARGOS CARGOS CARGOS CARGOS PROGRESSAO
NE NF NM NS NS I EM ANOS
01 - - - 2.000,00 3.310,20 03
I 02 998,00 - - 2.040,00 3376,40 02
03 998,00 - - 2.080,80 3,443,93 02
" 04 998,00 - - 2.122,41 3,512,81 02
05 998,00 - - 2.164,85 3.583,07 02
06 998,00 - - 2.208,14 3.654,73 02
07 998,00 - - 2.252,30 3.727,82 1%
08 998,00 - - 2.297,34 3.802,38 1%
n 09 998,00 1.007,18 1.117,06 2.343,28 3.878,43 1%
10 1.017,96 1.027,32 1.139,40 2.390,14 3.956,00 1%
11 1.038,32 1.047,86 1.162,18 2.437,94 4.035,12 01
12 1.059,09 1.068,81 1.185,42 2.486,69 4.115,82 01
v 13 1.080,28 1.090,18 1.209,12 2.536,42 4.198,13 01
14 1.101,89 1.111,98 1.233,30 2.587,14 4.282,10 01
15 1.123,93 1.134,21 1.257,96 2.638,88 4.367,74 01
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ANEXO IlI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade: Acima de 18 anos

B) Escolaridade: Ensino Médio.
Q) Qualificacdo: Curso de informatica: word, excel, power point.
ATRIBUICOES:

Sao atribuicdes do agente administrativo:

l. Redigir, digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
requerimentos portarias, oficios, informacdes, relatdrios, projetos de leis e outros;
1. Secretariar reunioes e lavrar atas;

Il. Manter atualizados ficharios e arquivos;

V. Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de
terminais eletronicos;

V. Operar maquinas calculadoras, leituras de microfilmes, registradora e de
contabilidade;

VI. Auxiliar na escrituracao de livros contdbeis;

VII. Elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;

VIIl.  Proceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de expedientes;

IX. Obter informacdes e fornecé-las aos interessados;

X. Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacao de rotinas;

XI. Operar maquinas xerograficas e microcomputadores, bem como zelar pela
sua manutencao;

XII. Executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade: Acima de 18 anos
B) Instrucdo: Ter concluido o nivel elementar.
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ATRIBUICOES:

Sao atribuicdes do Setor de Limpeza

l. Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias
internas e externas do espaco legislativo;

I. Efetuar a limpeza e conservacdo de mdveis e equipamentos em geral, para
manté-lo em condi¢des de uso;

Il. Executar atividades de copa;

V. Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos);

V. Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

VI. Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area
de atuacao;

VII. Zelar pela guarda, conservacdao, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

VIIl.  Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.

CARGO: AGENTE DE PORTARIA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade: Acima de 18 anos
B) Instrucdo: Ter concluido o nivel elementar.

ATRIBUICOES:

Sao atribuicdes do agente de portaria:

| - Recepcionar, atender, identificar e fazer encaminhar os interessados aos
departamentos competentes do Legislativo;

Il - Controlar a entrada e saida de pessoas em formulario préprio;

Il - Organizar o plendrio nos dias de sessdes e solenidades concernentes ao
legislativo, tais como: ligar e desligar aparelhagem de som, aparelhos de ar
condicionado, lampadas e outros;

IV - Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente e o
Diretor Geral.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade: Acima de 18 anos

B) Escolaridade: Ter concluido o ensino fundamental.
Q) Qualificagdo: Curso basico de informatica.
ATRIBUICOES:

Sao atribuicdes do auxiliar administrativo:

l. Redigir, digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
requerimentos portarias, oficios, informacdes, relatdrios, projetos de leis e outros;
1. Atender telefonemas e anotar recados;

M. Ajudar na arrumacao de espacos de trabalho;

V. Distribuir convites e fixar cartazes;

V. Auxiliar na promocgao de eventos, reunides e palestras;
VI. Preencher formuldrios e/ou envelopes;

VIl.  Atender ao publico;

VIIl.  Executar outras atividades afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

CARGO: CONTADOR

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade: Acima de 18 anos

B) Escolaridade: Ensino superior em contabilidade.
Q) Habilitacdo: inscricdo no Conselho de Contabilidade.
ATRIBUICOES:

Sao atribuicdes do contador:

l. Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos;

. Escriturar contas correntes diversas, organizar boletins de receita e despesas;
Il. Elaborar “Slips” de caixa;

V. Escriturar mecanica ou manualmente, livros contabeis;

V. Levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

VI. Conferir balancetes auxiliares “Slips” de arrecadagao;

VII. Extrair contas de devedores do Municipio;

VIll.  Examinar processos de prestacdo de contas;

IX. Conferir guias de juros de apdlice da divida publica, operar com maquinas de
contabilidade em geral;

X. Examinar empenho, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas
dotacdes;

XI. Informar processos relativos a despesa, interpretar legislacdo referente a
contabilidade publica;

XII. Efetuar cdlculos de reavaliacdao do ativo e de depreciacdao de bens moveis e
imoéveis;

XIll.  Organizar relatdrios as atividades transcrevendo dados estatisticos e

emitindo pareceres;

XIV.  Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo;

XV.  Auxiliar na elaborac¢ao do planejamento municipal;

XVI.  Responder indagacdes, mandados de audiéncia ou intimidacdes do Tribunal
de Contas do Estado nas matérias afins;

XVII.  Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade: Acima de 18 anos

B) Escolaridade: Possuir ensino Superior em um desses cursos: direito,
contabilidade, economia ou administragao.
Q) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
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ATRIBUICOES:

Sao atribuicdes do controlador interno:

l. Organizacdo e operacdo dos sistemas de controle interno;

Il. Dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelo érgao
sob sua titularidade;

Il. Exercer atribuicGes especificas dentro dos limites da competéncia que Ihe for
conferida e praticar os atos de chefia ao pessoal sob sua direcdo;

V. Supervisionar os setores de patrimonio, almoxarifado, compras e recursos
humanos, visando a elabora¢do de normas para controle gerencial;
V. Promover meios ou medidas administrativas necessarias ao pleno

funcionamento e a completa realiza¢do das atividades do érgao;

VI. Assistir direta e imediatamente o presidente da Camara Municipal no
desempenho de suas atribui¢cdes, quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito
do Poder Legislativo Municipal, sejam atinentes a defesa do patrimonio publico, ao
controle interno, a auditoria publica, a prevencdo e ao combate a corrupcao, as
atividades da transparéncia da gestao, no ambito da Administragao Publica Municipal;
VIl. Promover a apuracdo, de oficio ou mediante provocacao, das irregularidades de
gue tiver conhecimento, relativas a lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimonio publico,
velando por seu integral deslinde;

VIIl. Requisitar a instauracdo de sindicancia, nos procedimentos de processos
administrativos, ou sempre que verificar omissao de autoridade competente, e avocar
aqueles ja em curso em 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal para
corrigir Ihes o andamento, conforme o caso, representar ao Presidente da Camara
Municipal para apurar a omissdo dos responsaveis;

IX. Apreciar manifestagdes e representagdes relacionadas com procedimentos e
acoes de agentes publicos, 6rgaos e entidades do Poder Legislativo, propondo
medidas de correcdo e prevencdo de falhas e omissdes na prestacdo de servicos
publicos;

X. Exercer a supervisdo técnica que compdem o Sistema de Controle Interno, do
Poder Legislativo Municipal, prestando, como 6érgdo central, a orientacdo normativa
gue julgar necessaria;

XI. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos
programas e governo e dos or¢gamentos do municipio;

Xll. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracdo
municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos;

XIll. Apoiar o Controle Externo no exercicio de missao institucional;

XIV. Compete ainda ao Controle Interno, além de outras atribui¢cdes estabelecidas
por atos préprios, proceder a auditorias nos setores no ambito da administracgao,
acompanhar a execugdo dos processos administrativos nas fases dos procedimentos
licitatérios, empenhamento, contratos, liquidacdo e pagamento das despesas,
guando achar necessario verificar In-Loco a liquidacdo das despesas como: entrega de
materiais de consumo e permanente, realizacdo de servicos e obras com vista a
emissdo de parecer sobre as ocorréncias a fiscalizacdo e o acompanhamento das
metas do Orcamento Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentdrias, com énfase nos
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seguintes aspectos:

XV. Atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;

XVI. Medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos ats. 22 e 23 da Lei Complementar n? 101/2000, c¢/c Emenda
Constitucional 25, artigo 29/A;

XVII. Providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31 da Lei Complementar n?
101/2000, para reconducdo dos montantes das dividas consolidadas e mobilidria aos
respectivos limites;

XVIII. Destinagao de recursos obtidos com alienagao de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n2 101/2000;

IXX. Propor a declaracdo de nulidade de ato administrativo praticado no ambito da
Camara Municipal; e,

XX. Dar conhecimento ao chefe do Legislativo Municipal, quando tomar
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade. Observada a omissao da
autoridade competente, dela dardo ciéncia de imediato ao Tribunal de Contas de
Rondébnia, sob pena de responsabilidade solidaria, nos termos do art. 48 da Lei
Complementar Estadual n? 154/96;

XXI. Manter atualizado o Portal de Transparéncia naquilo que for necessario no
exercicio de suas funcgdes;

XXIl. emitir pareceres nos processos de didrias, folhas de pagamentos etc.

XXIll. Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas;

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

CARGO: DIGITADOR

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade: Acima de 18 anos

B) Escolaridade: Ensino fundamental.
Q) Qualificagdo: Curso de digitacdo, conhecimento e curso de informatica.
ATRIBUICOES:

Sdo atribuicdes do digitador:

l. Redigir, digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
requerimentos, portarias, oficios, informacdes, relatdrios, projetos de leis, e outros
Il. Ajudar na arrumacao de espacos de trabalho;

M. Digitar, distribuir convites e fixar cartazes;

V. Auxiliar na promocgao de eventos, reunides e palestras;
V. Preencher formularios e/ou envelopes;

VI. Atender ao publico;

VII. Executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

CARGO: MOTORISTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade: Acima de 18 anos

B) Escolaridade: Ter concluido nivel elementar.

Q) Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C ou D”
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ATRIBUICOES:
Sao atribuicdes do motorista:
I.  Dirigir veiculos utilitarios no transporte de passageiros;
II.  Auxiliar na acomodacdo de cargas e pessoas no veiculo, ajudando na
descarga;
lll.  Manter o veiculo limpo, abastecido, providenciando seu reabastecimento
quando necessario;
IV.  Verificar diariamente nivel de éleo, pneus, dgua, grau de densidade e nivel de
agua da bateria;
V. Providenciar reparos necessarios;

VI.  Notificar a necessidade de manutencdo e reparos de pecas quando
necessario;
VIl.  Comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do
veiculo;
VIll.  Recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de
trabalho;

IX. Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade: Acima de 18 anos

B) Escolaridade: Curso superior em Direito.
Q) Habilitacdo: Inscricdo na OAB.
ATRIBUICOES:

Sdo atribuicdes do Procurador:

l. Assessorar o Presidente da Camara Municipal nos assuntos de natureza
juridica submetidos a sua apreciacdo;

Il. Manifestar-se acerca de peti¢cdes formuladas pelo Presidente;

Il. Elaborar propostas de textos normativos em assuntos de interesse da
Presidéncia;

V. Emitir pareceres juridicos concernentes ao interesse da Presidéncia;

V. Examinar projetos de leis e atos normativos, quando solicitado ou provocado;
VI. Manter em ordem e em dia todos os procedimentos em que haja interesse da
Presidéncia;

VII. Prestar assessoramento juridico a Mesa Diretora, as Comissdes e aos

Vereadores, emitindo pareceres sobre assuntos em tramitacdo no Plenario, inclusive
através de pesquisa de legislacdo, jurisprudéncia, doutrinas e instrucdes
regulamentares;

VIIl.  Estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
IX. Elaborar minutas de informagcGes a serem prestadas ao Judiciario em

mandados de seguranca requeridos contra a Camara, na pessoa de seu Presidente,
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ou contra as demais autoridades integrantes de sua estrutura administrativa;

X. Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a
consultas dos interessados bem como manifestar-se sobre questdes de interesse da
Camara e das diversas comissdes que apresentem aspectos juridicos especificos,
orientando a elaboracao de relatdrios conclusivos;

XI. Assistir a Camara na negocia¢do de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

XII. Assistir a Camara em todas as fases de processos licitatérios, impugnacoes,
recursos e outras);

XIll.  Estudar os processos de aquisi¢do, transferéncia ou alienagao de bens, em que
houver interesse da Camara, examinando toda a documentacdo concernente a
transacao;

XIV. Realizar procedimentos de sindicancia, investigatorios e/ou disciplinares,
instaurados por ordem da Mesa Diretora, convocando os envolvidos, realizando
audiéncias de oitiva de testemunhas para producdo de outras provas e emitindo
relatdrios conclusivos;

XV. Prestar assessoramento juridico na elaboracdo de informacdes, em resposta a
guestionamentos de orgdos publicos, tais como: Ministério Publico, Tribunais de
Contas, Corporacdes Policiais e outros;

XVI.  Acompanhar o senhor Presidente nas audiéncias do TCE-RO;

XVIl.  Solicitar documentos dos drgdos Municipais, Estaduais e Federais no
interesse da Camara Municipal;

XVIl. Comunicar-se com outras reparticoes do Municipio para resolucdo de
assuntos de interesse da Camara Municipal;

XIX.  Assessorar os trabalhos dos Vereadores nas sessdes legislativas em plenarios
e nas reunides das comissoes.

XX. Fazer recomendacdo a presidéncia ou aos setores sempre que necessario.
CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

B) No minimo 1/5 da carga de trabalho sera dedicada a pesquisa e ao estudo,

para aperfeicoamento e qualificagao.
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