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PROJETO DE LEIN° (/J4 | 202G

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
2.610, DE 03 DE JUNHO DE 2025~

A Camara Municipal de Monte Santo de Minas, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Art. 1° da Lei Muntcipal n° 2.610, de 03 de junho de 2025, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 1° Fica instituido o incentivo do COMPONENTE DE QUALIDADE aos
profissionais integrantes da Atencfio Primdria a Saude através das Equipes de
Satude da Familia (ESFs), Equipes de Satude Bucal (ESBs), Equipe de Atencdo
Primaria Prisional (EAPP), Equipes Multiprofissionais (e-MULTIs), de acordo
com cada modalidade existente no Municipio, Profissionais de Imunizacio e
Gestdo da Atengfio Priméria & Satde, com recursos advindos do Componente de
Qualidade da Portaria GM/MS N° 3.493/2024 de 10 de abril de 2024, visando
estimular a melhoria do acesso e da qualidade dos servigos ofertados na Atencéo
Primaria a Saude (APS).

§1°. Farfio jus ao incentivo do COMPONENTE DE QUALIDADE, os servidores
publicos efetivos, contratados e comissionados, ocupantes dos cargos de: Médicos
(as) (inclusive de Programas do Governo Federal), Enfermeiros (as), Auxiliares
de Enfermagem, Agentes Comunitdrios de Satude e Auxiliares de Servigos Gerais
das Equipes de Salde da Familia; CirurgiGes-Dentistas e Auxiliares de
Consultorio Dentirio das Equipes de Saude Bucal; Equipe Multiprofissional
(exceto prestadores); médico(a), Enfermeiro(a), Auxiliar de enfermagem,
cirurgido-dentista, auxiliar de consultério dentério e psicélogo da Equipe de
Atenc¢lo Priméria Prisional; enfermeiros (inclusive cedidos pelo Ministério da
Satde ao municipio), Auxiliares de enfermagem e Auxiliar de servicos gerais da
Equipe de Imunizac#o; coordenadores, enfermeiro (a) de apoio a APS, Chefe da
Divisfo de Saude da Familia, Agentes Administrativos e Financeiro da Gest&o da
Atencao Primaria a Saude. '

§2° ()
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Art. 2° O Art. 2° da Lei Municipal n° 2.610, de 03 de junho de 2025, passa.a vigorar com
-a seguinte redacfo:

“Art. 2° O pagamento do incentivo do Componente de Qualidade esta condicionado
ao valor repassado pelo Ministério da Saude de acorde com o desempenho de
cada equipe, classificados em 6timo, bom, suficiente ou regular e seus
respectivos valores, conforme Anexo I desta lei, o montante recebido sera dividido
da seguinte forma:

I - 32% (trinta e dois por cento) do valor repassado para cada Equipe de Satde
Bucal (ESB) sera dividido de forma igualitaria entre o cirurgifio-dentista e o
auxiliar de consultdrio dentéario;

I -32% (trinta e dois por cento) do valor repassado para cada Estratégia de Satde
da Familia (ESF) serd dividido de forma igualitaria entre o médico, enfermeiro,
auxiliar de enfermagem e agentes comunitarios de satde;

IIT — 32% (irinta e dois por cento) do valor repassado para as Equipes
Multidisciplinares (e-Multi) sera dividido entre os profissionais vinculados a
equipe de acordo com a carga hordria;

IV — 32% (trinta e dois por cento) do valor repassado para a Equipe de Atencio
Primdria Prisional (EAPP) sera dividido de forma igualitéria entre os profissionais
vinculadas & equine;

V =2,5% (dois por cento) do valor global do repasse do Componente de Qualidade
sera dividido de forma igualitaria entre os integrantes da equipe de gesto da
Atencdo Primaria a Satde vinculados ao planejamento, desenvolvimento,
monitoramento ¢ qualificagdo dos indicadores de classificagiio previstos na
Portaria Ministerial;

VI -2,5% (dois por cento) do valor repassado as Equipes de Satide Bucal (ESB),
Equipes de Saude da Familia (ESF) e Equipes Multiprofissionais (e-Multi) sera
dividido de forma igualitéria aos auxiliares de servigos gerais;

VII — Para os profissionais de enfermagem da Equipe de Imunizagfo, o repasse
serd realizado de forma igualitaria com base na média dos valores atribuidos as
equipes as Estratégias de Satde da Familia (ESFs);
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VIII — Para os profissionais que ndo integram as equipes minimas, o repasse sera
realizado com base na média dos valores atribuidos as equipes as quais estejam
vinculados.

Art. 3° Ficarevogado o artigo 3° da Lei Municipal n° 2.610, de 03 de junho de 2025.

Art. 3° (...) Revogado

Art. 4° O inciso I do Art. 4° da Lei Municipal n® 2.610, de 03 de junho de 2025, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° (...)

I- Estiverem em licenga ou afastamento superior a 30 (trinta) dias;

Art. 5° O Art. 5° da Lei Municipal n° 2.610, de 03 de junho de 2025, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 5° Ao final de cada ciclo anual, serd devido incentivo adicional do
Componente de Qualidade, em parcela unica, calculado com base na média do
alcance dos resultados, sendo que o servidor fara jus ao recebimento do incentivo
de forma proporcional ao periodo efetivamente trabalhado no ciclo anual
correspondente, considerando-se, para fins de célculo, os meses de efetivo
exercicio.

Paragrafo unico: (...)

Art. 6° O Art. 10 da Lei Municipal n° 2.610, de 03 de junho de 2025, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 10 Esta Lei € constituida pelos seguintes anexos que a integram:

I-  Anexo I: Tabela de valores de acordo com a Portaria GM/MS N° 9.591 de
22 de dezembro de 2025;

II- Anexe II: Temas dos indicadores para pagamento do Componente de
Qualidade, conforme Portaria GM/MS N° 7.799 de 20 de agosto de 2025.
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Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 8° Os efeitos desta Lei, para efeitos de consolidagio e contabilizacio dos dados, serdo
retroativos a 01 de janeiro de 2026.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo.

Monte Santo de Minas/MG, aos 30 de margo de 2026.

O—&A&A\ ) ¥ oy
Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal
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ANEXO I

administraceo@montesantodernnas. my.gov.br

TABELA DE VALORES DE ACORDO COM A PORTARIA GM/MS N° 9.591 DE 22

DE DEZEMBRO DE 2025

;'Ciass;ﬁca{;aq do Cmpanente de Quai;éade _ R
:Suﬁc;em@

ﬁeg%_zia?

R$ 4.000.00 R$ 2.000, cx}
R$ 4.000.00 % 2.000, Cf{f}
R$2.000.00 R$1.000.00 |
R$ 150000 R$ 750.00
R$4.500.00 R$ 2.250. c}e
.R$ 3.000 05} R$ 1500.00
Rﬁiﬁm@@ R$ 75000
R$ 170000 Ra‘»; 120000 |
'R$1500.00 RS 100G, C}O
R$ 2550.00 | ;es; 1800, (3{}
R$ 2.250.00 R$ 1500. 00_
R$ 112500 Feia 750,00

'R$ 750.00
'mszoooeo %2@0{}0{}

F%ﬁ 500.00

R$ 350000 R$ 1750.00 |

|R$ 3.000,00 R$1500.00 |
R$ 4.000.00 §%§, 2.000, oa
R$ 3.000.00 ﬁ@ 1.500.00
'R$ 3500.00 z:e% 1750.00 |

Equipe Modalidade
i Stimeo Bom
jeSF__40h ____|R$8.000. 00 R$6.00000
€SFR 40h  |R$8000.00 R$ 600000,
eAP 30h _|R$ 4000,00 R$ 3.000.00
eAP |20h ‘ |R$3.000,00 R$ 2.250.00
eMa{tz  Ampliada R$ 9.000.00 R$ 675000 |
eMutti Campiemema; 'R$ 6.000.00 R$ 4. 5@0 00
‘eMulti  Estratégica _|R$ 3.000.00 |R$ 2.250.00
(€SB il - Comum 40h | R$ 3.300,00 |R$ 2500.00
€SB 1-Comum4oh Q;‘é‘y 2500.00 |R$ 2.000.00
eSB Qmimmémia/f%sﬁeniaéa 40h R$ 4.850.00 |R$ 3.750.00
|eSB J - Quilombola/Assentado 40h |R$ 3.750.00 |R$ 3.000.00
(€SB |1-30h " |R$ 187500 |R$1500.00
eSB  [-20h _R$1250,00 |R$1000.00
eCR i _ |R$8.000,00 R$ 800000
eCR I _|R$7.000.00 R$ 525000
eCR | s _|R$6.000,00 R$ 4.500.00
| @APP ampiiada 3{2}{1 e R$8.000.00 R$ 6.000,00
@APP |ampliada20h  |R$6.000.00 |R$ 4500.00
eAPP |essencial30h | R$7.000.00 |R$ 5250.00
eAPP |essencial20h R$ 5.000.00 |R$ 3750.00 |

|R$ 250000 R$1250.00 |
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ANEXO IT

TEMAS DOS INDICADORES PARA PAGAMENTO DO COMPONENTE DE

QUALIDADE DE ACORDO COM A PORTARIA GM/MS N° 7.799 DE 20 DE AGOSTO

DE 2025

EGUIPE MONITORADA E &V&&ﬁ&{}&

EIXOS TEMATICOS

_mgﬁﬁaﬁ;&oam

eﬁtguw de Satide da Familia e aqus;::e dde ﬁ%ﬁﬁgaa Fl

Cuidado da pessoa com mmhe‘%%

-&que\ de Satde da Familiz e ec,gmpe de Atengio

de&é@ da pessoa com H@@ﬁenm

e de Saude da Familiz e e{gwmx de ﬁ&@z@gaw
Primaria

th&aﬁa 1o @@ﬁanm&mma im‘aa}m

Qtﬁ!’d&(%} na Gm%&ga@ & mwm

eq&@e ce %amﬁ&a da Familia & mmga de %EW

eqwm €:§9 Satde da Familia e a{gaw@  de ﬁmng&a O

6&&&&{5@ da W idosa ; eqmge ﬁa Sadde da Familia e eduipe de Atengdo

e LE €§@ Satde da Familia e equipe de Ate oy
{i‘uxda@fx da Muther na %wmcé@ ﬁﬁg i’:afw %m%ga squipe engio

1 c;’@mz,szaa Cdontologica programada na APS equipe de Saude Bucal

”ffamaeﬁ@ Cdontolégico concluido na APS equipe de Saude Bucal ] ]
Taxade exodontissna APS equipede SatdeBucal
mo&*&m%mm&d&é&#ﬁs &qw;}@éagawﬁe%cai
;gg;sgezﬁﬁmmg Cdordolagicos m@aﬁ%@% na eqmw de Saide Bucal

Tratamento Restayrador Mfm&matm na AP equzg)e ﬁﬁf& Saude Bucal

Media de atendimentos da eMulli por pessca Snine Mui%zmﬁm&i 118 ﬁbpﬁ

Agdes interprofissionais da eMulli na APS i equipe Multiprofissional na APS

Mals Acesso & APP

mmg@ de Alencio @vtmam Mmﬁ& b

LCuidado na Gé&taeaa & mmmm

equipe de Atencio Primaria Prisional

Cuidado da Pessoa com Diabetes e/ou
ﬁzg@ﬁ&ﬁsa@

: equipe de Sfencio Primaria Drisional

Cuidado da Meslher na @s@wﬁgm do Cancer

equipe de Afencio iﬁﬁm&m Prisional

Rastreamento de IST equipe de Atencdio Primaria Prisional

Mals Acesso & APS eqguipe de Consultorio na Bua

Cuidado na Cestacio e Puerpéric equipe de Consultdrio na fus
RastreamentodeisT =~~~ _ equipe de Consultério na Rua e B
Mais Acesso 4 APS aquipe de Satude da Familia %Mﬁm _
Desenvolvimento infantil equipe de Saude da Familia Ribeirinha

Cuidado na Gestacdo e Puerpério

equipe de Satde da Familia Ribeirinha

Cuddado da Pessoa com Diabetes e ou
Hipertensio

equipe de Satde da Familia Ribeirinha

h{iweﬁm zﬁa Muther na ﬁrwm«;a@ &a ﬁamr

eﬁm?}m&e Saude ¢ da é:méx& ﬁmgﬁa L
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/JU STIFICATIVA

Monte Santo de Minas/M@G, aos 30 de marco de 2026.
Senhor Presidente,

Senhora Vereadora, Senhores Vereadores:

No uso das prerrogativas que sdo conferidas ao Chefe do Poder Executivo pela Lei
Orgénica do Municipio de Mente Santo de Minas (LOM), dirijo-me a Vossas Exceléncias
para remeter-lhes, para apreciacéo e aprovagio desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que
altera o dispositivos da Lei Municipal n° 2.610, de 03 de junho de 2025, que dispde sobre
a instituigdo, no dmbito da Secretaria Municipal de Saude de Monte Santo de Minas, do
Incentivo Financeiro do Componente de Qualidade destinado as Equipes de Saude da
Familia (ESF), Equipes Multidisciplinares (e-Multi), Equipes de Satde Bucal (ESB),
Equipe de Atengfo Priméria Prisional (EAPP), Equipe de Imunizacio e a Gestio da
Atencéo Primdria a Satde, em conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de
abril de 2024.

A alteracdo do artigo 1° justifica-se pela necessidade de inclusdo dos seguintes
profissionais: médico(a), enfermeiro(a), auxiliar de enfermagem, cirurgifo-dentista,
auxiliar de consultério dentério e psicologo integrantes da Equipe de Atenco Primaria
Prisional, em razéo do credenciamento da referida equipe que serdo pagos apos o efetivo
repasse do recurso pelo Ministério da Saude, garantindo assim, a adequacéo da legislagio
municipal vigente,

A alteragdo do artigo 2° justifica-se pela redefini¢fo dos percentuais do valor do incentivo
financeiro destinado as equipes, em razio da adogfio de novo critério de rateio, que passa
a considerar a distribui¢fio individualizada por equipe, vinculada ao efetivo alcance dos
indicadores de desempenho estabelecidos.

A revogagfio do Art. 3° justifica-se pelo fato de que o Ministério da Saiide ja disponibilizou
os indicadores a serem utilizados para fins de monitoramento e avaliacdo do desempenho,
tornando desnecessaria a manutengfio de previsfo normativa local sobre a matéria.

A alterago do inciso I do art. 4° justifica-se pela necessidade de alterar o critério o
pagamento da gratificagio as profissionais em gozo de licenga-maternidade, tendo em vista
que, durante esse periodo, ndo ha efetiva participagdo no cumprimento das metas ¢
indicadores que fundamentam a concess&o do referido incentivo.
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A alteragdo proposta no art. 5° justifica-se pela necessidade de aperfeigoar o critério de
-concessdo do incentivo adicional do Componente de Qualidade, introduzindo regra
expressa de proporcionalidade vinculada ao periodo de efetivo exercicio no ciclo anual
evitando distor¢es decorrentes do recebimento integral por aqueles que niio atuaram
durante todo o periodo avaliado.

A alteragdo do art. 10 justifica-se pela alteragio dos Anexos I e I, esta decorre da edigiio
das Portarias GM/MS n° 9.561/2025 que promoveu a atualiza¢o dos valores destinados as
Equipes de Saude Bucal e GM/MS n° 7.799/2025, que inclui os temas dos indicadores da
Equipe de Atengdo Priméria Prisional, tornando necessaria a compatibilizacdo da
legislagdo municipal com os novos pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Dessa forma, as alteragbes propostas visam garantir seguranga juridica, adequacio
normativa e correta execugdo dos recursos vinculados & Atengfo Priméria a Saude,
mantendo o Municipio alinhado as diretrizes e critérios estabelecidos pelo Ministério da
Saude.

Assim, vé-se justificada a necessidade deste importantissimo Projeto de Lei ¢, desta forma,
estamos encaminhando o presente projeto de lei a essa Egrégia Camara Municipal,
esperando sua apreciacio e aprovagdo pelos Nobres Edis.

Atenciosamente,

C«%.O;{? —e g,
Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal
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DECLARACAOQO

Eu, Carla Adriang Piccinini Giacomelli, na qualidade de Secretaria Municipal de Finangas,
declaro, nos termos do Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD e para fins de informacdo de
disponibilidade orcamentaria e financeira, que o projeto de lei, que altera os dispositivos da Lei
Municipal n° 2.610 de 03 de junho de 2025, que dispde sobre a instituicdo no dmbito da Secretaria
Municipal de Satude de Mon‘te Santo de Minas, do incentivo financeiro do componente de qualidade
para as equipes de saide da familia, equipes mu_ltidisciplinares, equipes de satde bucal, profissionais
de imunizacdo e gestdo da atengfo primaria da éaﬁde, conforme Portaria GM/MS n°® 3.493 de 10 de
abril de 2024 e d4 outras providéncias, possui a devida adequac;z’ib or¢amentaria ¢ financeira com a
Lei Orcamentdria Anual (LOA) e é compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) vigentes, sendo que os recursos para acobertar as referidas despesas

sdo referentes aos recursos vinculados pertinentes a secretaria municipal de satde.

Declaro ainda, que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar n°
101/2000, conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo que a mesma hio causara impacto
orcamentario e financeiro nos exercicios subsequentes e néo ultrapassaré os limites estabelecidos para

o exercicio financeiro de 2026.

Monte Santo de Minas, 31 de marco de 2026

Carla Adriéana:

Secretaria Municipal de Financas
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LEI N°2.610/2025

“DISPOE  SOBRE A INSTITUICAO NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MONTE SANTO
DE MINAS O INCENTIVO FINANCEIRO DO COMPONENTE
DE QUALIDADE PARA AS EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIA  (ESFs). EQUIPES  MULTIPROFISSIONAIS  (e-
MULTIs). EQUIPES DE  SAUDE  BUCAL  (ISBs)
PROFISSIONAIS DE IMUNIZACAO E GESTAO DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE. CONFORME PORTARIA
GM/MS N° 3.493 DE 10 DE ABRIL DE 2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™

A Camara Municipal de Monte Santo de Minas. Listado de Minas Gerais.
por seus representantes aprova, ¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:
p"’ouf‘f-.{’ e.gythﬂﬁﬂpﬁe; B Foeind by j-:

Art. 1° Fica instituido o incentiyo do })L()MP()\I NTE DE QUALIDADE aos pmi]ss;mmx
integrantes da Aten¢io Primdria/a Satde através das Equipes de Satde da Familia (ESF 5),
Equipes de Satde Bucal (ESBs)/Equipes Multiprofissionais (e-MULTIs). de acorde com cada
modalida_de existente no Municipio, Profissionais de Imunizagio e Gestio da Atencdo Primdria

4 Saude. com recursos advindos do Componente de Qualidade da Portaria GM/MS N° )
3.493/2024 de 10 de abril de 2024. visando estimular a melhoria do acesso e da qudild;},ﬂit dos  PARHT
servicos ofertados na Atenclio Primaria a Saude (APS). s o 7ame | edn

§1° Fardo jus zo incentive do COMPONENTE DE QUALIDADE. os swud(m,s Epub?n.m
eletivos, contratados e comissionados. ocupantes dos cargos de : Madiwx {a.s} lnfcrmurm (as), @ 28 2,48 B
strategrasde-Satide-daFamita: Auxiliares de enfermagem dal 5
Farnilia, Agentes Comunitarios de Satde, Auxiliares de Servigos GeraisyCirurgides-Dentistas, Y
ﬂ"’"\- Auxihares de Consultério f)unms;osf Equipes Multiprofissionais }e\:u:m prestadores ),
LA, Profissionais de Imunizagfio (enfermeiros (as) e auxiliares de enfermagem) e coordenadores,
Lol uzfermaﬂr{a {a) de apoio da APS, Chefe dg Divisao de Satde da F amzlm iA gentes Administrativos
£ Assistente Financeiro da Gestdo da At&ngao Primaéria & %aude

» day Cay e 3ol da. do
VI B pns e 30w da. da.

© § 2° O incentivo financeiro previsto na nova metodologia de cofinanciamento federal do piso da
A E’ﬁemgm Priméria a Satide - APS sera 13?&‘;‘)&(10 pelo Ministério da Satde ao Fundo Municipal




de Satde, conforme previsto o Atr. 12-D da Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024,
em substituigdo ao Programa Previne Brasil,

Art. 2" O pagamento do incentivo do Componente de Qualidade estd condicionado ao valer
repassado pelo Ministério da Saiide de acordo com o desempenho das equipes, classificados
em timo, bom, suficiente ou regular e seus respectivos valores, conforme Anexo I desta lei.

o montante recebido sera dividido da seguime forma: , : 3
29 =2 ; - ’ A1 covelon £ a”cux!, 2, Sou ole. Bueal

AR £ 7~ MR LS VYO MF o ." S LA AL
L 20% (vinte por cento) do \an? k}ba [do C ompommc Qﬁdhdddt destinado as Equipes
de Satde Bucal (ESB) serfio dﬂléld&‘.{ de forma igualitdria,aos integrantes das equipes éﬁ

ke

satide bucal; Suea’ Il & cLunan, o ¢

1

H.  32% (trinte e dois por cento) do valor global do {omp{)num dc Qua 1dad:_ duumdo ds."
Lstratégias de Sande da Familia (ESFs) e Equipes Multiprofissionais (e-MULTIs) serfio
divididos de forma igualitaria entre os integrantes das Equipes de Saude da Familia.
Equipes Multiprofissionais ¢ Profissionais de Imunizagio:

L 2% (dois por cento) do valor global do repasse do Componente de Qualidade serio
divididos de forma igualitiria entre os integrantes da equipe de gestdo da Atenciio Primaria
a Saude vinculados ao plangjamento. desenvolvimento. monitoramento ¢ qualificacio dos
mndicadores de classificacio previstos na Portaria Ministerial.

§ I” A especificagdo dos indicadores referente ao pagamento do Componente de Qualidade
constara em ficha de qualificagdo a ser disponibilizada em endereco eletrdnico do Ministério da
Saude.

§ 2° O pagamento do componente de qualidade de que trata esta lei serd aplicado
quadrimestralmente apés a consolidaglio e validagio dos resultados pelo Ministério da Sande.
em conformidade com os prazos ¢ critérios estabelecidos na Portaria GM/MS N° 3.493/2024,
observado o més subsequente 4 disponibilizagio oficial dos dados pelo Ministério da Satde.

§ 3" A Secretaria Municipal de Satde deverd repassar o incentivo aos profissionais em até 30
{trinta) dias apos a consolidagio e validagio dos resultados. observados os critérios desta lei.

Art. 3° De acordo com a Portaria GM/MS N° 3.493/2024, caso o Ministério da Saiide nio
disponibilize os indicadores pactuados, serd repassado o valor referente a classi ficagdo “bom”
até a disponibilizagdo dos indicadores.

Art, 4° Nio fardo jus ao incentivo os profissionais que, no quadrimestre de referéneia:



PREFEITURA MUNICIPAL DE

I~ Estiverem em licenga ou afastamento superior a 30 (trinta) dias.@‘fo nos ¢asos d@\
{ '_/'§icRéﬁgaTmaici'ﬁidadc‘ﬁ IR

[I-  Obtiverem licenga para {ratar de interesses particulares:

HI-  Apresentarem atestados de acompanhante de familiar superior a 10 (dez) dias sucessivos
ou intercalados;

IV-  Apresentarem atestados médicos que totalizem mais de 15 (quinze) dias sucessivos ou
mntercalados;

V- Acumularem mais de 2 (dois) dias ou mais de 16 (dezesseis) horas de faltas injustificadas;

Vi- Sofrerem exoneragio, afastamento ou rescisdo contratual no quadrimestre de referéncia;

VIi- Deixarem de comparecer. sem justificativa aceita pela gestdo, a atividades, palestras,
treinamentos, reunides de equipe e de planejamento quando convocados pela Secretaria de
Satde e/ou Coordenacio da Atencio Primdria:

VHI-Estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD) no quadrimestre de
referéncia, exceto se. ao final do processo, o servidor for inocentado. caso em que fard jus
a0 recebimento do valor no ciclo seguinte:

IX- Forem penalizados com adverténcia:

X-  Forem penalizados por suspensdio ou demissiio em processe disciplinar concluido.

XI- Nio tenha desempenhado suas funcdes no periodo minimo de 04 (quatro) meses da
apuracdo do resultado.

Paragrafo Gnico: Em todos os casos de perda do direito ao incentivo, o valor correspondente o
profissional serd revertido aos demais profissionais.

Art. 3 Ao final de cada ciclo anual, serd devido no més subsequente ao final do altimo
quadrimestre incentive do Componente de Qualidade, em parcela dnica. considerando a média
do alcance dos resultados do ano. que devera ser destinado exclusivamente aos integrantes das
equipes, cadastrados no CNES, conforme § 3°, do Art, 12-D da Portaria GM/MS 3.493/2024.

Paragrafo amico. Do valor total do incentivo adicional anual. 80% (oitenta por cento} serio
repassados aos profissionais das equipes ¢ 20% (vinte por cento) serfio destinados a qualificagao
profissional, prioritariamente para cursos reconhecidos pelo Ministério da Satde ou instituicdes
credenciadas. conforme Nota Informativa n® 04/2025 da CGESCO/DESCO/SAPS/MS.

Art. 6° O incentivo financeiro sera proporcional & carga hordria contratual do servidor. calculado
com base no percentual de horas trabalhadas em relagdo a jomada padriio de 40 horas semanais.

Art. 7" No caso de implantagiio de novas equipes o incentivo pelo componente de qualidade s6
serd repassado aos profissionais mediante repasse do Ministério da Satde.

Art. 8° O Incentivo do Componente de Qualidade tratado nessa Lei em nenhuma hipotese serd
incorporado ao salario do profissional beneficiado. nem serd considerado como base de cdleulo
para apuracéo de outras verbas, seja a que titulo for.
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Ares9° O surgimento de novos indicadores e pardmetros relacionados ao Componente de
Qualidade definidos apos avaliagio ¢ pactuagho na Comissio Intergestora Tripartite (CIT) serfio
anexadas posteriormente ao Anexo I desta Lei. através de Decreto.

Art, 10 Esta Lei ¢ constituida pelos seguintes anexos que a integram:

i- Anexo I: Tabela de valores de acordo com o Anexo I da Portaria GM/MS N° 3.493
de 10 de abril De 2024;
- Anexo II: Temas dos indicadores para pagamento do Componente de Qualidade,

conforme Anexo I da Portaria GM/MS N° 6.907 de 29 de abril de 2025,
Art. 11 Fica o Chefe do Executivo autorizado a editar Decreto Municipal para regulamentar esta
fei no que couber.

Art. 12 Ficam revogadas as Leis Municipais de n° 2.301 de 11 de dezembro de 2020 e n° 2.584
de 10 de dezembro de 2024.

Art. 13 As despesas decorrentes da execugdio da presente Lei correrdio por conta de dotagdes
proprias do orgamento vigente. suplementadas se necessario.
Art. 14 Os efeitos desta Lei. para efeitos de consolidagao ¢ contabilizagiio dos dados. serio

retroativos a 01 de janeiro de 2025.

Art. 15 bsta Lei entra em vigor na data de sua publicaciio.

Monte Santo de Minas/MG, aos 03 de junho de 2025.

.
et T e N
L =S wyﬁt‘f:f' = WIS
R 3:,

Carlos Eduarde Donnabella
Prefeito Municipal
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' MONTE SANTO DE MINA

ANEXO |

TABELA DE VALORES DE ACORDO COM A PORTARIA GM/MS N 3.493 DE 18
DE ABRIL DE 2024

Equipe Modalidade  Classificagio rio Componente de Qualidade

~ Gtimo Bom  'Suficiente  Regular
oSF '40h _ R$BO0D0 R$HO0000| RS 400000 RS 200000
oAP  30h R$4.000.00 R$ 300000 RE 200000 RS LO0N.00
etP  20h _H$ 300000 R$225000 R$160000 RS 750,00
ebull Ampliada RS 900000 R$E750,00 RE4500.00 RS 225000

eMulti Complementar R$ 6000.00 R$ 450000 _' RS 300000 RS 150000
eMulti  Cstratégica R$ 3.00000 R$ 225000 RS L50000 RS 75000

: @SB - Comum R$ 244000 RE1LBIETS RHLE2450 5% B12.25
§ eSB i-Comum  R$ 326700 RE245025 RSLE3350 RS 8IETS

o858 - Quil/Assent R$ 367350 RE275513 RELE3675 RS Q1838
eSB - QuilzAssent R$ 490050 R$IE7538 R$245025 A 122613

#

‘}}f -
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ANEXO 11

TEMAS DOS INDICADORES PARA PAGAMENTO DO COMPONENTE DE
QUALIDADE DE ACORDO COM A PORTARIA GM/MS N° 6.907 DE 29 DE ABRIL

DE 2025

FIRUS TEMATICOS
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 21/08/2025 | Edicdo: 158 | Segao: 1| Pagina: 97

Orgéo: Ministério da Saude/Gabinete do Ministro

PORTARIA GM/MS N° 7.799, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

Altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n°® 6, de 28 de
setembro de 2017 e a Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril
de 2024, bem como revoga a Portaria GM/MS n® 5668, de 1° de
novembro de 2024, para dispor sobre a metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Atencao Primaria a Saude -
APS no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS e o incentivo
financeiro federal de custeio das equipes de Consultério na Rua
- eCR e equipes de Atencao Primaria Prisional - eAPP, e dispor
sobre os eixos tematicos do componente de qualidade para as
equipes de Saude da Familia Ribeirinha - eSFR.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que Lhe confere os incisos | e Il do

paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal, resolve:

Art. 1° A Portaria de Consolidacado GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

| - componente de equidade para manutencdo das equipes de Saude da Familia - eSF e das
equipes de Atencao Primaria - eAP e recurso de implantacao para eSF, eAP, equipes de Salde Bucal - eSB,
equipes Multiprofissionais - eMulti, equipes de Salde da Familia Ribeirinha - eSFR, equipes de Consultorio
na Rua - eCR e equipes de Atengao Primaria Prisional - eAPP;

Il - componente de vinculo e acompanhamento territorial para as eSF, eAP. eSFR: e

Ill - componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB, eMulti, eSFR, eCR e eAPP;

"Secgao I-A

Do componente de equidade para manutengéo das equipes de Saude da Familia e das equipes
de Atencao Primaria e recurso de implantacao" (NR)

‘Art. 9°-A. O componente de equidade &€ um incentivo financeiro a ser repassado pelo Fundo
Nacional de Saude aos Fundos Municipais de Saude e do Distrito Federal para apoiar o custeio e a
implantacéo das equipes, composto por:

| - incentivo de equidade a ser repassado mensalmente para eSF e eAP; e
SR 1 )]

"Art. 9°-B. O calculo do componente de equidade para manutencac das eSF e eAP considerara
o Indice de Equidade e Dimensionamento - IED dos municipios e Distrito Federal, classificado nos estratos
de 1 a4, e correspondera aos seguintes valores mensais por equipe:

SR (| )

§ 3° O componente de vinculo e acompanhamento territorial aplica-se as equipes de Saude da
Familia Ribeirinha - eSFR, com parametros e critérios a serem definidos em normativa especifica e valores
descritos no Anexos XCIX-A" (NR)

1of5 20/02/2026, 10:12
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§ 7° No caso de cadastro de eSFR no CNES referente a uma nova homologacao, aplica-se o
disposto no caput considerando os valores descritos no Anexo XCIX-A" (NR)

§ 3° O componente de qualidade aplica-se as eSFR, eCR e eAPP, com para@metros e critérios a
serem definidos em normativa especifica e valores descritos no Anexo XCIX-B" (NR)

"Art. 12-D. O incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB, eMulti,
eSFR, eCR e eAPP sera transferido mensalmente e recalculado simultaneamente para todos os municipios
e para o Distrito Federal a cada quadrimestre, considerando as classificacdes 6timo, bom, suficiente e
regular, e o valor correspondente para cada equipe, conforme Anexos XCIX-B,

§ 2° No caso de cadastro de eSF, eAP, eSB, eMulti, eSFR, eCR e eAPP no CNES referente a uma
nova homologacao, o incentivo financeiro de qualidade serd transferido mensalmente aos municipios ou
Distrito Federal até o seu segundo recalculo, considerando os valores mensais referente a classificagao
"bom", conforme Anexos XCIX-B.

§ 3° No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao ultimo quadrimestre,
pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela Unica, considerando a média
do alcance dos resultados do ano” (NR)

| - proporcional, incidindo no componente de equidade, nos percentuais de:

II - total, incidindo no componente de equidade, por eSF € eAP; ou

§ 3° No caso de auséncia do envio de informagdes de produgao, ao Sistema de Informagao para
a Atengao Primaria a Saude, por trés competéncias consecutivas, ocorrera a suspensao total do incentivo
financeiro para eSF e eAP na parcela financeira correspondente a terceira competéncia consecutiva do
CNES.

§ 4° No caso de descumprimento da carga horaria exigida para composicao profissional minima
de eSF e eAP ou acumulacao de carga horaria superior a sessenta horas semanais por profissional
cadastrado em equipes ou servicos da APS custeados pelo Ministério da Saude, ocorrera a suspensao total
do incentivo financeiro para eSF e eAP, observadas 2 (duas) competéncias do CNES consecutivas da
ocorréncia.

§ 5° No caso de auséncia do cadastro ativo da eSF ou eAP no CNES ou do estabelecido no art.
12-N desta Portaria, referente as suspensdes por 6rgdos de controle, ocorrera a suspensdo total do
incentivo financeiro para eSF e eAP, de forma imediata.

§ 6° A suspenséo dos recursos financeiros de que trata o caput sera mantida até a adequacao
das irregularidades identificadas, como estabelece a PNAB.

§ 7° Apds doze competéncias consecutivas da suspenséo total da transferéncia do incentivo
financeiro para eSF e eAP, a equipe serad descredenciada e a homologagio do Identificador Nacional de
Equipe - INE sera cancelada.

§ 8° No caso de auséncia do envio de informagodes de produgao, ao Sistema de Informacgéo para
a Atencao Primaria & Saude, por seis competéncias consecutivas, ocorrera a suspensao total do incentivo
financeiro para ACS na parcela financeira correspondente a sexta competéncia consecutiva do CNES,

20f5 20/02/2026, 10:12
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observado o disposto no Anexo C a esta Portaria.

§ 9° Apods doze competéncias consecutivas da suspensdo da transferéncia do incentivo
financeiro para ACS, o quantitativo de vagas credenciadas referentes aos profissionais sera
descredenciado." (NR}

| - para a eCR Modalidade | sera transferido o valor mensal de custeio de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais) por equipe;

Il - para eCR Modalidade Il sera transferido o valor mensal de custeio de R$ 28.000,00 (vinte e
oito mil reais) por equipe; e

[l - para a eCR Modalidade lll sera transferido o valor mensal de custeio de R$ 36.000,00 (trinta
e seis mil reais) por equipe.

i AINR)

"Art. 84-A. Fica definido o incentivo financeiro de custeio para implantagdo de nova eCR, no valor
equivalente ao custeio de uma parcela mensal da modalidade de que trata o art. 84, caput. a ser
transferido do Bloco de Manutengao das Agdes e Servicos Publicos de Saude em parcela unica,
concomitante ao custeio da primeira parcela. " (NR)

"Art. 84-B. Fica definido que as eCR serao contempladas com os recursos de custeio do
componente de qualidade, de que trata a Secao lll do Capitulo | do Titulo Il desta Portaria, com parametros
e critérios a serem definidos em normativa especifica e valores descritos no Anexo XCIX-B desta Portaria’
(NR)

"Art. 85. Os creditos orgamentarios referentes ao incentivo financeiro de custeio mensal para as
eCR serao transferidos de forma regular e automatica, do Fundo Nacional de Saude (FNS) aos fundos de
saude municipais e do Distrito Federal. devendo onerar o Programa de Trabalho 20.36901.10.301.5119.219A
- Piso de Atencéo Primaria a Salude.!” (NR)

| - Modalidade | - eAP 20H: transferéncia mensal equivalente aos valores definidos nas Seg¢oes I-
A Il e lll do Capitulo |, respectivamente, dos componentes de equidade, vinculo e acompanhamento
territorial e qualidade, e incentivo de implantagao em parcela Unica nos termos do art, 9°-C desta Portaria;
e

Il - Modalidade Il - eAP 30H: transferéncia mensal equivalente aos valores definidos nas Secdes
[-A, Il e Il do Capitulo |, respectivamente, dos componentes de equidade, vinculo & acompanhamento
territorial e qualidade, e incentivo de implantagao em parcela Unica, nos termos do art. 9°-C desta Portaria.

a1y

"Art. 122-A. Fica definido o incentivo financeiro de custeio para implantagéo de nova eAPP dos
tipos Essencial e Ampliada, no valor equivalente ao custeio de uma parcela mensal do tipo de que trata o
art. 122, a ser transferido do Bloco de Manutencao das Agdes e Servicos Publicos de Saude em parcela
unica, concomitante ao custeio da primeira parcela. " (NR)

"Art. 122-B. Fica 'deﬁnido que as eAPP serdo contempladas com os recursos de custeio do
componente de qualidade, de que trata a Segao Ill do Capitulo | do Titulo Il desta Portaria, com parametros
e critérios a serem definidos em normativa especifica e valores descritos no Anexo XCIX-B desta Portaria."
(NR)

Art. 2° Os Anexos XCIX-B e XCIX-C da Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro
™~
de 2017, passam a vigorar, respectivamente, conforme os Anexo |, Il a esta Portaria.

Art. 3° O incentivo financeiro do componente de qualidade referente as eCR e eAPP sera
transferido, durante doze parcelas, considerando os valores da classificacdo "bom", conforme disposto no
Anexo XCIX-B & Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 6, de 2017.

Paragrafo unico. O periodo de que trata o caput considerara doze parcelas a contar da primeira

https:/fwww.ingov.br/web/dow/- portaria-gm/ms-n-7.799-de-20-de-agosto-de-2025-6498 72356
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parcela de custeio do referido componente para as eCR e eAPP.

Art. 4° A suspensdo total do incentivo financeiro federal referente ao Agente Comunitario de
Saude, observada as seis competéncias consecutivas de auséncia de envio de informagao de produgio ao
Sistema de Informagdo para a Atengac Primaria & Salde, de que trata o Anexo C da Portaria de
Consolidacdo GM/MS n® 6, de 28 de setembro de 2017, sera aplicada a partir da parcela 11/12 de 2025,

Art. 5° O Anexo V da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, passa a vigorar com as
alteragoes dispostas no Anexo Il desta Portaria.

Art. 6° Fica revogada a Portaria GM/MS n° 5668, de 1° de novembro de 2024,

Art, 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
ANEXO l(Anexo C & Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 2017)HIPOTESES DE SUSPENSAO

PROPORCIONAL E TOTAL DOS RECURSOS FINANCEIROS DE eSF, eAP e ACS

Tipo de suspensao Percentual Motivo da Suspenséo

Suspensao 25%

Proporcional do (vinte e cinco
componente equidade por cento) por
para eSF e eAP eSF

50%
(cinquenta por

cento) por eSF e
eAP

Auséncia por 2 {duas) competéncias do CNES consecutivas de
apenas um dos seguintes profissionais da equipe minima da
eSF: auxiliar de enfermagem ou técnico de enfermagem:; ou
agente comunitario de saude.

Auséncia por 2 (duas} competéncias do CNES consecutivas de
apenas um dos seguintes profissionais da equipe minima da
eSF ou eAP: médico ou enfermeiro.

Auséncia simultanea, por 2 (duas) competéncias do CNES
consecutivas, dos sequintes profissionais da equipe minima da
eSF: auxiliar de enfermagem ou técnico de enfermagem; e
agente comunitério de saude.

Auséncia simultanea, por 2 (duas) competéncias do CNES
consecutivas, dos seguintes profissionais da equipe minima da
eSF: :

a) medico e agente comunitario de salude; ou

b) médico e auxiliar de enfermagem ou técnico de
enfermagem; ou

75%
(setenta e cinco
por cento) por

eSF ; sy, 2 ;
c) enfermeiro e agente comunitario de saude; ou
d) enfermeiro e auxiliar de enfermagem ou técnico de
enfermagem.
Auséncia simultanea, por 2 (duas) competéncias do CNES
Suspensao 100% consecutivas, dos seguintes profissionais da equipe minima da

eSF:

total do componente  (cem por cento)

equidade para eSF por eSF a) auséncia simultanea de trés categorias profissionais; ou
b) auséncia simultdnea dos profissionais medico e enfermeiro.
100% Observada 8 {(seis) competéncias consecutivas de auséncia de

Suspenséao total ACS  (cem por cento)  envio de informagao de producédo ao Sistema de Informacao

por ACS para a Atencao Primaria a Saude.

ANEXO Il(Anexo XCIX-B a Portaria de Consolidagdo GM/MS n® 6, de 2017) VALORES DO
COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS EQUIPES QUE ATUAM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Equipe Modalidade Classificagao do componente de Qualidade

Otimo Bom Suficiente  Regular

eSF 40h R$ 8.000,00 R$% 6.000,00 R$ 4.000,00 R% 2.000,00
eSFR  40h 'R$8.000,00 R$6.000,00 R$4.000,00 R$2.000,00
eAP 30h R$ 4.000.00 R$3.000,00 R$ Z.OO0.00 R$ 1.000,00
eAP 20h R$3.000.00 R$2250,00 R$ 150000 R$ 750,00
eMulti Ampliada R$ 9.000,00 R$6750,00 R$4500,00 R$2250,00
‘eMulti Complementar R$ 6.000,00 R$ 4500,00 R$3.000,00 R$1500,00
eMulti Estratégica R$ 3.000,00 R% 2250,00 R$ 150000 R$ 750,00
eSB Il - Comum R$ 326700 R$245025 R$163350 R%$81675
eSB I - Comum R$2449,00 R$183675 R$122450 R$61225
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 26/12/2025 | Edigdo: 246 | Se¢do: 1 | Pagina: 114

Orgéo: Ministério da Satude/Gabinete do Ministro

PORTARIA GM/MS N° 9.591, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

Altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n°® 6, de 28 de

setembro

de 2017, para inclur componentes de

cofinanciamento federal da Atencéo Primaria a Saude - APS, no

ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, nas equipes de

Saude Bucal - eSB com carga horéria diferenciada.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe confere os incisos | e Il do

paragrafo Unico do art. 87 da Constituicio, resolve:

Art. 1° A Portaria de Consolidagdo GM/MS n® 6, de 28 de setembro de 2017, passa a vigorar com

as seguintes alteragdes:

-

II - incentivo de implantag&o a ser repassado em parcela unica para eSF, eSFR, eAP, eSB, eMulti,

eCR e eAPP! (NR)

"Art. 9°- C. As eSF, eSFR, eAP, eSB, eMulti, eCR e eAPP farao jus ao incentivo de implantagdo a
ser transferido do bloco de Manutengdo das Agbes e Servicos Publicos de Salde, em parcela unica,

concomitante ao custeio da primeira parcela, nos seguintes valores:

V - €SB 30h - R$ 3.000,00 (trés mil reais);

VI - eSB 20h - R$ 2.000,00 {dois mil reais);

VIl - eMulti Ampliada - R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais);

VIII - eMulti Complementar - R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais);

IX - eMulti Estratégica - R$ 12.000.00 (doze mil reais);

X - @SFR - R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais):

X1 - eCR modalidade Il - R$ 36.000,00 {trinta e seis mil reais);

X|l - eCR modalidade Il - R$ 28.000,00 {vinte e oito mil reais);

Xl - eCR modalidade | - R$ 20.000,00 {vinte mil reais);

XIV - eAPP ampliada 30h - R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);

XV - eAPP ampliada 20h - R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

XVI - eAPP essencial 30h - R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais); e

XVII - eAPP essencial 20h - R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)."(NR)

| - Modalidade | - 20h: R$ 2.000,00 (dois mil reais); e

Il - Modalidade | - 30h : R$ 3.000,00 (trés mil reais)" (NR)
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§ 4° Fica instituido o componente de qualidade para as equipes de Salude Bucal - eSB
modalidade | carga hordria diferenciada 20h e 30h, de que trata o §2° do art. 14 da Portaria de
Consolidagao GM/MS n® 6, de 28 de setembro de 2017,

§5° O regramento do componente de qualidade para as eSB 20h e 30h obedecera ao disposto
na Secao lll do capitulo | do Titulo Il da Portaria de Consolidagdo GM/MS n® 6/2017,

§6° Os eixos tematicos dos indicadores para pagamento do componente de qualidade para as
eSB 20h e 30h sdo os definidos para as eSB no Anexo V da Portaria GM/MS n°® 3.493, de 10 de abril de
2024.

§7° Os valores do incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSB 20h e 30h
foram incluidos no Anexo XCIX-B da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de dezembro de 2017"(NR)

Art. 2° O Anexo XCIX-B da Portaria de Consolidagdo GM/MS n® 6, de 28 de setembro de 2017,
passa a vigorar, conforme o Anexo a esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir da
parcela 01/12 de 2026,

VALORES DO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS EQUIPES QUE ATUAM NA ATENGCAO

PRIMARIA A SAUDE

Equipe Modalidade

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
ANEXO(Anexo XCIX-B a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 2017)

Classificagéo do componente de Qualidade

Otimo Bom Suficiente  Regular

eSF 40h 'R$8.000,00 R$6.000.00 R$4.000,00 R$ 2.000,00
eSFR  40h 'R$8000,00 R$6.000,00 R$4.00000 R$ 2.000,00
eAP  30h R$ 4.000,00 R$3.000,00 R$2.000,00 R$1.000.00
eAP  20h R$ 300000 R$ 225000 R$1500,00 R$ 750,00
eMulti Ampliada R$ 9.000,00 R$6750.00 R$4500,00 R$2.250,00
eMulti Complementar R$ 6.000,00 R$ 4.500,00 R$3.000,00 R$1500,00
eMulti Estratégica R$ 3.000,00 R$2.250.,00 R$1500,00 R$ 750,00
eSB Il - Comum 40h R$ 3.300,00 R$ 250000 R$1700,00 R$1.200.00
eSB |- Comum 40h 'R$250000 R$2000,00 R$1500.00 R$1.000,00
eSB_ Il - Quilombola/Assentado 40h R$ 4.950,00 R$3750.00 R$2550,00 R$1800,00
eSB |- Quilombola/Assentado 40h R$3750,00 R$3.000.00 R$2.250,00 R$1500.00
eSB  1-30h R$187500 R$1500,00 R$112500 R$ 750,00
eSB  1-20h R$1250,00 R$1000,00 R$75000 R$ 500,00
eCR Il _R$8000,00 R$6.000,00 R$4.000,00 R$2.000,00
eCR |l R$7.000,00 R$5250.00 R$3.500,00 R$1750,00
eCR | R$ 6.000,00 R$4.500,00 R$3.000,00 R$1500,00
eAPP  ampliada 30h R$8.000,00 R$6.000,00 R$4.000,00 R$2.000,00
eAPP  ampliada 20h R$6.000,00 R$ 450000 R$3.000,00 R$1.500,00
eAPP  essencial 30h R$ 7.000,00 R$5250,00 R$3500,00 R$1750.00
eAPP  essencial 20h R$5.000,00 R$3750,00 R$2500.00 R$1.250,00
Este conteddo ndo substitul o publicado na versio certificada
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