PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 01, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2016

Institui a gratificagdo para o Servico de Regulacio, Controle, Avaliacdo e
Auditoria das Agoes e Servicos de Saude e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itatna, Estado de Minas Gerais, aprovou, € eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criada a gratificagdo “GSR” para a equipe do Servigo de
Regulagdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria das A¢des e Servigos de Itatna, a ser concedida
mediante avaliagdo de desempenho através de monitoramento sistematico e continuo da
atuagdo individual do servidor referente ao cumprimento das atribuigdes inerentes ao setor.

Art. 2° O recebimento da gratificagdo instituida por esta Lei ¢ devida somente
aos servidores que compdem a equipe do Servico de Regulacdo, Controle, Avaliagdo e
Auditoria das Acdes e Servicos de Saude na forma da Lei Complementar n° 93/2014 e
exercem fungdes especificas e diretamente relacionadas.

§ 1° A gratificagdo podera ser paga aos servidores que se encontram em cessao
pelos Governos Estadual e Federal ao Municipio de Itauna, compondo a equipe de regulacdo e
auditoria de servigo de satide municipal.

§ 2 A Gratificacdo em hipotese nenhuma serd incorporada ao vencimento e
estd condicionada a continuidade da deliberacdo a que se refere.

Art. 3° A gratificacdo a que se refere o artigo 1° desta Lei serd paga com
recursos do Incentivo Financeiro de custeio instituido pela Resolugdo SES/MG n° 3.670/2013,
de 20 de fevereiro de 2013 e subsequentes, destinado ao fomento da qualificacdo e
produtividade da equipe do Servi¢o de Regulacdo, Controle, Avaliagcao e Auditoria.

Art. 4° Nenhuma vantagem incidira sobre o valor da Gratificacdo - GSR.

Art. 5° A gratificagdo de que trata esta Lei sera paga respeitando avaliagdo de
desempenho das atividades exercidas no Servico de Regulacdo, Controle, Avaliagdo e
Auditoria das A¢oes e Servigos de Saude.

§ 1° Os servidores integrados no Servigo serdo avaliados mensalmente pelo
Secretario Municipal de Satde, levando em consideracdo a concretizacdo das diretrizes
emanadas nas normatiza¢des do SUS — Sistema Unico de Saude.

§ 2° Sera destinado a gratificagdo GSR, o percentual de 50% (cinquenta por
cento) do recurso do Incentivo Financeiro de Custeio recebido pelo municipio.

Art. 6° O Secretario Municipal de Satde avaliard, mensalmente, o resultado
alcancado na competéncia anterior e avaliard o desempenho de cada servidor que faz jus a
Gratificagao GSR.



Art. 7¢ Serdo indicadores para avaliacdo:

I — pontualidade;

II — assiduidade;

IIT — atestado médico — aceitavel 1 (um) dia por més;

IV — execugdo com qualidade e tempestividade nas atividades realizadas;

V — resultado obtido no més de competéncia, respeitando os indicadores
internos.

Art. 82 A gratificacdo GSR ¢ vinculada a transferéncia de repasse do Incentivo
Financeiro instituido pela Resolucdo SES/MG n° 3.670, de 20 de fevereiro de 2013 e
subsequentes.

Art. 9° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

Itatina (MG), 16 de fevereiro de 2016

OSMANDO PEREIRA DA SILVA
Prefeito de Itauna

ANGELA GONCALVES DO AMARAL
Secretaria Municipal de Saude

OTACILIA DE CASSIA BARBOSA PARREIRAS
Procuradora Geral do Municipio



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2016

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e Senhores Vereadores da Camara Municipal de Itatna:

O projeto de Lei Complementar que ora encaminhamos a essa Casa objetiva realizar e
operacionalizar os termos da Resolucdo SES/MG n° 3.670, de 20 de fevereiro de 2013 e
alteracdes.

A Resolugdo SES/MG n° 3.670/13 instituiu o incentivo financeiro de custeio destinado ao
fomento e produtividade das equipes de regulacao, controle e avaliagdo dos municipios polos
de regido de satde, no ambito do SUS/MG.

A equipe que compoe o Servico de Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria das Acdes e
Servicos de Saude no Municipio de Itatina foi criada por intermédio da Lei Complementar n°
93, de 24 de abril de 2014, portanto apta para receber o rateio do incentivo financeiro,
conforme definido pela Secretaria Municipal de Saude.

E bom frisar que 50% (cinquenta por cento) do repasse financeiro sera destinado ao incentivo
aos servidores que compdem a equipe de regulacdo. Fica esclarecido que os 50% (cinquenta
por cento) restantes serdo aplicados em acdes de capacitacdo, despesas com material de
consumo e pagamento de pessoal por conveniéncia e mérito administrativo.

Esclarecemos, também, que ndo havera nenhum impacto financeiro ou or¢amentario vez que
os recursos sao transferidos para o Municipio pelo SUS/MG e referida gratificagdo nao
incorpora aos vencimentos dos servidores que compdem a equipe de regulacao.

Com essas justificativas, aguardamos que V. Exas. aprovem o presente projeto de lei.
Atenciosamente,

OSMANDO PEREIRA DA SILVA
Prefeito de Itauina



Comissao de Justica e Redacio

Tendo esta comissédo recebido em 17 de Margo de 2016 pelo vereador Presidente desta comissdo, Nilzon
Borges Ferreira, por parte da Secretaria da Camara Municipal de Itatina, e tendo sido nomeado para atuar como

relator no Projeto de Lei Complementar 01/2016 que
“Institui a gratificagdo para servigo de Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Autoria das A¢des e Servicos de Saude e

da outras providéncias.”
Relatorio
O referido Projeto de Lei visa criar a gratificagdo para a equipe do Servigo de Regulagdo, Avaliagdo ¢
Autoria das A¢des e Servigos de Itauna, através de um levantamento que sera feito do desempenho de cada
servidor, esta avaliacdo sera feito por monitoramento.

Voto do relator

Assim, entende este relator que o supramencionado Projeto de Lei estd devidamente instruido, estando
apto a ser apreciado pelo Plenario desta Casa.

Sala das comissoes, Itauna, 18 de Marco de 2016.

Hélio Machado
Relator

Acompanham o Voto do relator os demais membros da comissao:

Nilzon Borges Ferreira Lucimar Nunes
Presidente Membro



COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO - CFO
RELATORIO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2016

Tendo a Comissao de Finangas e Or¢camento recebido na data de 21 de margo de 2016 por parte da
Secretaria deste Legislativo, o Projeto de Lei Complementar n° 01/2016, que “institui a gratificacdo para o Servigo de
Regulacdo, Controle, Avaliacio e Auditoria das Agédes e Servicos de Saude, e da outras providéncias”, de autoria do
Exmo. Sr. Prefeito Municipal e tendo sido nomeado para relatar sobre a matéria em aprego, passo a expor as seguintes
consideragdes:

O presente Projeto de Lei Complementar n® 01/2016 de autoria do Executivo Itaunense a criar a
gratificagdo “GSR” para a equipe do Servigo de Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria das Ac¢des e Servigos de
Itatina, a ser concedida mediante avaliagdo de desempenho referente ao cumprimento das atribuigdes inerentes ao setor.

Diante do exposto, passo a emissdo do meu voto.

VOTO DO RELATOR

Assim entende este relator que o supramencionado Projeto de Lei estd devidamente instruido, estando
apto a ser apreciado pelo Plendrio da Camara.

Sala de Comissoes, 21 de margo de 2016.

Gleison Fernandes de Faria
Membro/relator
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