ESTADO DE MATO GROSSO j
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

Lei Complementar n° 205 de 19 de julho de 2022
(Projeto de Lei Complementar n°013/2022 de autoria do Executivo).

Disp&de sobre o piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Satde e Agentes de
Combate as Endemias, conformé Emenda
Constitucional n° 120, de 5 de maio de
2022, e da outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana,
Fstado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais, em
espec1al em conformidade com a Emenda Constitucional n° 120, de
5 de maio de 2022, ‘

Faco Saber dque a camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O piso salarial dos Agentes Comunitérios de Saude
(ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), fica fixado no
valor de 02 (dois) salarios minimos, nos termos da Emenda

Constitucional n° 120, de 5 de maio de 2022.

Art. 2° - O0Os recursos financeiros repassados pela Unido ao
Municipio, para pagamento do vencimento ou de qualguer outra
vantagem dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de
combate as Endemias, nao serdo objeto de inclusdao no calculo
para fins do limite de despesa com pessoal.

Art. 3° -0 valor inicial para ©Os cargos de Agentes Comunitarios
de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), para os
efeitos da progressdo vertical, de um nivel para soutro, previsto
na Lei Complementar 123, de 02 de setembro de 2014, serd o valor
‘de 02 (dois) saldrios minimos.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta
do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. b5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacgao,
com efeitos retroativos a 05 de maio de 2022, data da
promulgagdo da Fmenda Constitucional n°® 120, desde dque OS
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recursos financeiros repassados pela Unido contemplem este
periodo retroativo. ‘

Gabinete do Prefeito Munibipal de Canarana - MT, 19 de julho de
2022

Fdbio Marcos
Prefef
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X - uma area de terra, localizado no Sitio Estrela Guia, parte do Lote 106
do P.A. Guatapara, no Municipio de Canarana, com &rea de 225m?, medindo 15mx15m, situada
entre as Coordenadas Geogréficas 13°35'59.4"S de latitude e 52°52'48.4"0 longitude;

Paragrafo Gnico: Os iméveis serdo doados ao Municipio sem quaisquer
dividas ou dnus reais, e sem nenhum encargo, para fins de instalagéo de pogos artesianos, a
serem instalados pela SEDEC - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, por meio da
METAMAT Companhia Mato-Grossense de Minerag&o, para atendimento as comunidades.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, em 19 de julho de
2022.

Fabio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

Lel Municipal n° 1.655 de 19 de jutho de 2022
(Projeto de Lei n°027/2022 de Autoria do Executivo).

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder o incentivo financeiro
adicional aos Agentes Comunitarios de Salide - ACS, e aos Agentes de Combate as Endemias, e
da outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana,
Estado de Mato Grosse, no uso das atribuigdes legais que Ihe s&o conferidas pela Lei Orgaénica,
faz Saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder aos
Agentes Comunitarios de Satide - ACS e aos Agentes de Combate as Endemias - ACE, a titulo de
incentivo profissional, a parcela denominada Incentivo Financeiro Adicional, recebida anualmente
do Ministério da Saude, previsto no Paragrafo tnico do Artigo 5° do Decreto Federal n° 8.474 de 22
de junho de 2015 e na Lei Federal n° 12.994, alterada pela Lei n° 13.708/2018, visando estimular
os profissionais que frabalham nos programas estratégicos da Politica Nacional de Atengéo Basica
e fortaecimento da atuagéio de Agentes Comunitarios de Satide de Combate as Endemias.

§ 1° O repasse do incentivo financeiro adicionat sera efetuado uma vez
por ano de forma integral no més subsequente ao crédito em conta da parcela adicional recebida,
em parcela Unica e individualizada através de divisdo entre os Agentes Comunitdrios de Salde -
ACS e Agentes de Combate as Endemias.

§ 2° Fardo jus ao incentivo financeiro adicional previsto no caput deste
artigo, todos os profissionais que se encontrem em pleno exercicio de suas fungdes, e estejam
desenvolvendo participagio efetiva de todas as atividades de fortalecimento e estimulos das
praticas de prevengéo e promogéo da salde, em prol da coletividade, sejam assiduos, pontuais
tenham produtividade e atinjam os indices e metas que fazem parte das fungdes de Agentes
Comunitarios de Satide - ACS e aos Agentes de Combate &s Endemias - ACE

§ 3° Nao fardo jus ao Incentivo Financeiro Adicional os Agentes que no
curso do perfodo estiverem em desvio de fungéo, afastados efou licenciados, com excegéo nos
casos de licenga maternidade ou licenga para tratamento da prépria satde.

Art. 2° O pagamento da parcela adicional de incentivos, regulados por
esta Lei, aos Agentes Comunitarios de Saltde e Agentes de Combate as Endemias, estara
estritamente vinculado e persistird enquantc houver o repasse do Governo Federal, especificos
para este fim - Programa de Satide da Famifia. :

Paragrafo tnico — Em eventual encerramento do Programa de repasse
do incentivo financeiro adicional, por parte do Govemno Federal, o presente incentivo sera
revogado.

Art. 3° O valor repassado referente ao incentivo financeiro adicional ndo
se incorpora aos vencimentos dos Agentes Comunitario de Satde e os Agentes de Combate a
Endemias, bem como ndo servirdo como base de célculo para o recebimento de qualquer oul@
vantagem funcional. \

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao por"
conta dos Orgamentos vigentes, de cada exercicio financeiro, desde que a parcela seja
efetivamente repassada pelo Governo Federal.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, em 19 de jutho de
2022,

Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

ANEXO 1 LEI MUNICIPAL N.° 1.655/2022 DE 19 DE JULHO DE 2022
METAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE:

Peso %
3,0

META

| Assiduidade, pontualidade
i1 e participagac ativa nas
'| atividades e campanhas

PERDA DO INCENTIVO

Atraso superior a 1 hora, por 3
vezes.
1 (uma) falta ndo justificada.

{ORDEM

i

ACE EACS realizadas pela Unidade
de Satde.
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2 Visitar no minimo 90% das |Percentual Menor que 80% das|3,5
famflias pertencentes a|visitas mensaimente.
ACE EACS sua micro area para 0s
ACS, mensaimente, bem|N&o recuperagdo dos Imdveis
como realizar alfechados dentro da sua érea ou
recuperagio dos imdveis|micro drea. -
fechados.
Visitar no minimo 90% das
residéncias de acordo
com a Area definida para
cada ciclo para os ACE,
bem como realizar a
recuperagdo dos imoéveis
fechados.
3 Realizar e|Percentual Menor que 90% do|3,5
Qualificar(Grupos de|Cadastro Familiar e Individual
ACE e ACS Risco periencentes ajdos individuos pertencentes a
programas de  baixajsua micro area.
renda) o Cadastro familiar
e individual de todos os
individuos da sua micro}Percentual Menor que 90% do
4rea, bem como atualizar|Cadastro dos iméveis para
o cartdo do SUS e fazer a|reconhecimento geogréfico e
manutengdo dessas! atualizagdo dos iméveis a
informagdes (ACS) serem trabalhados.
Realizar o cadastro dos
Imoveis e reconhecimento
geogréfico de sua area.
(ACE).
Todas as informagdes
deverdo ser langadas no
sistema operacional
vigente.
Fabio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal
Lei Complementar n® 204 de 19 de jutho de 2022
{Projeto de Lei Complementar n°012/2022 de autoria do Executivo).
Atera parcialmente a Lei Comptementar n° 164/2018, e da outras
providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e,

Considerando a responsabilizagdo de servidores para o exercicio de
mais de uma fungao, além das atribuigbes previstas para o seu proprio cargo,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° A concessao das gratificagdes descritas na Lei Complementar n°
164/2018, nos termos do inciso | do art. 154 da Lei Complementar n°® 28/2002, passarao a ser
concedidas e pagas conforme as fungbes delegadas ao servidor, obedecendo a tabela abaixo:

Complexidade 1 fungdo 2 fungdes 3 fungdes

| — Baixa (R$) 400,00 600,00 800,00

Il Média (R$) 800,00 1.000,00 1.400,00

{i1- Alta (R$) 1.200,00 1.400,00 1.800,00 |

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 19 de julho de 2022

Fabio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

Lei Complementar n° 205 de 19 de julho de 2022
{Projeto de Lei Complementar n°013/2022 de autoria do Executivo).

Dispde sobre o piso salarial dos Agentes Comunitarios de Satde e
Agentes de Combate &s Endemias, conforme Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio de
2022, e da outras;providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigbes legais, em especial em conformidade com a
Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022,

Fago Saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° — O piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e
Agentes de Combate as Endemias (ACE), fica fixado no valor de 02 (dois) saldrios minimos, nos
termos da Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022.

Art. 2° - Os recursos financeiros repassados pela Unido ao Municipio,
para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de
savde e dos agentes de combate s Endemias, ndo serdo objeto de inclus&@o no calculo para fins
do limite de despesa com pessoal.




Tribunal de Contas
Mato Grosso
NERERTO DE CIDAD R

Art. 3° - O valor inicial para os cargos de Agentes Comunitarios de

Satde (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), para os efeitos da progresséo vertical,
de um nive) para outro, previsto na Lel Complementar 123, de 02 de setembro de 2014, sera o
valor de 02 (dois) salarios minimos.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei, corrergo por conta do
orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, com efeitos
retroativos a 05 de maio de 2022, data da promulgacdo da Emenda Constitucional n® 120, desde
que os recursos financeiros repassados pela Unigio contemplem este perfodo retroativo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 19 de julho de 2022

F4bio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

Lei Complementar n°® 206 de 19 de julho de 2022
(Projeto de Lei Complementar n°01 42022 de autoria do Executivo).

Dispée sobre criagao de cargos de provimento efetivo e provimento em
comissao. Modifica parcialmente o Anexo | da Lei Complementar n® 020/2002, e altera a redagéo
do § 3° do art. 4° da Lei Complementar n° 125/2014, e da outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando-se a necessidade do aprimoramento da estrutura
administrativa e da eficiéncia da Gestdo Municipal, com a consequente melhoria da remuneragéo
de pessoal;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1 ° Ficam criados os cargos de Inspetor Fiscal de Obras e Servicos
e Gestor de Aerédromo e Responsavel AVSEC, ambos de provimento efetivo e Coordenador de
Servigos de Transito, de provimento em comissdo, na Secretaria Municipal de Viagdo e Obras
Publicas, com uma vaga cada e as seguintes definigdes: .

| - Inspetor Fiscal de Obras e Servigos:

a) Escolaridade de Ensino Superior Completo;

b) Vencimento inicial de R$ 5.297,96 (cinco mil, duzentos e noventa e
sete reais e noventa e seis centavos);

¢) Carga horaria de 40 horas semanais;

1 — Gestor de Aerédromo e Responsavel AVSEC:

a) Escolaridade de Ensino Superior Completo;

b) Tempo de experiéncia profissional requerido para o exercicio pleno da
fungéo & de trés a quatro anos;

¢) Ter curso basico de qualificagio profissional de até 200 horas-aula;

d) Trabalha em equipe, com supervisao ocasional, em ambiente fechado
o também a céu aberto;

e) Vencimento inicial de R$ 5.287,96 (cinco mil, duzentos e noventa e
sete reais e noventa seis centavos),

f) Carga horéria de 40 horas semanais;

1lf - Coordenador de Servigos de Transito:

a) Escolaridade de Ensino Superior Completo;

b) Vencimento inicial de R$ 4.468,03 (quatro mii, guatrocentos e
sessenta e oito reais e trés centavos); :

¢) Carga horaria de 40 horas semanais;

Art. 2° Na Secretaria Municipal de Viaggo e Obras Publicas ficam
extintos os cargos de Assessor de Planejamento; Diretor de Engenharia; Departamento de Obras e
Servigos do Interior; Departamento de Pontes e Bueiros e Unidade de Controle de Veiculos, e
alterada a nomenclatura dos seguintes cargos:

| - Assessor de Urbanismo para Assessor de Engenharia e Urbanismo,
com 3 (trés) vagas;

|l — Gerente de Obras para Coordenador de Servigos Urbanos, com 2
(duas) vagas;

Il - Departamento de Servigos Urbanos para Assessor de Servigos
Urbanos e Administrativos, com 6 (seis) vagas.

Art. 3° Fica criado na Secretaria Municipal de Satde o cargo de
provimento em comissao de Gerente de Frotas da Satde, com uma vaga, conforme discriminagéo
abaixo:

| — Grau de Escolaridade Liberada;

. Il — vencimento inicial de R$ 4.468,03 (quatro mil, quatrocentos e
sessenta e oito reais e trés centavos);

|V — carga horéria de 40 horas semanais.

Art. 4° Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Nutricionista e
Bibliotecario para a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, com as seguintes definigbes:

| — Nutricionista 40 horas semanais, com uma vaga:

a) Escolaridade de Ensino Superior;

b) Registro no Conselho Regional de Nutricionista;

c) Vencimento inicial de R$ 5.948,00 (cinco mil, novecentos e quarenta e
gito reais) conforme Tabela de Piso de Referéncia para o Estado de Mato Grosso 2020/2021;

11 — Nutricionista 30 horas semanais, com uma vaga:

a) Escolaridade de Ensino Superior;

b) Registro no Conselho Regional de Nutricionista;

¢) Vencimento inicial de R$ 4.218,00 (quatro mil, duzentos e dezoito
reais) conforme Tabela de Piso de Referéncia para o Estado de Mato Grosso 2020/2021;

1! — Bibliotecario 40 horas semanais, tom uma vaga:

a) Escolaridade de Ensino Superior;

b) Curso de Biblioteconomia;

¢) Registro no Consetho Regional de Biblioteconomia;

d) Vencimento inicial de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

Par4grafo unico. O ocupante do cargo de Nutricionista ao qual se refere
o caput, que exercer a Responsabilidade Técnica — Emisséo de Responsabilidade fornecido pelo
CRNI-, fara jus & percepgéo de um adicional de 30% (trinta por cento) sobre seu vencimento.
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Art. 5° Fica alterada a remuneragio dos cargos de provimento em
comissao da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, que passa a vigorar conforme segue:

| — Gerente de Compras, ensino médio, R$ 4.960,01 (quatro mil
novecentos e sessenta reais e um centavo);

Il — Assessor de Planejamento Educacional, ensino superior, R$
5.103,33 (cinco mil cento e trés reais e trinta e trés centavos);

I1i — Maestro da Banda Municipal, ensino médio, R$ 4.326,59 (quatro
mil, trezentos e vinte e seis reais e cinquenta e nove centavos);

IV — Maestrina da Banda Municipal, ensino médio, R$ 4.326,59 (quatro
mil, trezentos ¢ vinte e seis reais e cinquenta e nove centavos), e,

V — Coordenador Educacional de Educaggo Basica, ensino superior, R$
4,326,59 (quatro mil, trezentos e vinte e seis reais e cinquenta e nove centavos).

Art. 6° Fica criado o cargo de provimento em comiss@o de Diretor de
Agbes de Agricultura e Meio Ambiente na Secretaria Municipal de Agriculiura e Meio Ambiente, com
duas vagas, conforme abaixo:

| — Escolaridade de Ensino Superior;

Il - Remuneragso de R$ 5.103,33 (cinco mil, cento e trés reais e trinta e
trés centavos);

Il - Garga horéria de 40 horas semanais.

Art. 7° Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Musedlogo e
Turismdtogo para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sécio Econdmico e Turistico, com
uma vaga cada e as seguintes defini¢des:

| — Escolaridade de Ensino Superior;

I — Curso de Musedlogo ou Turismdlogo, conforme o caso, e registro no
respectivo Conselho de Classe;

il — Vencimento inicial de R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais);

IV — Carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 8° Ficam criados os cargos de provimento em comisséo de
Coordenador da Casa da Crianga, Coordenador de Servigos do INSS e Coordenador do CRAS na
Secretaria Municipal de Promog&o e Ago Social, com uma vaga cada, conforme abaixo:

| - Coordenador da Casa da Crianga:

a) Escolaridade de Ensino Médio Completo;

b) Carga horaria de 40 horas semanais;

¢} Sujeito a trabalhos no periodo noturno, tambem;

d) Remuneragdo de R$ 3.191,45 (trés mil, cento e noventa e um reais e
quarenta e cinco centavos);

il — Coordenador de Servigos do INSS:

a) Escolaridade de Ensino Médio Completo;

b) Carga horaria de 40 horas semanais;

¢) Remuneragao de R$ 3.191,45 (trés, mil, cento e noventa e um reais e
quarenta e cinco centavos);

ill - Coordenador do CRAS:

a) Escolaridade de Ensino Superior Completo de Servigo Social;

b) Carga horaria de 40 horas semanais;

c) Remuneragso de R$ 4.468,03 (quatro mil quatrocentos e sessenta e
oito reais e trés centavos);

§ 1° A nomenclatura do cargo provimento em comissdo de Gerente
Administrativo de Agéo Social fica alterada para Secretaria Adjunta de Assisténcia Social conforme
abaixo:

a) Escolaridade de Ensino Superior;

b) Carga horaria de 40 horas semanais;

¢) Remuneragéo de R$ 6.389,92 (seis mil, frezentos e oitenta e nove
reais e noventa e dois centavos).

§ 2° O cargo de Assessor de Assisténcia Social passa a ter nove vagas.

§ 3° O cargo de Gerente do SINE passa a vigorar com o valor de R$
4.960,01 (quatro mil, novecentos e sessenta reais e um centavo).

Art. 9° O cargo de A or de A éncia Admini
doze vagas para preenchimento com pessoas de formagao escolar liberada.

Art. 10 Ficam criadas duas vagas para cada um dos cargos de
Assistente Social e Psicélogo na Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

Art. 11 O Departamento de Esporte e Lazer da Secretaria Municipal da
Juventude Esporte e Lazer fica, assim, desmembrado, com uma vaga para cada departamento:

| - Departamento de Esporte;

1l - Departamento de Lazer.

Art. 12 O Anexo | da Lei Complementar n® 029/2002 passa a vigorar
conforme as alteragBes constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 13 As atribuigbes dos cargos novos criados por esta Lei
Complementar constam do Anexo Il.

Art. 14 Fica criada a gratificagdo de Diretor Clinico, exercido,
exclusivamente, por Médico do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salide, na proporgao
de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo.

Art. 15 Fica criado o cargo de Diretor Técnico Hospitalar, que somente
sera exercido por um profissional Médico do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Sadde,
que percebera gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo.

Art. 16 Ficam criados os cargos de Coordenador de Inspego Fiscal de
Obras e Servigos e Coordenador de Aerédromo e Responsavel AVSEC, ambos de provimento em
comiss&o, na Secretaria Municipal de Viaggo e Obras Piblicas, com uma vaga cada e as seguintes
definigbes:

passa a ter

| — Coordenador de Inspegéo Fiscal de Obras e Servigos:

a) Escolaridade de Ensino Superior Completo;

b) Remuneraggo: R$ 6.389,92 (seis mil, trezentos e oitenta e nove reais
& noventa e dois centavos),

c) Carga horéria de 40 horas semanais;

It — Coordenador de Aerédromo e Responsavel AVSEC:

a) Escolaridade de Ensino Superior Completo;

b) Remuneragéo: R$ 6.389,92 (seis mil, trezentos e oitenta e nove reais
& noventa e dois centavos);

) Carga horaria de 40 horas semanais;

Art. 17 As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei Complementar
corregéio as expensas do Orgamento Anual vigente e subsequentes, cuja dotagéo orgamentaria
podera ser suplementada por lei especifica, caso necessario.

Art. 18 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Art. 19 Revogam-se as disposicdes em contrério, em especial o0 § 3° do
art. 4° da Lei Complementar n°® 125/2014.
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Art. 1° A concessdo das gratificagbes descritas na Lei Complementar n°
164/2018, nos termos do inciso | do art. 154 da Lei Complementar n® 28/
2002, passardo a ser concedidas e pagas conforme as fungbes delegadas
ao servidor, obedecendo a tabela abaixo:

Complexidade!1 funcao|2 funcoesi3 funcbes
1 Baixa (R$) 1400,00 600,00 _{800,00

il Média (R$) (800,00 11.000,00 {1.400,00
- Alta (R$) _11.200,0011.400,00 {1.800,00

LEICO EMENTAR N° 205 DE 19 DE JULHO DE 2022

Lei Complementar n° 205 de 19 de julho de 2022
(Projeto de Lei Complementar n°013/2022 de autoria do Executivo).

Disp&e sobre o piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e Agen-
tes de Combate as Endemias, conforme Emenda Constitucional n® 120, de
5 de maio de 2022, e da outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais, em especial em conformi-
dade com a Emenda Constitucional n°® 120, de 5 de maio de 2022,

Fago Saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei Complementar:

Art. 1° — O piso salarial dos Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e
Agentes de Combate as Endemias (ACE), fica fixado no valor de 02 (dois)
salarios minimos, nos termos da Emenda Constitucional n° 120, de 5 de
maio de 2022.

Art. 2° - Os recursos financeiros repassados pela Unido ao Municipio, para
pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes
comunitarios de satide e dos agentes de combate as Endemias, néo seréo
objeto de inclusdo no calculo para fins do limite de despesa com pessoal.

Art. 3° - O valor inicial para os cargos de Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), para os efeitos da pro-
gressdo vertical, de um nivel para outro, previsto na Lei Complementar
123, de 02 de setembro de 2014, sera o valor de 02 (dois) salarios mini-
mos.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta do orga-
mento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos re-
troativos a 05 de maio de 2022, data da promulgagéo da Emenda Consti-
tucional n® 120, desde que os recursos financeiros repassados pela Unigo
contemplem este periodo retroativo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 19 de julho de 2022
Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 028/2022
REGISTRO DE PRECOS

O Pregoeiro oficial da Prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, torna pUblico que no Pregao Presencial n® 028/2022, menor pre-
go por ltem, foi declarado vencedor a empresa: PEDREIRA SHALON LT-
DA, conforme ata da sessao.

Canarana-MT, 19 de Julho de 2022.
DAVID ANDERSON MARIANO DA SILVA
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Pregoeiro Oficial

LEI COMPLEMENTAR N° 206 DE 19 DE JULHO DE 2022

Lei Complementar n® 206 de 19 de julho de 2022
(Projeto de Lei Complementar n°014/2022 de autoria do Executivo).

Dispde sobre criagéo de cargos de provimento efetivo e provimento em
comissao. Modifica parcialmente o Anexo | da Lei Complementar n® 029/
2002, e altera a redagdo do § 3° do art. 4° da Lei Complementar n® 125/
2014, e da outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria,Prefeito Municipal de Canarana, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando-se a necessidade do aprimoramento da estrutura adminis-
trativa e da eficiéncia da Gestdo Municipal, com a consequente methoria
da remuneragéo de pessoal;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1 ° Ficam criados os cargos de Inspetor Fiscal de Obras e Servigos e
Gestor de Aerédromo e Responsavel AVSEC, ambos de provimento efe-
tivo e Coordenador de Servigos de Transito, de provimento em comissao,
na Secretaria Municipal de Viagéo e Obras Publicas, com uma vaga cada
e as seguintes definigdes:

| - Inspetor Fiscal de Obras e Servigos:

a) Escolaridade de Ensino Superior Completo; b) Vencimento inicial de R$
5.297,96 (cinco mil, duzentos e noventa e sete reais e noventa e seis cen-
tavos); ¢) Carga horéria de 40 horas semanais;

1l — Gestor de Aerédromo e Responsavel AVSEC:

a) Escolaridade de Ensino Superior Completo; b) Tempo de experiéncia
profissional requerido para o exercicio pleno da funczo é de trés a quatro
anos; c) Ter curso basico de qualificagéo profissional de até 200 horas-
aula; d) Trabalha em equipe, com supervisdo ocasional, em ambiente fe-
chado e também a céu aberto; ) Vencimento inicial de R$ 5.297,96 (cinco
mil, duzentos e noventa e sete reais e noventa seis centavos); f) Carga ho-
raria de 40 horas semanais;

11l — Coordenador de Servigos de Transito:

a) Escolaridade de Ensino Superior Completo; b) Vencimento inicial de R$
4.468,03 (quatro mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e trés centavos);
c) Carga horaria de 40 horas semanais;

Art. 2° Na Secretaria Municipal de Viag&o e Obras Publicas ficam extintos
os cargos de Assessor de Planejamento; Diretor de Engenharia; Departa-
mento de Obras e Servigos do Interior; Departamento de Pontes e Bueiros
e Unidade de Controle de Vefculos, e alterada a nomenclatura dos seguin-
tes cargos: :

| — Assessor de Urbanismo para Assessor de Engenharia e Urbanismo,
com 3 (trés) vagas; '

Il - Gerente de Obras para Coordenador de Servigos Urbanos, com 2 (du-
as) vagas;

1l - Departamento de Servicos Urbanos para Assessor de Servigos Urba-
nos e Administrativos, com 6 (seis) vagas.

Art. 3° Fica criado na Secretaria Municipal de Satde o cargo de provimen-
to em comissdo de Gerente de Frotas da Salde, com uma vaga, conforme
discriminacéo abaixo:

| — Grau de Escolaridade Liberada;

1l — vencimento inicial de R$ 4.468,03 (quatro mil, quatrocentos e sessenta
e oito reais e trés centavos);

IV — carga horaria de 40 horas semanais.

Assinado Digitaimente



