PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPOLIS

CEP 38.380-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n® 2022/2005

Dispde sobre contratacio de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporiria, de excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de Canapolis e da
outras providéncias.

O povo do Municipio de Canapelis, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na
Camara, aprovou, e eu Prefeito, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria ou de excepcional interesse publico, a
Prefeitura Municipal de Canédpohis podera efetuar a contratagdo de pessoal, por tempo
determinado, nas condigdes e prazos previstos na presente Lei.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria ou de excepcional interesse publico:

1- Assisténcia a situagdes de calamidade publica;

I1I- Combate a surtos endémicos;

- Admissdo de professor substituto e professor visitante, quando houver insuficiéncia do
numero de professores concursados,;

IV- Atividades de analises, emissdo de pareceres técnicos, claboragio de projetos de
engenharia e arquitetura;

V- Atender &8 manutengdo dos servigos de:

a) saude, em casos de auséncia ou insuficiéncia de médicos concursados ou quando nio haja
licita¢do para contratagio;

b) atividades auxiliares, como na necessidade de mio-de-obra para atendimento de servigos
essenciais de agua, limpeza publica, conservagio e manutencio de logradouros publicos e
prédios publicos, neste ultimo caso o de vigilancia;

VI- Atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para a execugdo de obras ou prestagio de
servigos, durante o periodo de vigéncia do convénio, acordo ou ajuste, respeitando os limites
da presente Lel.

Pardgrafo Unico - As contratacbes a que se referem os incisos Il e V far-se-dio
exclusivamente para:

a) suprir as faltas decorrentes de exoneragdo, demissio ou nomeagdo em cargos
comissionados,

b) necessidade urgente de vigildncia do patrimémio publico;

¢) falecimento;

d) aposentadoria;

e) afastamento ou licengas de concessdo obrigatoria,

f) licengas para capacitagio;

g) férias prémio com periodo superior a sessenta dias.

Art. 3" - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos temos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacio, através de Diario Oficial do
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Municipio, se houver, ou jornal de circulagdo diaria no Municipto, ou na impossibilidade de
fazé-lo por auséncia de recurso financeiro ou de processo licitatorio, através de publicagdo no
atrio da Prefeitura Municipal de Canapolis, em havendo, obedecera rigorosamente a
classificagdo de concurso publico.

§1° - Todas as publicagbes feitas no atrio da Prefeitura Municipal de Canapolis serdo,
obrigatoriamente, encaminhadas sob protocolo a Camara Municipal para publica¢do, pena de
nulidade absoluta.

§2° - A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica e combate
a surtos endémicos, previstos nos incisos I e II do art. 2° prescindira de processo seletivo.

§3° - A contratagio de pessoal, no caso do inciso IV, do art. 2°, podera ser efetivada a vista da
capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante analise de curriculum vitae.

Art. 4° - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos
maximos, s¢ podendo ser prorrogados por decisdo fundamentada:

I- seis meses, nos casos dos incisos I, I e 1V do art. 2%

II- até doze meses, no caso dos incisos I ¢ V do art. 2%

- até 24 meses, no caso do inciso 1V do art. 2°

§1° - No caso do inciso 11 do art. 2° os contratos poderdo ser prorrogados desde que o prazo
total ndo exceda 24 meses.

§2° - No caso do inciso VI do art. 2°, os contratos poderdo ser prorrogados desde que o prazo
total ndo ultrapasse o dobro do prazo fixado para o primeiro contrato.

Art. 5° - As contratagcdes somente poderdo ser feitas com rigida observancia da dotagdo
orgamentaria especifica e mediante prévia solicitagio do Diretor do Departamento onde ficara
lotado o contratado.

Pardgrafo Unico - Constara da solicitagio mencionada no caput:

I- a justificativa;

II- o prazo, obedecido o disposto na presente Lei;

I11- a fungdo a ser desempenhada ou o emprego a ser ocupado,

IV- a dotagdo orcamentaria;

V- a demonstragdo da existéncia dos recursos;

VI- habilitagio exigida para o emprego ou fungio.

Art. 6° - Somente podera ser contratado, nos temos desta Lei, o interessado que comprovar os
seguintes requisitos:

I- ser brasileiro;

II- ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

111- estar em gozo dos direitos politicos;

IV- esta quite com as obrigagdes militares, se homem;

V- estar quite com as obrigagOes eleitorais;

VI- ter boa conduta, comprovada através de Certiddo Negativa dos Cartorios Criminais da
Comarca de Canapolis/MG;

VII- gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio dos trabalhos que lhe serdo afetos ou da fungio, confirmado por atestado médico do
Municipio;

VIII- possuir habilitagdo profissional para o exercicio do cargo ou da fungio.
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Art. 7° - E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, dos servidores da Administragio
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§1° - Os contratos segundo a presente Lei estdo sujeitos aos mesmos deveres ¢ proibigdes,
inclusive no tocante a acumulacio de cargos, e a0 mesmo regime de responsabilidade vigente
para os demais servidores publicos, nos termos da Constituigio da Republica;

§2° - Excetua-se do disposto no caput deste artigo a contratagio de professor substituto nas
instituigdes municipais de ensino, desde que o contratade ja ndo integre cargo efetivo
semelhante, condicionada a forma comprovada da compatibilidade de horarios.

§3° - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a mfragio ao disposto neste artigo importard na
responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o
caso, solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos ao contratado.

Art. 8° - A remuneragio pessoal contratada nos termos desta Let sera fixada em importancia
ndo superior ao valor da remuneragdo fixada para os servidores de inicio de carreira das
mesmas categorias, nos planos e quadros de cargos e salarios do Municipio contratante, para
servidores que desempenhem fungio semelhante, ou n3o existindo a semelhanga, as condigdes
do mercado de trabalho, conforme Lei vigente,

Pardgrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma,

Art. 9° - As contratagGes com base nesta Lei serdo feitas na forma prevista no art. 443, §1°, da
Consolidagdo das Leis de Trabalho, ndo se lhes aplicando as regras da Lei Federal n°
8.666/93.

Art. 10 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I- Receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

II- Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para exercicio
de cargo em comissao ou func¢do de confianga;

III- Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decornido o dobro do
prazo total do contrato, prorrogado ou nio, iniciando-se a contagem a partir do encerramento
de seu contrato anterior, salvo na hipotese prevista no inciso 1 do art. 2°, mediante prévia
autorizacgdo, conforme determina o art. 5°.

Pardgrafo Unico - A inobservincia do disposto neste artigo importara na rescisio do contrato
nos casos dos incisos I e 11, ou na declaragio de sua tnsubsisténcia, no caso do inciso I, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressio.

Art. 11 - As infragGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas mediante sindicdncia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada a ampla
defesa no inciso LV, do artigo 5°, da Constitui¢io Federal.

Art. 12 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenzagdes:

I- pelo término do prazo contratual;

1I- por iniciativa do contratado;

1II- quando o contratado incorrer em faltas previstas no art. 482 da CLT.

Pardagrafo Unico - A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, sera comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.
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Art. 13 - Os servidores contratados e aprovados em concurso publico € nomeados para os
exercicios de emprego publico terdo o tempo de servigo prestado, sob o regime desta Lei,
averbado para todos os efeitos previstos na legislagio municipal.

Pardgrafo Unico - Assistem aos contratados, nos temos desta Lei, os mesmos direitos e
vantagens dos demais servidores, no que couber.

Art. 14 - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes proprias,
constantes no Orgamento Municipal.

Art. 15 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei, no que couber,
mediante Decreto.

Art. 16 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia
1° de janeiro de 2005.

Art. 17 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Canapolis/MG, 07 de marco de 2005,

- Diogenes Roberto Borges
Prefeito Municipal



