RESOLUCAOQO N.° 04/94

INSTITUI O PLANO DE CARREIRASE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE JANUARIA.

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art. 1° - Esta Resolucdo institui o Plano de Carreiras e
vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Januaria.

Art. 2° - O Regimento juridico dos Servidores da Céamara
Municipal de Januéria é o Estatutario, estabelecido pela Municipal n° 1.068 de
20 de Maio de 1.981.

Art. 3° - Os Cargos Sao de Carreiras ou em Comissdo. Sao de
Carreira os cargos que integram o ANEXO 2.

CAPITULO II

DA CARREIRA

Art. 4° - Carreira € o conjunto de Cargos da mesma natureza
de trabalho, escalonados segundo o grau de responsabilidade e complexidade,
com denominacoes proprias.

Art. 5° - As carreiras sdo compostas de sé€ries de classe de
cargos efetivos e estdo contidas no ANEXO I, Quadro de Carreiras.

Art. 6° - Série de Classe é o conjunto de Classes da mesma
natureza, superpostas segundo o grau de complexidade e de responsabilidade em
carreira, a cada classe correspondendo um tnico nivel.

Art. 7° - As atribui¢cdes das séries de Classe de cada carreira
serdao definidas em regulamento.



Art. 8° - Nivel é o conjunto de cargo de grau de
responsabilidade e complexidade semelhante e de idéntico vencimento.

Pardgrafo Unico — Os niveis serdo designados por algarismos
arabico, atribuindo-se ao inicial o algarismo O1.

CAPITULO III

DOS CARGOS EM COMISSAO.

Art. 9° - Os cargos em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracgdo, correspondem as atividades de direcdo e assessoramento na unidade
organizacional da estrutura administrativa da Camara Municipal.

Paragrafo 1°- Os cargos em comissdo sao os constantes do
ANEXO 2.

Pardgrafo 2° - Os cargos em comissdo agrupados por
quantidade e designados por algarismos ardbicos.

CAPITULO IV

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10 — A investidura em Cargo de Carreira dar-se-4 na
classe inicial, apds aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, realizados em uma dou mais etapas, em conformidade com o artigo 37
da Constituicdo Federal e como dispuser o Edital.

Pardgrafo Unico — Quando do ingresso na carreira o servidor
perceberd o vencimento da classe inicial.

Art. 11 — Concluido o concurso Publico, proceder-se-a a
homologacdo do resultado e a nomeacdo dos candidatos aprovados e
classificados até o numero de vagas constantes do edital, observada a ordem de
classificagao.

Art. 12 — Nos prazos de validade do concurso, poderdao do
edital, outros candidatos aprovados no concurso na ordem de classificacao.

Pardgrafo Unico — a regularizacdo dos concursos serd feitas
através de Decreto Legislativo ou Resolucdo do Poder Legislativo.



CAPITULOV

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13 — o Servidor investido em cargo publico na forma das
disposi¢Oes constitucionais vigente, somente poderd ser promovido a outro
cargo, salvo o de sua carreira, conforme disposto no ANEXO 1, através de
Concurso Publico.

Art. 14 — O desenvolvimento do Servidor na carreira far-se-4
por progressdo vertical, através de selecdo interna e horizontal, por tempo de
Servigo.

SECAO1

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 15 — Progressao vertical € a passagem do servidor, de uma
classe para outra, imediatamente superior, dentro da mesma carreira do seu
cargo, de acordo coma tabela do ANEXO 3 e dependera de:

a) Existéncia de vaga

b) Cumprimento de intersticio de 2 (dois) anos de
permanéncia no cargo em que se encontrar.

¢) Desempenho eficaz das atribui¢des de seu cargo, conforme
dispor o regulamento.

d) Aprovacdo em selecdo competitiva interna.

Pardgrafo 1° - Quando o nimero de vagas for superior ao de
Candidatos podera ser dispensada a selecdo de que trata a letra “d” deste artigo.

Pardgrafo 2° - A progressao vertical prevalecerd somente para
os servidores da ativa.

Art. 16 — No progresso de selecdo competitiva interna, em
caso de desempate, a preferéncia recaird sucessivamente no servidor que:

a) Obtiver maior numero de pontos na avaliacio de
desempenho.
b) Possuir maior tempo efetivo de exercicio no cargo.



¢) Possuir maior tempo no efetivo exercicio no servigo
publico municipal.

d) For deficiente fisico desde que o cargo seja compativel com
seu desempenho.

e) For mais idoso.

Art. 17 — A Secretaria da Camara fard publicar a relagdo das
vagas existentes nos cargos e classes de cada carreira para inicio dos
procedimentos de progressao vertical.

Art. 18 — Obtida a progressdo vertical, serd assegurada o

mesmo percentual de adicional por tempo de servigo e por progressao horizontal
que estiver percebendo na época da concessao.

SECAOII

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

ART. 19 — Progressao horizontal € o adicional a ser pago ao
servidor ocupante de cargo efetivo, devido ao servidor que completar 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, no cargo em que for investido ou enquadrado.

Paragrafo Unico — Contar-se-4, para a percep¢io do adicional
instituido neste artigo, o tempo de servigo a partir do ingresso do Servidor no
quadro da Camara Municipal.

Art. 20 — A progressdo horizontal serd concedida no percentual
de 5% (cinco por cento) para cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, sempre
calculado sobre o inicial da tabela de vencimento, de acordo com o ANEXO 3.

Art. 21 — O tempo de que fala o pardgrafo tnico do artigo 19,
ndo serd aplicado aos que ja percebem anteriormente a vigéncia desta Lei
adicional por progressao horizontal.

Art. 22 — O Adicional por Progressao horizontal incorporar-se-
4 imediatamente ao vencimento do servidor em seu cargo.

Pardgrafo Unico — O Servidor no inicio de cargo em comissdo
perceberd o adicional de Progressdao Horizontal correspondente ao cargo efetivo.



CAPITULO VI

DA REMUNERACAOQO

Art. 23 — A remuneracdio do Servidor compreende o
vencimento, correspondente ao valor do nivel estabelecido para o respectivo
cargo e classe da carreira, as vantagens e os acréscimos pecunidrios devido em
razdo do exercicio do cargo efetivo, expressamente previsto em lei.

Parigrafo Unico — Os Valores dos vencimentos dos cargos de
provimento efetivo s@o os constantes do ANEXOI e 2.

Art. 24 — A remuneragao dos servidores, ocupantes de cargos
efetivo, devera Ter um ou mais dos seguintes componentes:

a) Vencimento.

b) Adicional por tempo de servigo.

¢) Adicional por progressao horizontal.

d) Adicional noturno.

e) Adicional de insalubridade o periculosidade.
f) Gratificacdo de produtividade.

g) Didrias e outros instituidos por lei.

SECAOI

DO VENCIMENTO

ART. 25 — Vencimento é o valor devido ao servidor, pelo
exercicio do cargo, correspondente ao nivel fixado do ANEXO 1 e 2.

Art. 26 — O ocupante do cargo de provimento efetivo,
integrante do plano de carreira e vencimento, fica sujeito aos regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo 1° - O exercicio de cargo em comissdo exigird do
seu ocupante, além do cumprimento estabelecido neste artigo, a integral
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administra¢do, sem complementacdo remuneratdria adicional.

Paragrafo 2° - A jornada de trabalho dos cargos constante no
ANEXO 1 e 2 desta Lei, serdo fixado por Portaria do Presidente da Camara, de
acordo com o critério estipulado neste artigo.



SECAOII

DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 27 — O servigo extraordindrio serd remunerado com
acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) da hora, em rela¢ao ao valor trabalho.

Pardgrafo 1° - Somente serd permitido servigo extraordindrio
para atender situagdes de excepcionalidade, respeitando o limite fixado em Lei..

Pardgrafo 2° - O adicional somente serd devido a servidores
que efetivamente trabalharem além da jornada, vedada sua corporagcdo a sua
remuneracio e que nao seja titulares de cargos comissionados.

SECAO III

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 28 — O adicional noturno, em valor equivalente a 20%
(vinte por cento) da hora normal de trabalho, serd devido ao servidor cuja
jornada de trabalho seja compreendida entre: vinte e trés e seis horas da manha.

Parigrafo Unico — A Mesa Diretora da Cimara regulamentara
as carreiras cujos ocupantes poderdo Ter direito ao adicional noturno, ficando ja
assegurados nesta Lei, aos ocupantes das carreiras de vigilancia ou rondantes
noturnos.

SECAO IV

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 29 — independentemente de requerimento, serd pago ao
servidor, por ocasido de suas férias, o adicional de 1/3 (um terco) da
remuneracio correspondente ao periodo de férias gozadas.

SECAO V

DA GRATIFICACAO NATALINA




Art. 30 — A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) por més de exercicio da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, no respectivo ano.

Pardgrafo Unico — A fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho, serd considerada como més integral.

Art. 31 — A gratificagdo natalina serd paga no més de
dezembro, até o dia 20 (vinte) do referido més.

Pardgrafo Unico — Poder4 ser requerido o pagamento de 50%
(cingiienta por cento) da gratificacdo natalina que corresponderd a metade da
remunerac¢ido do més de dezembro.

Art. 32 — A gratificacdo natalina € devida ao aposentado e sera
paga conforme o que dispde o artigo 34, em valor respectivo provento.

Art. 33 — o servidor exonerado perceberd sua gratificacdo

natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculados sobre a
remuneracdao do més anterior ao da exoneragao.

SECAO VII

DAS DIRARIAS

Art. 34 — O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em
cardter eventual e transitorio, para ou qualquer ponto do territorio nacional, fara
jus a diarias, para cobrir as despesas de pousada e alimentacgao.

Art. 35 — As didrias serdo estabelecidas e regulamentadas por

Resolug¢do, aprovada por maioria absoluta, para os servidores da Camara
Municipal.

SECAO III

DAS DESPESAS DE TRANSPORTE

Art. 36 — O servidor que realizar despesas com utilizacido de
meio proprio de locomogao, para a execucdo de servigos externos, por forca das
atribui¢cdes do cargo, podera ser reembolsado, conforme dispuser o regulamento.



SECAO IX

DO ABONO DE FAMILIA

Art. 37 - O abono de familia € devido ao servidor ativo ou
inativo, no valor de 7% (sete por cento) do vencimento correspondente ao nivel
I, constante do ANEXO 1 desta resolu¢do, por dependente, ressalvados os
direitos adquiridos.

Paragrafo Unico — consideram-se dependente para o efeito de
percepg¢do de abono familia:

a) Os filhos sob qualquer condi¢do, inclusive os enteados até
18 (dezoito) anos de idade ou, se estuante, até 21 (vinte e
um) anos de idade ou se invalido.

b) O menor de 18 anos de idade que mediante autorizagao
judicial, viver n a companhia e as expensas do servidor ou
do inativo.

Art. 38 — Quando pai e mae forem servidores publicos
municipais e viverem em comum, 0 abono familia serd pago a um deles,
separados, serd pago a um outro de acordo com as distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico — Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

SECAO X

DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 39 — O auxilio natalidade € devido a servidora ou a esposa
ou companheira de servidor, por motivo de nascimento de filhos, em quantia
equivalente ao Nivel I, constante do anexo I, inclusive no caso de natimorto.

SECAO XI

DO AUXILIO FUNERAL




Art. 40 — O auxilio funeral € devido a familia do servidor
falecido na atividade ou do aposentado, em valor equivalente a duas vezes o
vencimento correspondente ao nivel I, constante no ANEXO I.

Paragrafo 1° - O auxilio serd devido, também ao servidor por
motivo da morte do conjuge.

Pardgrafo 2° - O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que
houver custeado o funeral.

Art. 41 — Todos os beneficios de que trata este capitulo
prevalecerdo até a data de aprovagdo do Estatuto dos Servidores Municipais de
Januaria.

Pardgrafo Unico — Os beneficios previstos no Estatuto dos
Servidores Municipais serdo extensivos aos Servidores da Camara Municipal.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

SECAOI

DO ENQUADRAMENTO

Art. 42 — Serdo automaticamente enquadrados no plano de
carreira € vencimentos, instituido na conformidade desta resolugdo, os
servidores estabilizados na forma do art. 19 ADC e os efetivados por concurso
publico, em cargo equivalente aos cargo extinto, em razao de reestruturacao dos
quadros de provimentos efetivo da Camara Municipal.

SECAOQ II

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 — E expressamente vedado ao Servidor desempenhar
atribuicdes que ndo sejam proprias de seu cargo.

Pardgrafo Unico — A chefia imediata do Servidor desviado
irregularmente de suas atribui¢cdes respondera por crime de responsabilidade.

Art. 44 — O concurso publico de que trata o CAPITULO IV
nos artigos 10, 11 e 12 serd aplicado até 60 (sessenta) dias da aprovacdo desta
Resolugao.



Paragrafo 1° - Para os cargos de Provimento Efetivo, Técnicos
e de servicos burocraticos, as provas serdo escritas, dispensada a entrevista.

Paragrafo 2° - Para os cargos de Provimentos Efetivos de nivel
primario, as provas serao praticas ou orais.

Art. 45 — Quando da criagdo da previdéncia Municipal os
beneficios constantes dos artigos 36, 38 e 39, bem como os demais beneficios
previstos no estatuto dos Servidores Municipais de Janudria, serdo por ela
custeados.

Art. 46 — Ficam revogadas todas as disposi¢des anteriores a
esta Resolucdo, respeitando-se os direitos adquiridos na forma da norma juridica
perfeita.

Art. 47 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o
conhecimento e execucdo desta lei pertencer, que a cumpram e facam cumprir
tdo inteiramente como nela se contém.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Janudria, aos 02 dias
do més de maio de 1.994.

Antonio Luiz Ferreira Tupind
Presidente.

Joao Antonio Meireles
Secretario.



ANEXO I DA RESOLUCAO N.° 04/94

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QUANT. | NIVEL | SALARIO
Secretario Administrativo 01 VI 260 URV
Auxiliar de Tesouraria e Contabilidade 01 VI 260 URV
Secretario 01 A% 120 URV
Datilografo 01 v 120 URV
Auxiliar de Servicos Gerais 06 1 100 URV
Motorista 01 II 80 URV
Operador de Som 01 I1 80 URV
Seguranca 02 I 65 URV
Guarda Noturno 02 I 65 URV
Faxineira 02 I 65 URV

QUALIFICACAO E ATRIBUICOES

DO SECRETARIO ADMINISTRATIVO:

1. Qualificacdo: Segundo Grau completo

2. Atribuigdes:

I — Assessorar o Presidente e executar as suas ordens;

IT — Organizar a pauta dos trabalhos do Corpo Legislativo;

IIT — Despachar junto com o Presidente, os expedientes da
Camara Municipal;

IV — Receber todos os expedientes remetidos a Presidéncia,
dando ao Presidente ciéncia dos conteudos, respondé-los, arquivando-os a
seguir;

V — Transmitir as demais unidades de Servi¢os da Camara, as
ordens do Presidente;

VI — Coordenar os servigos de todas as unidades da Camara

VII - Zelar para que os servigos de todas as unidades sejam
executados em dia e na mais perfeita ordem;

VIII — Comparecer as SessOes da Camara e assessorar o
Presidente, a Mesa Diretora e aos Vereadores em tudo aquilo que for necessario;

IX — Anotar todas as correspondéncias havida durante as
reunides da Camara, para transcrevé-las em atas, utilizando-se o livro proprio;



X — Elaborar todo o expediente interno e externo da Camara,
providenciar o seu encaminhamento aos destinatarios, registrando em livro
proprio os expedientes recebidos e remetidos pela Camara;

XI — Colecionar Leis, Decretos, Portarias, e demais atos
normativos municipais, estaduais e federais de interesse da Camara, de maneira
a facilitar aos vereadores o acesso a estes documentos legais, toda vez que se
fizer necessario;

XII — Orientar os demais servigos de Secretaria da Camara.

DO AUXILIAR DE TESOURARIA E CONTABILIDADE

1. Qualificagdo: Segundo Grau completo;

2. Atribuigdes:

I — responsabilizar-se por todos alusivos ao setor, orientando
as tarefas da tesouraria;

IT — Planejar e elaborar o cronograma de despesa da Camara,
mensalmente;

III — Elaborar o Orcamento da Camara, junto a Mesa Diretora,
anualmente, prevalecendo-se das orientacOes da Assessoria Contdbil contratada
pelo Legislativo;

IV — Requer até o dia 10 (dez) de cada més, a transferéncia dos
valores correspondentes a dotacdo orcamentdria da Camara que o Executivo
deve colocar a disposi¢ao do Legislativo, em atendimento ao disposto no artigo
168 da Constitui¢do Federal;

V — receber da Prefeitura o valor transferido a Camara, dar
quitacao na nota de empenho emitida pela Prefeitura, retendo uma via para uso
da contabilidade da Camara;

VI — abrir conta bancdria para a Cimara e movimenta-la
juntamente com o Presidente;

VII — Depositar toda importincia recebida da Prefeitura na
conta bancédria mantida pela Camara;

VIII — Manter sob o controle os saldos de caixa e bancos;

IX — Pagar as despesas da Camara;

X — Elaborar e assinar o termo de conferéncia de caixa;

XI — Manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos
de receitas e despesas da Camara Municipal ;

XII — Dar conta a Mesa Diretora, sempre que solicitada, dos
vereadores movimentados e existentes em seu poder;

XIII — Empenhar as despesas da Camara e processa-las de
acordo com a Lei;



XIV — Elaborar as guias de recolhimento do INPS, FGTS IR,
IPSEMG E outras;

XV — Orientar-se com a Assessoria contratada pela Camara
sempre que necessario, por telefone ou por escrito;

VI — Atender, enfim, todas as demais questoes ligadas a
tesouraria da Camara, omissas nesta Lei;

DO SECRETARIO:

1. Qualificacdo: - Segundo Grau completo;

2. Atribuigdes:

I — Lavrar as atas da Sessoes da Camara;

IT — Transcrever as Leis, Decretos, Resolucdes e demais atos
da Camara Municipal;

IIT — Manter sempre atualizado o rol das Leis Municipais;

IV — Redigir e expedir os oficios da Camara Municipal;

V — Datilografar os Projetos de Resolucdes dos Vereadores,
bem como as matérias em tramita¢ao pela Camara.

VI — Auxiliar o Secretario Administrativo em suas atribui¢cdes
e substitui-lo em seus impedimentos.

DO DATILOGRAFO

I. Qualificagdo Segundo Grau completo e curso de
datilografia.

2. Atribuigdes:

I — Datilografar todas correspondéncia de interesse do
Legislativo;

IT — Auxiliar o Presidente e o Secretario da Camara, bem como
o Secretdrio Administrativo;

III — Auxiliar no servigo de computacdo da Camara Municipal;

IV — Atender outras tarefas afins do cargo.

DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS




1. Qualificagdo: Primeiro Graus completo ou nao.

2. Atribuigoes:

I — entregar todas as correspondéncias da Camara e postar
aquelas que forem enderecadas a outras localidades;

IT — Buscar as correspondéncias da Camara e passi-las ao
secretario;

IIT — Atender as solicitacdes da Mesa Diretora e também dos
vereadores com relagdo aos servigos internos e externos;

IV — Astear as bandeiras da Camara e guardé-las;

V- Auxiliar o secretario nos servigos gerais da secretaria;

VI - cuidar da limpeza e organizacdo das instalacdes da
Camara;

VII - Auxiliar nos servigos da secretaria € da tesouraria da
Camara, onde e como puder;

IX — Recepcionar o pessoal, atender telefone e realizar outras
tarefas afins.

DO MOTORISTA

1. Qualificacdo: Alfabetizado, ou 4* do 1° grau.

2. Atribuigdes:

I — Cuidar da viatura da Camara, mantendo-a sempre em
condicoes de servigos, limpa e abastecida;

IT — Dirigir a viatura, no municipio ou fora dele, sempre em
atendimento de servigos proprios do Legislativo;

Il — Abastecer a viatura da Camara e controlar a
quilometragem rodada;

IV — Manter a viatura da Camara sempre estacionada em
estacionamento proprio e somente fazer correias por ordem expressa do
Presidente ou do Secretdrio Administrativo;

V — Executar, enfim, todas as tarefas proprias do cargo.

OPERADOR DE SOM:

1. Qualificagdo: Alfabetizado ou 4* série do primeiro grau.

2. Atribuigoes:



I — Cuidar da aparelhagem de som da Camara Municipal,
mantendo-a sempre em condi¢des de uso;

IT — Operar o som durante as reunides da Camara;

IIT — Gravar as sessoes do Legislativo e conservar as fitas em
perfeito estado de uso;

IV — Fazer-se presente em todas as reunides realizadas no
recinto da Camara Municipal, p[arfa zelar pelos aparelhos mesmos quando as
reunides nao sejam proprias do Legislativo;

V — Exercer outras atribuicdes pertinentes do cargo sendo o
responsavel pelos aparelhos da Camara.

SEGURANCA:

I. Qualificagdo: Primeiro Grau incompleto.

2. Atribuigoes:

I — Dar prote¢do aos vereadores no Plenario da Céamara
Municipal;

I — Ajudar na manutencio da ordem e cumprir as
determinacdes do Presidente, nas reunides da Camara e fora delas;

III — Anotar em livro proprio os nomes de todas as pessoas que
visitarem a Camara Municipal, tanto no Plenério quanto na “Casa do Vereador”.

IV — Quando necessario ou quando determinado pelo
Presidente, revistar os visitantes e impedir a entrada de pessoas com porte de
arma, de pessoas alcoolizadas ou trajadas indevidamente.

V — Dar cobertura diaria a casa do Vereador.

VI — Impedir manifestagoes ruidosas e desagradaveis na Casa
do Vereador e no Plendrio da Camara, por parte de visitantes e proceder a
retirada da pessoa inconveniente, por ordem da Presidéncia.

DO GUARDA NOTURNO

1. Qualificagdo: Alfabetizado.

2. Atribuigoes:

I — Fazer a ronda nas instalagcdes da Camara Municipal em
horario noturno e nos dias santos e feriados;

I — Comunicar ao Presidente sobre todas e quaisquer
irregularidade que observar durante o seu expediente;



IIT — Pedir o auxilio da Policia local, sempre que for necessario
a sua presenca como medida de protecdo ao Patrimonio da Camara Municipal;
IV — Executar outras tarefas afins do cargo.

DA FAIXINEIRA.

1. Qualificacdo: Alfabetizada.

2. Atribuigdes:

I — Cuidar da cantina e atender as tarefas que lhe sdo
peculiares, servir café, dgua, etc.

IT — Zelar pela conservagao dos méveis e maquinas da Camara
Municipal;

IIT — Fazer Limpeza nas dependéncias da Camara, mantendo-
as sempre limpas e arejadas.

IV — Atender os vereadores na Camara Municipal, durante o
expediente normal e durante as Sessoes;

V — atender outras tarefas afins do cargo.

Januaria, 02 de maio de 1.994.

Antonio Luiz Ferreira TupinA.
Presidente.

Jodo Ant6onio Meireles.
Secretario.



ANEXO II

PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS APROVADO
PELA RESOLUCAO N° 04/94 DE 02 DE MAIO DE 1.994.

CARGOS DE CONFIACA E TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTOS
ASSESSOR JURIDICO 01 C$ 260 URV
ASSESSOR PARLAMENTAR 01 C$ 260 URV

Camara Municipal de Januéria, 02 de maio de 1.994.

Antonio Luiz Ferreira Tupind
Presidente.

Joao Antonio Meireles.
Secretario.



ANEXO III A RESOLUCAO N° 04/94

TABELA DE PROMOCAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

CLASS | PERIODO PROGRES. PROGRESSAO HORIZONTAL
E VERTCAL 05 10 15 20 25 30 35
ANOS | ANOS | ANOS |ANO | ANOS | ANOS | ANOS

C.8 35 ANOS | REAUSTE DE 1,44 1,52 1,60 1,68 1,77 1,86 1,96 2,06
C.7 30 ANOS | REAJUSTE DE 1,37 1,44 1,52 1,60 1,68 1,77 1,86 1,96
C.6 25 ANOS | REAJUSTE DE 1,30 1,37 1,44 1,52 1,60 1,68 1,77 1,86
C.5 20 ANOS | REAJSUTE DE 1,23 1,30 1,37 1,44 1,52 1,60 1,68 1,77
C.4 15 ANOS | REAJSUTE DE 1,17 1,23 1,30 1,37 1,44 1,52 1,52 1,68
C.3 10 ANOS | REAJUSTE DE 1,11 1,17 1,23 1,30 1,37 1,44 1,52 1,60
C.2 05 ANOS | REAJUSTE DE 1,05 1,11 1,17 1,23 1,30 1,37 1,44 1,52
C.1 ACESSO | REAJUSTE DE 1,00 1,05 1,11 1,17 1,23 1,30 1,37 1,44

Camara Municipal de Janudria, 02 de maio de 1.994.

Antonio Luiz Ferreira Tupind
Presidente.

Joao Antonio Meireles
Secretario.




