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LEI N° 1.102/2014 - GP

SUMULA: Altera Reenquadramento de Niveis iniciais de
Cargos contemplados no art. 7° da Lei
Municipal n°® 031/93, conforme Tabela de
Vencimentos GOB (Grupo Operacional
Basico), do anexo Il, e revoga as Leis n°.

1099/2014 e Lei n°. 1101/2014.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVO ITACOLOMI, ESTADO DO
PARANA, APROVOU O PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICPAL, E EU, PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE:

Artigo 1° - Fica o Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura
autorizado por esta Lei a Reenquadrar todos os Servidores ocupantes dos Cargos de Zelador
de Cemitério, Zeladora, Auxiliar de Servigcos Gerais, Motorista, Operador de Maquina e
Pedreiro, conforme o constante no quadro abaixo;

GRUPO OEPRACIONAL BASICO — GOB — ANEXO II
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Artigo 2° - Todos os Servidores concursados nos Cargos da Tabela
constante desta Lei serdo enquadrados nos niveis como dispostos, entendidos como niveis
iniciais.

§1° - Aos Servidores que ja tiveram cumprido seu estagio probatorio de
03 (trés) anos e passados por avaliagdo funcional e posterior efetivagdo, terdo avango
funcional para o nivel subsequente ao enquadramento atual.

§2° - Serdo também garantidos os avangos por escolaridades conforme

comprovacgao, através de certificados apresentados ao DRH (Departamento de Recursos
Humanos).

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos 01/04/2014, revogando na sua integra as Leis 1099/2014-DRH e Lei 1101/2014-DRH.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Novo Itacolomi, 16 de abril de 2014.
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