PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 190/2023
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 21 de agosto de 2023.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento com o Conselho Comunitédrio de Seguranga Pablica de Araxa-CONSEP.

O apoio ao aludido conselho revela-se compativel com o interesse publico, tendo em
vista a execucdo de projeto, pela entidade, que visa apoiar e reestruturar espacos fisicos de
orgdo que compde as forcas de Seguranca Publica de Araxa,

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela,
haverd de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres Pares
os mais elevados protestos de estima e respeito.
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Exmo. Sr.

Joao Bosco Junior

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2023

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com o Conselho Comunitario de Seguranca
Publica de Araxa-CONSEP

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Gragca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com o
Conselho Comunitario de Seguranca Piablica de Araxa-CONSEP, inscrito no CNPJ sob o
n°® 06.697.814/0001-03, no sentido de conceder-lhe auxilio no valor de R$ 36.630,00 (trinta e
seis mil seiscentos e trinta reais), para fins de apoiar a execu¢do de Projeto de Reestruturacao
do Tiro de Guerra de Araxd- Cobertura do Palanque, em conformidade com o Plano de
Trabalho apresentado.

Art. 2°. Fica o Municipio de Araxd autorizado a criar o elemento de despesa 44.50.42-
Auxilios, no Projeto/Atividade 2.0421- Repasse ao Conselho Comunitdrio de Seguranca
Publica, usando como fonte de recursos a anulacdo parcial da ficha orcamentéria n. 793/2023.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Araxd, 21 de agosto de 2023.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa
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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

-~ PLANO DE TRABALHO
1; MUNICIPIO DE ARAXA Espaco reservado
1i g Ano:
| _ s@, 'N° do Plano:
: CONSER N° do Protocolo:
''''' e N° do Convénio:

| PLANO DE TRABALHO

CONVENENTE

} MZAO SOCIAL Prefezrum Mumc:paf de l2 CNPI: 18 140 756»’0001 00
Araxad

1 IDENTIFICACAO DO PROPONENTE }

1 - RAZAO SOCIAL: Conselho Comunitério | 2 — CNPJ: 06.697.814/0001-03
dc Segurang:a Piblica de Araxa/MG - CONSEP

3 ENDERE(;O SEDE Rua do Ganmpo 310 Centro

4_CIDADE: Araxs 5 — CEP|6 - Tel: 34 3661 |7- Tel/Fax. 34 3661 1151
| 38.183-010 1151 |

8- CONTA 9-BANCO 8- Agencia |9-BANCO
 CORRENTE i 001 | 0210-0 | Brasil S.A.

729736 |

i

| 12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL
Euripedes Lemos

14 - CUORGAO 5~ CARGO ?reszdente 16 - DATA VENC. MANDATO;

EXPEDIDOR M 1.558. 781 10/03/2019
PCMG/MG . |

17 - ENDERECO RESIDENCIAL { 18 — CEP: 38.183-120
Rua Dr. Franklin de Castro, n® 146, centro,

AraxanG -

119- NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 —OABMG 138. 233
Marc:lo Nunes de Matos I




21 - ENDERECO ELETRONICO(e-mail) |22 - REGIONAL DO ORGAO:
- conseparaxa(@hotmail.com ) i

' marciomnm(@hotmail.com

5"_23 - R_EPASS;E DE CARACTERIZACAO ESPECIAL (Calamidade Publica, Educagdo, Saude,
 Assisténcia Social):

[II - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAOQ:

O Conselho Comunitario de Seguranca Publica € uma entidade de direito privado, com
reconhecimento de utilidade publica municipal e estadual, sem finalidades lucrativas, apolitica,
com atuagdo ampla e reconhecida nas areas de combate as drogas, defesa e protecéo de criangas e
adolescentes, defesa social e seguranga publica do Municipio de Araxd/MG, em parceria com:
Prefeitura Municipal e Secretarias, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria Federal, Policia Militar do Meio Ambiente e
Trénsito, Corpo de Bombeiros, Judiciario, Ministério Publico, Entidades Assistenciais,
Associagdes, Fundagdes e demais institui¢des instaladas no Municipio de Araxa/MG.

Esté organizado para discutir, analisar, planejar e acompanhar a solugdo de problemas comunitarios
de seguranca, desenvolver campanhas educativas € cooperar com os diversos 0rgéos e autoridades
locais que atuam na seguranga publica e na defesa social. O seu objetivo € contribuir para que o
exercicio da cidadania seja pleno. Por sua natureza, possibilita organizar pessoas € segmentos da
sociedade para agir e contribuir no combate de problemas estruturais e conjunturais que possam
desaguar em crimes ou em atos infracionais praticados por adultos e adolescentes que se envolvem
na pratica de crimes e também com drogas ilicitas. Age ainda no incentivo a criagdo de redes de
protegdo, nas quais individuos se retinem e discutem alternativas para colaborar, com atitudes e
cuidados no enfrentamento da criminalidade.

Visao:

Ser referéncia no Alto Paranaiba no desenvolvimento de agdes voltadas para a seguranga publica e
defesa social, bem como ser o canal de comunicagédo com a Policia Militar da Regido.

Objetivo: redugdo continua da criminalidade, violéncia e promover a defesa social.

Valor e Meta:
Preservar e manter a paz social e garantir os direitos individuais e coletivos.

O CONSEP Araxa vem desenvolvendo suas agGes alicercadas sobre um “Plano de 25 Metas”,
cuidadosamente elaborado a varias maos no ano de 2007. O referido plano representa um conjunto
de medidas a serem tomadas, das quais, muitas ja foram executadas e outras ainda estdo em
desenvolvimento, pois se tratam de agdes permanentes no &mbito da Seguranga Publica. De outra
parte, o citado Plano possui demandas complexas que exigem esforgos para além da Institui¢éo, o




que convém a mobilizagdo das Instituides Privadas e Piblicas, Institui¢des Sem Fins Lucrativos e
Sociedade Civil Organizada do Municipio de Araxad.

Dentre as a¢des, destacam-se: apoio as Instituigdes Publicas de Seguranga que dizem respeito nédo
somente ao provisionamento das necessidades urgente, mas, sobretudo, articulagéo e parcerias com
estas instituicdes para o cumprimento dos objetivos de todos. Apoio as Institui¢des ndo
governamentais, cujas iniciativas e projetos representem agdes que direta e indiretamente
contribuam na redugdo da criminalidade e da violéncia e promova a defesa social e a cultura de
paz. Como exemplo, cita-se 0 a Campanha Seguranca Iluminada a qual tem como objetivo
Arrecadacio de doagBes por meio da conta de energia elétrica visando dar apoio aos 6rgdos de
defesa social e seguranga publica, tais como manutencdo de viaturas, aquisi¢do de equipamentos
periféricos etc. , assim como o apoio ao Projeto “Agenda Comum Intersetorial”, desde 2014, o
que visa a articulago e desenvolvimento de varias agdes governamentais e néo governamentais de
prevengdo em 04 (quatro) linhas de ag8io: prevengédo ao uso do alcool e outras drogas, prevengdo
da violéncia sexual infanto-juvenil, prevencdo da violéncia contra mulher, valorizag@o e protegéo
da pessoa idosa e seguranga no transito.

Atua em parceria com varios 6rgdos publicos e instituigdes assistenciais no enfrentamento aos
diversos tipos de violéncia com agdes e projetos de prevengdo, campanhas de sensibilizagdo,
mobilizagdo e socioeducativas e afetivas. Registra ainda agdes nas areas de prevengdo ao uso e
abuso de alcool e outras drogas ilicitas e iniciativas em prol do desarmamento, da seguranca no
transito, do meio ambiente.

IV — RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

v 01 Gerente Administrativo e coordenador de projeto com formag8o em direito, exercendo

a fungdo durante 40 (quarenta) horas semanais;

V - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

] PROGRAMA!TiT}JLO DA OBRA: PROJETO DE REESTRUTURACAO DO TIRO DE
GUERRA DE ARAXA MG — COBERTURA DO PALANQUE

2 - FUNDAMENTACAO LEGAL:

- Decreto n° 2.229 de 07 de dezembro de 2016. Regulamenta o regime juridico voluntarias entre a
Administragdo Publica Municipal e as Organizagoes da Sociedade Civil, instituido pela Lei Federal
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, estabelece regras especificas no dmbito do
Municipio de Arax4, e da outras providéncias.

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988;

- Estatuto Social do Conselho Comunitério de Seguranga Publica de Araxa MG




3 - TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUCAO:

Construgdo e instalagdo de uma cobertura metélica junto ao

patio onde sdo realizadas as formaturas do Tiro de Guerra 04- | INICIO: TERMINO:
001 — Araxa. Agosto de 2023 Dezembro
de 2023

5 - OBJETIVO GERAL

O Promover a construcéo e instalacdo de uma cobertura junto ao patio onde sio realizadas as
formaturas do Tiro de Guerra 04-001 de Araxa, assim como subsidiar a manutengfo técnica
administrativa e operacional do CONSEP visando a continuidade das agdes em prol dos 6rgéos que
compOem as forgas de seguranca publica de Araxa/MG, favorecendo individuos e toda a
coletividade, em parceria com a Secretaria de Seguranga Publica de Arax4.

6 —OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMO? PARA QUEM OU PARA QUE?)

1-Contratar empresa especializada para construgdo e instalagio de uma cobertura metélica junto ao
patio do Tiro de Guerra 04-001 - Araxd MG;
2- Promover a fiscalizag8o da obra junto ao Tiro de Guerra 04-001- Araxa MG;

3-Subsidiar manutengdo técnica administrativa operacional/funcional do Conselho Comunitario de
Seguranga Publica de Araxad MG.

4-Colaborar com os 6rgdos competentes, nas questdes de defesa social, especialmente aquelas
ligadas a formagdo de individuos;

5-Constituir-se em canal facilitador, pela qual as autoridades policiais e os 6rgdos de defesa civil e
social, bem como os 6rgéos de seguranga publica, poder judiciario e ministério publico poderdo
ouvir a comunidade, contribuindo para que as institui¢des estaduais, operam em funcdo dos
cidaddos e da comunidade;

6 — JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA SOCIAL QUE O PROJETO PRETENDE
SOLUCIONAR ~ IMPACTO SOCIAL DO PROJETO E TRANFORMACOES ESPERADAS —
AREA GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE INSERE)

A Seguranga Publica tem se apresentado como um grande desafio dentro do panorama atual e
muitas sdo as medidas e iniciativas adotadas com o objetivo de tornar Minas Gerais e,
especificamente, nossa cidade um lugar melhor para se viver.

O Conselho Comunitario de Seguranga Publica de Araxd (CONSEP) € uma entidade sem fins
lucrativos, de utilidade publica municipal e estadual, que desenvolve varias agdes e projetos de
natureza educativa e preventiva em nosso municipio voltados para a reducio continua da
criminalidade e da violéncia. Promove, também, iniciativas que tem por objetivo apoiar, fortalecer
e reestruturar os espacos fisicos dos Orgios que compdem as forgas da Seguranca Ptblica de Arax4
MG, tais como: Tiro de Guerra 04-0001- Arax4, 37° Batalhfio de Policia Militar, Policia Civil,
Policia Militar Ambiental, Policia Rodovidria Federal, do Corpo de Bombeiros Militar, Sistema




Prisional, Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Secretaria de Ag¢do e Promogéo Social,
Comissariado de Menores, entre outras instituigdes ptblica e privadas.

E sabido que os 6rgdos que compdem as forgas da seguranga ptblica de Arax4, nos ultimos anos,
tém enfrentado restrigdo de efetivo, falta de apoio do estado para reformas dos espagos fisicos e
estruturais, aquisigdo de veiculos novos e ou manuteng8o e aquisigdo de pegas de veiculos oficiais,
equipamentos periféricos, equipamentos especificos de investigagdo policial, recursos para
realizagdo operagBes policiais entre outras demandas, o que obriga esse Conselho a priorizar o
exercicio de suas atividades para buscar fontes de recursos financeiros juntos aos empresérios de
Arax4 e também a esta gestdo municipal para poder suprir a necessidades destes ¢rgdos frente ao
combate da criminalidade em nossa comunidade.

O Projeto de construgfo e instalagdo de uma cobertura no “Palanque” (4rea destinada as
autoridades) e da area de assisténcia (destinada aos convidados e familiares dos atiradores) do
patio de formaturas do Tiro de Guerra, visando melhor atender diretamente cento e cinquenta
atiradores e, indiretamente cerca de quinhentas pessoas (familiares, amigos, autoridades civis e
militares), que participam das atividades de formatura de matricula, data comemorativas, 0s
dispensados e incorporag@o que prestam o juramento a Bandeira Nacional (cerca de quinhentos
anualmente) e solenidades em geral onde a sociedade araxense ¢ convidada.

O Projeto em contendo visa apoiar as agdes do CONSEP de Araxa em prol dos orgdos que
compdem as fogas de seguranga publica de Arax4, especificamente por meio deste projeto de
reestruturagdo do patio do Tiro de Guerra de Araxd, favorecendo individuos e toda a coletividade,
apoiando iniciativas que desenvolvem agdes de redugfo continua da criminalidade e promogéo da
defesa social de Araxa. '

7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE: 650 (seiscentos e DESCRICAOQ: 150 (cento e cinquenta) atiradores,
cinquenta) aproximadamente 500 (quinhentas) entre familiares, amigos,
autoridades civis e militares.

8 — METODOLOGIA DE TRABALHO

O Projeto em contendo tem como metodologia a construgio e instalacio de uma cobertura metalica
junto ao patio do Tiro de Guerra 04-001 — Arax4, situado na Rua Luiz Vale Teixeira, s/r, bairro
Ana Antonia, nesta comarca de Araxa MG, com foco no desenvolvimento de agbes que
melhorem a estrutura fisica do mesmo, tendo como estratégias a realizagdo das seguintes
atividades:

a) Contratagdo de uma empresa especializada na area da construcdo e instalagdo de uma
cobertura metalica, mediante contrato de empreitada;

b) Fiscalizagdo semanal da obra, mediante medic¢des e relatorios fotograficos;

DA GESTAO DO CONSEP DE ARAXA




a) Atividades a serem executadas pelo Gerente Administrativo e Supervisor técnico do CONSEP
de Araxa: Contatar instituigfo (8es) parceira (s) e prestadores de servigos/empresas, promover o
levantamento de novos orgamentos caso necessario, promover a elaboragdo de contrato particular
com a empresa que apresentar o menor preco, aquisi¢éo de bens de custeio, enviar e receber e-mail,
providenciar o pagamento mensal da empresa a ser contratada, promover a fiscaliza¢éo in loco,
assim como elaborar a prestagdo de contas mensal e final, emissdo de relatério mensal,
cadastramento de colaboradores, fornecedores e pagamentos na Plataforma Eletrénica no site da
Prefeitura Municipal de Araxa/Terceiro Setor, enfim desempenhar todas as atividades inerentes a
este plano de trabalho nos moldes do Termo de Fomento a ser firmado e Manual de prestacéo de
contas do Municipio de Araxa/MG conforme metas a seguir:

b) Subsidiar despesas de manuteng&o técnico operacional e administrativa do CONSEP de Araxa
para executar as atividades do projeto proposto, durante o periodo proposto de 03 (trés) meses.

b) Contrapartida Institucional: toda sua estrutura fisica e funcional, envolvendo sua sede,
equipamentos periféricos, retroprojetor, som, microfones, telefénicos, multimidia e internet, setor
financeiro, contabilidade, trabalho voluntario dos membros que compdem a diretoria dessa
instituicfo, assim como o0 apoio institucional em outras demandas apresentados pelo (s) 6rgéo (s)
parceiro (s).

VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)

1-META 2 3. _ |4-INDICADOR 5.
ETAPA |ESPECIFICACAO|FISICO DURACAQ/PRASO
DAS ACOES
/FASE
6- 7- 8-Inicio 9-Término
Unidade | Quantidade
L. L Planejamento Dias |01 01/08/2023 |01/08/2023
2. L. Contraagdo 0\ Meses (05 01/08/2023 |30/12/2023
Pessoa Juridica -
Empresa
3, L. Bens de Custeio | njoces |05 01/08/2023 | 30/12/2023
8 1 Prestacio de Contas | M |03 15/06/2023 | 30/08/2023

h2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

ESPECIFICACAO |VALOR Yo OBSERVACAO

SOLICITADO AO |RS$ 36.630,00 1100 Csbein
CONCEDENTE j




BRI |
b
¥

] A ]

"CONTRAPARTID | Nao ha pe——ral )
|

]'BﬁT_RE"i?_E)ﬁTES | R$0,00 {
| l

'PARLAMENTAR 1 R$0,00 |

| CUSTO TOTAL ‘R$ 36.630,00 (trlnta e seis mil e selscentos e trinta reais)
1 DA PROPOSTA |

r3 UNIDADE ORCAMENTARIA

| UNIDADE | VALOR | VALOR PROPONENTE
l 'ORGAMENTARIA ' CONCEDENTE |

Prefeitura Municipal de iRS 36.630,00 'R$0,00

| Araxa l

VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

] - CONCEDENTE

W e = Dl e e :
Unica Agosto 2023 RS 36.630,00

SEP de Araxa/MG.

Toda estrutura fisica funcional e operacional do CON




VI - DECLARAGCAO

'Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente,
para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
‘inadimpléncia com o Municipio de Araxa ou qualquer érgéo ou entidade da Administragdo Publica
'Municipal, Estadual ou Federal, que impega a transferéncia de recursos de dotagdes consignadas no |
orgamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.
Araxd, 06 dejulho de2023. <&/
(_Burfpidesdeemos —~
Presidente do CONSEP de Araxa
CPF: 322.626.806-63

Venho submeter a apreciagio de V. Sa. O presente Plano de rabalho, tendo em vista repasse de |
recursos por meio de convénio. »

-
g ’

Araxé, 06 de julho de 2023. p= B

| esidente do CONSEP de Araxi
CPF: 322.626.806-63 z




VIII - RESERVADO AO CONCEDENTE

'1-PARECER TECNICO

'CODIGO DO PLANO:
“TITULO DO PLANO:

!
 PARECER(Favorével / Nao Favoravel):

_. TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria
Matricula

Data

i
' Diretor Matricula

Data

~  2-OBSERVACAO

™\




ANEXO I

5.1- QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

a) Recursos Humanos - Pessoa Juridica

Meta Etapa Descrigio detalhada Qdade Unldadle de Custo Unitario | Custo Total Rogeion
Fase Fornecimento Concedente | Proponente
2 1 Contratagio de Empresa Especializada para 02 Meses R$16.650,00 | R$33.300,00 | R$33.300,00 R$0,00
construcio e instalagdo de cobertura metélica
11m x5m (escadarias) + 8m x3,5m (lado
direito) + 8m x 3,5m (lado esquerdo)
[ TOTAL GERAL R$33.300,00 | R$0,00
a) Material de Consumo/Custeio —
Meta | Ci2P2 Descri¢do detalhada Qdade |UMdadede | o oo Unitario | Custo Total Redusos
Fase Fornecimento Concedente | Proponente
3 1 | Manutengfo, aquisi¢do de pegas € servigos 03 Més R$1.110,00 R$4.500,00 | R$3.330,00 R$0,00
para veiculos, seguro veicular etc...
TOTAL GERAL RS 3.330,00 | R$0,00

Deverdo ser acrescentadas quantas planilhas forem necessdrias, de acordo com os elementos de despesa, mencionados no Cronograma de aplicacgdo.

Araxa/MG, 06 de julho de 2023.

([ ~ 7/

/

N .I\Etl'l-"i/p'bd'gﬁﬁ?ﬁios Araxi

Presidente
Conselho Comunitirio de Seguranca Piiblica de Araxa/MG CONSEP

10



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HAMERS JE LOGn 0 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | D574 DEABERTURA
A .814/0001-03

EHEA?_%ZEH 00 CADASTRAL 27/02/2004

NOME EMPRESARIAL

CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA/MG

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CONSEP DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R DO GARIMPO 310 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
38.183-010 CENTRO ARAXA MG
ENDERECQ ELETRONICO TELEFONE

CONTABIL@NEVESCONTEC.COM.BR (34) 3661-1155

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

i

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 27/02/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPEGIAL

W AR Ik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 06/07/2023 as 07:36:34 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1




ESTATUTO DO

CONSELHO COMUNITARIO DE

SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA /MG

CAPITULO |
DA DENOMINACAQ

Art. 1°- Sob a denominacdo social de “CONSELHO COMUNITARIO
DE SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA/MG?”, ¢, com o nome de
[antasia CONSEP, neste ato denominado simplesmente “CONSEP”, que
atuara na Defesa Social e Seguranga Pablica do Municipio de Araxa, com
sede a Rua Do Garimpo, n® 310, centro, Araxa — MG -CEP 38.183-010,
inscrito no CNPJ n® 06.697.814/0001-03, ¢ uma associagdo sem [ins
lucrativos, apolitica, [undamentada nos par@metros estabelecidos na
Diretriz 05/2002-CG, voltada para a seguranga publica, com personalidade
juridica propria, que se regera por este Lstatuto, pelo Regimento Interno
que disciplinara o [uncionamento, ¢ pela legislagdo em vigor, e ainda, em
especifico, a entidade atendera os principios da legalidade, impessoalidadc,
moralidade, publicidade, economicidade ¢ cficiéncia. Fundado em 16 de
Dezembro de 2.003, com prazo de duragdo por tempo indeterminado.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 2°- "Terd por objetivos:
| - Colaborar com os 6rgdos competentes, nas questoes de defesa
social, especialmente aquelas ligadas a prevengdo criminal;

2 - Constituir-sc em canal privilegiado, pela qual as autoridades
policiais e os orgdos de defesa social, auscultardo a comunidade,
contribuindo para que as institui¢des estaduais, operam em fungdo
dos cidadaos e da comunidade;

- Exccutar atividades de natureza assistencial ¢ de promogdo
humana. :
3.1 - Combater a violéneia contra os [dosos;

ld

P
g




-

3 . 2 — Combater a violéncia contra a Mulher; .
3 . 3 — manter parcerias com as empresas, instituicdes e orgéos do ‘_\'_;g"*f';ir'_:-»:
setor publico e privado, objetivando a defesa da Crianga e Adoiescente,_.rl_j{'}
oriundas de familias vitimadas por vulnerabilidades sociais,
especificamente na area de educagdo, saude, esportes, lazer, nos principms}\ W) &
estabelecidos na Lei 8.069/90(Estatuto da Crianga e Adolescente - ECA); 8., a7

3 . 4 — formular e implementar projetos, programas e servigos comas
politicas publicas Intersetoriais nos niveis Unido, Estado e Municipio,
tendo a familia como nucleo basico para promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, com a perspectiva de defesa e
garantia de direitos ¢ de fortalecimento de vinculo familiar e comunitario;

3 . 5 — atender criancgas, adolescentes e jovens em situacdo de risco
pessoal e social, através de projetos sociais de prevencdo ao uso de
drogas licitas e ilicitas, assegurando-lhes a inser¢do familiar e comunitaria
e os direitos estabelecidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,

Lei 8.069/90; .

3 . 6 - promover a realizacdo de eventos: reunides, feiras, bazares,
circulos de estudos e debates, momentos de lazer, esporte e cultura,
conferéncias, seminarios, cursos, palestras entre outros afins, visando a
divulgagdo de resultados dos seus projetos, programas e servi¢os, com a
troca de experiéncias, para atingir com cficiéncia e eficacia os resultados
esperados pela instituicdo em conformidade com as suas finalidades
estatutarias;

3 . 7 - desenvolver agdes, projetos e programas socioambientais
educativos que contribuam para o desenvolvimento sustentavel do meio
ambiente e da comunidade;

3 . 8 - proporcionar aos usuarios ¢ familiares, os beneficios da
politica de assisténcia social, amparo material, psicologico, moral, ético,
educacional, saude, esportivo, lazer e cultura, com ag¢des, projetos e
programas visando a formag¢ao de virtuosos cidadaos;

3 . 9 - combater o trabalho infantil, 0 abuso e exploragdo sexual de
criangas e adolescentes, participando e comprometendo-se com ©
fortalecimento dos foéruns, frentes, conselhos e demais cntidades e
segmentos sociais na defesa, garantia ¢ promogao de seus direitos.

4 - Congregar as liderancas comunitarias para que, conjuntamente com
as autoridades policiais e os 6rgdos do sistema de defesa social,
possam planejar a¢les integradas de seguranga, visando a melhoria
da qualidade de vida da comunidade;

5 - Propor aos 6rgdos de seguranca em sua area de atuacdo a definigdo
de prioridades de seguranga publica, na area de circunscricdo do

CONSEP;
6 - Articular a comunidade, visando a solugdo de problemas

ambientais ¢ sociais, que tragam implicagdes de seguranga; | ;
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7 - Desenvolver o espirito civico e comunitdrio na drea de
circunscri¢do do CONSEP;
8 - Promover palestras, conferéncias, foruns de debates e implantar

S Oty o .

programas de instru¢do e divulgagdo de agdes de autodefesa ags®,ovte, %7
comunidades, visando projetos e campanhas educativas de interes z B4
da seguranga publica; - ‘:; ,. ¢

9 - Colaborar com outros orgdos que visem o bem estar d\a
comunidade, desde que ndo colidam com o disposto no presenté“ﬂf‘-‘ﬂn—-ﬁ---.-:.--"
Estatuto;

10 - Desenvolver e implantar sistemas para coleta, analise ¢ utilizagdo
de avalia¢des dos servigos prestados pelas agéncias de seguranga,
bem como, reclamacdes e sugestdes da comunidade;

Il - Levar ao conhecimento das agéncias de seguranca locais, na forma
definida no presente Estatuto, as reivindicagdes, anseios e queixas da
comunidade;

12 - Propor as autoridades competentes, a ado¢do de medidas que
tragam melhores condigdes de trabalho aos Policiais Militares e
integrantes dos demais 6rgdos que prestem servigos a causa da
seguranca publica;

13 - Estimular programas de intercambio, treinamento e capacitagéo
profissional destinados aos policiais que prestem servigos a
comunidade na circunscricdo de competéncia do CONSEP;

14 - Coordenar, fiscalizar, e colaborar supletivamente com as
associagdes, comissdes, entidades religiosas, educacionais e o poder
piblico na construgfio, manutengdo e melhoria das instalagdes,
equipamentos, armamentos ¢ viaturas policiais;

15 - Planejar e executar programas, visando maior produtividade dos
policiais, reforgando-lhes a auto-estima e contribuindo para diminuir
os indices de criminalidade da regido;

16 - Incentivar a unido solidaria entre 08 membros;

17 - Firmar convénios com associagdes congéneres, com o poder
publico para a consecucdo dos objetivos do CONSEP;

18 - Promover ¢ estimular, direta ou indiretamente, palestras,
encontros, seminarios, debates, cursos e outras atividades,
trabalhando no aprimoramento do espirito de unido dos associados ¢
da comunidade, visando melhor compreensdo e facilitando a
concretizacdo ¢ ou solu¢do dos objetivos propostos pelo CONSEP;

19 - Proteger os direitos do CONSEP, dos membros ¢ da comunidade,
seja judicial ou extra-judicialmente;

20 - Estimular a criacdo de unidades de prestagdo de servigos ou
nlcleos de desenvolvimento, denominados Departamentos, para
melhor o atendimento & comunidade, dentro dos objetivos propostos
e consignados no Estatuto e no Regimento Interno;

21 - Filiar-se a outras entidades congéneres, plblica e ou privada,
Técnica ¢ ou Consultiva, a nivel regional, estadual ou federal, para

Pocupmentos
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mutua colaboracdo, sem perder sua individualidade e poder de
decisdo;

22 - E outros, visando o bem estar dos associados e da comunidade, .-o¢
permitidos pela Lei.

23 - Promover o voluntariado; :

24 - Incentivar a defesa, preservagdo e conservagao de meio ambmnte\a\ :

25 - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos |
democracia e outros valores universais;

26 - Colaborar e auxiliar os 6rgos de defesa social no desempenho de
suas func¢des.

[-4'»';:-. y

CAPITULO 111
DOS MEMBROS

Art. 3°- Serdo considerados e aceitos como membros os legitimos
representantes legais, de cada uma das seguintes institui¢des / entidades /
empresas existentes no Municipio. Respeitados os principios basicos deste
Estatuto e do Regimento Interno:

Policia Militar;

Policia Civil;

Policia Rodoviaria Estadual;

Policia Rodoviaria Federal; £
Corpo de Bombeiros Militar;

Junta de Servigo Militar

Ministério Publico;

Defensoria Publica;

Policia Militar do Meio Ambiente e Transito;
Instituto Estadual de Florestas — 1EF;
SEAP

IBAMA,;

ACIA;

ChL;

Uniaraxa;

Prefeitura Municipal;

Camara Municipal;

Associa¢des de Bairros;

0.A.B. — Ordem dos Advogados do Brasil;
Clubes de Servigos;

Lojas Magonicas;

CAPAL;

Sindicatos;

Instituigdes Financeiras;

Imprensa,

Conselho Tutelar;

/]
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APAC;

Comissariado de Menores de Araxa;

Empresas Comerciais, Industriais e Prestadoras de Servigos.

. /’.:; ¢c«wh '
Art. 4°- Os membros serdo cadastrados e aceitos de acordo com o es 4, ¥

“.,J

Estatuto e 0 Regimento Interno do CONSEP :,

Art. 5°- O membro ndo recebera pagamento pelos servigos prestados bob"‘*;
qualquer pretexto ou alegagdo;

Art, 6°- O membro ndo podera usar 0 nome ou sede do CONSEP para fins
pessoais e ou eleitorais.

DOS DIREITOS

Art. 7°- Sao direitos dos membros, quando em dia com suas obrigagoes:

I - Comparecer as Assembleias “Ordindrias ¢ Extraordinarias”;

2 - Votar e ser votado ou indicar representante legal para cargos
eletivos;

3 - Desligar-se do quadro de associados, mediante comunicagio

por escrito, dirigida a Diretoria, quando assim o desejar;
4 - Convocar Assembléia Geral Extraordindria, com no minimo

25% (vinte e cinco por cento) dos membros, em dia com suas .
obrigag¢des, através de oficio dirigido ao Presidente da Diretoria; ?

5 - Participar das reunides sociais, culturais e demais promog¢des g3
quando realizadas pelo CONSEP; g

6 - Participar das atividades desenvolvidas, colaborando quando
solicitado;

7 - Prestigiar as atividades programadas e propagar o espirito &
associativo; 2355

8 - Comunicar a Diretoria por escrito, quando mudar de domicilio, s° g

ou ainda, por e-mail ou telefone.

DOS DEVERES

Art. 8°- S&o deveres dos membros:

| - Conhecer, cumprir, respeitar e fazer respeitar todas as
disposicoes deste Estatuto, Regimento Interno, decisdes das
Assembléias e determinagdes dos Orgdos da Administragéo;,

2 - Comparecer as Assembleias Ordindrias e Extraordinarias, votar,
respeitar, cumprir e fazer cumprir suas decisdes;
3 - Zelar pela sede, pelo material e todos os bens do CONSEP; '



4 - Prestigiar as atividades programadas e propagar o espirito

associativo;

5 - Acecitar e desempenhar com interesse e zelo, os encargos para
os quais for indicado, satisfazendo, na hora e tempo devidos, a mcff‘f
todos os compromissos assumidos; 7

6 - Colaborar direta ou indiretamente para o engrandecimento le
CONSEP, com sugestdes e pareceres, na realizagdo integral dos
objetivos por ele proposto; N,

7 - Fazer tudo o que for possivel para que 0 CONSEP seja atuante

e eficaz;
8 - Acatar as decisdes da Diretoria;
9 - Ser voluntario nas atividades para as quais o CONSEP

necessitar desempenhar com eficacia a tarefa delegada.

DAS PERDAS DOS DIREITOS

Art. 9°- O membro perde seus direitos quando:
I - Descumprir ou violar as normas contidas no presente
Estatuto e no seu Regimento Interno;

2 - Por contrariar 0s objetivos do CONSEP, por conduta ou
acoes;

3 - Deixar de cumprir com suas obrigagdes;

4 - Apossar para si ou outrem dos bens do CONSEP;

5 - Nado cumprir as determinagdes das Assembléias
Ordinarias e Extraordinarias da Diretoria;

6 - Desacatar os demais membros;

7 - Ter sido condenado em processo criminal com sentenga
com transitada em julgado, cuja sentenga imprensa de
exercer na plenitude os direitos civis.

Sameenian

DAS PENALIDADES

Art. 10°- Os associados estdo sujeitos as penalidades de:

I - Adverténcia;
2 - Suspensao;
3 - Eliminagéo do quadro de membros.

Art. 11°- A penalidade a ser aplicada, devera ser avaliada pela Diretoria,
devendo o infrator ser notificado da decisdo de sua puni¢éo, por escrito.

Art. 12°- O membro punido tera direito de apresentagdo de defesa até 15
dias, apos aplicagdo da penalidade, que devera ser avaliada pela Diretoria e
referendada em Asscmbléia Geral Extraordinaria.



Art. 13°- O CONSEP sera administrado por:

| - Assembleia Geral

I1 - Diretoria Executiva

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAQO

a) - Ordinaria
b) — Extraordinaria

111 - Conselho Fiscal.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 14°- As Assembleias Gerais (Ordinarias e Extraordinarias) sao 6rgdos
soberanos do CONSLP, delas fazendo parte todos 0s secus membros,
devendo suas deliberagdes serem acatadas e respeitadas.

Paragrafo Unico:- Compete a Asscmbléia Geral:

1

Eleger a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal;

Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do Art. 33;

Decidir sobre a extincio da Instituigdo, nos termos do Art. 32;
Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

Aprovar o Regimento Interno;

Emitir Ordens normativas para funcionamento interno da
Instituicao.

Art. 15"- Serdo convocadas:

| - Pelo Presidente da Diretoria Executiva (Ordinaria e
Fxtraordinaria); '

2 - Pela Diretoria Executiva (Ordinaria);

3 —Pelo Conselho Fiscal (Extraordinaria);

4 = Por 25% dos membros cm dia com suas obrigacdes.

Paragrafo tnico — Quando convocada através de oticio dirigido pela
Diretoria Executiva, pelo Consclho Fiscal ou pelos membros da
Instituicdo, o Presidente da Diretoria Executiva tera prazo de 7 dias
para convocar através de Edital, a Assembléia Geral Extraordinaria
pedida.

Art. 16° Serdo sempre presididas as Assemblcias (Ordinarias e

Extraordinarias) pelo Presidente da Diretoria Exceutiva.




DO EDITAL

Art. 17°- As Assembleias Gerais (Ordinarias e Extraordinarias), serdo
convocadas por EDITAL, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, afixado em
lugar visivel na sede do CONSEP ou em lugares determinados pe]a
Diretoria ou por publicagdo em jornal local, contendo:

Local da realizagéo;

- Data;

Hora (em [" e 2 ¥ convocagdo);
Assuntos que serdo tratados.

O S A S
1

Paragrafo ninico - Os assuntos constantes no Edital de convocagdo
deverdo ser especificos e respeitados quando da realizagdo da
Assembléia Geral (Ordinaria ou Extraordinaria).

Art. 18°- Serao realizadas:

[ - 1" Convocag¢do — no horario previsto, com 50% + | dos
membros presentes;

- 2" Convocac¢io — 42 hora apdés o horario previsto da |
convocagdo, com qualquer nimero de membros presentes e suas
deliberagdes deverdo ser acatadas e respeitadas.

il

]

Art. 19°- Nas Assembleias cada membro tera direito a um voto, nfio sendo
vélido voto por procuragdo ou representagao.

=
s
a

Paragrafo inico — O membro somente tera direito a voto, quando em dia
com suas obrigagdes.

g,

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 20°- A Assembleia Geral Ordindria sera realizada sempre no més de
fevereiro de cada ano e tratara dos seguintes assuntos:

1 - Apresentagéo do balango das contas do ano findo;

2 - Apresentagdo do relatério das atividades realizadas no ano
findo;

3 - Previsdo orcamentdria para o ano iniciante;

4 - Apresentacdo do plano das atividades para o ano iniciante;

5 - Eleigdo e posse da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, a cada

02 (dois) anos;



Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva 0 Conselho Fiscal,
terdo um mandato de 02 (dois) anos, podendo seus membros serem
reeleitos, em todo ou parte, por mais um periodo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Segundo - Os cargos ndo poderdo ser cumulativos.

Paragrafo Terceiro - Os membros da Diretoria Executiva, cko
Conselho Fiscal, ndo receberdo pagamento pelos servicos prestcldos\% i t*jﬁ.,‘*;i‘
qu;— W >

ao CONSEP. Sob qualquer pretexto ou alegagao. _—

Paragrafo Quarto - As regras das Elei¢Oes serdo tratadas em seu
Regimento Interno.

Paragrafo Quinto — A alternancia de mandato ocorrerda a cada 02
(dois) anos, conforme Paragrafo Primeiro, e, a gestdo em curso se
estendera até o dia 28 de fevereiro do exercicio seguinte ao segundo
ano de gestdo, ficando automaticamente prorrogado até 31 de margo,
do mesmo exercicio, quando neste periodo, sera realizada a Elei¢do ¢
Posse da nova Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e a regularizagio
junto as institui¢des financeiras.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 21°- A Assembleia Geral Extraordinaria, poderd ser convocada a
qualquer tempo e tratard de assuntos pendentes, ndo especificados e
atribuidos a Assembléia Geral Ordindria.

DA DIRETORIA

PTG & 00,

Art. 22°- A Diretoria Executiva serd composta de:

Presidente
Vice Presidente
1° Secretario

2° secretario

- 1° Tesoureiro
2° Tesourelro.

O LA B Ld D
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Art. 23°- A Diretoria Executiva podera criar Departamentos de servigos,
especificados no Regimento Interno do CONSEP, sempre que necessario.

Art. 24°- Caberd a Dirctoria Executiva:

'/" /. (( e -—~{.,



| - Administrar o CONSEP, protegendo os interesses da
comunidade, seguindo as normas do Estatuto, Regimento
Interno, decisdes das Assembléias e deliberagoes da Diretoria.

2 - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes das ASSLIlelelElSJ_,v

(Ordinarias e Extraordinarias);

3 - Auxiliar o Presidente da Diretoria administrativamente; i.
4 - Reunir-se sempre que necessario;
5 - Apreciagdo e aprovagdo do balango do ano findo e relatério dos P,

trabalhos realizados no ano findo, a serem apresentados
Assembléia Geral Ordinaria;

6 - Apreciagdo e aprovagdo do relatorio da previsdo dos trabalhos
¢ do orcamento a serem realizados no ano iniciante e a serem
apresentados na Assembléia Geral Ordinaria;

7 - Aprovar comissdes de trabalhos, denominados Departamentos;

8 - Elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de
programacdo anual da Instituigdo;
9 — Executar a programagdo anual de atividade da Institui¢ao;

10 - Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

11 — Reunir-se com as Instituicdes Publicas e Privadas para muGtua
colaboragdo em atividades de interesse comum;

12 — Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral ¢
emitir ordens executivas para disciplinar o funcionamento
interno da Instituigdo.

Art. 25°- E vedado aos membros da Diretoria dar aval em nome do
CONSEP ou usar 0 nome do CONSEP para uso pessoal ou eleitoral.

Pardgrafo Primeiro — O CONSELHO COMUNITARIO DE
SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA/MG adotard préticas de gestdo
administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtenc¢do, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia
da participagdo nos processos decisorios e no exercicio de cargos ou
fungdes.

Paragrafo Segundo — O CONSELHO COMUNITARIO DE
SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA/MG para realizar suas
respectivas finalidades, podera efetivar contratos, termos de parcerias, com
orgios publicos (municipal, estadual e federal), empresas privadas,
instituigdes do terceiro setor e instituigoes internacionais.

Paragrafo Terceiro — S3o incompativeis com o exercicio de cargos ou
fungdes diretivas ou do conselho fiscal do CONSEP pessoa dirigente ou
membro de Poder Plblico ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo
ou entidade da administragdo piblica da mesma eslera governamental na
qual scra celebrado o termo de colaboragdo, de fomento ou acor do de
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cooperacdo, estendendo-se a vedagdao aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau.

Paragrafo Quarto — Sfo incompativeis também os seus substitutos ou . °
suplentes, conforme mencionados no pardgrafo anterior, ndo importando sg
exercem a funcdo efetivamente, bastando a virtualidade da substituigdo. |

DO PRESIDENTE

Art. 26°- Compelte ao Presidente da Diretoria Executiva:

I - Cumprir e fazer cumprir as Leis em vigor, Estatuto, Regimento

Interno ¢ decisdes das Assembléias;

- Administrar e representar o CONSEP Ativa e Passivamente,

perante os oOrgéos publicos, empresas ¢ entidades, judicial e

extrajudicialimente;

3 - Dirigir o CONSEP, administrar o patrimonio social e promover
o bem geral dos membros ¢ da comunidade, de acordo com o
presente Estatuto e Regimento Interno;

I~

4 - Zelar pela sede e orientar os membros;

5 - Convocar reunides da Diretoria;

6 - Convocar Assembléias Gerais (Ordinarias e Extraordinarias)
instalando-as e presidindo-as;

7 - Assinar os termos de abertura, encerramento e rubricar 0s
Livros da Sccretaria e Tesouraria;

8 - Assinar com o 1° Secretario as correspondéncias;

9 - Autorizar a realizago e o pagamento das despesas;

10 - Emitir, em conjunto com o |° Tesoureiro ou 2° Tesoureiro,
todos os cheques e assinar demais documentos que representem
financeira ¢ institucionalmente o Conselho.

11 - Contratar [uncionarios, prestadores de servigos, mediante

deliberacdo da Diretoria, levando em conta a capacidade

financeira do CONSEP,;

- Em casos graves ou de urgéncia, decidir “ad referendum”

sobre matérias de competéncia da Diretoria e ou a Assembléia

Geral Extraordinaria;

13 - Elaborar ¢ executar o programa anual de atividades, sempre
com apoio da Diretoria;

14 - Firmar convénios e contratos;

1S - Nomear procuradores mediante instrumento publico ou
particular, com aprovagdo da Diretoria;

16 - Delegar poderes;

17 - Convocar o Conselho Fiscal quando julgar necessario.
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Art. 27°-

m

i

- Firmar convénios com a rede bancéria, institui¢des financeiras
autorizadas, autarquias e ou orgdos de interesse do CONSEP,
visando a prestacio de servigos de cobranga, recebimento,
transferéncia, arrecadagio ¢ contribuigdes e outros servigos;

- Autorizar empreendimentos que objetivem obtencdo d@
recursos publicos ou privados para cumprimento de dmpow;oes
estatutdrias; -
- Dar posse aos novos membros eleitos;

Aprovar a cessio de uso de materiais e equipamentos 4o
Estado, em regime de comodato, para uso exclusivo nas
atividades de defesa social;

- Designar comissdo para realizagdo de estudos e adogao de
medidas que visem o cumprimento dos objetivos da institui¢ao;

- Determinar a suspensdo ou a exclusdo de membros que
violarem o Estatuto e as Leis, apos aprovagdo dos membros do
CONSEP;

- Manter-se sempre em contato com a comunidade e procurar
relacionar todas as reivindica¢cdes ¢ suas necessidades ¢ leva-las
ao conhecimento da Diretoria.

DO VICE PRESIDENTE

Ao Vice Presidente compete:
Substituir o Presidente da Diretoria em suas [laltas ou
impedimentos;
Emitir, em conjunto com o 1° Tesoureiro ou 2° Tesoureiro,
todos os cheques e assinar demais documentos que representem
financeira e institucionalmente o Conselho na falta do
Presidente;
Assumir o mandato de Presidente, em caso de vacéncia, até o
seu término;
Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades
administrativas;
Comparecer as reunides e Assembléias.

DO 1° SECRETARIO

- Ao 1° Secretario compete:

Ter sob sua guarda os documentos da Secretaria;
Preparar as correspondéncias e os expedientes do CONSEP,
assinando juntamente com o Presidente;
Ter sob controle os dados dos membros e seus representantes;
Redigir e afixar e ou mandar publicar os Editais de convocagéo
das Assembléias Gerais (Ordindrias ¢ Extragrdinarias);

IR ' 12
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7.
8-

Q.

Redigir e afixar os avisos de reunides da Diretoria;

Redigir e afixar os avisos do CONSEP, de interesse dos membros
e comunidade;

Dirigir e organizar os trabalhos da Secretaria;

Lavrar as Atas de Reunides da Diretoria ¢ Assembléias Cxerafsf
(Ordinarias e Extraordinérias); \

Supervisionar a movimentagdo e arquivamento dos papeis ts\,%
documentos do CONSEP;

10- Preparar relatorio dos (rabalhos da Secretaria, para ser

11-

12-

Art, 29°-

- Substituir o 1° Secretario em suas faltas ou impedimentos;
- Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades

3-

Art. 30°-

=

apresentado nas ReuniGes da Diretoria e Assembléia ou sempre
que solicitado;

Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades
administrativas;

Comparecer as reunides ¢ Assembléias.

DO 2° SECRETARIO

i
Ao 2° Secretario compete: §
L

administrativas;
Comparecer as reunides ¢ Assembléias.

DO 1° TESOUREIRO

© S%iuswinzea o 5

® Tesoureiro compete:

Apresentar na Assembléia Geral Ordindria o balango do
exercicio financeiro do ano findo e do orcamento do ano
iniciante;

Apresentar, sempre que solicitado, balancete financeiro a
Diretoria e ao Conselho Fiscal;

Ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos da
Tesouraria, supervisionando a movimentagdo econdmico-
financeira e respectiva escrituragdo, fazendo executar as
providéncias concernentes;

Ter sob sua guarda os livros contabeis do CONSEP;
Supervisionar a situagdo financeira;

Efetuar os pagamentos e recebimentos e dar recibos;

Emitir, em conjunto com o Presidente ou Vice-Presidente todos
os cheques e assinar demais documentos que representem
financeira e institucionalmente o Conselho.

Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades
administrativas; Vs .



9- Comparecer as reunides e Assembléias;
10- Arrecadar e contabilizar contribui¢des, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escriturag@o da Instituigdo.

DO 2° TESOUREIRO

Art. 31°- Compete ao 2° Tesoureiro:

[- Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

2- Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades
administrativas;

Sugestao de Inclusdo:

3- Assumir o mandato de 1° Tesoureiro, em caso de vacancia, até o
seu término;

4- Emitir, em conjunto com o Presidente ou Vice-Presidente todos
os cheques ¢ assinar demais documentos que representcm
financeira e institucionalmente o Conselho na falta do 1°
Tesoureiro.

5- Comparecer as reunides e Assembléias.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 32°- O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador da situa¢@o financeira
do CONSEP;

Art. 33° - O CONSEP tera um Conselho Fiscal, composto de 06 (scis)
membros, sendo 03 efetivos ¢ 03 suplentes, eleitos em Assembléia Geral
Ordinaria.

Art. 34°- O presidente e Secretario do Conselho Fiscal serdo eleitos entre
os membros efetivos.

Paragrafo Unico:-

a) - Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

b) - O mandato do Conselho Fiscal sera Lomudeme com o da
Diretoria.

Art. 35°- O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, para apreciar as
contas do CONSEP e, extraordinariamente, por convocagdo do presidente
ou pela maioria dos seus membros.

Art. 36°- O Conselho Fiscal tera como objetivos:
I- Convocar Assembléia Geral Extraordinaria, quando de interesse

do CONSEP;

&
"]

YT




D

——

pE

4-

S

6-

Art. 37°-

mandatos,

1=

Acompanhar, fiscalizar e analisar as prestagdes de contas da
Diretoria, sua situacdo financeira e contdbil, através da
Tesouraria, dando seu parecer ¢ encaminhando-as para 5 Ol

deliberacio final na Assembléia Geral Ordindria e ow @ *%¥g s
i ow i

Extraordindria ou sempre que se fizer necessario, inclusive” u%: BE

7 = { u::.i;- s .:;.Q
quando na compra, venda, permuta, alienagdo etc., dos bens dp © aL K2
CONSEP; N R

Solicitar balancete ao 1° Tesoureiro sempre que se fizer
necessario;

Auxiliar e aconselhar o 1° Tesoureiro em suas necessidades
administrativas;

Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades
administrativas;

Comparecer as reunides ¢ Assembleias.

DA PERDA DO MANDATO

Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, perderdo seus
nos seguintes casos:

M4 administracdo ou dilapidagdo do patriménio do CONSEP;
Violagdo deste Estatuto, das ordens normativas ou executivas ¢
do Regimento Interno;

Abandono do cargo;

Pela ndo frequéncia as reunides e Assembleias.

Paragrafo Primeiro - O comunicado de licenga tempordria, ou do § -
afastamento definitivo devera ser dirigido ao Presidente da Diretoria;

Paragrafo Segundo - O comunicado da perda do mandato, devera

ser

encaminhado, por escrito, pelo Presidente da Diretoria ao

membro que perdeu 0 mandato.

Art. 38°-

Em caso de afastamento temporario de membro da Diretoria o

seu substituto legal assumird o mandato. Caso o afastamento seja

definitivo,

a Diretoria elegerd substituto para ocupar o cargo até completar

o mandato em curso.

Art. 39°-

Em caso definitivo de membro do Conselho Fiscal o suplente

tomard posse € ocupard o cargo até o término do mandato em curso:

~ CAPITULO V
DO PATRIMONIO E RECURSOS DO CONSEP




Art. 40°-
1- Bens moveis;
2- Bens imoveis;

3- Doacdes, legados e herangas que lhe forem destinados.

Art. 41°-

Constitui patrimonio do CONSEP:

Os recursos financeiros necessarios a manutengdo do CONSEP

poderd@o ser obtidos por:

| - Doagdes orgamentarias, se houver previsdo em Lei propria;

2 - Contribuicdes, auxilios ou subven¢des da Unido, do Estado ou do

Municipio;

3 - Donativos ou transferéncias de entidades, empresas publicas
e/ou privadas e pessoas fisicas;

4 Os provenientes de atividades, promogdes ou campanhas
realizadas;

5 Parcerias: Termo de Colaboragdo, Termo de Fomento, Acordo de
Cooperagdo com o Poder Publico para financiamento de agoes,
projetos, programas e prestacdo de servigos na sua drea de
atuacao;

6 Convénios: Termos de convénios com instituigoes Publicas ou
Privadas;

7 Contratos e Termos de Parceria realizados através de projetos e
programas sociais financiados por empresas e agéncias nacionais
e internacionais;

8 Projctos financiados pelo Fundo da Infancia e do Adolescente, da
Cultura, Esportes ¢ outros fundos existentes atinentes as politicas
publicas; :

9 Doagdes, legados e herangas;

10 Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros,

pertinentes ao patrimdnio e operacdo de receitas sob a sua
administragdo;

Paragrafo Ginico - Os recursos do CONSEP deverdo ser aplicado
somente em territorio nacional.

Art. 42°

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

- A prestagdo de contas e os langamentos contabeis serdo regidos

por normas de organizagdo interna que obedecero a escriturago de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade, ¢ ainda:
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|- a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio

Y iy
fiscal, ao relatério dec atividades e das demonstracdes financeiras da e 0%«

A

entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e a0y .. Uk
! ila“\ F:J-'

FGTS, colocando-os a disposigio para o exame de qualquer cidadao; ,
2—- a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos:
independentes, se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos publicos;
3 — a presta¢do de contas de todos os recursos e bens de origem putblica
recebidos serd feita, conforme determina o pardgrafo Gnico do art. 70 da
Constituigdo Federal, art. 73 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais ¢
nos termos da Lei Federal n®. 13.019/2014.

CONSIDERACOES GERAIS

Art. 43°- que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido scja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; (Redacdo dada pela lei
13.019/2014 alterada pela Lei n® 13.204, de 2015).

2ot

Art. 44°- Apurado contabilmente o patriménio liquido, o acervo
patrimonial disponivel adquirido com seus recursos publicos sera
transferido a outra pessoa juridica de direito publico, preferencialmente que
tenha 0 mesmo objetivo social.

1o LA AR O

Art. 45°- O CONSEP aplicard as suas receitas, rendas, subvencoes e
cventual resultado operacional integralmente no territdorio nacional, na
manutengao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
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Art. 46°-  [Este [Dstatuto sO podera ser alterado por resolugdo em
Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para tal fim,
obedecidas as regras do presente kKstatuto e Regimento Interno.
Posteriormente averbado no registro original feito no Cartorio do Registro
Civil das Pessoas Juridicas de Araxa - MG.

Art, 47°- O CONSEP ndo distribui lucros ou dividendos, nem concede
remuneragdo, vantagens ou beneficios a dirigentes, membros ou
voluntérios, sob qualquer pretexto. |

Art. 48° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados
pela Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 49°- O CONSEP ndo podera fazer campanha politica ou indicar
candidatos a cargos cletivos. :



Art. 50°- A Institui¢do Disciplinara o seu funcionamento, em detrimento ao
tempo necessario a elaboragéo e aprovagéo do seu Regimento Interno, bem
como, nos casos omissos, por meio de Ordens Normativas, emitidas P(,I/sgti&ix“; |
Assembléias, e, Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria. fjg "'i:"” i
Art. 51°- O presente Estatuto aprovado em Assembléia Geral %‘% j
Extraordinaria entrard em vigor apos a averbagdo do registro no Cartériodo - 5/
Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Araxa — MG, no Livro

A2, sob n® 3010, folhas 23.

Art. 52°- Nido poderdo fazer parte do CONSEP pessoas civilmente
incapazes, menores de 18 anos ou que tenha sido condenado criminalmente
em decorréncia da pratica de crimes contra o patrimonio ou administragao
publica, além daquelas considerados social e moralmente inidoneas,
mediante decisfo judicial.

Art. 53°- O Ministério Publico funcionara como fiscal de todos os atos do
CONSEP.

Araxd — MG, 01 de novembro de 20‘]9.
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