GABINETE
DO PREFEITO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°. 003/2024

SENHOR PRESIDENTE,

ILUSTRES LEGISLADORES,

Por intermédio deste expediente, encaminhamos a essa preclara Casa de
Leis o Projeto de Lei n° 003/2024, o qual resta assim ementado: “DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE REVISAO GERAL ANUAL PREVISTA NO INCISO X DA
CONSTITUICAO FEDERAL SOBRE OS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, AOS PROVENTOS E PENSOES DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei visa realizacdo da revisdo geral anual da
remuneracao dos servidores do Municipio de Campo Verde/MT, visando a adequacéo do salario
dos servidores municipais, mediante concessao de revisdo de 3,71% (trés virgula setenta e um
por cento), de acordo com o indice acumulado do INPC/IBGE no exercicio de 2023 referente ao
periodo aquisitivo de 2023, sendo concedido o mesmo valor da reviséo a todos os servidores
indistintamente, conforme disposto expressamente na Constituicdo Federal, em seu artigo 37,
X2

Como bem se sabe, a revisdo geral anual constitui direito de todos os
servidores publicos e agentes politicos, bem como faculdade do Ente Municipal, com a finalidade

de efetivar a recomposicdo das perdas inflacionérias ocorridas em cada exercicio financeiro em

L Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o 8 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados
ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre

na mesma data e sem distin¢do de indices;
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razdo da desvalorizacdo do poder aquisitivo a moeda, lembrando que o RGA néo se confunde

com o aumento real ou reajuste nos vencimentos/subsidios.

Informa-se, por fim, ha disponibilidade orcamentaria e financeira para
atender as despesas do presente projeto de Lei, em especial ao disposto no §2° do Art. 2° da Lei
n 2.091, de 19 de maio de 2015, além de ndo ultrapassar os limites de despesa com pessoal

previstos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Na certeza de contarmos com a colaboracdo para a aprovacgao, por
unanimidade, elucidamos as razdes do projeto de lei que ora apresento a essa Colenda Casa do
Povo, valendo-me da oportunidade para renovar a VVossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos

seus ilustres pares, a expressao do meu elevado apreco e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

ALEXANDRE LOPES D
OLIVEIRA:63157675168

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N°. 003, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REVISAO
GERAL ANUAL PREVISTA NO INCISO X DA
CONSTITUICAO FEDERAL SOBRE OS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, AOS PROVENTOS E
PENSOES DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo

Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz Saber, que a Camara Municipal de Campo Verde aprecie e aprove

0 seguinte projeto de Lei:

Art. 1° Fica concedido aos servidores publicos municipais a revisdo
geral anual, com base na variacdo do INPC/IBGE acumulada no periodo de janeiro a dezembro

de 2023, no patamar de 3,71% (trés virgula setenta e um por cento).

Paragrafo Unico — A recomposicao disposta no caput tera vigéncia a

partir do primeiro dia do més de janeiro do exercicio de 2024.

Art. 2°. Fardo jus a revisdo de que trata esta lei todas as categorias de
servidores publicos municipais, quais sejam, efetivos, comissionados e ocupantes de cargos
eletivos, inclusive os da Administragdo Indireta, com excecédo dos professores da rede municipal

de ensino que possuem revisao legal prépria.

Art. 3° A recomposicdo ora tratada se estende aos aposentados e

pensionistas do PREVIVERDE, cujos beneficios foram concedidos com reajustes pela paridade.
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Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-

se as disposi¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato
Grosso, em 11 de janeiro de 2024.

ALEXANDRE LOPES D
OLIVEIRA:63157675168

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N°. 003, DE 11 DE JANEIRO DE 2024

ANEXO | - ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
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ANEXO | - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
REFERENTE AS REVISOES GERAIS ANUAIS DE 2024

O presente anexo visa atender ao disposto na Constituicado Federal (art 169) e
Lei Complementar 101/2000 (art.16 e 17), no que se refere a concessao de beneficios
e assuncgao de despesa de carater continuado. Os valores propostos compreendem o
pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro, adicional de férias e
encargos sociais calculados com base no atual Quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Campo Verde.

Corresponde as seguintes alteragoes:

1.1 Revisdao Geral Anual Prevista sobre os vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais, aos proventos e pensoes dos aposentados e pensionistas, com
base na variagdao do INPC/IBGE acumulado de Janeiro a Dezembro de 2023,
correspondente a 3,17% (trés virgula dezessete por cento);

1.2 Reajuste sobre os vencimentos dos servidores ativos e inativos da carreira
do Magistério, a titulo de recomposigao salarial, nos moldes do que estabelece a Lei
Municipal n°® 2.061/2015, e com base na variagao do IPCA/IBGE acumulado de
Janeiro a Dezembro de 2023: 4,62% (quatro virgula sessenta e dois por cento),
acrescido de 3,5% (trés virgula cinco por cento) concedido pelo Executivo Municipal,
totalizando o montante de 8,12 % (oito virgula doze por cento),

1.3 Alteragao da tabela salarial de cédigo MD03, no ANEXO Il - TABELAS DE
VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, em cumprimento a
Emenda Constitucional N° 120/2022, onde dispée que o vencimento dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias nao sera inferior
a 2 (dois) salarios minimos, e conforme o Decreto Federal N.° 11.864, de 27 de
dezembro de 2023, o valor do salario minimo foi reajustado para R$ 1.412,00 (um mil
quatrocentos e doze reais) a partir de 1° de janeiro de 2024.

a) Demonstrativo do Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento Atual

(Efetivos e Nao Efetivos):

IMPACTO IMPACTO

il DESPESA COM TOTAL DA MENSAL ANUAL (x13,3)
DESCRIGAO PESSOAL FOLHA APOS (Vencimentos e (Vencimentos e

(Valor Médio 2023) ALTERAGOES Obrigagdes Obrigagdes

Patronais) Patronais)
1.1 RGA Servidores (3,71%) 226.625,42 3.014.118,02

11.401.717,09 11.915.843,73

1.2 Reajuste Magistério (8,12%) 287.501,22 3.823.766,26
Totais: 11.401.717,09 11.915.843,73 514.126,64 6.8;{,.?\84,28




b) Demonstrativo do Impacto sobre o Gasto com Pessoal:

DESCRIGAO 2023 PROJEGAO 2024
Receita Corrente Liquida Janeiro a Dezembro 2023 314.878.932,87
Despesas com Pessoa;ijaneiro a Dezemgr; 136.820.605,11 | 143.658.489,39 |
Percentual de Gasto com Pessoal sobre RCL 43,45% 45,62% \

Todas as projegoes financeiras estao abaixo do limite prudencial de 51,30%,
para tanto o calculo esta dentro do limite legal de 54% para o Poder Executivo.

Campo Verde-MT, 12 de Janeirode 2024.
/ ({ )

| |
N )
AN |

RONAN/ R#lRE
Secretario Municipal de Finangas



ANEXO Il

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
(Inc. II, Art. 16, LC 101/2000)

Na qualidade de Prefeito Municipal de Campo Verde, DECLARO para os

devidos fins, especialmente os constantes da Lei Complementar n°101/2000, que o

objeto de levantamento de impacto orgamentario e financeiro, encontra-se em

conformidade com a previsao de gastos com pessoal estabelecida na Lei de Diretrizes

Orgamentarias, por nao ultrapassar os limites de gasto com pessoal estabelecidos no

| art. 20 da LRF, além de ndao comprometer as agdes previstas no Plano Plurianual e

as metas e resultados fiscais.

Campo Verde - MT, 12 de Janeiro de 2024.

ALEXANDRE LOPES DE OLVEIRA
Prefeito Municipal
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RESUMO SIMULAGCOES REVISOES GERAIS ANUAIS 2024

RGA SERVIDORES EM GERAL
INPC Acumulado - 01/2023 & 12/2023: 3,710% Aumento: 0,000% Percentual Total: 3,710%
VENCIMENTOS  * OBRIG. PATRONAIS TOTAL
SIMULACAO MENSAL: 10.210.477,29 40.760,51 10.251.237,80
RGA SERVIDORES EM GERAL IMPACTO MENSAL: 185.864,91 40.760,51 226.625,42
IMPACTO ANUAL: 2.472.003,26 542.114,76 3.014.118,02
RGA PROFESSORES - IPCA
IPCA Acumulado - 01/2023 a 12/2023: 4,620% Aumento Lei 2.061/2015: 3,500% Percentual Total: 8,120%
VENCIMENTOS  * OBRIG. PATRONAIS TOTAL
SIMULAGCAO MENSAL: 10.261.688,14 50.425,46 10.312.113,60
RGA PROFESSORES - IPCA IMPACTO MENSAL: 237.075,76 50.425,46 287.501,22
IMPACTO ANUAL: 3.153.107,67 670.658,59 3.823.766,26
RGA PROFESSORES - FUNDEB
Reajuste Fundeb 2024: 3,620% Aumento Lei 2.061/2015: 3,500% Percentual Total: 7,120%
VENCIMENTOS  * OBRIG. PATRONAIS TOTAL
SIMULAGAO MENSAL: 10.232.491,62 44.215,43 10.276.707,05
RGA PROFESSORES - FUNDEB IMPACTO MENSAL: 207.879,24 44.215,43 252.094,67
IMPACTO ANUAL: 2.764.793,91 588.065,17 3.352.859,08




RESUMO SIMULAGOES REVISOES GERAIS ANUAIS 2024

DTP

‘DTPII

APURAGAO EXECUGCAO ORGAMENTARIA

COM PESSOAL 2023

MEDIA MENSAL:

10.024.612,38

11.401.717,09

ANUAL 2023:

120.295.348,56

136.820.605,11

% SOBRE A RCL:

38,20%

43,45%

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (MEDIA MENSAL 2023):

26.239.911,07

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (ANUAL 2023):

314.878.932,87

DTP

*DTPII

TOTAIS SIMULAGAO - CENARIO 1:

ANUAL:

127.133.232,84

143.658.489,39

IMPACTO ANUAL:

6.837.884,28

6.837.884,28

MENSAL: 10.538.739,02 11.915.843,73
RGA GERAL INPC:  3,710% IMPACTO MENSAL: 514.126,64 514.126,64
RGA PROFESSORES IPCA: 8,120% 40,38% 45,62%
% SOBRE A RCL:
2,17%
DTP *DTP I
ANUAL: 126.662.325,67 143.187.582,22
TOTAIS SIMULAGAO - CENARIO 2: IMPACTO ANUAL: 6.366.977,11 6.366.977,11
MENSAL: 10.503.332,46 11.880.437,18
RGA GERAL INPC:  3,710% IMPACTO MENSAL: 478.720,08 478.720,08
RGA PROFESSORES FUNDEB: 7,120% 40,23% 45,47%
% SOBRE A RCL: -
2,02%

*Com despesas que podem ser consideras pelo TCE




* ., MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT
4 .5 DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
o e dez/2023

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") Em R$
| Inscritas em Restos
Despesa com Pessoal jan/2023 fev/2023 mar/2023 abr/2023 mai/2023 jun/2023 jul/2023 ago/2023 set/2023 out/2023 nov/2023 dez/2023 tﬁlﬂm:o:: — a Pagar Nao
Processados
1 DESPESA BRUTA COM PESSOAL 10.369.853,68 |10.836.858,80 | 12.474.392,43 | 11.938.074,61| 12.044.527,18 | 12.411.151,60 | 12.580.01 1,87| 12.551.932,45(12.254.139,24 | 12.001.777,12| 13.437.002,92| 16.014.139,29 148.913.861,19 208.242,06
1.1 PESSOAL ATIVO 9.689.048,63 | 9.208.763,21| 10.438.553,26| 9.891.232,64| 9.803.684,41| 10.012.857,99 10.235.016,09| 10.286.485,66| 9.903.490,56| 9.909.863,92| 11.246.587,22| 13.076.825,69 123.702.409,28 208.242,06
1.1.1 VENCIMENTOS, VANTAGENS E OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS B8.493.284,92 | B.01894949 9078.681,15| B860275831| B8.556.573.21 872839836| 895531225 8925.01027| 861220265 8.657.848,12 9.869.833,01| 10.886.655.93 107.385.507,67 00,01
1.1.2 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.195.763,71 1.189.813,72 1.359.872,.11 1.288.474,33 1.247.111,20 1.284.459,63 1.279.703,84 1.361.475,39 1.291.287.91 1.252.015,80 1.376.754,21 2.190.169,76 16.316.901,61 208.242,05
1.2 PESSOAL INATIVO E PENSIONISTA 584.215,61 588.346,08 672.965,02 633.601,79 648.622,22 657.418,18 674.276,79 687.795,02 703.570,30 706.975,79 714.970,23| 1.413.438,33 8.686.195,36 -
1.2.1 APOSENTADORIAS, RESERVA E REFORMAS 467.28594 47141641 556.035,35 514.293,86 52837747 537.173.43 552.064,33 565.676,24 $80.979,47 587.754.29 595.748,73 1.174.970,51 7.131.776,03 -
1.2.2 PENSOES 116.929,67 116.929,67 116.929,67 119.307,93 120.244,75 120.244,75 122.212,46 122.118,78 122.590,83 119.221,50 119.221,50 238.467,82 155441933
1.4 OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL - TCE-MT 96.589,44 | 1.039.749,51| 1.362.874,15| 1.413.240,18| 1.592.220,55| 1.740.875,43 1.670.718,99| 1.577.651,77| 1.647.078,38| 1.384.937,41| 1.475.44547| 1.523.87527 16.525.256,55 =
1.4.2 POSSIBILIDADE DE SEREM CONSIDERADAS 96.589.44 1.039.749,51 1.362.874,15 1.413.240,18 1.592.220.55 1.740.875,43 1.670.718,99 157765177 1.647.078,38 1384937 41 147544547 1523.875,27 16.525.256,55
2 DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° DO ART. 19 DA LRF) (584.215,61) | (945.823,21)((1.076.557,68) | (975.915,98)| (775.593,45)|(1.057.489,00) | (953.346,41) (1.068.978,52)| (986.006,44) |(1.010.622,51)| (1.027.191,67) | (1.839.757.66) (12.301.498,14) -
5;:::::;‘::%?9222::;5::%‘3;2:?05 ADEMIsSAo -| (357.477.13)| (403.592,66)| (342.314,19)| (126.971,23)| (396.758,53)| (271.103,29)| (380.214,33) (282.436,14) | (301.912,65)| (312.221,44)| (426.319,33) (3.601.320,92) -
i; g:c:::::c‘rgus DECISAO JUDICIAL DE PERIODO ANTERIOR _ J o - 4 (3.312,29) (7.966,33) (969,17) 2 (1.734,0T) - - (13.981,86) -
2.4 INATIVOS E PENSIONISTAS COM RECURSOS VINCULADOS (584.215,61) | (588.346,08)| (672.965,02)| (633.601,79)| (648.622,22) (657.418,18) | (674.276,79)| (687.795,02)| (703.570,30)( (706.975,79)( (714.970,23)|(1.413.43833) (8.686.195,36) .
3 DEDUC-&D IRRF - RES. CONSULTA TCE-MT 19/2017 (ATE 2018) - - . - - - - - E - - - - -
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 9.785.638,07 | 9.891.035,59( 11.397.834,75|10.962.158,63 | 11.268.933,73 | 11.353.662,60 | 11.626.665,46 | 11.482.953,93 11.268.132,80 | 10.991.154,61 12.409.811,25| 14.174.381,63 136.612.363,05 208.242,06
DIFERENCA
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBREA | oops0s
RCL AJUSTADA LIMITES
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 314.878.932,87
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP 120.295.348,56 38,20%
Z::Eit;;?;‘;;:::f:r:; (?):Z{ﬂleradas} 136.020.605,11 AR
LIMITE MAXIMO - (incisos |, Il @ l1I, art. 20 da LRF) 170.034.623,75 54,00% 49.739.275,19
LIMITE PRUDENCIAL - (pardgrafo tnico do art. 22 da LRF) 161.532.892,56 51,30% 41.237.544,00
LEMITE DE ALERTA - (inciso Il do §1% do art. 59 da LRF) 153.031.161,37 48,60% 32.735.812,81
SITUAGAO ABAIXO DOS LIMITES

Fonte: Dados enviados ao Tribunal de Contas

ForGov Consultoria Emitido em 11/01/2024 13:22
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1. Notas metodologicas
DESCRICAO
- Descri¢io Sumiria

O Sistema Nacional de indices de Precos ao Consumidor - SNIPC consistc em uma combinagio de
processos destinados a produzir indices de pregos ao consumidor. O objetivo ¢ acompanhar a variagio de
pregos de um conjunto de produtos ¢ servigos consumidos pelas familias.

O sistema abrange as regides metropolitanas do Rio de Janeiro, Porto Alegre, Belo Horizonte, Recife, Sio
Paulo, Belém, Fortaleza, Salvador, Curitiba e Vitoria. além do Distrito Federal e dos municipios de
Goidnia, Campo Grande, Rio Branco, Sio Luis ¢ Aracaju. E a partir da agregagiio dos indices regionais
referentes a uma mesma faixa de renda que se obtém o indice nacional.

Os indices mensais resultam, regra geral, da comparagdo dos pregos vigentes nos 30 (trinta) dias do
periodo de referéncia com os 30 (trinta) do periodo base. A coleta integral de pregos se da a cada periodo
de 30 (trinta) dias que é segmentado, sem interrupgio, em 4 (quatro) subperiodos. Cada um deles contém
cerca de 7 (sete) dias com datas definidas através do Calendério Anual de Coleta do SNIPC.

Em um subperiodo efetua-se a coleta de uma quarta parte fixa de estabelecimentos. Desta forma, ¢
possivel extrair do sistema indices com periodos base ¢ de referéncia de 30 (trinta) dias ao final de cada
conjunto de quatro subperiodos.

Os indices podem ser obtidos para diversas populagdes-objetivo desde que estejam disponiveis as
respectivas estruturas de ponderagdes correspondentes a familias de diferentes faixas de rendimento
mensal.

Do ponto de vista temporal, além dos indices mensais, podem ser calculadas as variagdes de pregos
ocorridas em 2 (dois) meses ou mais, a partir das séries historicas produzidas.

Ressaltando que o sistema, na forma como ¢ montado, possibilita vérias alternativas de cdlculo de indices,
passamos a descrever, abaixo, os Indices Nacionais de Pregos ao Consumidor:

Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC ¢
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA




- Descriciio Atual
O INPC ¢ 0 IPCA siio calculados de forma continua ¢ sistematica para as dreas abrangidas pelo sistema.

A populagiio-objetivo do INPC ¢ referente a familias residentes nas drcas urbanas das regioes de
abrangéncia do SNIPC. com rendimentos de | (um) a 5 (cinco) salarios minimos, cuja pessoa de
referéneia ¢ assalariada. A populagdo-objetivo do IPCA ¢ referente a familias residentes nas arcas urbanas
das regides de abrangéncia do SNIPC, com rendimentos de 1 (um) a 40 (quarenta) salarios minimos,
qualquer que seja a fonte de rendimentos.

Para cada regido sdo utilizadas as informagdes das seguintes pesquisas basicas:

PESQUISA DE ORCAMENTOS FAMILIARES - POF

Realizada no periodo compreendido entre junho de 2017 ¢ julho de 2018,
Forneceu as estruturas de ponderagio das populagoes-objetivo.

PESQUISA DE LOCAIS DE COMPRA - PLC

Realizada no periodo de maio a junho de 1988 Forneceu o cadastro de informantes da pesquisa, cuja
manutengio ¢ continua.

PESQUISA DE ESPECIFICACAQ DE PRODUTOS E SERVICOS - PEPS
Realizada na ¢poca de implantagdo de cada uma das regioes para todos os produtos e servigos constantes

das estruturas de ponderagio. Forneceu o cadastro de produtos e servigos pesquisado, que ¢
permanentemente atualizado com o objetivo de acompanhar a dindmica de mercado.

PRINCIPAIS VARIAVEIS INVESTIGADAS E UNIDADES DE INVESTIGACAQ

Os pregos obtidos sio os efetivamente cobrados ao consumidor, para pagamento i vista.

A Pesquisa ¢ realizada em estabelecimentos  comerciais, prestadores de  servigos, domicilios ¢
concessionarias de servigos publicos.

ABRANGENCIA GEOGRAFICA

Regioes Metropolitanas do Rio de Janeiro, Porto Alegre, Belo Horizonte, Recife, Sdo Paulo, Belém,
Fortaleza, Salvador, Curitiba e Vitoria, além do Distrito Federal ¢ dos municipios de Goidnia, Campo
Grande, Rio Branco, Sao Luis e Aracaju.

PERIODICIDADE

Mensal

METODOLOGIA

Os indices sdo caleulados para cada regido. A partir dos pregos coletados mensalmente, obtém-se, na
g
primeira etapa de sintese, as estimativas dos movimentos de pregos referentes a cada produto pesquisado.

Tais estimativas sio obtidas através do cilculo da média aritmética simples de pregos dos locais da
amostra do produto que. comparadas em dois meses consecutivos, resultam no relativo das médias.
Agregando-se os relativos dos produtos através da média geométrica ¢ caleulada a variagio de pregos de

cada subitem, que se constitui na menor agregagdo do indice que possui ponderagdo explicita.

A partir dai ¢ aplicada a formula Laspeyres. obtendo-se todos os demais niveis de agregagdo da estrutura
item. subgrupo, grupo ¢, por fim, o indice geral da regido.

Os indices nacionms INPC e IPCA sido calculados a partir dos resultados dos indices regionais,
utilizando-se a média aritmetica ponderada.

A wvartavel de ponderagao do INPC ¢ a "Populagio Residente Urbana" (Pesquisa de Orgamentos
Familiares - POF - 2017-2018) ¢ a do IPCA "Rendimento Familiar Monetario Disponivel " (Pesquisa de
Orgamentos Famihares - POF - 2017-2018).

EPOCA DE COLETA

O periodo de coleta do INPC e do IPCA estende-se, em geral, do dia 01 a 30 do més de referéncia.

TEMPO PREVISTO ENTRE COLETA E DIVULGACAO

Aproximadamente R (oito) dias uteis.




INICIO DA PESQUISA

Janeiro/1979 - Rio de Janeiro;

Junho/1979 - Porto Alegre, Belo Horizonte e Recife:
Janeiro/1980 - Sdo Paulo, Brasilia ¢ Belém;

Outubro/ 1980 - Fortaleza, Salvador ¢ Curitiba;

Janeiro/1991 - Goiania;

Janeiro/2014 - Vitonia ¢ Campo Grande:
Maio/2018 - Rio Branco, Sio Luis ¢ Aracaju;
A série Brasil encontra-se disponivel a partir de setembro de 1981.

2. Comentarios

2.1. No més
2.1.1. indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA

O indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA de dezembro teve alta de 0.56%,
0.28 ponto percentual (p.p.) acima da taxa de 0,28% registrada em novembro. Em dezembro de 2022, a

variagdo havia sido de 0,62%.

Para o cdleulo do indice do més, foram comparados os pregos coletados no periodo de 1° de
dezembro a 29 de dezembro de 2023 (referéncia) com os pregos vigentes no periodo de 31 de outubro a

30 de novembro de 2023 (base).

Todos os grupos de produtos e servigos pesquisados tiveram alta em dezembro. A maior vanacio
(1,11%) e o maior impacto (0,23 p.p.) vieram do grupo Alimentagio e bebidas, que acclerou em relagéo
ao resultado de novembro (0,63%). A segunda maior contribuigio, 0,10 p.p.. veio de Transportes, que
ficou com alta de 0,48%. A segunda maior variagio, por sua vez, veio de Artigos de residéncia (0,76%),
apos recuar 0,42% em novembro. O grupo Habitagio (0,34%) desacelerou em relagio ao més anterior

(0.48%). Os demais grupos ficaram entre 0 0,04% de Comunicagio ¢ 0 0.70% de Vestudrio.

Variagao (%) Impacto (p.p.)
Grupo

Novembro | Dezembro | Novembro | Dezembro
indice Geral 0,28 0,56 0,28 0,56
Alimentagéo e bebidas 0,63 1,11 0,13 023
Habitagao 0,48 034 0,07 0,05
Artigos de residéncia -0,42 0,76 -0,01 0,03
Vestuario -0,35 0.70 -0,02 0,03
Transportes 0,27 0,48 0,06 0,10
Salde e cuidados pessoais 0,08 0.35 0,01 0,05
Despesas pessoais 0,58 0,48 0,06 0,05
Educagdo 0,02 0,24 0,00 0,02
Comunicagdo -0,50 0,04 -0,02 0,00

O grupo Alimentagiio e bebidas registrou alta de 1.11% em dezembro, apds subir ,63% em
novembro. A alimentagdo no domicilio subiu 1.34%, influenciada pelas altas da batata-inglesa

(19,09%), do feijio-carioca (13,79%). do arroz (5.81%) e das frutas (3.37%). No campo negativo, o




leite longa vida registrou queda pelo sétimo més consecutivo (-1.26%).

A alimentagio fora do domicilio (0,53%) acelerou em relagiio ao més anterior (0,32%). Tanto o
lanche (0,74%) como a refei¢do (0,48%) tiveram altas mais intensas que as registradas em novembro

(0,20% ¢ 0,34%, respectivamente).

No grupo Habitagdo (0.34%). a energia elétrica residencial registrou vanagio de 0.54%,
influenciada pelos reajustes de 13.00% em Rio Branco (7.62%), a partir de 13 de dezembro e de -1,41%

em uma das concessionarias pesquisadas em Porto Alegre (0,72%). a partir de 22 de novembro.

Ainda em Habitagdo, a alta da taxa de dgua e esgoto (0,85%) foi influenciada pelos seguintes
reajustes: de 15,76% em Belém (15,76%). a partir de 28 de novembro: de 4.97% em uma das
concessionanas pesquisadas em Porto Alegre (2.46%), a partir de 1° de dezembro; ¢ de 10,23% no Rio
de Janeiro (2,45%), a partir de 8 de novembro. Ji o subitem gas encanado subiu 1.25%. por conta do
reajuste de 3,30% em Sado Paulo (2.27%). a partir de 10 de dezembro e do reajuste médio de 0.98%

aplicado no Rio de Janeiro (0.03%), com vigéncia a partir de 1* de novembro.

No grupo dos Transportes (0.48%), o resultado foi intluenciado pelo aumento nos pregos das
passagens aéreas (8,87%), subitem com a maior contribuigio individual (0,08 p.p.) no indice do més. Por
sua vez. todos os combustiveis (-0.50%) pesquisados registraram queda de pregos: oleo diesel (-1.96%).

etanol (-1.24%), gasolina (-0.34%) ¢ gas veicular (-0.21%).

Ainda em Transportes, a variagdo do énibus urbano (-0,61%) for influenciada pela aplicagao
de gratuidade nas tarifas aos domingos em Sdo Paulo (-4,17%), a partir de 17 de dezembro, Além disso,
houve reajuste de 6.12% em Salvador (2,55%), a partir de |3 de novembro, ¢ de 16.67% em Belo

Horizonte (0,67%), a partir de 29 de dezembro.

No que concerne aos indices regionais, somente Aracaju (-0,29%) teve variagiio negativa em
dezembro, influenciado pela queda nos pregos da gasolina (-11.53%). Ja a maior variagio foi registrada

em Rio Branco (0,90%), por conta da alta da energia elétrica (7.62%).

| Variagao
Pass Variagao (%) Acumulada
Regido Regional (%)
%) Novembro | Dezembro Ano
Rio Branco 0,51 0,04 0,90 4,62
Salvador 5,99 0,17 0,84 4,48
Fortaleza 3,23 0,31 0,83 4,88
Belo Horizonte 9,69 0,27 0,80 5,05
Brasilia 4,06 0,40 0,78 5,50
Belem 3.94 0,14 0,73 4,82
Rio de Janeiro 943 0,57 0,65 4,29
Vitéria 1,86 0,40 0,58 5.10
Séao Paulo 3228 0,42 0,54 497
Goiania 417 0.31 0,44 3,82
Campo Grande 1,57 047 0,43 4,76
Sao Luis 1,62 -0,39 0,43 1,70
Porto Alegre 8,61 0,34 0,43 4,63
Curitiba 8.09 -0,04 0.26 4,18
Recife 3,92 -0,29 0,21 3,18
Aracaju 1,03 0,19 -0,29 3.94
Brasil 100,00 0,28 0,56 | 4,62

O IPCA ¢ caleulado pelo IBGE desde 1980, se refere as familias com rendimento monetirio de
01 a 40 saldrios minimos, qualquer que seja a fonte, ¢ abrange dez regioes metropolitanas do pais, além

dos municipios de Goiania, Campo Grande. Rio Branco, Sio Luis, Aracaju e de Brasilia.

2.1.2. Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC

O Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC teve alta de 0,55% em dezembro, 0,45

p.p- acima do resultado observado em novembro (0,10%). Em dezembro de 2022, a taxa foi de 0,69%.

Os produtos alimenticios passaram de 0,57% de variagdo em novembro para 1.20% em
dezembro. A variagdo dos niie alimenticios também foi maior: 0,35% em dezembro frente a queda de

0.05% no més anterior,

Quanto aos indices regionais, somente Aracaju (-0,22%) leve vaniagio negativa em dezembro,
influenciado pela queda nos pregos da gasolina (-11,53%). A maior variagdo ocorreu em Belo Horizonte

(0,85%), puxada pelas altas da batata-inglesa (29,15%) ¢ da banana-prata (15.81%).




Variagao
Pesc Variagao (%) Acumulada
Regiao Regional (%)
) Novembro | Dezembro Ano
Belo Horizonte 10,35 0,23 | 0,85 4,50
Fortaleza 516 0,33 | 0,83 4,87
Salvador 7.92 -0.22 | 0,80 3,76
Rio Branco 0.72| -0,05 | 0,75 4,52
Rio de Janeiro 9.38 0,46 071 3.46
Brasilia 197 0,15 0,61 3,85
Goidnia 443 0,38 0,61 3.54
Belém 6,95 0,00 0,61 4,97
Séao Paulo 24,60 017 0,47 343
Séo Luis 3,47 -0,45 0,45 1,62
Porto Alegre 7.15 0,20 0,44 3.68
Vitoria 1,91 0,15 0,40 3,68
Campo Grande 1,73 0,43 0,36 4,20
Recife 5,60 -0,42 0,26 2,39
Curitiba 7.37 -0,17 0.25 3,88
Aracaju 1.29 0,00 -0,22 3,30
Brasil 100,00 0,10 0,55 3,7

Para o cileulo do indice do més, foram comparados os pregos coletados no periodo de 19 de
dezembro a 29 de dezembro de 2023 (referéncia) com os pregos vigentes no periodo de 31 de outubro a

30 de novembro de 2023 (base).

O INPC ¢ calculado pelo IBGE desde 1979, se refere as familias com rendimento monetirio de
01 a 05 salarios minimos. sendo o chefe assalariado. ¢ abrange dez regides metropolitanas do pais, além
dos municipios de Goidnia, Campo Grande, Rio Branco, Sio Luis, Aracaju ¢ de Brasilia.
2.2. No ano

2.2.1. indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA

O IPCA encerrou 0 ano com variagio de 4.62%, abaixo dos 5,79% registrados em 2022. Na tabela

abaixo, pode-se observar as variagdes mensais do indice em 2023:

Variagao (%)

Més
Més Trimestre Ano
Janeiro | 0,53 0,53
Fevereiro | 0,84 1,37
Margo 0,71 2,09 2.09
Abril 0,61 2,72
Maio 023 | 295
Junho -0,08 0,76 2,87
Julho 0,12 2,99
Agosto 0.23 3,23
Setembro 0,26 0,61 3,50
Outubro | 0,24 3,75
Novembro | 0,28 4,04
Dezembro 0,56 1,08 4,62

O resultado de 2023 foi influenciado principalmente pelo grupo Transportes (7,14%). que teve o [
maior impacto (1,46 p.p.) no acumulado do ano. Na sequéncia, vieram Saude e cuidados pessoais
(6.58%) e Habitagiio (5,06%), com impactos de 0.86 p.p. e 0,77 p.p.. respectivamente. Alimentaciio e
bebidas, grupo de maior peso no [PCA, subiu 1.03% no ano. A tabela a seguir mostra o resultado de

todos os grupos de produtos ¢ servigos.

Variagéo (%) Impacto (p.p.)
Grupo 1

2022 2023 | 2022 2023
indice Geral 5,79 4,62 5,79 4,62
Alimentagdo e bebidas 11,64 1,03 241 0,23
Habitagao 0,07 5,06 0,01 0,77
Artigos de residéncia 7.89 0.27 0,31 0,01
Vestuario 18,02 2,92 0,78 0.14
Transportes -1,29 7.4 -0,28 146
Saude e cuidados pessoais 11,43 6,58 | 1,42 0,86
Despesas pessoais 7.77 542 ‘ 0,77 0,55
Educagio 7,48 8,24 0,42 0,46
Comunicagao -1,02 2,89 -0,05 0,14

Nos Transportes, destaca-se a alta da gasolina (12,09%), subitem de maior peso entre os 377
subitens que compdem o IPCA e responsavel pelo maior impacto (0,56 p.p.) em 2023. Na sequéncia, veio

o subitem emplacamento e licenga (21.22% ¢ 0.53 p.p.). Outra alta importante foi das passagens aéreas,




que subiram 47.24% e contribuiram com 0,32 p.p. no acumulado do ano. Os pregos dos automéveis
novos (2,37%) subiram em ritmo menor que o do ano anterior (8,19%) ¢ os automoveis usados (-4,80%)

tiveram recuo em 2023,

Em Sadde e cuidados pessoais (6.58%). a mator contribuigio (0.43 p.p.) veio do plano de saiade
(11.52%). Em junho, a Agéncia Nacional de Salide Suplementar (ANS) fixou o teto para reajuste dos
planos individuais novos (posteriores a lei n® 9.656/98) em 9,63% para o periodo de maio de 2023 a abril
de 2024. A partir de outubro, passaram a ser incorporadas as fragdes referentes aos planos antigos, com
vigéncia retroativa a partir de julho. Destaca-se, ainda, a alta de 5,83% dos produtos farmacéuticos. Em

31 de margo de 2023, passou a valer o reajuste de até 5.60% nos pregos dos medicamentos.

EEm Habitacdo (5,06%), a principal contribuigdo positiva veio da energia elétrica residencial
(9,52% ¢ 0.37 p.p.). Cabe ressaltar que vigorou. ao longo de todo o ano de 2023, a bandeira tarifana
verde. em que ndo ha cobranga adicional nas faturas. Outros destaques foram a taxa de jdgua e esgoto
(10,08%), o condominio (6.74%) ¢ o aluguel residencial (3.21%). Por outro lado, houve queda de 6.89%

no gas de botijao. com impacto de -0,10 p.p. no indice acumulado do ano.

O resultado do grupo Alimentaciio ¢ bebidas (1,03%) foi influenciado pela queda nos precos da
alimentagio no domicilio (-0,52%). Os destaques foram o éleo de soja (-28,00% ¢ -0.09 p.p.), o frango
em pedagos (-10.12% ¢ -0,07 p.p.) ¢ as carnes (-9,37% ¢ -0.27 p.p.). No que se refere ao dleo de soja.
foram registrados recuos em dez dos doze meses de 2023, Os precos das carnes ¢ do frango em pedagos

cairam de janeiro a setembro ¢, a partir de outubro, voltaram a registrar alta,

A alimentagiio fora do domicilio, por sua vez, subiu 5.31%. Enquanto a refei¢do teve aumento

de 4.34%. a alta do lanche foi de 7,24%.

No que diz respeito aos indices regionais, Brasilia (5.50%) foi a drca que teve a maior variagio
em 2023, influenciada principalmente pelas altas das passagens aéreas (93,57%). do plano de saude
(11,79%) ¢ da gaselina (9.44%). O menor resultado, por sua vez, ocorreu em Sao Luis (1,70%), puxado

para baixo pelas quedas de 13.52% nos pregos das carnes ¢ de 15,40% no gis de botijio.

Peso Variagao anual (%)
Regido Regional [— -
(%) 2022 2023

Brasilia 4,06 6,26 5,50
Vitéria 1.86 503 510
Belo Horizonte 9,69 4,64 5.05
Sao Paulo 32,28 6,61 497
Fortaleza 3.23 5,76 4,88
Belem 3,94 5,56 4,82
Campo Grande 1.57 5,16 4,76
Porto Alegre 8,61 3.61 4,63
Rio Branco 0.51 570 4,62
Salvador 599 6,29 4,48
Rio de Janeiro 943 6,65 4,29
Curitiba [ 8,09 526 4,18
Aracaju | 103|  603| 394
Goiania 417 477 3,82
Recife 3,92 5,80 3,18
Sao Luis 1,62 6,10 1,70
Brasil | 100,00 579 4,62

2.2.2. Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC

A alta acumulada do INPC em 2023 for de 3.71%, abaixo dos 5,93% registrados em 2022, Os
alimenticios tiveram alta de 0,33%, enquanto os ndo alimenticios variaram 4.83%. Em 2022, o grupo
Alimentaciio e bebidas havia apresentado vanagio de 11,91% ¢, os niio alimenticios, de 4,08%. A

tabela a seguir apresenta os resultados por grupo de produtos ¢ servigos




Variagao (%) Impacto (p.p.)
Grupo

2022 2023 2022 2023
indice Geral 5,93 3,71 593 3,7
Alimentagao e bebidas 11,91 0.33 2,81 0,08
Habitagao 0,45 4,72 0,08 0,81
Artigos de residéncia 8,08 -0,02 0,38 0,00
Vestuario 18,29 2,97 0,93 0.17
Transportes -2,15 6,03 -0,45 1,16
Saude e cuidados pessoais 12,99 5,46 1,39 0,63
Despesas pessoais 7.85 5,34 0,59 0.41
Educagio 7.57 8.10 0,31 0.33
Comunicagio | 204 263 -0 0.13

Quanto aos indices regionais, a maior taxa ficou com a regido metropolitana de Belém (4,97%),
especialmente por conta das altas do emplacamento e licenga (28,69%) ¢ da gasolina (15,16%). A
menor variagdo ocorreu em Sdo Luis (1.62%), cujo resultado foi influenciado pelo recuo nos pregos das

carnes (-12,59%) e do gas de botijio (-15.40%).

Peso { Variagao anual (%)
Regiao Regional ‘ e
(%) | 2022 2023

Belém 6,95 5,54 4,97
Fortaleza 5,16 6,05 4,87
Rio Branco | 0,72 522 4,52
Belo Horizonte 10,35 4,73 4,50
Campo Grande 173 513 4,20
Curitiba 7,37 4,50 3,88
Brasilia 1,97 | 5,67 3.85
Salvador 792 7.02 3,76
Vitéria 1,91 4,47 3,68
Porto Alegre T.15 3,05 3,68
Goiania 4,43 5,61 3,54
Rio de Janeiro 9,38 6,45 3,46
Séo Paulo 24,60 722 343
Aracaju 1,29 6,53 3,30
Recife 5,60 6,41 2,39
Sao Luis 3,47 6,72 1,62
Brasil 100,00 5,93 3,71

3. Tabelas de resultados
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SISTEMA NACIONAL DE INDICES DE PREGOS AO CONSUMIDOR

Cercais, lpaminosts ¢ okeagnosas 22,34
Farmhas, 1ec 266
T uberculurs, raires ¢ kegunies 2,18
Aguates 8,64
aligas ¢ v 26,99

nas 17
Carnes 9.08
Pewados 6.47
Carnes ¢ pemes mdst ralizados -4.45
Aves e ovox 917
Lene ¢ derivados -2,88
Panificados 028
oo ¢ preduras 297
0.19

-1.58

© condinienios 345
tagio fora do don 375

Habi 482
Aliguel ¢ 1axas 419
Riparos 505
Anigns de hmpeza 096
Combasst iv e {domesicos) -0,18
Encrna eléirica residencial T.74
Artigos de residéncia 218
5.89

520

135

m

118

9.07

Vestudrio 2,50
Roupa masculing 598
Roupa na -2.82
Ruigra 0.92
Calgados ¢ acessirios 625
Joias ¢ bipterias 161
witkrs ¢ armarmha 0.26
Transpartes 555
1 ranspurte publico 10,72
Vowcubs propoan a4
Cimbust ivers | vescubis) am
Saunde ¢ cuidados pessoais 140
vkt farmacéutcos 548
353

2

5,90

1163

Higene posoal 410
Despesas pessoais S.44
Rervnnapewmiss 432
Revreagibo 6.78
Fumu 0,00
Fducacho .13
Cirsos reglares 7.26
Leiturs 978
Papelaria 838
Cursos diversos 464
Comunicacio 185
Comuniciyio 185

POA
483
0,05

18.90

11,14
113
2,18
-1,43
4,32
0,37
-681
517
309
343
0.71
247
6,13
217
-0.80
944
2039
13,52

81
415
415
313

ERES

BH

5.05
072
1149
-3.62
-12,93
7,82
21,82

518
-4.86

5.28
8.97
am
543
304
7.68
13.00
701
633
5.24
297
6,27

1.32
320

5.59
481
7.81
-142
7.04
7.19
813
12,36
478
327

3ar

IPCA
REC  §¢
318 487
005 241
835 1213
124 430
-843 139
300 BG4
-544 3042
1145 1125

-11.21 -10.07
231 v
-548 -290
803 -485
33 187
010 482

-14.57 1275
516 187
344 408
564 748
882 587
344 324
815 514
164 269
-072 153

~14,07 -3,67
819 141
123 1582
211 596
43 30
036 -167
21,10 465
-102 -093
2617 938
203 225
397 258
025 -1.20
169 084
382 1w
157 217
278 138
415 784
528 822
an Im
235 BB2
591 107
549 444

1136 308
510 7,21
776 464
11,58 11,60
315 443
451 551
423 507
566 7.09
079 063
904 B8
969  BBO
762 950
197 547
508 8N
220 33
220 33

DEZEMBRO DE 2023

DF
5.50

2617
479
-0.52
6,12
496
345

-10.85

049
azm
-8,61
-8,50
316
22
-0.06
-0.04
BAT
8,23

415

568
i
-1.20
-5.75
33

-0.98

297
474
6,71

0,86
47

497

236

448
112

244
062
041

3746
289
794

M2

6.85
632
8,59
370
179
254

480
193
6.66
1.17
8.18
9,07
9.23
546
418
225

225

BEL
482
0,14

1149
265
-9.97 -
567
6,91
6.74

11.29
172
o1

-5.05
981

282

10,90
29,
-3,52
487
-5.04
0.90

163

246
-043
148
3,66
-1,58
-1

11,52

.18
10,44
13,82

539

560
3,55
8,03
312
11,62
388

5.03
510
531
0.99
B.87
9.25
546
10,16
7.98
308

308

FOR
488

282
4an

BOS
0,73
-1.96

10,63
17.37

548
16,76

5.70
4,56
528

11,60
268

507
468
467
1207
9.37
9.66
842
17.04
189
1.20

120

BAL

157
025
27
343
2069

-1.65

<154
-4.30
084
438

1041

021
amn

438
1.24
269
303
1.88
-323

672

1340
or
849

6,04

199
2,98
6,25
707
nn
029

5.66
477
8,05
07
8,00
8,10
10,04
6,84
6.05
l48

346

2186

721
131
0,48

1005
5.93
161
546

216
581
2,40
319

381

1469
1.70
467

6,14

7.96
-4,.13
389
4,97
11,62
318

535
476
.28
224
6.52
664
B42
835
472
3.56

156

240
<948
546

-0.61

14,02
193
7.02

6,25
6.04
149
841
523
1157
350
5.90
4,19
9,44
076
8.96

9,52
746

7.89
1,63

163

VARIAGOES ACUMULADAS NO ANO POR GRUPOS E ITENS

vIT
510

0,04

1762
-144
849

2,67
1161
751
881
037
099
5.10
742
1.89

176
21
136

678
7,68

691
D42
AN
-11.20
1329

142

3,14
-2.49
-1.23

6,14
341

324

415
.72
218
484
-1.46
-5.27
TA7
2139

352
11,64

557
768
0.00

B.05
756
16,04
10.06
568
436

436

8,14

-1,50
-1,55
1095

462
0,48

2182
1mn

<959 -

1,04
176
16,79
-8.20

6.74
-3,08
2,75
5,76

21

-19.08

023
374
7.05
4,68

644

239

2.5
-10.02
1714

AJU NACIONAL

394
-0.52

1.16
684
156
8,72
12,05
14,25
-10.78

975

048
i)
442
10,32
0,74
4,50

6,90
a1
495
10,16
A
7.66
-0,29
742

10.35
5.30

6.06
6,15
6,92
0.00
8,35

8,88
10,00

552
2,90

290

434
125
883

355
1,80

1328
4892
19,54

382
350
429
432
5,66
a7
11,78
1324
649
o

23

0.29
0.95
1.03
209
1,34
019

420

629
4,90
1,87

424

.04
3,67
781
1,98
11,58
230
454

376
6.99
0,00

135
7.09
7.83
"
568
A7

-1.27

825

11.16

462

1.03

12,67
837
658
583
1.35
6.52
4,85

11.52
325
5,42
4.81

.3
0.40

8,24
838
10,06
8.15
641
2,89

289

SERIE HISTORICA DO IPCA

VARIAGCAO
ANO MES NUMERO INDICE (%)
(DEZ 93 = 100) 6

MESES

2019

2020

2021

2022

2023

66383




Variagdo (%) Mensal - IPCA
janeiro de 1994 a dezembro de 2023

Ano/Més | Janeiro FevereiroMargo| Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto s.umbrol)umhﬂnovambrn brg No Ano
1994 413 4027 |42,75(42,68(4403| 4743 | 6,84 1,86 153 282 281 1,71 916,46
1995 1,70 1.02 155 | 243 | 267 | 226 | 2,36 | 099 0,99 1.4 147 156 2241
1996 1,34 1,03 035 | 126|122 119 | 111 [ 044 0.15 0.30 0.32 047 9,56
1997 1.18 0.50 0,51 | 088|041 | 054 | 0.22 | -0,02 0.06 0,23 017 0,43 522
1998 0.7 0.46 034 | 024 | 050 | 002 | -012| 051 -0.22 0,02 0,12 033 1,65
1999 0,70 1,05 1,10 | 056 | 030 | 019 | 109 | 056 031 1.19 095 0.80 8,94
2000 062 0,13 0,22 | 042 | 001 | 0,23 | 161 1,31 023 0,14 032 0,59 597
2001 0,57 046 038 (058|041 052 [ 133 | 070 028 0,83 on 0,65 7.67
2002 0,62 0,36 0,60 [ 080 | 021 | 042 | 119 | 065 0.72 1.31 3.02 210 12,53
2003 225 157 1,23 | 097 | 061 | 015 | 0,20 | 0,34 0,78 029 034 052 9.30
2004 0,76 061 047 | 037|051 | 071 | 091 0.69 033 0.44 069 0.86 7.60
2005 0,58 0,59 061 | 087 | 049 | 002 | 025 | 017 0.35 075 0.55 0.36 569
2006 059 041 043 |021]010| 021 | 0,19 | 005 021 033 0.31 048 314
2007 0,44 044 037 (025|028 | 028 | 024 | 047 0,18 030 0,38 074 446
2008 0,54 0,49 048 | 055|079 | 074 | 053 | 028 0,26 045 0,36 028 590
2009 048 055 020 | 048 | 047 | 0,36 | 024 | 0,15 0,24 028 0,41 037 431
2010 075 0,78 052 | 057 | 0,43 | 000 | 0.01 0.04 045 075 083 083 592
2011 083 0,80 0,79 | 077 | 047 | 0,15 | 0,16 | 037 053 043 0,52 0.50 6.50
2012 056 045 021|064 |036( 008 (043 | D41 057 059 0,60 079 584
2013 0,86 0,60 047 | 055 (037 | 026 | 003 | 0.24 0,35 057 0.54 092 591
2014 055 069 092 | 067 (046 | 040 | 001 | 025 0,57 042 0.51 078 641
2015 1.24 122 132 | 071|074 | 079 | 062 | 022 0.54 082 1.01 0.96 1067
2016 127 0,90 043 | 061|078 | 035 | 052 | 044 0,08 026 0,18 0,30 6,29
2017 0.38 033 025|014 (031 ]| 023 | 024 | 0,19 0,16 042 0.28 044 295
2018 029 032 009 | 022 |040| 126 | 033 | 0,09 0.48 045 o 015 375
2019 032 043 0,75 | 057 | 0,13 | 001 | 0,19 | 0.11 0,04 0.10 051 1,15 431
2020 021 025 007 |-0,31|-038| 026 | 036 | 0.24 064 0.86 089 135 452
2021 025 0.88 093 | 031 |083| 053 | 096 | 0,87 1,16 125 0,95 073 10.06
2022 0,54 1,01 162 | 1.06 | 047 | 067 | 068 | 036 0.29 059 041 062 579

_223 0,53 0.84 0,71 | 061)023 | -008 ] 0,12 0,23 0,26 024 0.28 0,5_6 4,62
19
Variagdo (%) Mensal do Grupo Alimentacido e Bebidas - IPCA
janeiro de 1994 a dezembro de 2023

Ano/Més | Janeiro |Fevereiro Margo| Abril | Maic | Junho | Julho | Agosto |Si bra No Ano
1994 | 4680 | 4040 |4426|43,19(40,21| 52,15 [10,03| 145 013 479 465 096 (102413
1995 073 -0,06 144 | 199 (051 | 0,25 (098 | 057 -0,03 032 107 0.86 841
1996 1,28 0,11 002 | 050 | 0.67 | 0.67 | 0,52 | -0.68 -0.58 0.1 037 -0.48 1.7
1997 097 072 122 |-0.16|-092| -0.34 | -0,52 | 0.57 021 027 017 0,59 122
1998 124 0,62 079 | 085|138 | 013 | 099 120 -0.47 -0.02 0,46 0.10 195
1999 0,90 2n 201 |-023|-095| -128 | -024 013 034 177 1,35 141 8,14
2000 0.84 025 046 |-0.36 |-067| 011 | 1,78 ( 207 053 0,16 007 048 3,20
2001 063 0,05 117 | 180 | 058 | 0,10 | 067 | 083 0,39 115 1.1 0,56 8,63
2002 0.85 0,20 0,39 [-032(-059| 008 | 1,05 | 194 1,96 279 585 39 19,47
2003 215 1.22 166 | 1,01 | 063 | -0,34 | -067 | 0,27 o078 0,46 025 0,39 748
2004 0,88 0,15 043 |-034|023| 072 | 067 | 085 019 023 0,01 0.85 3.86
2005 0,78 0,49 026 | 081|065 | -067 |-0.77 | -0.73 -0.25 027 088 0.27 1.99
2006 011 -028 0,24 |-027|-003| -0,61 | 008 | 007 0.08 0,88 1,05 039 1.23
2007 0,84 078 098 | 003|016 | 109 | 127 | 139 044 052 073 2,06 10,79
2008 152 060 089 | 129 195| 211 | 1,05 | 0,18 -0.27 0,69 061 0,36 1.1
2009 0.75 0.27 030 | 015|044 | 0,70 | -0,06 | -0,01 -0.14 -0,09 0.58 0,24 318
2010 113 0,96 155 | 145|028 | 090 | -0.76 | -0.24 1,08 1.89 222 132 10,39
2011 1,16 0.23 075 (058|063 | -0.26 | 034 | 072 0.64 0.56 1.08 1.23 7.18
2012 0.86 0.19 025 |051|073| 068 | 0,91 0.88 126 1,36 0.79 1.03 986
2013 1.99 145 1.14 | 096 | 031 | 004 |-033| 0.01 0,14 1.03 0.56 089 848
2014 0,84 0.56 192 | 1,19 | 058 | -0,11 | 015 | 0,15 078 0,46 077 1.08 8,023
2015 148 0.81 117 (097 | 137 | 063 | 065 | -0,01 0.24 077 183 1.50 12.03
2016 228 1,06 124 |109| 078 071 | 132 | 030 0,29 -0.05 0,20 0.08 862
2017 0,35 -045 034 | 058 |-035( 050 | -047 | -1,07 041 0,05 -0,38 054 -187
2018 0,74 033 007 |009|032| 203 |-012| -0.34 0.10 0.59 0,39 044 4,04
2019 0,90 0,78 137 | 063 |-056| 025 | 001 | 035 043 0.05 072 338 6.37
2020 0.39 011 113 (179|024 | 038 | 0.01 0,78 228 193 254 174 14,09
2021 102 027 0,13 | 040 | 044 | 0,43 | 0,60 1.39 1.02 117 -0.04 0.84 794
2022 imn 128 242 | 206 | 048 | 080 | 130 | 024 051 072 053 066 1164
2023 0,59 0,16 005 ) 071|016 | 066 | -046 | 085 0.71 0.31 0.63 1,14 1.03

SERIE HISTORICA
DOS ACUMULADOS NO ANO

IPCA
VARIACAO ACUMULADA NO ANO
ANC (%)
IPCA
Jul a Dez/94 18,57
1995 2.4
1996 9.56
1997 5,22
1998 1,65
1999 8,94
2000 597
2001 767
2002 12,53
2003 9.30
2004 7,60
2005 5,69
2006 314
2007 446
2008 590
2009 43
2010 591
2011 6.50
2012 584
2013 591
2014 641
2015 10.67
2016 6.29
2017 295
2018 375
2019 41
2020 4,52
2021 10,06
2022 579
2023 4,62
ACUMULADO
NO REAL 690,08




SERIE HISTORICA DO INPC
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REFERENCIA: JANEIRO/2024

INDICE RGA 01/2023:

ANEXO Il - TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

3,710%

Caédigo da Tabela Salarial: FD01

NIVEL 01 NIVEL 02 NIVEL 03 NIVEL 04 NIiVEL 05 NIVEL 06 NIVEL 07 NIVEL 08
CLASSES COEFICIENTE
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 1.433,29 1.484,47 1.535,65 1.586,85 1.638,05 1.689,22 1.740,41 1.791,61
B 1,1 1.576,62 1.632,92 1.689,22 1.745,54 1.801,86 1.858,14 1.914,45 1.970,77
C 1,2 1.719,95 1.781,36 1.842,78 1.904,22 1.965,66 2.027,06 2.088,49 2.149,93
D 1.3 1.863,28 1.929,81 1.996,35 2.062,91 2.129,47 2.195,99 2.262,53 2.329,09
Codigo da Tabela Salarial: FD02
NIVEL 01 NIVEL 02 NIiVEL 03 NIVEL 04 NIVEL 05 NIVEL 06 NIVEL 07 NIVEL 08
CLASSES COEFICIENTE
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 1.586,85 1.638,05 1.689,22 1.740,41 1.791,61 1.842,79 1.893,97 1.94517
B 1.1 1.745,54 1.801,86 1.858,14 1.914,45 1.970,77 2.027,07 2.083,37 2.139,69
G 1,2 1.904,22 1.965,66 2.027,06 2.088,49 2.149,93 2.211,35 227276 2.334,20
D 1,3 2.062,91 2.129,47 2.195,99 2.262,53 2.329,09 2.395,63 2.462,16 2.528,72
Codigo da Tabela Salarial: FD03
NIVEL 01 NIVEL 02 NIVEL 03 NIVEL 04 NIVEL 05 NIVEL 06 NIiVEL 07 NIVEL 08
CLASSES COEFICIENTE
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 2.047,55 2.098,72 2.149,93 2.201,12 2.252,29 2.303,49 2.354 68 2.405,86
B 1.1 2.252.31 2.308,59 2.364,92 2.421,23 2.477,52 2.533,84 2.590,15 2.646,45
C 1,2 2.457,06 2.518,46 2.579,92 2.641,34 2.702,75 2.764,19 2.825,62 2.887,03
D 1,3 2.661,82 2.728,34 2.794 .91 2.861,46 2.927,98 2.994 54 3.061,08 3.127,62




Cdédigo da Tabela Salarial: FD04

NIiVEL 01 NIVEL 02 NIiVEL 03 NIVEL 04 NIiVEL 05 NIiVEL 06 NIiVEL 07 NIiVEL 08
CLASSES | COEFICIENTE
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 2.149,93 2.201,12 2.252,29 2.303,49 2.354,68 2.405,86 2.457,06 2.508,25
B 1.4 2.364,92 2.421,23 2.477,52 2.533,84 2.590,15 2.646,45 2.702,77 2.759,08
C 1,2 2.579,92 2.641,34 2.702,75 2.764,19 2.825,62 2.887,03 2.948,47 3.009,90
D 1,3 2.794,91 2.861,46 2.927,98 2.994,54 3.061,08 3.127,62 3.194,18 3.260,73
Codigo da Tabela Salarial: FD05
NIVEL 01 NIiVEL 02 NiVEL 03 NIVEL 04 NiVEL 05 NIiVEL 06 NIVEL 07 NIiVEL 08
CLASSES COEFICIENTE
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 2.764,18 2.815,38 2.866,55 2.917,75 2.968,94 3.020,14 3.071,32 3.122,51
B 1,1 3.040,60 3.096,92 3.153,21 3.209,53 3.265,83 3.322,15 3.378,45 3.434,76
¢ 1,2 3.317,02 3.378,46 3.439,86 3.501,30 3.562,73 3.624,17 3.685,58 3.747,01
D 1.5 3.593,43 3.659,99 3.726,52 3.793,08 3.859,62 3.926,18 3.092,72 4.059,26
Cadigo da Tabela Salarial: FD06
NIVEL 01 NIVEL 02 NiVEL 03 NiVEL 04 NIVEL 05 NiVEL 06 NIVEL 07 NiVEL 08
CLASSES COEFICIENTE
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 3.020,14 3.071,32 3.122,51 3.173,70 3.224,89 3.276,06 3.327.27 3.378,46
B 1,1 3.322,15 3.378,45 3.434,76 3.491,07 3.547,38 3.603,67 3.660,00 3.716,31
c 1.2 3.624,17 3.685,58 3.747,01 3.808,44 3.869,87 3.931,27 3.992,72 4.054,15
D 1,3 3.926,18 3.992,72 4.059,26 4.125,81 4.192.36 4.258,88 4.325,45 4.392,00
Codigo da Tabela Salarial: FD07
NIiVEL 01 NIiVEL 02 NIiVEL 03 NiVEL 04 NIVEL 05 NIiVEL 06 NIiVEL 07 NIiVEL 08
CLASSES COEFICIENTE
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 3.071,32 3.122,51 3.173,70 3.224,89 3.276,06 B3.507 97 3.378,46 3.429.63
B 1,1 3.378,45 3.434,76 3.491,07 3.547,38 3.603,67 3.660,00 3.716,31 3.772,59




C 1,2 3.685,58 3.747,01 3.808,44 3.869,87 3.931,27 3.992,72 4.054,15 4.115,56
D 1,3 3.992,72 4.059,26 4.125,81 4.192,36 4.258,88 4.325.45 4.392,00 4.458 52
Codigo da Tabela Salarial: FD08
NIVEL 01 NIiVEL 02 NIiVEL 03 NiVEL 04 NIVEL 05 NIiVEL 06 NIVEL 07 NiVEL 08
CLASSES COEFICIENTE
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 3.787,97 3.839,14 3.890,34 3.941,54 3.992,72 4.043,90 4.095,09 4.146,28
B 1,1 4.166,77 4.223,05 4.279,37 4.335,69 4.391,99 4.448,29 4.504,60 4.560,91
G 1,2 4.545 56 4.606,97 4.668,41 4.729,85 4.791,26 4.852,68 4.914,11 4.975,54
D 1,3 4.924,36 4.990,88 5.057,44 5.124,00 5.190,54 5.257,07 5.323.62 5.390,16
Cddigo da Tabela Salarial: FD09
NIVEL 01 NIiVEL 02 NiVEL 03 NIiVEL 04 NIiVEL 05 NIiVEL 06 NIiVEL 07 NIiVEL 08
CLASSES COEFICIENTE
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 4.146,28 4.197,48 4.248,66 4.299,85 4.351,04 4.402,23 4.453,41 4.504,60
B 4.4 4.560,91 4.617,23 4.673,53 4.729,84 4.786,14 4.842 45 4.808,75 4.955,06
¢ 1.2 4.975,54 5.036,98 5.098,39 5.159,82 5.221,25 5.282.68 5.344,09 5.405,52
D 1,3 5.390,16 5.456,72 5.523,26 5.589,81 5.656,35 5.722,90 5.789,43 5.855,98
Codigo da Tabela Salarial: FD10
NIiVEL 01 NiVEL 02 NIiVEL 03 NiVEL 04 NIVEL 05 NIVEL 06 NIiVEL 07 NIVEL 08
CLASSES COEFICIENTE
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 1.851,00 1.917,10 1.983,19 2.049,30 2.115,43 2.181,51 2.247,62 2.313.74
B 1,1 2.036,10 2.108,81 2.181,51 2.254,23 2.326,97 2.399,66 2.472,38 2.545,11
¢ 1,2 2.221,20 2.300,52 2.379,83 2.459,16 2.538,52 2.617.81 2.697,14 2.776,49
D 1,3 2.406,30 2.492,23 2.578,15 2.664,09 2.750,06 2.835,96 2.921,91 3.007,86
Codigo da Tabela Salarial: FD11
NIiVEL 01 NIVEL 02 NIiVEL 03 NIVEL 04 NiVEL 05 NIVEL 06 NIVEL 07 NiVEL 08
CLASSES COEFICIENTE
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos




A 1 2.559,43 2.610,63 2.661,81 2.712,99 2.764,18 2.815,38 2.866,55 291775
B 1.1 2.815,37 2.871,69 2.927,99 2.984,29 3.040,60 3.096,92 3.163,21 3.209,53
Cc 1,2 3.071,32 3.132,76 3.194,17 3.2565,59 3.317,02 3.378,46 3.439,86 3.501,30
D 1.3 3.327,26 3.393,82 3.460,35 3.526,89 3.593,43 3.659,99 3.726,52 3.793,08

Codigo da Tabela Salarial: MD01

NiVEL 01 NiVEL 02 NIVEL 03 NiVEL 04 NIiVEL 05 NIiVEL 06 NIVEL 07 NIiVEL 08
CLASSES COEFICIENTE
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 1.535,65 1.586,85 1.638,05 1.689,22 1.740,41 1.791,61 1.842,79 1.893,97
B 1.1 1.689,22 1.745,54 1.801,86 1.858,14 1.914,45 1.970,77 2.027,07 2.083,37
C 1,2 1.842,78 1.904,22 1.965,66 2.027,06 2.088,49 2.149,93 2:211.35 2.272,76
D 1,3 1.996,35 2.062,91 2.129,47 2.195,99 2.262.53 2.329,09 2.395,63 2.462,16
Cédigo da Tabela Salarial: MD02
NiVEL 01 NIVEL 02 NiVEL 03 NiVEL 04 NIVEL 05 NIVEL 06 NIVEL 07 NIiVEL 08
CLASSES COEFICIENTE
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 1.586,85 1.638,05 1.689,22 1.740,41 1.791,61 1.842,79 1.893,97 1.945,17
B 1,1 1.745,54 1.801,86 1.858,14 1.914,45 1.970,77 2.027,07 2.083,37 2.139,69
C 1;2 1.904,22 1.965,66 2.027,06 2.088,49 2.149,93 2.211.35 2.272,76 2.334,20
D 1,3 2.062,91 2.129,47 2.195,99 2.262,53 2.329,09 2.395,63 2.462,16 2.528,72
Cadigo da Tabela Salarial: MD03
NIiVEL 01 NIVEL 02 NIVEL 03 NIVEL 04 NIVEL 05 NIiVEL 06 NiVEL 07 NiVEL 08
CLASSES COEFICIENTE
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 2.824,00 2.880,49 2.938,51 2.998,07 3.059,28 3.122,14 3.186,67 3.252,98
B 1.4 3.106,40 3.168,54 3.232,36 3.297,88 3.365.21 3.434,35 3.505.34 3.578,28
C 1.2 3.388,80 3.456,59 3.526,21 3.597.,69 3.671,14 3.746,56 3.824,00 3.903,58
D 1,3 3.671,20 3.744,64 3.820,06 3.897,49 3.977,06 4.058,78 4.142.67 4.228,87




Cédigo da Tabela Salarial: MD04

NIVEL 01 NIVEL 02 NIVEL 03 NiVEL 04 NIVEL 05 NIiVEL 06 NIiVEL 07 NIiVEL 08
CLASSES COEFICIENTE
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 1.996,36 2.047,55 2.098,72 2.149,93 2:201,12 2.252,29 2.303,49 2.354,68
B 1.1 2.196,00 2.252 .31 2.308,59 2.364,92 2.421.23 2.477,52 2.533,84 2.590,15
B 1,2 2.395,63 2.457,06 2.518,46 2.579,92 2.641,34 2.702,75 2.764,19 2.82562
D 1,3 2.595,27 2.661,82 2.728,34 2.794 .91 2.861,46 2.927.,98 2.994 54 3.061,08
Cédigo da Tabela Salarial: MD05
NIiVEL 01 NIVEL 02 NiVEL 03 NIVEL 04 NIVEL 05 NIVEL 06 NIVEL 07 NIVEL 08
CLASSES COEFICIENTE
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 2.559,43 2.610,63 2.661,81 2.712,99 2.764,18 2.815,38 2.866,55 2.917,75
B 11 2.815,37 2.871,69 2.927.,99 2.984,29 3.040,60 3.096,92 3.153,21 3.209,53
C 1,2 3.071,32 3.132,76 3.194.17 3.255,59 3.317.02 3.378,46 3.439,86 3.501,30
D 1.3 3.327,26 3.393,82 3.460,35 3.526,89 3.593,43 3.659,99 3.726,52 3.793,08
Codigo da Tabela Salarial: MD06
NIVEL 01 NIVEL 02 NIiVEL 03 NiVEL 04 NIVEL 05 NIiVEL 06 NIVEL 07 NIVEL 08
CLASSES COEFICIENTE
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 3.071,32 3.122.51 3.173,70 3.224,89 3.276,06 3.327,27 3.378,46 3.429,63
B 1.1 3.378,45 3.434,76 3.491,07 3.547.,38 3.603,67 3.660,00 3.716,31 3.772,59
C 1,2 3.685,58 3.747,01 3.808,44 3.869,87 3.931,27 3.99272 4.054,15 4.115,56
D 13 3.992,72 4.059,26 4.125,81 4.192,36 4.258,88 4.325,45 4.392,00 4.458,52
Caodigo da Tabela Salarial: MD07
NiVEL 01 NIVEL 02 NiVEL 03 NIiVEL 04 NiVEL 05 NIiVEL 06 NiVEL 07 NIiVEL 08
CLASSES COEFICIENTE
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 3.480,83 3.532,02 3.583,20 3.634,39 3.685,58 3.736,76 3.787,97 3.839,14
B 1.1 3.828,91 3.885,22 3.941,52 3.997,83 4.054,14 4.110,44 4.166,77 4.223,05




c 1,2 4.177,00 4.238,42 4.299,84 4.361,27 4.422,70 4.484,11 4.545,56 4.606,97
D 1,3 4.525,08 4.591,63 4.658,16 4.724,71 4.791,25 4.857,79 4.924,36 4.990,88
Codigo da Tabela Salarial: MDO08
e NIiVEL 01 NIiVEL 02 NIiVEL 03 NIiVEL 04 NIiVEL 05 NIiVEL 06 NIiVEL 07 NIiVEL 08
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 4.879,09 4.925 56 4.972,02 5.018,50 5.064,97 5.111,43 5.157,90 5.204,36
2 1,1 5.367,00 5.418,12 5.469,22 5.520,35 5.571,47 5.622,57 5.673,69 5.724,80
[y 1.2 5.854,91 5.910,67 5.966,42 6.022,20 6.077,96 6.133,72 6.189,48 6.245,23
D 1.3 6.342,82 6.403,23 6.463,63 6.524,05 6.584,46 6.644,86 6.705,27 6.765,67
Codigo da Tabela Salarial: MD09
Clh b ook NIVEL 01 NIVEL 02 NIVEL 03 NIVEL 04 NIVEL 05 NIVEL 06 NIVEL 07 NIVEL 08
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 3.652,84 3.713,72 3.774,62 3.835,50 3.896,36 3.957,24 4.018,14 4.079,01
B 1,1 4.018,12 4.085,09 4.152,08 4.219,05 4.286,00 4.352,96 4.419,95 4.486,91
G 1,2 4.383,41 4.456,46 4.529,54 4.602,60 4.675,63 4.748,69 4.821,77 4.894,81
D 1,3 4.748,69 4.827,84 4.907,01 4.986,15 5.065,27 5.144,41 5.223,58 5.302,71

Codigo da Tabela Salarial: SP01

NIVEL 01 NIVEL 02 NIiVEL 03 NIiVEL 04 NIiVEL 05 NIVEL 06 NIVEL 07 NIVEL 08
CLASSES COEFICIENTE

Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 3.583,20 3.634,39 3.685,58 3.736,76 3.787,97 3.839,14 3.890,34 3.941,54
=] 1,1 3.941,52 3.997,83 4.054,14 4.110,44 4.166,77 4.223,05 4.279,37 4.335,69
5 1,15 4.120,68 4.179,55 4.238,42 4.297,27 4.356,17 4.415,01 4.473,89 4.532,77
D 1,25 4.479,00 4.542,99 4.606,98 4.670,95 4.734,96 4.798,93 4.862,93 4.926,93
£ 1,35 4.837,32 4.906,43 4.975,53 5.044,63 5113,76 5.182,84 5.251,96 5.321,08




Cédigo da Tabela Salarial: SP02

NIVEL 01 NIiVEL 02 NIiVEL 03 NIiVEL 04 NIVEL 05 NIVEL 06 NIVEL 07 NIiVEL 08
CLASSES COEFICIENTE
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 4.095,09 4.146,28 4.197,48 4.248,66 4.299,85 4.351,04 4.402,23 4.453,41
B 1,1 4.504,60 4.560,91 4.617,23 4.673,53 4.729,84 4.786,14 4.842,45 4.898,75
C 1,15 4.709,35 4.768,22 4.827,10 4.885,96 4.944,83 5.003,70 5.062,56 5.121,42
D 1,25 5.118,86 5.182,85 5.246,85 5.310,83 5.374,81 5.438,80 5.502,79 5.566,76
E 1,35 5.528,37 5.597,48 5.666,60 5.735,69 5.804,80 5.873,90 5.943,01 6.012,10
Cadigo da Tabela Salarial: SP03
NiVEL 01 NIiVEL 02 NIVEL 03 NIiVEL 04 NIVEL 05 NIVEL 06 NiVEL 07 NiVEL 08
CLASSES COEFICIENTE
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 4.146,28 4.197,48 4.248,66 4.299,85 4.351,04 4.402,23 4.453,41 4.504,60
B 4.4 4.560,91 4.617,23 4.673,53 4.729,84 4.786,14 4.842,45 4.898,75 4.955,06
C 1,15 4.768,22 4.827,10 4.885,96 4.944,83 5.003,70 5.062,56 5.121,42 5.180,29
D 1,25 5.182,85 5.246,85 5.310,83 5.374,81 5.438,80 5.502,79 5.566,76 5.630,75
E 1,35 5.597,48 5.666,60 5.735,69 5.804,80 5.873,90 5.943,01 6.012,10 6.081,21
Cddigo da Tabela Salarial: SP04
NIiVEL 01 NIiVEL 02 NiVEL 03 NiVEL 04 NIiVEL 05 NIiVEL 06 NiVEL 07 NiVEL 08
CLASSES COEFICIENTE
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 5.374,80 5.425,99 5.477,18 5.528,38 5.579,56 5.630,76 5.681,95 5.733,13
B 1,1 5.912,28 5.968,59 6.024,90 6.081,22 6.137,52 6.193,84 6.250,15 6.306,44
c 1,15 6.181,02 6.239,89 6.298,76 6.357,64 6.416,49 6.475,37 6.534,24 6.593,10
D 1,25 6.718,50 6.782,49 6.846,48 6.910,48 6.974,45 7.038,45 7.102,44 7.166,41
E 1,35 7.255,98 7.325,09 7.394,19 7.463,31 7.532,41 7.601,53 7.670,63 7.739,73
Codigo da Tabela Salarial: SP05
NIVEL 01 NIVEL 02 NIiVEL 03 NIVEL 04 NIVEL 05 NIiVEL 06 NIVEL 07 NIiVEL 08
CLASSES COEFICIENTE
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos




A 1 5.630,76 5.681,95 5.733,13 5.784,31 5.835,61 5.886,69 5.937,88 5.989,08
B 1.1 6.193,84 6.250,15 6.306,44 6.362,74 6.419,06 6.475,36 6.531,67 6.587,99
Cc 1,15 6.475,37 6.534,24 6.593,10 6.651,96 6.710,84 6.769,69 6.828,56 6.887,44
D 1,25 7.038,45 7.102,44 7.166,41 7.230,39 7.294,39 7.358,36 7.422,35 7.486,35
E 1,35 7.601,53 7.670,63 7.739,73 7.808,82 7.877,94 7.947,03 8.016,14 8.085,26
Cédigo da Tabela Salarial: SP06
G e NIVEL 01 NIiVEL 02 NiVEL 03 NIiVEL 04 NIVEL 05 NIiVEL 06 NIVEL 07 NIiVEL 08
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 7.166,40 7.217,59 7.268,80 7.319,99 7.371,17 7.422,36 7.473,55 7.524,74
B 1.1 7.883,04 7.939,35 7.995,68 8.051,99 8.108,29 8.164,60 8.220,91 8.277,21
C 1,156 8.241,36 8.300,23 8.359,12 8.417,99 8.476,85 8.535,71 8.594,58 8.653,45
D 1,25 8.958,00 9.021,99 9.086,00 9.149,99 9.213,96 9.277,95 9.341,94 9.405,93
E 135 9.674,64 9.743,75 9.812,88 9.881,99 9.951,08 10.020,19 10.089,29 10.158,40
Codigo da Tabela Salarial: SP07
GinBoes | cortbio: NIiVEL 01 NIVEL 02 NIiVEL 03 NIiVEL 04 NIVEL 05 NIiVEL 06 NIVEL 07 NiVEL 08
Até 5 anos Ate 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 8.958,00 9.009,22 9.060,40 9.111,58 9.162,78 9.213,96 9.265,15 9.316,34
B 1,1 9.853,80 9.910,14 9.966,44 10.022,74 10.079,06 10.135,36 10.191,67 10.247,97
Cc 1,15 10.301,70 10.360,60 10.419,46 10.478,32 10.537,20 10.596,05 10.654,92 10.713,79
D 1,25 11.197,50 11.261,53 71.325,50 11.389,48 11.453,48 11.517,45 11.581,44 11.645,43
E 1,35 12.093,30 12.162,45 12.231,54 12.300,63 12.369,75 12.438,85 12.507,95 12.577,06
Codigo da Tabela Salarial: SP08
i e NIiVEL 01 NIVEL 02 NIiVEL 03 NIiVEL 04 NIVEL 05 NIiVEL 06 NIVEL 07 NIiVEL 08
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 10.237,73 10.288,91 10.340,12 10.391,30 10.442,49 10.493,66 10.544,86 10.596,05
B 1,1 11.261,50 11.317,80 11.374,13 11.430,43 11.486,74 11.543,03 11.599,35 11.655,66
C 1,15 11.773,39 11.832,25 11.891,14 11.950,00 12.008,86 12.067,71 12.126,59 12.185,46




D 1,25 12.797,16 12.861,14 12.925,15 12.989,13 13.053,11 13.117,08 13.181,08 13.245,06
E 1,35 13.820,94 13.890,03 13.959,16 14.028,26 14.097,36 14.166,44 14.235,56 14.304,67
Cddigo da Tabela Salarial: SP09
A e NIiVEL 01 NIVEL 02 NIiVEL 03 NIVEL 04 NIVEL 05 NIiVEL 06 NIiVEL 07 NIVEL 08
Até 5 anos Até 10 anos | Até 15anos | Até 20anos | Até 25anos | Até 30anos | Até 35anos | Até 40 anos
A 1 13.155,48 13.206,67 13.257,86 13.309,05 13.360,25 13.411,42 13.462,62 13.513,82
B 1.1 14.471,03 14.527,34 14.583,65 14.639,96 14.696,28 14.752,56 14.808,88 14.865,20
Cc 1,15 15.128,80 15.187,67 15.246,54 15.305,41 15.364,29 15.423,13 15.482,01 15.540,89
D 1,25 16.444,35 16.508,34 16.672,33 16.636,31 16.700,31 16.764,28 16.828,28 16.892,28
E 1,35 17.759,90 17.829,00 17.898,11 17.967,22 18.036,34 18.105,42 18.174,54 18.243,66
Codigo da Tabela Salarial: SP10
DU B B NIVEL 01 NiVEL 02 NIVEL 03 NiVEL 04 NIVEL 05 NIVEL 06 NiVEL 07 NiVEL 08
Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 20.637,34 20.695,79 20.754,25 20.812,71 20.871,18 20.929,62 20.988,10 21.046,59
B 1:1 22.701,07 22.765,37 22.829,68 22.893,98 22.958,30 23.022,58 23.086,91 23.151,25
Cc 1.8 23.732,94 23.800,16 23.867,39 23.934,62 24.001,86 24.069,06 24.136,32 24.203,58
D 1,25 25.796,68 25.869,74 25.942,81 26.015,89 26.088,98 26.162,03 26.235,13 26.308,24
E 1,35 27.860,41 27.939,32 28.018,24 28.097,16 28.176,09 28.254,99 28.333,94 28.412,90
Caodigo da Tabela Salarial: SP11
DL AnsEs | cocrtiRr NIVEL 01 NIVEL 02 NIiVEL 03 NIiVEL 04 NIVEL 05 NIVEL 06 NIVEL 07 NIVEL 08
Até 5 anos Até 10 anos | Até 15anos | Até20anos | Até25anos | Até 30anos | Até 35anos | Até 40 anos
A 1 4.318,78 4.380,48 4.442.18 4.503,87 4.565,58 4.627,26 4.688,97 4.750,68
B 1,1 4.750,66 4.818,53 4.886,40 4.954,26 5.022,14 5.089,99 5.157,87 5.225,75
Cc 1,15 4.966,60 5.037,55 5.108,51 5.179,45 5.250,42 5.321,35 5.392,32 5.463,28
D 1,25 5.398,48 5.475,60 5.552,73 5.629,84 5.706,98 5.784,08 5.861,21 5.938,35
E 1,35 5.830,35 5.913,65 5.996,94 6.080,22 6.163,53 6.246,80 6.330,11 6.413,42




Caédigo da Tabela Salarial: SP12

NIiVEL 01 NIVEL 02 NIiVEL 03 NIVEL 04 NIVEL 05 NIVEL 06 NIVEL 07 NIVEL 08
CLASSES | COEFICIENTE

Até 5 anos Até 10 anos Até 15 anos Até 20 anos Até 25 anos Até 30 anos Até 35 anos Até 40 anos
A 1 6.478,17 6.539,87 6.601,57 6.663,27 6.724,96 6.786,67 6.848,37 6.910,06
B 1,1 7.125,99 7.193,86 7.261,73 7.329,60 7.397,46 7.465,34 7.533,21 7.601,07
c 1,15 7.449,90 7.520,85 7.591,81 7.662,76 7.733,70 7.804,67 7.875,63 7.946,57
D 1,25 8.097,71 8.174,84 8.251,96 8.329,09 8.406,20 8.483,34 8.560,46 8.637,58
- 1,35 8.745,53 8.828,82 8.912,12 8.995,41 9.078,70 9.162,00 9.245.30 9.328,58




TABELAS DE VENCIMENTO CARGOS COMISSIONADOS

REFERENCIA: JANEIRO/2024 INDICE RGA 01/2022: 3,710%

| - GABINETE DO PREFEITO - GP:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Prefeito Municipal 30.783,50 - 1
Vice - Prefeito 12.093,53 - 1
Chefia de Gabinete 12.093,53 - 1
Procurador Geral do Municipio 12.093,53 4.837,41 1
Geréncia de Comunicagao ' 8.454,71 3.381,88 1 |
Geréncia de Gestao 8.454,71 3.381,88 1 ‘
Supervisdo de Comunicagao 6.596,46 2.638,58 2 ‘
Supervisdo de Servigos Juridicos 5.936,84 2.374,74 1
Coordenadoria de Imprensa 5.936,84 2.374,74 1
Assessoria Executiva de Gabinete 5.057,29 2.022,92 2
Assessoria Executiva da Procuradoria 5.057,29 2.022,92 1
Quvidoria Publica 3.078,31 1.231,32 1
TOTAL DE VAGAS DO GABINETE: 14
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS - SMADRH:
CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Municipal 12.093,53 - 1
Geréncia de Compras e Licitagbes 9.274,33 3.709,73 1
Geréncia de Gestao de Recursos Humanos 8.454,71 3.381,88 1
Geréncia de Tecnologia da Informagéo 8.454,71 3.381,88 1
Supervisao de Licitagoes 5.936,84 2.374,74 1
Assessoria Executiva de Gabinete 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Patriménio Publico 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Recursos Humanos 5.057,29 2.022,92 4
Diretoria de Tecnologia da Informagao 5.057,29 2.022,92 1
Coordenadoria de Almoxarifado Central 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Arquivo Publico 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Atendimento ao Publico 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Distribuigdes 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Licitagoes 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Patrimdnio Publico 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Recursos Humanos 3.078,31 1.231,32 2
Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo 3.078,31 1.231,32 1
Assessoria de Gabinete 2.627,93 1.051,17 1
Divisao de Distribuigdo de Documentos 2.627,93 1.051,17 1
Setor de Compras 2.150,13 860,05 1
Setor de Distribuigdes 2.150,13 860,05 1




Setor de Licitagdes 2.150,13 860,05 1
Setor de Tecnologia da Informagao 2.150,13 860,05 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 27
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SMFIN:
CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Municipal 12.093,53 - 1
Geréncia de Contabilidade 9.274,33 3.709,73 1
Geréncia de Finangas 8.454,71 3.381,88 1
Diretoria de Finangas 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Auditoria Publica Informatizada de Contas - APLIC 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Contratos 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Convénios e Prestacao de Contas 5.057,29 2.022,92 1
Coordenadoria de Contabilidade 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Servigos Administrativos 3.078,31 1.231,32 1
Assessoria de Gabinete 2.627,93 1.051,17 1
Divisdo de Apoio ao Sistema GEOBRAS 2.627,93 1.051,17 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 11
IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO - SME:
CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Municipal 12.093,53 - 1
Supervisdo de Transporte Escolar 5.936,84 2.374,74 1
Diretoria de Compras 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Fiscalizagdo de Servigos 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Merenda Escolar e Material de Expediente 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Servigos Administrativos 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Sistemas Educacionais 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Panificagdo 3.731,70 1.492,68 1
Coordenadoria da Universidade Aberta do Brasil 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Apoio a Alimentagdo Escolar 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Distribuigdo de Vagas e Conselhos Municipais 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Estagio e Desenvalvimento Infantil 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Informatica 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Prestagdo de Contas das Unidades Escolares 3.078,31 1:281;82 1
Coordenadoria de Transporte Escolar 3.078,31 1.231,32 1
Divisdo de Distribuicdo de Merenda Escolar 2.627,93 1.051,17 1
Coordenadoria Pedagégica de Educagao Infantil 1
Coordenadoria Pedagdgica de Ensino Fundamental - Séries Iniciais | Remuneragéo estabelecida no Plano 1
Coordenadoria Pedagdgica de Integragdo e Apoio ao Ensino de Cargos, Carreira e Saldrios dos 1
Profissionais da Educagéo Bésica do
Coordenadoria Pedagdgica de Ensino Fundamental Séries Finais municlpio de Campo Verde-MT, Lei 1
Coordenadoria Pedagdgica de Educagéo Especial Complementar N.° 057/2015. 1
Coordenadoria Pedagogica de Projetos Educacionais 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 22

|



V - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVIGOS PUBLICOS - SMOVSP:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Municipal 12.093,53 - 1
Geréncia de Pavimentagao 8.454,71 3.381,88 1
Geréncia de Servigos Urbanos e Rurais 8.454,71 3.381,88 1
Supervisdo de Pavimentagao 6.596,46 2.638,58 1
Supervisao de Servigos Rurais 6.596,46 2.638,58 1
Supervisdo de Servigos Urbanos 6.596,46 2.638,58 1
Diretoria de Manutengao Elétrica da lluminagao Publica 5.483,90 2.193,56 1
Diretoria de Compras 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Construgao Civil - Zona Urbana 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Controle de Frota 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Manutengao Asfaltica 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Manutencao Elétrica Predial 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Operagao 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Pavimentagao 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Servigos Rurais 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Topografia 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria do Cemitério Municipal 5.057,29 2.022,92 1
Coordenadoria de Apoio Administrativo 3.078,31 1.231.32 1
Coordenadoria de Compras 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Controle de Estoque 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Controle de Frota 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Manutengao das Estradas Vicinais 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Mecanica 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Servigos Rurais 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Servigos Urbanos 3.078,31 1.231,32 1
Assessoria de Gabinete 2.627,93 1.051,17 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 26

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, REGULARIZAGAO FUNDIARIA, HABITAGAO E MEIO
AMBIENTE - SMARFHM:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Municipal 12.093,53 - 1
Geréncia de Fiscalizagao Agricola 8.454,71 3.381,88 1
Geréncia de Gestao da Agricultura Familiar 8.454,71 3.381,88 1
Geréncia de Habitagdo e Regularizagao Fundiaria 8.454,71 3.381,88 1
Supervisdo de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria 5.936,84 2.374,74 1
Supervisdo de Meio Ambiente 5.936,84 2.374,74 1
Diretoria de Jardinagem e Plantas Ornamentais 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Meio Ambiente 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Planejamento Habitacional 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria do Aterro Sanitario e Coleta Seletiva 5.057,29 2.022,92 1




Coordenadoria da Agricultura Familiar 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria da Area de Transbordo e Triagem 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Regularizagao Fundiaria 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria do Aterro Sanitario 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria do Viveiro Municipal e Parque das Araras 3.078,31 1.231,32 1
Assessoria de Gabinete 2.627,93 1.051,17 1
Coordenadoria de Servigos Administrativos 2.627,93 1.051,17 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 17
VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SMDE:
CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Municipal 12.093,53 - 1
Diretoria da Incubadora de Empresas 5.057,29 2.022,92 1
Coordenadoria de Comércio, Ciéncias Tecnologicas e Inovagéo 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Industria 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Turismo e Eventos 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria do SINE 3.078,31 1.231,32 1
Assessoria de Gabinete 2.627,93 1.051,17 2
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 8
VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - SMCLE:
CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Municipal 12.093,53 - 1
Supervisao das Escolinhas Esportivas 5.936,84 2.374,74 1
Supervisao de Cultura 5.936,84 2.374,74 1
Diretoria de Atividades Culturais 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Esportes Amadores 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Selegdes Esportivas 5.057,29 2.022,92 1
Coordenadoria de Desenvolvimento do Esporte 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Transporte de Eventos Esportivos 3.078,31 1.231,32 1
Assessoria de Gabinete 2.627,93 1.051,17 1
Assessoria de Gabinete da Cultura 2.627,93 1.051,17 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 10
IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS:
CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Municipal 12.093,53 - 1
Geréncia de Servigos Médicos 20.637,34 8.254,94 8
Geréncia de Atengdo a Saude 8.454,71 3.381,88 1
Geréncia de Gestao Estratégica 8.454,71 3.381,88 1
Geréncia de Servigos Juridicos 8.454,71 3.381,88 1
Geréncia de Vigilancia em Saude 8.454,71 3.381,88 1
Supervisdo de Recursos e Convénios 8.454,71 3.381,88 1




Geréncia de Atencéo Hospitalar 8.254,94 3.301,98 1
Geréncia do Programa de Saude Bucal 6.596,46 2.638,58 1
Supervisdo da Unidade de Reabilitagao 6.596,46 2.638,58 1
Supervisdo de Atengao Basica da Zona Rural 6.596,46 2.638,58 1
Supervisdo de Atengdo Basica da Zona Urbana 6.596,46 2.638,58 1
Supervisdo de Gestao Estratégica 6.596,46 2.638,58 1
Supervisdo de Regulagéo 6.596,46 2.638,58 1
Supervisdo de Saude Materno-Infantil 6.596,46 2.638,58 1
Supervisdo de Servigos em Saude do SAMU 6.596,46 2.638,58 1
Supervisdo do Centro de Atengado Psicossocial 6.596,46 2.638,58 1
Coordenadoria de Imprensa 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Almoxarifado e Patriménio 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Assisténcia Farmacéutica 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Compras 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Frotas 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Monitoramento, Controle e Avaliagao 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Regulagao 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Transporte 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Vigilancia Ambiental 5.057,29 2.022,92 1
Assessor de Controle e Avaliagao 4.397,66 1.759,06 1
Assessor de Vigilancia Epidemioldgica 4.397,66 1.759,06 1
Assessor de Vigilancia Sanitaria 4.397,66 1.759,06 1
Coordenadoria da Agéncia Transfusional 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Assisténcia Domiciliar 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Atengao Basica 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Compras 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Faturamento 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Gestao Estratégica 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Monitoramento de Area | 3.078,31 1.231.32 1
Coordenadoria de Monitoramento de Area Il 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Odontologia 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Regulagdo 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Servigos Administrativos 3.078,31 1.231.32 1
Coordenadoria do Centro de Especialidades Médicas 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria do Conselho Municipal de Satde e Ouvidoria Municipa 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria do Laboratério Municipal 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria do Programa Melhor em Casa 3.078,31 1.231,32 1
Assessoria de Gabinete 2.627,93 1.051,17 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 52
X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS:
CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS

Secretario Municipal 12.093,53 - 1

Geréncia de Gestao Administrativa 8.454,71 3.381,88




Supervisdo Social de Cursos 5.936,84 2.374,74 1
Coordenadoria Social da Protegdo de Alta Complexidade 5.057,29 2.022,92 1
Coordenadoria Social de Protegcao Basica 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Compras 5.057,29 2.022,92 1
Supervisao do Centro do ldoso 5.057,29 2.022,92 1
Orientadora Social de Protegédo Basica 4.398,19 1.759,28 1
Coordenadoria de Protegao Especial 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Transferéncia de Renda 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria do Centro do Idoso 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria do Servigo de Abordagem Social 3.078,31 1.231.32 1
Coordenadoria do Servigos da Familia Acolhedora 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria do Servigos de Alta Complexidade - Abrigo 3.078,31 1.231,32 1
Assessoria de Gabinete 2.627,93 1.051,17 1
Divisdo de Operador Master do Cadastro Unico 2.627,93 1.051,17 1
Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais 2.627,93 1.051,17 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 17
X| - SECRETARIA MUNICIPAL INTEGRADA DE APOIO A SEGURANGA PUBLICA - SMIASP:
CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Municipal 12.093,53 - 1
Diretoria de Transito Urbano 5.936,84 2.374,74 1
Diretoria de Monitoramento 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Observatorio Municipal e Atividade Delegada 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria do Procon 5.057,29 2.022,92 1
Coordenadoria da Junta Militar 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Defesa Civil 3.078,31 1.231,32 1
Coordenadoria de Transito Urbano 3.078,31 1.231,32 1
Assessoria de Gabinete 2.627,93 1.051,17 1
Assessoria Juridica do Procon 2.627,93 1.051,17 1
Divisdo de Identificagao 2.627,93 1.051,17 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 1
Xll - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SMFAZ:
CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Municipal 12.093,53 - 1
Assessoria Executiva de Gabinete 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Atendimento ao Publico 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Fiscalizagdo 5.057,29 2.022,92 1
Diretoria de Gestéo Estratégica 5.057,29 2.022,92 1
Assessoria de Gabinete 2.627,93 1.051,17 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 6

Xlll - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SMPLA:




CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS
Secretario Municipal 12.093,53 - 1
Geréncia de Engenharia 9.274,33 3.709,73 1
Supervisdo de Arquitetura 8.973,09 3.589,24 2
Supervisdo de Engenharia 8.973,09 3.589,24 3
Supervisdo de Geologia 8.973,09 3.589,24 1
Geréncia de Planejamento 8.705,20 3.482,08 1
Geréncia Municipal de Projetos 7.306,48 2.922 .59 1
Diretoria de Planejamento 5.936,84 237474 1
Assessor de Arquitetura 4,397,66 1.759,06 1
Diretoria de Arquitetura e Urbanismo 4.397,66 1.759,06 1
Coordenadoria de Planejamento 3.078,31 1.231,32 1
Assessoria de Gabinete 2.627,93 1.051,17 1
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 15

TOTAL DE VAGAS CARGOS COMISSIONADOS:

236




PLANILHA DE SALARIOS TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
LC 057/2015 - 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA: JANEIRO/2024 VENCIMENTO BASE: 2.559,43 REAJUSTE: 3,710%
TABELA DE COEFICIENTES
- N1-1,000 N 2 -1,062 N3-1,125 N4-1,187 N5-1250 | NG6-1,313 N7-1,375 N8_-1,437 N9-1,500 N 10 - 1,562 N11-1,_525
Até 3 anos Até 6 anos Até 9 anos Até 12 anos Até 15 anos Ateé 18 anos Até 21 anos Até 24 anos Até 27 anos Até 30 anos Até 33 anos
A-1,00 2.559,43 2.718,11 2.879,36 3.038,04 3.199,29 3.360,53 3.519,22 3.677,90 3.839,15 3.997,83 4.159,07
B-1,50 3.839,15 4.077,18 4.319,04 4.557,07 4.798,94 5.040,80 5.278,83 5.516,86 5.758.73 5.996,75 6.238,62
C-175 4.479,00 4.756,70 5.038,88 5.316,57 5.598,75 5.880,93 6.158,63 6.436,32 6.718,50 6.996,20 7.278,38
Secrathiio 0-200 201-400 401-600 601-800 801-1000 | 1001 ou mais
Auxilio Transporte para o exercicio em B-01 + 30% (Prof ) Escolar alunos alunos alunos alunos alunos alunos
escola de Dificil Acesso 58,11 0,200 0,300 0,500 0,600 0,700 0,800
Dois turnos
511,89 767,83 1.279,72 1.535,66 1.791,60 2.047,54
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