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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO

Lei Complementar Ne 533, de 03 de 07 de 1998.

Disp&e sobre o Plano de Carreira e Remuneragéo para o Magistério Piblico do Municipio
de Remigio. .

O Prefeito Municipal de Remigio, no uso de suas atribui¢des legais e em observincia ao
dispostas nas leis N= 9394/96 e 9424/96,

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Ler:

Titulo 1
Das Disposicoes Preliminares

Art. 12 Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragiio para o Magistério Phblico
Municipal, conforme a legislagfio vigente e o disposto nesta Lei.

Art. 2° Integram a carreira do Magistério Pliblico Municipal os profissionais que exercem
atividade de docéncia e os que oferecem suporte pedagbgico direto a tais atividades, assiumn
consideradas as de dire¢fio ou administragfio escolar de planejamento, de inspec¢éo, de
supervisio e de orientagéio educacional.

Parderafo Unico — O regime juridico finico dos profissionais do Magistério Piblico
Municipal é o estabelecido na Lei 449/93, que disp8e sobre o regime juridico unico dos
servidores municipais { ou que dispde sobre o Estatuto doz Funciondrios Pablicos do
Municipais de Remigio ).

Art, 3% — Para os efeitos desta Lei, considera-ge;

[ — Cargo do Magistério — Q conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas, por
Lei, ao profissional do magistério, com denominagfio propria e vencimento pago pelos
cofres do municipais ( ou que dispée sobre o Estatuto dos Funciondrios Piblicos do
Municipais de Remigio); '

I — Fungiio — A atividade especifica desempenha pelo profissional do magisteério,
identificada pela natureza e pelog diferentes grans de respongabilidades, além dos

conhecimentos exigidos na estrutura do sistema de ensino;

I — Classe — O agrupamento homogénso dos profissionais do magistério, segundo a
titulacéo;

IV — Referéncia — A posigio do profissional do magistério dentro da classe, que permite
identificar a situaciio do ocupante na estrutura hierdrquica e de remuneragédo da carreira;



V — Carreira do Magistério — O conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério, caracterizado pelo desempenho das atividades a que se retere o artigo anterior.

VI — Quadro do Magistério — O conjunto de cargos de professor e dos profissionais que
oferecem suporte pedagdgico direto a atividade da docéncia, referidos no artigo anterior,
privativos da Secretaria Municipal de Educagdo.

Titulo IT
Dos Principios @ Finalidades

Art. 4° — A presente Lei, norteado pelos principios do dever do Estado para todos e da
gestiio democratica do ensino piiblico, tem por finalidade,

[ — A valorizacéio dos profissionaiz do magistério piblico;
Il — O estimulo ao trabalho em sala de aula;
TII — A melhoria do padriio de qualidade do ensino piblico municipal.

Art. 52 — A valorizacio dos profissionais do magistério pablico municipal gerd asgegurada
pela garantia de:

[ — Ingreszo exclugivaments por concurso piblico de provas e titulos;

' II — Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento peri6dico
remunerado para egse fim;

[II — Piso salarial profissional;

[V — Remuneragio condigna dos profissional em efetivo exercicio no magistério publico
municipal;

V — Progressdo funcional baseada na titulagéo ou habilitacio e na avaliagio do
desempenho;

VI — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagfio, incluido na carga de trabalho;
VII - Condig8es adequadas de trabalho.

Art. 62 — A melhoria do padrio de qualidade do ensino pablico municipal sera buscada pela
garantia dog insumos indigpensdveiz ao desenvolvimento do proceszo de  ensino
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relaghio adequada entre o ndmero de
alunos e professor, a carga hordria, os demais profissionais do magistério e as condigbes
materiaiz da unidade escolar. seguindo oz parimetros definidos A vista das condigbes
dizponiveis e dazs peculiaridades do Mumeipio.



Titulo ITI
Da Carreira do Magistério
Capitulo 1
Da Organizacdo da Carreira

Art. 7° — A carreira do Magistério Piblico Municipal compreende os cargos de provimento

efetivo e em comissfo, bem como as fungdes comissionadas cometidos ao profissional do
magistério.

& 19 - Séo cargos de provimento efetivo os de professor MAG I, MAG II, de supervisor
escolar e de orientador educacional, discriminados no Anexo I desta Lei.

¢ 22 — Constituem cargos de provimento em comissfio os de diretor e diretor-adjunto de
estabelecimento escolar, discriminados no Anexo Il desta Le1.

& 32 — Constituem fungéio comissionada a de orientador pedagégico.

Art.8° — Os cargos de provimento efetivo do Quadro Ocupacional do Magistério Pablico
compreenderfio classes desdobradas em niveis,

Art. 92— O cargo de professor MAGI — professor da educagéio infantil e da séries mniciais do
ensino fundamental compreende as seguintes classes.

[ - Clagse MAGI A — formacgfio em nivel médio Logos ou Magistério.

I — Classe MAGI B — formacfio em nivel superior para as sérieg iniciais do ensino
tundamental ou infantil.

Art. 10° — Os cargos de professor MAG II — professor de dreas especificas das séries finais

do ensino fundamental-orientador compreende apenas a classe de formagfo em nivel
SUperior.

Art. 112 — Cada classe se desdobra em 6 referdncias, designadas pelos nimeros de 1 a 6,
correspondendo a uma variag#o relativa de 5% ( cinco por cento ) entre cada um deles.

Capitulo 11
Das Fungéo dos Profissionais do Magistério

Art. 122 — O ocupante do cargo de professor desempenha a fungédo docente, que congrega as
alividades de:

I — Participar da elaboragdo e avaliagfio da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteractes necessdrias ao melhor ajustamento dessa proposta &
realidade local;

I — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagbgica do
estabelecimento escolar;

"



I — Zelar pela aprendizagem dos alunos;
[V — Estabelecer estratégias de recuperagéio para alunos de menor rendimento;

V — Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos dos periodos dedicados ao
planejamento, 4 avaliagfo e ao desenvolvimento profissional;

VI — Colaborar com as agtes de articulagfo da escola com as familias ¢ a comunidade.

Art. 132 — O ocupante do cargo de supervisor escolar desempenha as fungdes de superviséo
e de orientagfio pedagbgica, que congrega as atividades de:

[ — Participar da elaboragiio, execugfio e avaliagdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local.

II — Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento escolar;

[I1 — Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedagégico
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — Colaborar com as ag8es de articulagfio da escola com as familias e a comumdade.

Art. 14° — O ocupante do cargo de orientador educacional desempenha a fungdo de
orientagdo educacional, que congrega as atividades de:

I — Participar da elaboragfio, execugiio e avaliagdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, propondo as alterag8es necessdrias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

II — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento escolar;

[II - Desenvolver acer voltadas a integragiio dos alunoe no processo educativo
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

[V — Colaborar com as acbes de articulagiio da escola com as familias e a comumdade.

Art. 152 — Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto desempenham a fungéo de
acdministragfio escolar, que congregam as atividades de:

I — Participar da elaboragfio, execu¢fio e avaliagio da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessdrias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local,



V — Zelar pela conservagfio e melhoria dag instalagBes fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;

VI - Desenvolver actes de articulagfio com a Secretaria Municipal de Educagéo;

VII — Coordenar as a¢des de articulagfo da escola com as famflias e a comunidade.

Art.16° — O Ocupante do cargo de orientador pedagégico desempenha fungdes 1dénticas as
do supervisor escolar.

Capitnlo 111
Do Ingresso na Carreira do Magistério
Secidol
Do Concurso Pablico

Art.17° — Os eargos de provimento efetivo do Magistério Pablico Municipal, eriados por
esta Lei, afio acessiveis a todos os brasileiros que preencherem os requigitos estabelecidos
10 Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais e os constantes deste Plano de Carreira e
Remuneragio para o Magistério Pablico Municipal.

Art.187 — O ingresso na carreira do magistério pablico dar-se-a exclugivamente, por
concurgo publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer ao nfvel I de cada clagge.

& 12 O concurso pablico de que trata o capitulo deste artigo sera realizado de acordo com
as normas constantes em edital, baixado pelo Prefeito Municipal e publicado em jornal de
circulagéio estadual.

& 2° O prazo de validade do concurso publico serd de 2(dois)anos proirogavel, apenas uma
vez, por igual periodo.

& 3° Nio se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado no concurso
anterior com prazo de validade niio expirado.

Art 192 — O acesso a classe B do cargo de professor MAG I poderd acontecer por uma das
duas modalidades.

I — Por concurso pablico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do
magistério.

[l — Por progressédo funcional para os proiessores ocupantes da classe A do cargo MAG 1
que obtiverem a habilitagfio profissional especitica para docéncia na educacfio infantil e nas
séries iniciais do ensino fundamental.

Art.20° — O acesso ao cargo de professor MAG II dar-se-a exclusivamente, por concurso
piblico de provas e titulos, vedada sob qualquer hipétese a transposi¢iio do cargo de
professor MAG I para o cargo de professor MAG 1L



Art.21° — Para a inscrigiio ao concurso para o cargo de professor, exige-se habilitago
profissional minima.

[ - Ensino médio completo, na modalidade normal ou equivalente, para cargo de professor
MAG I classe A.

I — Ensino superior em curso normal superior ou de licenciatura de graduagfio plena com
habilitac8es especificas para a docéncia na educagéo 1ntantil ou nas séries iniciais do ensino
fundamental, para o cargo de professor MAG I classe B.

III - Ensino superior em curso de licenciatura de graduacfo plena, com habilitagdes
especificas em drea prépria, para o cargo de professor MAG II classe ainica.

Art.22° — Para os cargos de supervisor escolar e de onentador educacional, exige-se, como
habilitacfo profissional:

I — Graduagfio em Pedagogia ou pbg-graduagiio, como qualificagfio minima;

I — Experiéncia docente de no minimo, 2(dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino piablico ou privado.

Secio Il

Da Nomeacfio, Designa¢éo e Exercicio

Art.23 — A nomeagido para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério
compete ao chefe do Poder Executivo Municipal ou a autoridade delegada, observada a
ordem de classificagfio em concurso ptiblico de provas e titulos.

Art.24 — Os profissionais do magistério pablico, uma vez nomeados, serido lotados na
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 25 — Compete ao Prefeito Municipal designar o profissional do Magistério Pablico para
o estabelecimento de ensino ou 6rgio Municipal de Educagfio em que exercerd suas
funcdes,

Parderafo Unico — A designagfio poderd ser alterada por necessidade do gervigo ou a
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Art 26" — E de 30(trinta) diaz o prazo para o profissional do Magistério Piblico Municipal
entrar em exercicio, contados a partir da data de sua nomeagéo.

Pardgrafo Unico; O profissional do magistério ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao
estagio probatério, por um perifodo de 02(dois) anos, durante o qual serfio avaliadas sua
capacidade e aptidio para o desempenho do cargo.

Art. 27 — A nomeacio de profizsional do magistério para os cargos em comissfio de diretor
e de diretor-adjunto de estabelecimento de ensino compete ao Prefeito Municipal, atendidas
as seguinies @ X1gencias,

[ - Ser ocupante de cargo da carreira do Magistério Municipal,

1T — Possuir experiéncia docente mimima de 02(doig)anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, piblico cu privado.

Art. 28% — A nomeagfio para a fungfio comiszionada de orientador pedagdgico compeate ao
Poder Executivo, devendo recair sobrs o profissional do magistério que atenda as ssguintes
eX1231C1a8:;
I - Ser ocupante de cargo da carreira do Magistério Municipal;
T — Apresentar formacgio em curso superior de licenciatura plena especifica;
11 — Porsuir experiéncia docents minima de 02(dois)anos, adquirida em qualquer nivel ou
sigtema de ensino piliblico ou privado.

Capitulo IV

Da Jormada de Trabalho

Art 29% — A yormada remanal de trabalho dos cargos de profeszor inclu as horas-aula e as
horas de atividade.

& 12 — A horas-aula, com duragiio de 50 minutog é aquela dedicada 4 atividade pedagdgica
direta com oz alunos.

e 22 — Ar horas de atividades =80 =z destinadas a prepsragio e avaliagHo do frabalho
diddtico, a colaboragfio com a administragfio da escola, as reunides pedagbgieas, a
articulagfio com as comunidades e ao aperfeigoamento profizzional de acordo com a
proposta pedagdgica da estabelecimento de ensino.



Art.31% — Os professores poderfio exercer jornada alternativa de trabalho, num limite de
40(quarenta) horas semanais, constitufda por 30(trinta) horas-aula e 10(dez) de atividades.

Pardgrafo Unico — As 10(dez) horas de atividades previstas neste artigo dividem-se

emb(seis) horas prestadas no estabelecimento de ensino e 4(quafro), em local de liwre
egcolha pelo docente.

Art.32° — A jornada basica de trabalho dos ocupantes e dos cargos de provimento efetivo do
cargo em comisséo de diretor-adjunto e da fungdo comissionada de orientador pedagégico,
sera de 20{vinte) horas semanais.

Pardgrafo Unico — Segundo ag necessidades do Sistema Municipal de Ensino e as
especificidades do estabelecimento de ensino em que o profissional exercer suas fungdes,
os ocupantes dos cargos referidos neste artigo poderfio exercer a jomada suplementar de
trabalho, integralizando 40(quarenta) horas semanais.

Art.33° — A jornada de trabalho do ocupante do cargo de diretor ¢ de 40(quarenta) horas
semanais em regime de dedicagéo exclusiva

Capitulo V
Da Progressfio Funcional

Art.34° - A progressfio na carreira do Magistério Pablico Mumcipal, baseada
exclusivamente na titulacfio on habilitagfio e na avaliagfio do desempenho profizsional,
poderd ocorrer.

I — Horizontalmente de uma referéncia para outra dentro da mesma classe;
Il — Verticalmente da classe A para a classe B do cargo de protessor MAG L

Art.35% - A progressfio horizontal do ocupante do cargo de professor ocerrera apos o
cumprimento pelo profissional do intersticio de 04(quatro) anos de efetivo exercicio no
magistério, na referéncia em que se encontre enquadrado pela avahagiio da qualificagéio do
trabalho docente, considerando:

a) O desempenho no trabalho;

b) A qualificag¢éio em instituigdes vendenciadas;

L) O ie S de serv h’,D id fﬁl.ycm uqu.qu ,

d) Avaliag#io periédicas de aferighio de conhecimentos na frea curricular em que o
professor exercer a docéncia e de conhecimentos pedagégicos.

Art.36% — A progressdo horizontal do ocupants dos cargos de supervisor escolar e de
orientador educacional ocorrerd apés o cumprimento pelo profissional do intersticio de
04{quatro)anos de efetivo exercicio de suas atividades, na referéncia em que se encontre
enquadrado, pela avaliagfio da qualificagéo do trabalho, considerando:



a) O dezempenho no trabalho;

b) A qualificagfio em instituigdes credenciadas;

¢) O tempo de servico na funcfio de supervisiio ou orentagdo pedagbgica, para o
supervisor escolar e na de orientagdo educacional, para o orientador educacional;

d) AvaliagBes periddicas de aferigiio de conhecimentos na #rea em que o profissional
exerca suag fungdes.

Art.37° — A defimi¢do dos critérios e parimetros, bem como dos procedimentos a serem
adotados no processo avalatono, far-se-a em regulamentagio propria, em cujo elaboragéo
deverd ser garantida a participagéo dos profissionais do magisterio.

Pardgrafo Unico — A regulamentagfio prevista no pardgrafo anterior deverd ser feita no
prazo maximo de 180(cento e oitenta) dias a contar da data da publicagéo desta Lei.

Art.38° - A progresséo vertical do ocupante do cargo de professor MAG I classe A far-se-a
automaticamente, para a referéncia inicial da classe B MAG I, digpensados quaisquer
intersticio, quando o profeszor obtiver, em universidades ou Institutos Superiores de
Educaciio devidaments reconhecidos a formagio especifica, em nivel superior para a
docéncia na educacio infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental.

Pardigrafo Unico — A progressiio vertical somente serd efetivada mediante a apresentagiio, 8
Secrataria de Educacfio, do diploma de curso superior.

Capitulo VI
Da Remuneragdo

Art.39° — A remuneragio dos profissionais do magistério ¢ composta pelo salano ou
vencimentos e pelas vantagens pecuni4rias, nos termos da legislagédo vigente.

Art.40° — Og valores da remuneragéio dos profizszsionais do magistério, para a jornada bdsica
de trabalho, sdo oz estabelecidos na Tabela de Vencimentos do Quadro Efetive do
Magistério, constante do Anexo III desta Lei.

Pardgrafo Unico — O saldrio para oz profissionaizs do ensino que exergam a jornada
suplementar de trabalho serd acrescido de 7(%6(zetenta por cento) do saldrio comrespondente
a jornada béasica de trabalho.

Art41% — Constituem vontagens pecumdriag para os profissionaiz do magisténio, mem
prejuizo de outrag, atribuidas aos demais Servidores Pablicos Municipaiz na lrgiilaﬂﬁu
vigente:

a) Gratificaciio de mcentivo a titulagio;

b) Gratificagio pelo exercicio de cargo em comissio;
¢) Gratificagiio pelo exercicio de cargo de supervisor ezcolar ou de orientador educuavional;
d) Chrulificagfio pelo exercicio de fungfio comigsionada.



Art.42° — A gratificagfio de incentivo 4 titulagfio ¢ devida a razéio de:

I — 10%({dez por cento), pela obtengfio do grau de Especialista em curso de pos-graduagio
com a duracdo minima de 360(trezentos e sessenta) horas;

I — 20%(vinte por cento), pela obtengéo do grau de Mestre.
[T — 40%%(quarenta por cento), pela obtenc¢éio do titulo de Doutor.

& 1° — Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serio calculados sobre o salario
do nivel em que o profissional do magistério se encontre enguadrado.

¢ Constituem condi¢des para que o profissional do magistério tenha direito a gratificagéo
de incentivo atitulo.

I- A adequagfio do curso de pds-graduagfio a sua drea de formagfio acad2mica ou a de sua
atuagéio no sistema municipal de ensino;

1 — A apresentagido, & Secretaria Municipal de Educagéo do diploma obtido, expedido ou
reconhecido por institui¢fio devidamente credenciada, nos termos da legislagéo educacional
vigente.

Art43° — A gratificagfio pelo exercicio de cargo em comissfio, a que fazem jus os
profissionais investidos do cargo de diretor de estabelecimento de ensino, ¢ devido a razéo
de:

[ — 15%(quinze por cento), pela diregio de estabelecimento de ensino com até 100(cem)
alunos;

II- 20%(vinte por cento), pela diregfo de estabelecimento de ensino com até 200(duzentos)
alunos

1] - 25%(vinte e cinco por cento), pela diregéo de estabelecimento de ensino com mais de
200(duzentos) e até 400(quatrocentos) alunos;

IV — 35%(trinta e cinco por cento), pela diregiio de estabelecimento de ensino com mais de
400(quatrocentos) e até 600(seiscentos) alunos;

V - 45%(quarenta e cinco por cento), pela dire¢iio de estabelecimento de ensino com mais
de 600(seiscentos) e até 900(novecentos) alunos,

VI — 50%(cingilenta por cento), pela diregfio de estabelecimento de ensino com mais de
200(novecentos) alunos.

& 1° — Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdo calculados sobre o salario
do professor MAG II referéncia L



¢ 2% — A gratificacio a que se refere este artigo n#o serd incorporada ao salario do
profissional do magistério.

Art.44° - As gratificagtes a que fazem jus os ocupantes dos cargos de diretor-adjunto, de
supervisor escolar e orientador educacional corresponderfio a 50%{cinglienta por cento) da
estabelecida para o diretor de estabelecimento de ensino.

Pardgrafo Unico — A gratificagfio a que se refere este artigo n#io serd incorporada ao salério
do profissional do magistério.

Art 45° — A gratificacdo a que faz jus o ocupante da fungfio comissionada de orientador
pedagdgico corresponde a 50%(cingilenta por cento) da estabelecida para o supervisor
escolar.

Pardgrafo Unico — A grafificagéio a que se refere este artigo niio serd incorporada ao saldrio
do profissional do magistério.

Titulo IV
Dosg Direitos

Capitulo I
Das Féras

Art.46° — Fica garantido, aos profissionais do magistério, o direito ao gozo de féras a mais,
por:

I — 45(quarenta e cinco) dias para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimento de ensino;

IT — 30(trinta) dias para os demais integrantes do quadro do magistério;

& 12 — Os ocupantes dos cargos de professor, orientador e supervisor gozardio suas férias
durants o recesso escolar;

¢ 2° — Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto de estabelecimento de ensino
poderéo gozar férias durante o periodo letivo, obedecida escala estabelecida pela Secretaria
Municipal de Educacgéo.

& 3 — E vedada a acumulagido das férias anuais salvo imperiosa necessidade do servigo e
por no maximo 2{do1s) periodos.

Art.47° — Por ocasifio das férias, independentemente de solicitagfio, serd pago ao
profissional do ensino um adicional, correspondente a 1/3(um tergo) do seu salario.

Pardorafo Unico — A gratificagfio pelo exercicio do cargo em comissfio de diretor de
estabelecimento de ensino serd considerada no célculo de que trata este artigo.



Capitule 11

Das Licencas

Art.48° — Além das licencas estabelecidas na Lei 449/93 que disp&e sobre o regime juridico
inico doa servidores municipaig ( ou que dispde zobre o Estatuto dos Funciondrios Plblicos
do Municipio de Remigio), poderfio ser concedidas ao profissional do magistério, licengas
com a respectiva remunera¢io para:

I - Freqiientar cursos de formagéo ou capacitagéo profissional;

I — Participar de congressos, simpésios e demais enconiros técnicos ou cientificos,
relacionados a sua area de atuacfio nos sistema de ensino;

I1I — Participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou sindical, para
os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.

Art. 49° — A licenca para fregiientar cursos de formagéio serd concedida:

[ — Para cursos de licenciatura, de graduagio plena, por um prazo méximo de 4(quatro)
Anos;

T — Para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 3(trés) anos;
IV — Para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 4(quatro) anos.

& 1% — A licenga de que trata este artigo somente sera concedida quando houver relagédo do
curso com a formacio do profissional do magistério ou com sua drea de atuagio no sistema
municipal de ensino.

¢ 22 - A concessfo da licenga para fregiientar cursos de formago priorizara:

a) As dreas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de
gualificagéo;

b) Os profissionais que terfio mais tempo de exercicio a ser cumprido no gigtema
municipal de ensino.

% 3° - No prazo de 180(cento e oilenta) dias, a conlar da data de publicagdo desta Lei,

Portaria do Secretdric Municipal de Educagio estabelecera os percentuais maximos de

concessio da licenga prevista neste artigo, considerando as necessidades e condigbes dos

estabelecimentos de ensino e do sistema municipal.

Art.50° — A concessio da licenca para freqlientar cursos de formagio mporta no
compromisso do profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatortamente, por tempo
igual da licenga, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas.



Pardgrafo Unico - Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de gaide, também 86 sera
concedida apds o tempo referido no captu deste artigo.

Art.51° — Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o profissional do magistéric, no
interesse do sistema municipal e observado o disposto no artigo anterior, poderd afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragfo, por 3 (irés) meses, para

participar de curso de capacitagfio profissional.
Paragrafo Unico- Os perfodos de licenca de que trata este artigo nfo séio acumul4veis.

Titulo V
Dos Deveres

Art.52° -- Além do disposto na Lei 449/93 que disp&e sobre o regime juridico tinico dos
servidores municipats é dever do profissional do magistério cumprir, com zelo e eficidneia,
as fung¢des merentes ao seu cargo, estabelecidas nesta Lei.

Art.53* — Em caso de nio cumprimento de qualquer dos deveres, aplicam-se, ao

profissional do magistério as normas relativas ao processo administrativo disciplinar e as
penalidades previstas para og servidores phablicogs municipais

Titulo VI
Dag Disposictes Gerais

Art.54° — Fica instituida na Secretaria Municipal de educacfio, uma comissfio Permanante
da Carremra do Magistsrio, a qual cabersi

I — Prestar assessoramento ao Secretario de Educagfo na elaboragdo das normas
complementares a esta Lei;

II - Acompanhar e avaliar a execugfio dos dispositives desta Lei, propondo as alterac8es
que se fizerem necessdrias ao melhor alcance das suas finalidades,

Pardgrafo Unico — Porfaria do Secretdirio de Educagfio especificard a composicfio, as
atribuigdes e a forma de funcionamento da comissiio, observando o requisito de estarem,
entre os seus membros, representantes dos profissionais do magistério.

Art.55% — A Secretaria Municipal de Educagiio, com a colaboragio da Unifio & do Estado,
tica obrigada a implementar programas de dezenvolvimento profizszional dog docentes em
exercicios, incluida a formaciio em nivel superior, em instituig6es credenciadas, bem como
em programas de aperfeicoamento em servigo.

Paragrafo Unico — A implementagiio dos programas de que frata o caput tomard em
conzideragio.



I — A prioridade em dreas curriculares carentes de professores;

11 - A situacfio funcional dos professores de modo a priorizar os que terdo mais tempo de
sxarcicio a ser cumprido no Magistério Pablico Municipal;

I1] — A utilizagéio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de
educagio a distancia.

Art 56° — Podera haver contratacéio de professor substituto por prazo determinado, na
forma da legiglacfio vigente, para:

I — SubstituicBes eventuais de professor integrante do Quadro de Magistério, afastado por
motivo de doenca:

11 .. Atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente do aumento das
matriculas na rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico — Na hip6tese prevista no mnciso I1, a Secretaria de Educagéo devera
adotar, com maior brevidade possivel, as providéncias necessarias & abertura de concurso
publico para o cargo de professor, de provimento efetivo.

Titulo V11
Das Disposi¢bes Transitérias e Finais

Art 57° — A transpogi¢iio e o enquadramento, nas classes e niveig do Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistério Pablico Municipal, dos atuais integrantes do Quadro do
Magistério, estdveis e habilitados, far-se-a segundo o estabelecido neste artigo.

& 12 — O ocupante do cargo de professor MAG 1 exercendo a docénciana educacéo infantil
on nas séries iniciais do ensino fundamental, com habilitagfio em nivel médio, na
modalidade norma ou equivalente, passard a ocupar o cargo de professor MAG I classe A;

& 22 — O ocupante do cargo de professor MAG T ou MAG 1], com habilitacfio em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacéio plena, com habilitagdo infantil ou series
iciais do ensino fundamental passara ocupar o cargo de professor MAG | classe B;

& 32 — O ocupante do cargo de professor MAG 1I exercendo a docéncia nas séries finais do
ansino fundamental com habilitacéio em nivel superior em curso de licenciahira de

F | ot
graduagdo plena passara a ocupar 0 cargo de professor MAG 11 classe unica;

¢ 42 — () ocupante do cargo de supervisor escolar, com graduagio em Pedagogia passara a
ocupar o cargo de supervisor de classe Ginica;

& 52— O profissional do magistério sera posicionado nos niveis da classe relativa a sua
habilitagfio, conforme o seu tempo de servigo no sistema municipal de ensino.



I - Até 5(cinco) anos referéncia I;

I — Acima de 5{cinco) e até 10(dez) anos na referéncia I1;

] — Acima do 10{dez) e ate 15(quinze) anos na referéncia I11;

IV — Acima de 15(quinze) e até 20(vinte) anos na referéncia IV,

YV — Acima de 20(vinte) anos e até 25(vinte e cinco) anos na reteréncia V;
VI - Acima de 25(vinte e cinco) anos na referéncia VL

Art.58° — Os professores do atual Quadro do Magistério, estavels, mas gem a qualificagéo
ou habilitagfio requerida para o exercicio da docéncia no ensine fundamental, comporfio o
Quadro Especial a se extinguir em 1° de janeiro de 2002,

% 1?2 — Incluem-se no digposto neste artigo, os professores que a época da publicagiio desta
Let:

1 — Lecionem na educacdo infantil e nas séries mmiciais do ensino fundamental, sem a
formacgfio em nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente;

1 — Lecionem na edm::m;ﬁ infantil e nas séries niciais do ensino fundamental, com a

formacéio em nivel superior em curso de licenciatura, de graduaciio plena, com habilitagbes
e dareas curriculares especificas;

111 — Lecionem na educagfio infantil e no ensino fundamental, com a formagéio em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduagéo curta.

IV — Lecionem em dreas especificas das séries finais do ensino fundamental, com a
formaciio em nivel superior, em cursos de dreas correspondentes, sem a complementagiio

estabelecida na legislagiio vigente.

Art. 59° — A Secretaria Municipal de Educagéio, com a colaboragfio da Unifio e do Estado,
implementara programas, visando assegurar no prazo previsto para a extingdo do Quadro
Especial a formagfio para os docentes referidos nos incisos do 1%, em instituigdes
credenciadas, com a utilizagfio de metodologias diversificadas incluindo az que empregam
recursos da educacio a distancia.

Pardgrafo Unico — Ao professor que no referido prazo nfio obtiver a gqualificagfio ou
lxablhtat,.fiﬂ requerida, para o exercicio da docéncia serd assegurada a readaptagiio funcional.
Art.60° —- O professor mtegrante do Quadro T'special ao obter a qualificagédo e ll’ilaihi‘a cio
requerida, passard a integrar o quadro dos cargos de Provimente Efetive do Magisterio
Piblico Municipal.



& 12 — QOcuparfio o cargo de professor MAG I classe A, os que exercendo a docéncia na
Educactio Infantil, ou nas séries iniciais do Ensino Fundamental obtiverem a formagfio em
nivel médio na modalidade Normal ou equivalente;

& 2% ~ Qcupardo o cargo de professor MAG I classe B os que exercendo a docéncia na
educacdo nfantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental obtiverem habilitagdo em
nivel superior para a docdncia na educagiio infantil ou nas séries iniciais do ensino
fundamental:

¢; 3% — Qcuparfio no cargo de professor MAG Il os que exercendo a docéncia nas séries
finais do ensino fundamental, obtiverem a formacgdo em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduagiio plena, com habilitagéio em dreas curriculares especificas;

& 42 - O enquadramento automético apenas se aplica aos professores que obtiverem a
formac#io ou habilitagfio profiszional o cargo correspondente ao nivel em que ge encontrem
exercendo a data da publicacdo de lel.

Art.61° — Os atuais ocupantes dos cargos de Diretor e de Diretor-Adjunto de
Estabelecimento de Ensino que nfio apresentem a qualificagfio minima exigida nesta lei tem
assepurada, sua permanénciano cargo até ulterior deliberagfio.

Pardgrafo Unico — Em nenhuma hip6tese a permanéncia no cargo podera ultrapassar | de
janairo de 2002,

Art.627 - Poderfio ser nomeados para os cargos de Diretor e Diretor-Adjunto, profissionais
que nfo aprezentem a qualificagiio minima exigida para esses cargos; desde que constatada
a absoluta auséncia no Estabelecimento de Ensino de Profissionais portadores dessa
qualificagfio minima e observadas as demais exigéncias para a nomeag#o prevista nesta Lei.

Paragrafo Unico — Em nenhuma hipétese a permanégncia nos cargos desses profissionais
podera ultrapassar 1° de janeiro 2002,

Art.63° - Até o fim da Década da Educacfio instituida pelo Art.87 da Lei Ne 9394/96,
somente serfio admitidos professores habilitados em nivel superior ou formados por
treinamento em 8ervigo.

Ar.647 — As despesas correntes da aplicagfio desta Lei correrfio a conta dog recursos
orgamentirios em g2rvigo.

Art.652 — Esta Lei entra vigor na data da sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de
junho de 199%,.

Art.66° — Revogam-ge as disposigdes em contrério.
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