Camara Municipal de Pato Branco

Estado do Parand

EXMO. SR.
DANIEL CATTANI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PATO BRANCO

Os Vereadores que este subscrevem, no usd de
suas atribuigdes legais e regimentais, vem a presenca de Vossa Ex-~
celéncia, apresentar SUBSTITUTIVO ao Projeto de Lei 78/90:

SOMULA: Estabelece o quadro de pessoal da
Fundacao de Esportes de Pato Branco - FESPA-
TO e da outras providéncias.

Art. 19. Fica estabelecido por esta Lei o plano de cargos e sala—
rios dos servidores da Fundacao de Esportes de Pato Branco - FESPA
TO.

Art. 29. Os servidores da Fundacao de Esportes de Pato Branco -FES
PATO, terdao guadro unico de pessoal.

- Art. 39. O quadro Unico de pessoal serd integrado pelos cargos e—
fetivos, técnicos, administrativos e em comissdo, considerados es-
senciais a administracao da Fundacgao de Esportes de Pato Branco -
FESPATO.

Art. 49. S3o cargos de provimento em comissdo os mantidos, criados
ou transformados por esta Lei, constantes no Anexo I para a admi—
nistracao superior e Anexo II para os cargos técnicos.

=8 1o, Os cargos de provimento em comissao para a admi—
nistracao superior se destinam a atender encargos de chefia, dire-
toria e assessoria, sao de livre nomeacao e exoneracao do Prefeito
Municipal.

§ 29. Os cargos de provimento em comissdo para os cargos técni
cog sao de livre nomeacao e exoneracao do Presidente da Fundacao de
Esportes de Pato Brance, ouvido sempre o Diretor Geral e serao ocu
pados preferencialmente por pessoas que possuam experiéncia admi-—
nistrativa e habilitacao profissional.

Art. 59. Os cargos de provimento em comissao sO serao providos a
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medida que forem instalados os Orgaos de igual correspondenc1a con
forme anexolell de acordo com as necessidades e conveniéncias da ad
ministracao da Fundacao de Esportes de Pato Branco - FESPATO.

Art. 62. Aos ocupantes de cargos de provimento em comissao, o Pre-
feito Municipal podera conceder adicional pela prestacdo de servi
¢o em regime de tempo integral e dedicag¢ao exclusiva, cujo percen-
tual sera no minimo de 10% (dez por cento) e no maximo 50% (cin —
qlienta por cento), calculado sobre a remuneracao base do cargo.

Paragrafo Gnico. Fica a critério e conveniéncia do Prefeito Munici
pal estabelecer para cada cargo em comissdo o adicional respectivo,
observados os parametros do "caput" deste artigo e os principios da
moralidade, impessoalidade, publicidade e o interesse publico.

Art.72. Os ampregos da administracdao geral, sdo os mantidos e cria-
dos por ests Le¢i, constantes do Anexo III, os quais sao permanen—
tes, podendo ser transformados ou extintos ao vagarem, de acordo '
com as necessidades e conveniéncias da Administracao da Fundacao de
Esportes de Pato Branco - FESPATO.

§ 1lo. Os servidores de que trata este artigo, serao re-
gidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - C.L.T.. aos quais se
aplica toda a legislagao trabalhista complementar, da Previdéncia

Social e a do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

§ 20. A investidura depende de aprovagdo prévia em concurso pl
nlico de provas ou de provas e titulos.

Art. 89. Os empregos publicos da administracao geral seriao consti-
tuidos por 02 (dois) grupos ocupacionais:

I - O grupo ocupacional I abrange as funcdes cujas tarefas requerem
conhecimento pratico do trabalho, escolaridade a nivel de 19 grau '
incompleto, experiéncia minima de um ano e treinamento comprovado de
trabalho, limitados a uma rotina e predominante esforgo fisico.

II - O Grupo Ocupacional II1 abrange as funcgdes de contador que deve
possuir formacao em Curso Superior de Ciéncias Contabeis e experién
cia minima de um ano; Assistente Administrativo que deve possuir es
colaridade a nivel de 29 grau completo e Auxiliar Administrativo que deve
possuir escolaridade a nivel de 19 grau completo.

Art. 99. O horario de trabalho sera de 40 (quarenta) ou de 20 (vinte)
horas semanais, conforme prevé o anexo IIeIll ressalvados o0s casos em
que a legislacao esnecifica jornada especial.

Art. 10 -A 1investidura dos servidores centro do qua—
dro administrativo e tecnico, anexos II e III serao analisados e au
torizados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 11. Fica estabelecido como data-base para negociacao e reajus-
tes salariais o més de outubro, sem prejuizo dos reajustes salariais
que a Lel Federal estabelecer.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposig¢Oes em contrario.

Pato Branco, 02 de julho de 1.990.

Assinaturas no verso



VfEREADO S PROPONENTES DO SUBSTITUE[:]% ’//

cdeB) L A

‘-*/:/

prd




DPrefeitura Wunicipal de ‘Patc Branco

%, ESTADO DO PARANA
¥ GABINETE DO PREFEITO -03-

FUNDACAO DE ESPORTES DE PATO BRANCO - FESPATO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO PESSOAL

ADMINISTRACAO SUPERIOR - TECNICO - ADMINISTRATIVO

TABELA SALARTAL

ANEXO 1

- ADMINISTRACAO SUPERIOR: .

Qtde . DENOMINACAQ SIMBOLO VALOR MENSAL Cx$
|01 Presidente cc-5 46.395,59
01 Dineton Geral | cC-5 46.395,59 '
01 Assesson Financedlro CC-4 37.114,16
01 Assesson Administrativo CC-4 37.114,16
02 Assesson Téendco CC-4 37.114,16
01 Secnetirio Geral cC-3 30.618,51

VALORES PARA O MES DE JUNHO DE 1990.
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ANEXO IT
1- TECNICQS Valor Mensal Cr$
DENOMINACAO SIMBOLO - 20 Hs!” '40Hs/liv. 40Hs/A.A.

Bfessor de Ed. Fisica C/ espe-
cializagao anivel de Pds-Grad.
e eXperiencia Estadual ou Fed. T.1

Brofessor de Ed. Fisica ¢/ es
pecializagao a nivel de POs-"

graduagao na modalidade. T.2
Professor de Ed. Fisica T.3
Té&cinico Pratico. ... .. ... ... .T.A4.

24,450,00/27.500,00 33.000,00

16.971,00/24.450,00 27.970,00
12.728,00/14.670,00 17.970,00
9.780,82/.

2- MONITORES (CARGA HORARIA SEMANAL DE 20 HORAS)

DENOMINACZO SIMBOLO VALOR MENSAL Cr$
Professor de Ed. Fisica M.1 9.780,32
Académico de 49 ano M, 2 7.335,22
Académico de 39 ano M. 3 4.890,15
Académico de 19 e 29 ano M. 4 3.182,69
Pratico e e . .ML5L L . 2.121,76
MONTTORES / ATLETA.  (CARGA HORARIA SEMANAL DE 20 HORAS)
DENOMINAGCAO SIMBOLO VALOR MENSAL Cr$
12 categoria MA.1 9.780,32
Demais categorias .. ... .. ... MA.2 ... 4f890';5

VALORES PARA O MES. DE..JUNHO DE. 199
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ANEXO 111

GRUPO OCUPACIONAL T :  ( CARGA HORARIA SEMANAL DE 40 HORAS)

QTDE.  DENOMINACAO VALOR MENSAL Cx$
02 Auxilian de cozinha 5.380,00
0? Cantineino 7.470,00
01 Cozinheina 9.5869,00
01 Continuo 5.380,00
02 Jardineirno §.891,00
03 Motornista 13.125,00
01 Telefonista 11.932,00
01 Tratador de piscina 9.869,00
05 Vigia 5.625,00
07 zeladon 5.380,00

GRUPO OCUPACIONAL 11 : (CARGA HORARIA SEMAN L DE 40 HORAS)

QTDE. DENOMINACAO VALOR MENSAL Cx$
01 Contadon 39.121,00
02 Assistente Administrnativo 10.949,00

03 Auxilian Administrativo 6.115,00
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MENSAGEM N2 67 / 90

Excelentissimo Senhor Presdidente e demals membros da Colenda Camara
Municipal de Vereadores.

} Com a presente Mensagem encaminhamos para apreciagdo des
ta Colenda Camara o anexo Projeto de Lei , que estabelece normas e
gulamentadoras do Quadro de Pesscal da Fundagdo de Esportes de Pato
Branco - FESPATO.

A elaboragdo do afudido Projeto, seguiu as ordientagdes '
téenicas e Legals que a maténdia exdLge.

Nele estdo previstas as vardiadas fungbes e formas de pro
vimento dos cargos ali crdados.

Hd necessidade de aprovagdo urgente da maténia, porquanto
defa dependem a efaboragdo tanto do Profeto de Ledi de Diretrizes On
camentdrndias e do Ongamento para o proximo exercdicdo, considerando-se
que a contratagdo do pessoal impde a previsdo de Dotagdes, no 0rga-
mento proprio da FESPATO, que fard parte do Orgamento Geral do Mund
cdpio.

Assim, encarecemos a convocagdo de trnés sessfes extraocr-
dindrnias desta Casa Legislativa, para apreciacdo da matéria.

Centos da compreensdo e gpoxanento de Vossas Excelénedias,
gLmamo-nos com as expressies de aliy
Gabinete do Prefeito MunicA

funho de 1990.
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PROJETO DE LET N2

SUMULA:  Estabelece o quadro de pessoal da Fundacdo de Es-

portes de Pato Branco - FESPATO e dd outras pro-
vidénedas.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Arnt. 12 -0 presente plano de cargos e saldrnios da Adminis-
thagdo superion, téendico e administrativo estabefece noamas e procedimentosre
Lacionados a estrutura e provimento de cargos e saldrios relativas ao corpo da
admindstracdo superion, téenico administrativo da Fundagdo deEsportes de Pato
Branco -FESPATO.

Ant. 72 - 0s servidores da Fundagdo de Espontes de Pato
Branco -FESPATO, no que concerne a administragdo direta terd quadro unico  de
pessoal.

Arnt. 32 - 0 quadro dnico de pessoal sernd integrado pelos
cangos de provimento em comissdo, téenico e admindstrativo, considerando  es-
sencdals a administragdo da Fundagdo de Espontes de Pato Branco -FESPATO.

Ant. 4¢ - Sdo cargos de provémento em.comissio, s manti-
dos, crndados ou transgormados porn esta Led, constantes do ANEXO 1, para Admi-
nistracdo Superion ¢ ANEXO 11, para Cargos Téenicos.

Pardgragolnico - 0s cargos c provimento em comissd@o ¥Y4
destinam a atender encargos de cheﬁ&a, diretordia e assessondia, 440 de  Livre
nomeagdo e exoneracdo do cheﬁe do Executivo Municipal, e, para 04 cargos técnd
cos a nomeacdo e exoneracdo serd do Presidente da Fundacdo de Esportes de Pato
Branco, ouvido sempre o Direton Geral, e serdo ocupados preferencialmente pox
pessoas que possuam experiéncias administrativag e habilitagdo progissional.

Art. 52 - 0s cargos deprovimento em comissdo 46 serdo pro-
vidos a medida que forem instalados os Ongdos de Lgual corrnespondéncia, congor
me ANEXO 1, de acordo com as nQCQAALdadQA e conven&@na&aA da administracdo da
Fundagdo de Espontesd’ R BRI

Arnt. 62 - Aos ocupantes de cargos de p&ou&menta em  comis-
440, 0 Chefe do Executivo Municipal, poderd: conceder gnat464cagao pela presta
gdo de servigo em regime de tempo ategral e dedicagdo exclusiva, cufo percen
tual serd w mnimo 10% ldez por cento) e no mdximo 50% (cinquenta por cento),
cafleulado sobre a remuneragdo base do cargo.
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Ant. 792 - Fica a cnditénio e conveniéneia do Executivo
Municipal, estabefecen para cada caago em com&aaao o percentual da gra-
tiflcacdo a sen concedida, c; '

Ant. 82 - AA 6ungoeA da administracdo geral, sdo 04
mantidos ¢ criados por esta Led, constantes do ANEXO 111, parté Antegran’
;é9ﬁesta fed, 04 quais sdo permanentes podendo sen transformados ou  ex-
tintos ao vagarem de acordo com as necessidades e conveniénelas da Admi-
nistragdo da Fundagdo de Esportes de Pato Branco —FESPATO o

Pardgrafo hico: As funcdes de que “thata este Ant&go 42
rao negidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho -C.L.T. aos quais 4e
aplica toda a fLegislagdo trabalhista complementar, a da Previdéncia So
cial e a do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -FGTS.

Art., 99 - AixéuﬁébeA da administragdo geral serdo cons
tituldos por 20 (dois) grupos ocupacionals.

1 - GRUPO OCUPACIONAL I: Abrange as fungdes cufas ta

refas requexem conhecimento prdtico do trabalho e/ou escolaridade a ni

vel de 12 grau incompleto e/ou experilncedia minima de 01 {um) ano,e/ou '
treinamento comprovado de trabatho, Limitados a uma rotina e predominan-
temente de esfongo §Lsico.

2 - GRUPO OCUPACIONAL II: Abrange as seguintes gun-
¢bes: contador: possuin escolaridade a nivel de 32 grau e expernilncia mi

nima de 02 (um) ano; Assistente Administrativo: possuin escolardidade a
nivel de 22 grau; Auxilioan Administrativo: possuin escolardidade a nivel
de 12 grau.

Art. 10 - 04 negimes de trabatho serdo de 40 (quaren-
ta) ou 20vinte) horas semanalis, aeééazkadOA 04 casos em que a fegislagdo
especifica jornada especial.

Art. 11 - 0 nimero de funciondrios a serem  contrata
dos dentrodo quadro administrativo e Téendico, Anexos 11 e I11 serdo ana
Lisados e autordizados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 12 - Esta Led entra em vigon na data de sua publi
cagdo, revogadas as disposicdes em contna&&o[e com data base fixado em ju
nho de 1990.

/,, ,

%’, .
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ANEXO 11 o &
7~ TECNICOS: (!gffJ Valor Mensal Cr$
QTDE. DENOMINACAO <// SIMBOLO  20Hs. 40H5/Liver 40 Hs/A.A.
\
Progesson de Educagdodki; T
sdea of especdalizagdo™d” "~ L .oy
nivel Nac. ou Est. T.1. ~4-45U%% 27.500,00  33.000,00
Professon de Educagdo Fi-
sdca ¢/ especializagdo a
nivel de Pis-Graduagdo na
modalidade T.2 16.971,00 24.450,00 27.970,00
Professon de Educagdo 44
Asdca T.3 12.728,00 14.670,00 17.970,00
Téenico prdtico T.4 9.780,32

2 - MONITORES:

VALOR MENSAL Cx$

QTDE.  DENOMINACAO SIMBOLO 20 4
Progessor de Educagdo 4
sdca M.1
Académico de 492 ano M2
Académico de 32 ano M.3
Académico de 12 e 22 ano M. 4
Prdtico M.5

——
Do Aloak

9.780,32
7.335,22
4.890,15
3.182,69
2.121,76

3 - MONITORES / ATLETA:

QTDE. DENOMINACAO SIMBOLO VALOR MENSAL Cx$
D p G
1% categonia MA .1 9.785:32
Demais categordias MA .2 4.890,15
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ASSESSORIA JURIDICA

0 Executivo Municipal através da Mensagem n@Q
67/90, remeteu a Camara de Vereadores o Projeto de Lei 78/90 ,
através do qual estabelece o quadro de pessoal da Fundacao de
Esportes de Pato Branco - FESPATO.

O Projeto de Lei preenche os requisitos le

gais, todavia, o Substitutivo apresentado por varios Vereado-

res € mais bem redigido e explicado.

Assim, com a aprovagao do substitutivo a Fun
dacao estara cumprindo com o seu mister, na forma estatuida pe
lo artigo 37 da Constituicdo Federal.

E o nosso parecer, SMJ.

Assesor Juridico
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANGCAS

O Executivo Municipal, através do Projeto de Lei
78/90, enviado pela Mensagem n?Q 67/90, estabelece o quadro de pes-
soal da Fundacao de Esportes de Pato Branco - FESPATO.

O projeto de lei é necessario, porquanto assim o
exige o art. 37 da Lei Magna.

Por outro lado, houve participacao dos Vereado-
res que apresentaram um SUBSTITUTIVO ao projeto de lei original ,
regulando adequadamente a matéria.

Opinamos pela aprovacao do substitutivo, pois &
mais consentaneo com a legalidade.

E o nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 02 de julho de 1.990.

4 o /7 .
CLOVIS PEDRO DE FAVERI VILSOCERNEIRO DE OLIVEIRA TILARIO A. TONIOLO
Presidente Relator Membro

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI 78/90 -

O Projeto de Lei em tela busca regular e estabele-
cer o quadro de pessoal da Fundacao de Esportes de Pato Branco - FES
PATO.

A este projeto de lei foi apresentado um SUBSTITU-
TIVO subscrito por varios Vereadores. Sendo o substitutivo a vontade

politica da Camara Municipal, somos favordveis a sua aprovacao.

E o nosso parecer, "sub censura.

d

Pato Bpanco, /02 de julho de 1.990.

X =
fNEREU‘FAUSTINO CENI DILETO NICHELE

/ Relator Membro



