LEI N© 3.192, DE 13 DE MARCO DE 2012.

AUTORIZA @) PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONTRATAR
PROFISSIONAIS POR IMPERIOSA
NECESSIDADE, PARA DAR CONTINUIDADE
AOS PROJETOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, VINCULADOS AO GOVERNO
FEDERAL E ESTADUAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, APROVOU e eu Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei::

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a celebrar contrato
administrativo de prestacao de servicos, para atender a imperiosa necessidade das funcdes de
Assistente Social, Psicologa e Educadores Sociais, Pedagogo de Nivel Superior,

Administrativo, e Oficineiros.

Paragrafo Unico: A contratacdo de que trata o caput deste artigo, prestara a
capacitacao profissional visando inclusdo produtiva de familias dos servicos ofertados pelo
CRAS/PAIF, CREAS/PAEFI além de formalizar o Cadastro de Reserva para Profissionais de
Assistente Social, na forma da NOB-RH/ SUAS.

Art. 2° - Autoriza ainda a contratacdo de profissionais na forma do Anexo | da
presente Lei.

Art. 3° - E vedado, sob pena de nulidade do ato e consequente responsabilidade
administrativa, a autoridade que:

I. desviar da funcdo a pessoa contratada;
1. contratar pessoal fora dos casos autorizados pela presente Lei.

Art. 4° - O recrutamento do pessoal a ser contratado sera feito pela Secretaria
Municipal de Acdo Social e Direitos Humanos, em carater de urgéncia, mediante processo
seletivo simplificado, prescindindo de concurso publico.

Art. 5° - Fica delegada competéncia ao Secretario Municipal de A¢ao Social e Direitos
Humanos para efetuar as contratacbes e promover a sua organizacdo, de acordo com as
necessidades, observando-se o seguinte:

8§ 1°- prazo determinado das contrata¢des, com duracdo de 12 (doze) meses, a contar
do més de marco do corrente ano, prorrogavel por igual periodo em caso de urgéncia, para
atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico expresso nesta Lei, até a
implementacdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento de vagas
existentes no Plano de Carreira dos Servidores da Administracdo Municipal.

8 2° - Os contratados, na forma desta Lei, estdo sujeitos aos mesmos deveres,
proibicdes e responsabilidades vigentes para os servidores publicos deste Municipio.



8 3° - A remuneracao dos contratados respeitara os valores basicos previstos no Plano
de Cargos e Saléarios dos Servidores da Administracdo Municipal.

8 4° - Os contratos administrativos para atendimento do disposto nesta Lei poderéao
ser rescindidos antecipadamente nos seguintes casos:

I. a pedido do contratado;

I1. quando o contratado incorrer em falta disciplinar grave prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos deste Municipio;

1. por conveniéncia da Secretaria Municipal de Acdo Social e Direitos Humanos .

Art. 6° - Assegura-se aos contratados o regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Os contratados s&o segurados e contribuintes obrigatérios do
Regime Geral de Previdéncia, na forma da legislacdo federal de custeio e beneficios.

Art. 7° - Compete aos profissionais exercer suas atividades nos Equipamentos

vinculados a Secretaria Municipal de Ac&do Social e Direitos Humanos ou seja CRAS/PAIF
CREAS/PAEFI e Casa de Passagem Masculina e Feminina .

Art. 8° - As despesas decorrentes das contratacfes autorizadas pela presente Lei,
correrdo por conta de Rubricas Proprias da Secretaria Municipal de A¢do Social e Direitos
Humanos , proveniente de Recursos Federal especifico, Estadual especifico ( Programa Incluir
-Brasil Sem Miséria / Bolsa Capixaba ; IASES e Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 9° - Fica fixado o quantitativo de vagas conforme discriminados estabelecidas na
presente Lei.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 11 - Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

Alegre (ES), 13 de margo 2012.

JOSE GUILHERME GONGALVES AGUILAR
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Alegre.



ANEXO 1

PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS

CRAS/PAIF - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL PROGRAMA DE ATENCAO
INTEGRAL A FAMILIA - NIVEL DE PROTEGAO : PROTEGAO SOCIAL BASICA );

CREAS/PAEFI - CENTRO ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL/ PROGRAMA DE
ATENCAO ESPECIAL A FAMILIAS E INDIVIDUOS: NIVEL DE PROTECAO: PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE. INCLUINDO LA E PSC - LIBERDADE ASSISTIDA E
PRESTACAO DE SERVICO COMUNITARIO

CASA DE PASSAGEM MASCULINA E FEMININA
NIVEL DE PROTECAO: PROTECAO DE ALTA COMPLEXIDADE

Os referidos Centros Integram AS POLITICAS PUBLICAS DO SUAS - SISTEMA UNICO DA

ASSISTENCIA SOCIALBEM COMO FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA DEPROFISSIONAIS DE
NIVEL SUPERIOR e MEDIO.

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Alegre.



ANEXO 11

1) Contratacdo de 2(duas ) equipes para o Programa INCLUIR- Brasil Sem Miséria /
Bolsa Capixaba - a ser incorporada a Equipe do CRAS constituida de 2 Assistente Social (dois
), 2(dois) Psicélogos e2 (dois) Administrativos com recursos da Secretaria de Estado da
Assisténcia Social e Direitos Humanos - SEADH/ Estado:

2) Contratacao de I(uma ) equipe para o CRAS/PAIF - para compor a equipe do CRAS
PAIF - constituida de 2(dois) Assistente Social (dois ), I(um ) Psicologo - Recurso do FNAS -
Fundo Nacional da Assisténcia Social ( considerando o fim da vigéncia da LEIl Autorizativa n®
3093/2010 de Margo de 2010)

3) Contracao de Profissionais para adolescentes em regime de LA e PSC -
Liberdade Assistida e Prestacdo de Servico Comunitario - Convénio com o Instituto Sécio
Educativo do Estado do Espirito Santo - IASES/Estado ;

3) Os demais profissionais serdo pagos com recursos dos Fundos :
Fundo Nacional da Assisténcia Social- FNAS Fundo Estadual da Assisténcia Social- FEAS e
Fundo Municipal da Assisténcia Social -FMAS;

VAGAS

CRAS/PAIF- ( Nivel Superior) :

Assistentes Sociais - 4 (Quatro ) - 2 ( dois ) especificos para o INCLUIR- Brasil Sem Miséria
/Bolsa Capixaba ; 2 (dois) para o Programa de Atencao Integral a a Familia- PAIF/CRAS - 1(
um) Coordenador do CRAS que integrara também os servicos - Recurso : FNAS e FEAS ;

Psicologo - 3 (trés ) - 2 (dois) para dois especificos para o INCLUIR- Brasil

Sem Miséria /Bolsa Capixaba e 1 (um) para o Programa de Atencdo a Familia sendo [(um)
para o PAIF - Recurso : FNAS e FEAS;

Administrativo - 02 (dois) exclusivos para o INCLUIR - Brasil Sem Miséria /Bolsa Capixaba)-
Recursos : FEAS- Fundo Estadual da Assisténcia Social;

Nivel Médio

Educadores Sociais- 2 (dois) - 1 (um) - para atividades Sécio Educativas com criancas e
adolescente e I(um) com atividades especificas para pessoa idosa - Recursos : FNAS- Fundo
Nacional da Assisténcia Social ;

Oficineiros - 4 ( quatro ) - de acordo com a demanda das familias usuarias dos servi¢cos do
CRAS /PAIF e INCLUIR- Brasil Sem Miséria /Bolsa Capixaba e - Recurso de Custeio - FNAS-
Fundo Nacional da Assisténcia Social e FEAS- Fundo Estadual da Assisténcia Social;

CREAS /PAEFI - (Nivel Superior)

Assistentes Sociais — 4 ( Quatro ) - 3 (trés ) para atender os servicos do

CREAS/PAEFI e I(um) para LA e PSC - Recursos FNAS - Fundo Nacional da Assisténcia Social e
IASES/ESTADO - Instituto Estadual de Medidas Sécio Educativas respectivamente ;01 (um)
Assistente Social sera Coordenador do CREAS- Centro Especializado da Assisténcia Social e
desempenhara conjuntamente com os demais 0s servigcos ofertados no CREAS/PAEFI.



Psicélogo - 3 (trés ) - 2 (dois) para os Servicos CREAS /PAEFI - Recurso FNAS - Fundo
Nacional da Assisténcia Social e 1 (Um) Recurso IASES- Instituto Estadual de Medidas Sécio
Educativas

Pedagogo -2(dois ) - 1 (um) LA e PSC - recurso IASES- Instituto Estadual de Medidas Sécio
Educativas e 1 (um) para CREAS /PAEFI - Recurso Fundo Nacional da Assisténcia —FNAS

NIVEL MEDIO

Educadores Sociais- 2 (dois) - I(um) com formacdo especifica para atividades Sdcio
Educativas - [(um) CREAS/PAEFI (FNAS)

Recursos ( FNAS, FEAS e IASES );

Casa de Passagem Masculina e Feminina — (Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade);

NIVEL SUPERIOR
Coordenador - I(um) -preferencialmente Assistente Social -para Coordenar os dois
equipamentos - Recursos - FIA (( Fundo da Infancia e da Juventude )

NIVEL MEDIO

Cuidador - 4(quatro) - para atender até dez usuarios por turno ( 2 para Casa de Passagem
Feminina e 2 (dois ) para casa de Passagem Masculina - Recursos FIA-Fundo da Infancia e
Juventude );

Auxiliar de Cuidador -4 (quatro ) - qualificacdo especifica para atender até dez usuarios
por turno ( 2 para Casa de Passagem Feminina e 2 para casa de Passagem Masculina -
Recursos FIA-Fundo da Infancia e Juventude - Recursos FIA(Fundo da Infancia e Juventude);
As contratacdes se destinam a prestacdo de servicos junto ao Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS/PAIF ( Protecdo Social Basica ) e ao Centro Especializado da
Assisténcia Social - CREAS/PAEFI - Programa de Atencédo a Familia e Individuos com Viola¢gdes
de Direitos ( crianca e adolescente , pessoa idosa , pessoa com deficiéncia e Mulheres Vitimas
de Violéncia Doméstica ) e LA E PSC ( ASES ) e Casa de Passagem Feminina e Masculina nas
atividades Psicosociais , Educativas e de Convivéncia familiar desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Acao Social e Direitos Humanos - SEMADSH.

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Alegre.



