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LEIN. ()54 de nevimv¥re  de 2017

Dispde sobre a Politica Municipal de
Promocéao da Igualdade Racial, cria o
Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial e da outras
providéncias.

O povo de Caceres, representado na CAMARA MUNICIPAL DE CACERES -
MATO GROSSO, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial
- PMPIR -, contendo as diretrizes, os principios e as propostas de acéo
governamental para a promogdao da igualdade racial no Municipio.

Art. 2° - A PMPIR tem como objetivo geral a reducédo das desigualdades raciais
no Municipio, com énfase na populacGo negra e indigena e seus
descendentes, mediante a realizagéo de a¢des exequiveis atpngo, médio e
curto prazo, com reconhecimento das demandas mais imediatas, bem como
das dreas de atuagdo prioritdrias. /
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Art. 3° - Sao objetivos especificos da PMPIR, observados os principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da
descentralizacéo e da gestao democrdatica:

| - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidadao
a autonomia e a convivéncia comunitdria;

Il - garantir a ndo-discriminagao de qualquer natureza no acesso a bens ou a
servicos publicos e privados;

Il - afirmar o cardater multiétnico da sociedade cacerense;

IV - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase nas culturas dos
povos indigena e na afro-brasileira, como elementos integrantes da
nacionalidade e do processo civilizatério nacional;

V - reconhecer e garantir o respeito as religides de matriz africana, em
consonéncia com o principio constitucional da liberdade religiosa;

VI - contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade étnico-racial
brasileira, nos termos das Leis Federais n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
e n® 11.645, de 10 de margo de 2008;

VIl - contribuir para a regularizagéo e preservacdo de documentos, terrenos e
sitios detentores de reminiscéncias historicas dos antigos quilombos, de modo
a assegurar aos remanescentes das comunidades quilombolas, e a outras
comunidades de matriz africana, a propriedade de suas terras;

VIII - implantar acées que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a proibicao
da discriminacdo, do preconceito étnico-racial e do assédio moral em
ambientes de trabalho e de educacdo, dentre outros, respeitando-se a
liberdade de crenca no exercicio dos direitos culturais ou de qualquer direito
ou garantia fundamental;

IX - enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade racial como
premissa e pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de
governo;

X - sustentar a formulacGo e o monitoramento da politica de promogdo da
igualdade racial, por meio de agdes que visem a eliminagdo das desvantagens
de acesso a bens e servicos publicos existentes entre os grupos étnico-raciais;

Xl - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as agoes e os
p | 5, 0s
programas de politicas publicas de promogao da igualdade racjal, os quais
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terdo carater intersetorial, de modo a garantir a unidade da acdo politica dos
varios 6rgdos municipais;

XIl - descentralizar e regionalizar as agdées e os recursos na execucdo das
politicas publicas de promocéo da igualdade racial;

XIll - contribuir para que as instituicdes da sociedade assumam papel ativo
como protagonistas na formulagéo, na implantagGo e no monitoramento das
politicas de promocéo da igualdade racial.

Art. 4° - A PMPIR serda norteada pelas seguintes diretrizes:

| - fortalecimento institucional, por meio do aperfeicoamento dos marcos
legais sustentadores das politicas de promogao da igualdade racial, da
consolidacdo de uma cultura de planejamento, monitoramento e avaliagdo
das acées, e da adogdo de estratégias que garantam a produgdo de
conhecimento, informacées, subsidios e condigdes técnicas, operacionais e
financeiras para o desenvolvimento dos programas;

Il - incorporagao da questdo racial no @mbito da agéo governamental, visando
a garantir a transversalidade da politica de promocgao da igualdade racial em
todas as dareas governamentais;

Il - consolidacdo de formas democraticas de gestdo da politica de promogéao
da igualdade racial e de informagdo a populagdo do Municipio acerca das
consequéncias derivadas das desigualdades ETNICO-raciais, por intermédio
da midia, da promocdo de campanhas de enfrentamento a discriminagéo,
difundindo-se os resultados de experiéncias exitosas no campo da promogao
da igualdade racial;

IV - estimulo & criacdo e a ampliagdo de féruns e redes que participem da
implantacdo da politica de promogdo da igualdade racial e também de sua
avaliagao em todos os niveis;

V - melhoria da qualidade de vida da populagao negra, indigena e de grupos
étnico-raciais minoritarios, por meio de politicas especificas e da ampliagéo
de acées afirmativas para a incluséo social, com o objetivo de estimular as
oportunidades dos grupos historicamente discriminados.

Art. 5° - As acdes que compreendem a PMPIR séo:

| - divulgacdo da PMPIR e promogao de agdes comunica'rivg,s{ imagens
afirmativas que fortalegam a autoestima e estimulem o deserivol nto social
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da populacdo negra e de outros grupos étnico-raciais afetados por
discriminagéo racial;

Il - capacitacdo dos servidores publicos municipais para o reconhecimento da
diversidade étnico-racial e para a valoriza¢do das diferencas da populacao
cacerense.

Il - realizagdo do censo dos servidores publicos municipais para a producao
de diagnéstico sociofuncional que leve em conta raca/cor/etniaq;

IV - implantacdo da politica municipal de atencGo & satde da populagdo
negra, em consondncia com a politica nacional, de forma a coibir tratamento
desigual aos diferentes grupos étnico-racial, garantindo a equidade nas
politicas de atendimento a saude;

V - busca pela criacdo do Centro de Informacao e Referéncia da Cultura Afro-
brasileira;

VI - incorporacdo da PMPIR nos programas sociais e urbanos do Municipio,
respeitando a sua implantagdo descentralizada nas Secretarias de
Administracdo Regional, com a finalidade de reduzir a segregagao social e
urbana da populacéo negra e indigena;

VIl - introducéo de quesito raga/cor/etnia em todos os formularios que
alimentam as bases de dados do governo municipal, de forma a permitir a
producéo de relatérios e diagnoésticos sobre desigualdades raciais no
Municipio;

VIl - apoio as comunidades remanescentes de quilombos, povos indigenas e
populacées tradicionais, através de politicas publicas especificas para essas
populagdes.

IX - capacitagdo dos professores da Rede Municipal de Ensino para atuarem
na promocao da igualdade racial;

X - producdo de material didatico que auxilie os professores na implantagéo
das Leis Federais n® 10.639/03 e n°® 11.645/08;

XI - promocéo do acesso da populagdo negra, da indigena e de outras etnias
afetadas por discriminagdo racial aos programas de desenvolvimento
socioecondémico;

Xl - elaboracdo do mapa da cidadania da populagéo negra e de outros grupos
étnico-raciais afetados por discriminagao racial em Caceres.

Xl - promogao da inser¢do da populacdo negra e indigena no mercado de
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Art. 6° - A coordenacdo das acdes e a articulagao institucional necessdrias a
implantacdo da PMPIR serdo exercidas pela Secretaria Municipal de AcGo
Social.

Paragrafo Unico - Os érgaos da Administracao Publica Municipal prestarGo
apoio a implantagdo da PMPIR.

Art. 7° - As despesas decorrentes da implantacdo da PMPIR correréo por conta
de dotacées orcamentdrias dos respectivos 6rgaos participantes.

Art. 8° - As acdes, os servicos, os projetos e os programas relativos as politicas
publicas voltadas para a promogdo da igualdade racial poderao ser operados
diretamente pelos érgdos municipais ou mediante parceria com a rede de
entidades e organizagdes ndo-governamentais que tenham esta finalidade.

Paragrafo Unico - Os convénios firmados entre as associagoes civis sem fins
lucrativos e o Executivo visam a complementaridade na prestagao dos servigos
publicos voltados para a Politica Municipal de Promocéo da Igualdade Racial
a populacao.

CAPITULO 1I

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL -
COMPIR

Art. 9° - Fica criado, na estrutura da Administracdo Direta Municipal, o
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR -, érgao
colegiado permanente e de composicéo paritaria entre governo e sociedade
civil, de cardater consultivo, com o objetivo de estimular a participagao da
sociedade civil na definicgo da PMPIR no Municipio.

Paragrafo Gnico - O COMPIR elaborarda o seu Regimento Interno no prazo de
60 (sessenta) dias apoés a publicagdo desta Lei.

Art. 10 - O COMPIR é composto de 16 (dezesseis) membros titulares e
respectivos suplentes, respeitada a composicdo paritdria entre Poder Publico
e sociedade civil, nos seguintes termos:

| - 8 (oito) representantes do Poder Publico Municipal, sendo 2 (dois) do Poder
Legislativo Municipal;
Il - 8 (oito) representantes de entidades da sociedade civil organizada, sendo:
a) 1 (um) representante do Movimento Negro; i
b) 1 (um) representante das organizagées de mulheres negra ,//

/
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c) 2 (dois) representantes das entidades religiosas de matriz africana;
e) 1 (um) representante quilombola;
f) 1 (um) representante dos povos indigenas;

g) 1 (um) representante de pesquisadores, intelectuais ou universitarios
negros;

h) 1 (um) representante da drea juridica ou com notério conhecimento em
relagdes raciais

§ 1° - A composicdo governamental, os critérios de escolha de membros de
representacdo da sociedade civil e o funcionamento do COMPIR serdo
definidos em decreto.

§ 2° - Cada representante do COMPIR que esteja impossibilitado de
comparecer as reunides por motivos diversos previstos no Regimento Interno
serd representado por um suplente.

§ 3° - O COMPIR vincula-se a Secretaria Municipal de Acao Social, cabendo a
Secretaria prestar suporte técnico e administrativo ao seu funcionamento.

§ 4° - O mandato dos membros do COMPIR sera de dois anos, permitida uma
Unica recondugao.

Art. 11 - O COMPIR tem por finalidade colaborar com a Secretaria Municipal
de Acdo Social na elaboragdo e no desenvolvimento de politicas de promogao
da igualdade racial, com énfase na populagdo negra, indigena e em outros
segmentos étnicos da populagdo brasileira, com o objetivo de combater o
racismo, o preconceito, a discriminacdo, a xenofobia e de reduzir as
desigualdades raciais nos campos econémico, social, politico e cultural.

Art. 12 - Sao atribuigdes do COMPIR:

| - acompanhar, avaliar e subsidiar o desenvolvimento da Politica e do Plano
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial, inclusive propondo a atualizagéo
da legislacdo sobre promocao da igualdade racial;

Il - pesquisar, estudar e propor solucées para os problemas referentes ao
cumprimento de tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo,
ao preconceito, a outras formas de discriminagao e as violagées de direitos
humanos;

Il - avaliar e manifestar-se, quando solicitado, sobre o Plano Plurianual - PPA

-, a Lei de Diretrizes Orcamentdarias - LDO - e a Lei Orcamentari val - LOA
-, no que tange a PMPIR, com a elaboracao de critérios e par ros para a
6
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formulacdo e a implantacgo de metas e prioridades, visando assegurar as
condi¢oes de igualdade a populacdo negra e aos demais segmentos étnicos;

IV - organizar, em conjunto com o Executivo, ordinariamente, a cada dois
anos, ou extraordinariamente, a realizacgdo da Conferéncia Municipal de
Promocao da Igualdade Racial, com o objetivo de avaliar a execugéo das
politicas de promocgéo da igualdade racial;

V - estimular a participagdo comunitaria no controle da execucao do Plano
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial;

VI - inscrever as entidades ndo-governamentais dos segmentos étnico-raciais
e os programas por elas desenvolvidos, bem como manter atualizado o
cadastro e o registro de informacdes sobre elas;

VIl - acompanhar as acdes de prestacdo de servicos de natureza publica,
privada, filantrépica e sem fins lucrativos de promocdo da igualdade racial,
em consondncia com as recomendacées do Conselho Nacional de Promogéo
da Igualdade Racial - CNPIR -, sugerindo as adequacgdes pertinentes;

VIII - propor estratégias de acompanhamento, de avaliagao, de fiscalizagao e
a participacéo no processo deliberativo de diretrizes das politicas de promogao
da igualdade racial, visando & inclusdo da dimensao étnico-racial nas politicas
publicas desenvolvidas no @mbito municipal;

IX - articular-se com os conselhos municipais de outros setores, com o
Conselho Nacional de Promocdo da Igualdade Racial e com o Conselho
Estadual de Promocao da Igualdade Racial, bem como com as organizacoes
ndo-governamentais dos segmentos étnico-raciais, visando @ articulagao
entre a politica de promogéao da igualdade racial e as demais politicas setoriais
para a integrag@o das agoes;

X - acompanhar e estimular a integracéo e a oferta de outras politicas publicas
sociais para a populacdo negra, indigena e para outros segmentos étnico-
raciais do Municipio;

X| - receber e encaminhar aos érgados competentes denuncias, reclamacgdes,
representacoes de qualquer pessoa ou entidade, em razéo das violagdes dos
direitos humanos da populacdo negra, indigena e dos demais segmentos
étnicos;

XIl - auxiliar a Coordenadoria Municipal de Promocéo da Igualdade Racial na
articulacdo com outros 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais;

XIIl - recomendar a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade social
da populacdo negra, indigena e dos demais segmentos étnicym.ciais, para
/-
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contribuir na elaboracdo de politicas publicas que visem a eliminagdo do
racismo, da discriminagéo racial e do preconceito;

XIV - zelar pela implantagéo das deliberacées das conferéncias internacionais,
nacionais, estaduais e municipais de promogéao da igualdade racial;

XV - propor as autoridades competentes a instauragdo de sindicancias,
inquéritos, processos administrativos ou judiciais para a apuracéo de
responsabilidades por violagées de direitos humanos contra a populagéo
negra, indigena e contra os demais segmentos étnicos;

XVI - zelar pelos direitos culturais e religiosos da populacdo negra, indigena e
de outros grupos étnico-raciais afetados por discriminagdo racial,
especialmente pela preservagdo de sua meméria, de suas tradicoes e de sua
diversidade cultural constitutiva da formacéo historica e social do povo
brasileiro;

XVIl - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa dos direitos de
individuos e grupos étnico-raciais afetados por discriminagéo racial e pelas
demais formas de intolerancia;

XVIIl - exercer outras atribuicées que lhe sejam pertinentes.

Paragrafo Unico - E facultado ao COMPIR propor a realizagdgo de semindrios,
encontros e estudos sobre temas constitutivos de sua agenda e, quando
solicitado, emitir parecer sobre propostas de convénios a serem firmados com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Caceres, MT, 2,(,6/d novembro de 2018.

Vereador

Solidaried
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JUSTIFICACAO
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) ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, TRABALHO E REDACAO

Parecer n°® 77/2019.

Referéncia: Processo n® 4.008/2018.

Assunto: Projeto de Lei n° 54, de 23 de novembro de 2018.
Interessado: Vereador Cézare Pastorello - SD.

Assinado por: Vereador Cézare Pastorello - SP.

I - DO RELATORIO

O presente Projeto de Lei n° 54, de 23 de novembro de 2018, que dispde sobre
Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial, cria o Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial e da outras providéncias.

Este é o Relatorio.

11 - DO VOTO DO RELATOR

O projeto de lei em analise possui 13 artigos, sendo que, 0s artigos 1° ao 87,
tratam da politica municipal de promogdo da igualdade racial, e os artigos 9° ao 12, tratam da

criagdo do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR.

O artigo 2° do presente projeto de lei, prevé que a politica municipal de

promocio da igualdade racial tem como objetivo geral a reducdo das desigualdades raciais

no municipio de Caceres, com énfase na populagdo negra e indigena e seus descendentes,
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CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
mediante a realiza¢io de a¢des exequiveis a longo, médio e curto prazo, com reconhecimento

das demandas mais imediatas, bem como das areas de atuagdo prioritarias.

O artigo 3°, do projeto de lei traz os objetivos a serem buscados com a referida
politica, dentre elas: garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidaddo
& autonomia e & convivéncia comunitdria (inciso 1); garantir a ndo-discriminagdo de qualquer
natureza no acesso a bens ou servigos publicos e privados (inciso 11), dentre outros, sendo que
o dispositivo em questdo possui 13 incisos elencando as politicas objetivadas no projeto de lei,

que se quer implementar no municipio de Caceres.

Dentre os objetivos tragados no projeto de lei, destaca-se a implementagao dos
objetivos trazidos pela Lei Federal n° 10.639. de 9 de janeiro de 2003, que vem previsto no

artigo 3°, inciso VI, onde a referida legislagdo federal prevé que:

“Art. 1° A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida
dos seguintes arts. 26-4, 79-A e 79-B:

"4rt. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatorio o ensino sobre Historia e Cultura Afro-
Brasileira.

§ 12 O contetido programatico a que se refere o caput deste artigo incluird o
estudo da Historia da Africa e dos Afiicanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e o negro na formagdo da sociedade nacional,
resgatando a contribui¢do do povo negro nas dreas social, economica e
politica pertinentes a Historia do Brasil.

§ 22 Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo
ministrados no dmbito de todo o curriculo escolar, em especial nas dreas de
Educacdo Artistica e de Literatura e Historia Brasileiras.

§ 3¢ (VETADO)"

"Art. 79-A. (VETADO)"
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"Art. 79-B. O calenddrio escolar incluird o dia 20 de novembro como ‘Dia

rn

Nacional da Consciéncia Negra'.

Os artigos 4° e 5°, tratam respectivamente das diretrizes e das agdes visadas

com a implementag@o da politica municipal de promogéao da igualdade racial.

Com efeito, verifica-se que politicas pablicas contribuem para a inclusao de
grupos que historicamente ndo tiveram seus interesses representados no processo politico

brasileiro.

A inclusio dessas minorias sempre fora debatida, mas raramente posta em
exercicio pelo Poder Executivo, porém, o cendrio mudou, ¢ véarios segmentos vem adotando
diversas medidas para que praticas democraticas de empoderamento da cidadania e de gestdo

plblica inclusiva sejam realizadas.

Para tanto. foram criados varios estatutos, como o Estatuto do Idoso, trazido
pela Lei Federal n° 10741/03, de 1° de outubro de 2003, o Estatuto da Igualdade Racial,
trazido pela Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, além de outros.

Hoje, os temas voltados para as areas de politicas para minorias sociais €
culturais, passaram a ser objeto de conferéncias nacionais, visando implementar direitos
batalhados durante décadas, pois, advém de pessoas e grupos sociais que esperam melhorias

em suas vidas.

O artigo 6°, traca obrigagdes a serem exercidas pela Secretaria Municipal de

A¢do Social, sendo vejamos:
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“Art. 6° - A coordenacdo das agbes e a articulagdo institucional necessdrias a
implantagdo da PMPIR serdo exercidas pela Secretaria Municipal de Agdo
Social.

Pardgrafo unico — Os orgdos da Administragao Publica Municipal prestardo
apoio a implantagdo da PMPIR.”

Assim. este Relator apoia o projeto de lei.

Por fim, em relacdo ao artigo 15, verifica-se que se trata na verdade do artigo

13, razdo pela qual o mesmo deve ser renumerado:

“Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.”

Assim. baseando-se nos fundamentos acima citados. voto pela

constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n° 54, de 23 de novembro de 2018.

I11 - DA DECISAO DA COMISSAO

A Comissio de Constitui¢do, Justia, Trabalho e Redag@o, acolhe e

acompanha o voto do Relator, votando pela constitucionalidade ¢ legalidade do Projeto de

Lei n® 54, de 23 de novembro de 2018.

E o nosso parecer, o qual submetemos a elevada apreciacdo plenaria desta

Casa de Leis.

Sala das Sessdes, 16 de abril de 2019.
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COMISSAO EDUCACAOQ, DESPORTO, CULTURA E TURISMO

Parecer n° 62/2019.
Assunto: Projeto de Lei n® 54, de 23/11/2018.
Interessado: Executivo Municipal e Camara Municipal de Caceres.

Assinado por: Césare Pastorello Marques Paiva - SD.

I1- DO RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei n® 54, de 23/11/2018, “Dispde sobre a Politica Municipal
de Promogio da Igualdade Racial, cria o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e da
outras providéncias.

Este ¢ o Relatorio.

I1 - DO VOTO DO RELATOR

Trata-se de Projeto de Lei n° 54, de 23/11/2018, que “Dispde sobre a Politic-an
Municipal de Promogio da Igualdade Racial, cria o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial ¢ da outras providéncias.

A presente proposi¢do sob a andlise dos nossos pares busca, a um so tempo,
fortalecer nossa sociedade, por meio do conselho formular diretrizes e promover atividades que visem
proteger os direitos das comunidades étnicas, eliminando discriminagoes e visando sua inser¢do na
vida socioecondmica, politica e cultural; fiscalizar e tomar as providéncias para o cumprimento da
legislagdo favoravel aos direitos das comunidades negras, indigenas, ciganas e demais; apoiar as
realizagdes concernentes a estas comunidades.

O presente projeto de lei esta fundamentado nos comandos da Constituigdo Federal,
que, nos termos determinam a valorizagdo das matrizes da cultura nacional e a busca de uma sociedade

mais justa e igualitaria.
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Diante dos fatos narrados neste parecer fica demonstrado a relevancia do trabalho
apresentado no projeto de lei sob comento, baseando-se nos fundamentos acima citados, voto pela

aprovacio do Lei n® 54, de 23/11/2018.

II1 - DA DECISAO DA COMISSAO

A Comissao Educagdo, Desporto, Cultura e Turismo, acolhe e acompanha o voto do

relator, votando pela aprovagio do Lei n® 54, de 23/11/2018.

E 0 nosso parecer, o qual submetemos a elevada apreciagao plenaria desta Casa de

Leis.

Sala das Sessoes, 16 de abril de 2019.
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COMISSAO DE SAUDE, HIGIENE E PROMOCAO SOCIAL

Parecer n° 80/2019.

Referéncia: Processo n®4.008/2018.

Assunto: Projeto de Lei n° 54, de 23 de novembro de 2018.
Interessado: Vereador Cézare Pastorello - SD.

Assinado por: Vereador Cézare Pastorello - SP.

- DO RELATORIO

O presente Projeto de Lei n°® 54, de 23 de novembro de 2018, que dispde sobre
Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, cria o Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial ¢ da outras providéncias.

Este é o Relatorio.

II - DO VOTO DO RELATOR

Art. 40. A Comissdo de Satde, Higiene e Promogdo Social compete opinar sobre: I-
proposi¢des de assuntos de defesa, assisténcia social e educagio sanitaria; 11 — proposigdes de assuntos
que digam respeito ao desenvolvimento comunitario, aos estabelecimentos sociais e a imigragdo, bem
como sobre todas as medidas de promogdo humana; III — projetos de leis que visem declarar de
utilidade publica municipal as entidades filantropicas; IV — assisténcia e previdéncia social municipal
dos servidores publicos; V — fiscalizagdo e acompanhamento das obras de saneamento basico no
municipio.

O projeto de lei em analise possui 13 artigos, sendo que, os artigos 1° ao 8%,
tratam da politica municipal de promogéo da igualdade racial, e os artigos 9° ao 12. tratam da

criagdo do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR.
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O artigo 2° do presente projeto de lei, prevé que a politica municipal de

promocio da igualdade racial tem como objetivo geral a redugdo das desigualdades raciais

no municipio de Caceres, com énfase na popula¢do negra e indigena e seus descendentes,
mediante a realiza¢do de agdes exequiveis a longo, médio e curto prazo, com reconhecimento

das demandas mais imediatas, bem como das areas de atuagao prioritarias.

O artigo 3°, do projeto de lei traz os objetivos a serem buscados com a referida
politica, dentre elas: garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidaddo
& autonomia e & convivéncia comunitdria (inciso 1); garantir a ndo-discriminagdo de qualquer
natureza no acesso a bens ou servicos publicos e privados (inciso II), dentre outros, sendo que
o dispositivo em questdo possui 13 incisos elencando as politicas objetivadas no projeto de lei,

que se quer implementar no municipio de Caceres.

Dentre os objetivos tragados no projeto de lei, destaca-se a implementagao dos
objetivos trazidos pela Lei Federal n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que vem previsto no

artigo 3°, inciso VI, onde a referida legisla¢do federal prevé que:

“Art. 12 A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida
dos seguintes arts. 26-A, 79-A e 79-B:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e

particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-
Brasileira.

§ 12 O contetido programdtico a que se refere o caput deste artigo incluird o
estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e o negro na formagdo da sociedade nacional,
resgatando a contribui¢do do povo negro nas dreas social, econémica e
politica pertinentes a Historia do Brasil.
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§ 220s conteidos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas dreas de
Educacdo Artistica e de Literatura e Histdria Brasileiras.

§ 32 (VETADO)"

"Art. 79-A. (VETADO)"

"4rt. 79-B. O calenddrio escolar incluird o dia 20 de novembro como ‘Dia
Nacional da Consciéncia Negra'."

Os artigos 4° e 5°, tratam respectivamente das diretrizes ¢ das agoes visadas

com a implementagio da politica municipal de promocéo da igualdade racial.

Com efeito, verifica-se que politicas publicas contribuem para a inclusdo de
grupos que historicamente ndo tiveram seus interesses representados no processo politico

brasileiro.

A inclusdo dessas minorias sempre fora debatida, mas raramente posta em
exercicio pelo Poder Executivo, porém, o cendrio mudou, ¢ varios segmentos vem adotando
diversas medidas para que praticas democraticas de empoderamento da cidadania ¢ de gestdo

publica inclusiva sejam realizadas.

Para tanto. foram criados varios estatutos, como o Estatuto do Idoso, trazido
pela Lei Federal n° 10741/03, de 1° de outubro de 2003, o Estatuto da Igualdade Racial,
trazido pela Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010, além de outros.

Hoje, os temas voltados para as areas de politicas para minorias sociais €
culturais, passaram a ser objeto de conferéncias nacionais, visando implementar direitos
batalhados durante décadas, pois, advém de pessoas e grupos sociais que esperam melhorias

em suas vidas. ‘ 1
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O artigo 6°, traga obriga¢des a serem exercidas pela Secretaria Municipal de

Agdo Social, sendo vejamos:

"Art. 6° - A coordenagdo das agdes e a articulacdo institucional necessdrias &
implementagdo da PMPIR poderdo ser exercidas pela Secretaria Municipal
de A¢do Social.

Pardgrafo unico — Os drgaos da Administragdo Municipal poderdo prestar
apoio a implementa¢éo da PMPIR.”

Assim, este Relator apoia o projeto de lei.

Por fim, em relagdo ao artigo 15, verifica-se que se trata na verdade, do artigo

13, razdo pela qual o mesmo deve ser remunerado.

“Art. 13 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo”.

Assim, baseando-se nos fundamentos acima citados. voto pela aprovac¢ao do

Projeto de Lei n° 54, de 23 de novembro de 2018.

111 - DA DECISAO DA COMISSAO g\’\ .

A Comissao de Saude, Higiene e Promogdo Social, acolhe e acompanha o voto

do Relator, votando pela aprovacio do Projeto de Lei n° 54, de 23 de novembro de 2018.

E 0 nosso parecer, o qual submetemos a elevada apreciacio plenaria desta
Casa de Leis.
Sala das Sessdes, 16 de abril de 2019.
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