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LEI MUNICIPAL N2 809/2015
DE 12 DE MARCO DE 2015

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos do
Poder Executivo do Municipio de Monte Azul - Minas Gerais e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Monte Azul (MG) aprovou e, eu, José Edvaldo Antunes de
Souza, Prefeito Municipal sanciono e promulgo a seguinte lei:

cAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO I
Do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e seus Objetivos

Art.12 Esta Lei disciplina sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Piblicos do Poder Executivo do Municipio de Monte Azul, MG., nos termos
da Legislacao Vigente.

Pardgrafo Unico - Constitui objetivo deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos a valorizacdc e dignificacdo dos servidores de acordo com as diretrizes
previstas na Constituicdo Federal e na Lei Orgdnica Municipal, observadas as
alteracdes previstas nesta lei.

Art.2° Para efeito desta lei integram-se a este Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, os Grupos Ocupacionais das dreas da Administracio Central (Gestdo), de
auxilio 3 Educacdo Basica, da Salde e da Assisténcia Social, dentre outros.

SECAO II
Dos Conceitos Bdsicos e Definigdes

Art.32 Para efeito desta Lei considera-se:

Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acbes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacao
profissional do servidor, com O objetivo de tornd-lo apto a desenvolver suas
atividades, tendo em vista as inovacbes conceituais, metodolégicas e tecnoldgicas;

Avaliacdo de Desempenho: instrumento gerencial que permite ao gestor
mensurar os resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante
critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, previamente pactuadas com a
equipe de trabalho, com a finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento

institucional e do servidor;

Capacitacao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza
acoes de aperfeicoamento e qualificacdo, com o proposito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de

competéncias individuais;



Cargo: é o conjunto de atribuicdes com qualificacgbes exigiveis para seu
desempenho, responsabilidades, denominacdo e nidmero fixado em lei sob regime
estatutdrio para provimento efetivo por Concurso Piblico ou provimento em comissdo de
livre nomeacdo e exoneracdo.

Carreira: é a trajetdéria natural do trabalhador-servidor dentro do servico
publico municipal, a partir da sua admissdo até ao desligamento, sob as normas
estabelecidas com base na lei.

Desempenho: execucdo de atividades e cumprimento de metas previamente
pactuadas entre o ocupante da carreira e a Instituicdo, com vistas ao alcance de
objetivos institucionais;

Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional
no cumprimento dos objetivos institucionais;

Educacdo formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por
meio de instituic¢des publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacdo
brasileira, entendidos como educacdo bdsica e educagdo superior;

Emprego: é o conjunto de atribuicdes com qualificacdes exigiveis,
responsabilidades, denominacdo e nimero fixados em lei sob vincule com o municipio
regido pelo Estatuto do Servidor Publico, pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e
filiac3do ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Fungdo: é o conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo e
exercida em cardter tempordrio ou em substituicdo, ou em confianca.

Funcdo de Confianca: é o conjunto de atribuicdes com qualificacdes
exigiveis, de que a administracdo se servird quando constatada a necessidade de
desempenho que fuja aquelas de cargos criados, mas que ndoc justifique, todavia, a
criacdo de novo cargo e cujo recrutamento se limita aos servidores do Quadro
Permanente de Pessoal.

Qualificac¢do: processo de aprendizagem baseado em acoes de educacdo formal,
por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;

Remunera¢do: é o vencimento do cargo, fun¢3o ou emprego publico acrescido
das vantagens pessoais de que seja titular o servidor, se houver.

Salario: é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de emprego piblico, cujo
valor serd conforme estabelecer a lei.

Servi¢o Pablico Municipal: é aquele prestado ou colocado & disposicdo dos
cidaddos pelo municipio, de forma direta ou indireta.

Trabalhador publico: é aquele que, atendendo cargo, emprego, funcdo de
confianca ou funcdo publica, tenha, para o exercicio destes, formacdo profissional
académica especifica, por qualificacdo ou pratica para o desempenho das atividades
do setor em que esteja inserto, dentro da Prefeitura Municipal.

Vencimento: é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico,
cujo valor serd fixado em lei.

CcAPITULO II
DAS CARREIRAS
SECAO I
Da Criacdo dos Cargos



Art.42 - Os cargos criados sdo os constantes no Anexo I e II.

CAPITULO III
DAS FORMAS DE ACESSO AOS CARGOS

Art. 52 Os cargos piblicos sdo acessiveis a todos os brasileiros e sdo
providos mediante aprovacdo em Concurso Piblico para os cargos efetivos ou nomeacdo
para provimento de cargos em comissao.

Art. 62 As regras do concurso piblico serdo estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e no edital de concurso piblico, respeitada as
alteracdes prescritas na presente lei.

Art. 72 A forma de acesso aos cargos comissionados serd estabelecida na Lei
da Estrutura Organizacional.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS
SECAO UNICA
DA CONSTITUICAO

Art. 82 Ficam instituidos, na forma desta Lei, observados os principios
constitucionais os seguintes Grupos Ocupacionais:

I. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRAGCAO CENTRAL
a) Carreira de Servicos Gerais - ASG
b) Carreira de Oficial de Servigos Publicos - 0OSP
c) Carreira de Agente Administrativo - AGEAD
d) Carreira de Assistente Técnico-Administrativo-ATA
e) Analista Administrativo- ANA

II. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCACAO BASICA
a) Auxiliar de Servicos de Educacdo Bdsica - ASB
b) Assistente de Educacdo - ASE
c) Assistente Técnico-Educacional - ATE
d) Analista Educacional - ANE

III. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE
a) Agente de Saude - AGES
b) Auxiliar de Sadde - AUS
c) Assistente Técnico em Saude - ATS
d) Especialista em Sadde - ES
e) Médico - ME

IV. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
a) Agente de Politicas Sociais
b) Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais
c) Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais

paragrafo unico - A estrutura das carreiras instituidas no caput deste
artigo e o nimero de cargos de cada uma delas sdo os constantes no Anexo I e II desta

lei.

CAPITULO V
DA FORMA DE INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 92 - 0 ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende
de aprova¢do em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 182 - 0 ingresso em cargos das carreiras do Poder Executivo
Municipio de Monte Azul/MG depende de comprovacdo de habilitacdo minima na forma
seguir elencada:



1. GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO CENTRAL
1.1. Carreira de Servicos Gerais - ASG

Art. 112 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.

Art. 122 - Esta carreira serd estruturada em 4(quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensino fundamental incompleto;

II - ensino fundamental completo;

III - Ensino fundamental completo com curso de qualificacdo profissional,
estabelecido no Plano de Carreiras e no edital;

III - ensino médio.

IV - ensino superior

1.2. Carreira de Oficial de Servigos Piblicos (OSP)

Art.13 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental incompleto
acumulado com habilidades especificas comprovadas ou curso de gualificagao
profissional.

Art.14 - Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensino fundamental incompleto, acumulado com habilidades especificas

comprovadas, estabelecidas no Plano de Carreira e no edital.
II - ensino fundamental completo com qualificacdo profissional estabelecida

no Plano de Carreira e no edital;
III - ensino médio com qualificacao profissional, estabelecida no Plano de

Carreira e no edital;
IV - ensino técnico-profissionalizante, estabelecido no Plano de Carreira e

no edital.

1.3 Carreira de Agente Administrativo (AGEAD)

Art.15 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo.

Art.16 Esta carreira serd estruturada em @4 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensino médio completo;

II - ensino médio acrescido de curso de capacitacao acima de 8@h;
ITI - ensino médio com curso técnico-profissionalizante;

IV - ensino superior;

1.4 Carreira de Assistente Técnico-Administrativo (ATA)

Art.17 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades gue
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo com curso

técnico profissionalizante.

Art.18 - Esta carreira serd estruturada em @3 (trés) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensino médio com curso técnico-profissionalizante;
II - curso técnico-profissionalizante com uma certificacdo, conform

estabelecido no Plano de Carreira e no edital;



III - curso técnico-profissionalizante com duas certificacdes, conforme
estabelecido no Plano de Carreira e no edital;
IV - ensino superior.

Paragrafo Unico - Ficam criados os Cargos em Comissdo abaixo descritos, com
vencimentos a ser definido por Decreto Municipal:

01) Fiscal Distrital, em numero maximo de 10;

22) Chefe de Recursos Humanos, em numero maximo de @1;

03) Chefe do Setor Contabil, em nimero maximo de €1;

04) Chefe do Setor de Licitagdo, em nimero maximo de @1;

25) Chefe do Setor de Cerimonial, em numero maximo de @1;

06) Encarregado de Locu¢do e Sonoplasta, em nimero maximo de @2.

1.5 Carreira de Analista Administrativo (AA)

Art.19 -Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art.20 - Esta carreira serd estruturada em @4 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensino superior na drea especifica, estabelecido no Plano de Carreira
e no edital;

II- ensino superior acrescido de pds-graduacdo Lato sensu na drea ou em
area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

III- ensino superior acumulado com mestrado na drea afim, estabelecido no

Plano de Carreira e no edital;
IV- ensino superior acumulado com doutorado na area afim, estabelecido no

Plano de Carreira e no edital;

1. GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO BASICA

Art.21 Considera-se para efeito das carreiras estabelecidas neste Grupo,
apenas os auxiliares da Educagdo Bisica, sendo que as func¢des de magistério sao objeto
de lei prépria, denominada Plano de Carreira do Magistério.

1.1Carreira de Auxiliar de Servigos da Educacdoc Bdsica (ASB)

Art. 22 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental

incompleto.

Art. 23 - Esta carreira serd estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensino fundamental incompleto;
II - ensino fundamental completo;
TIT - Ensino fundamental completo com curso de qualificacao profissional,

estabelecido no Plano de Carreiras e no edital;
IV - ensino médio.

1.2 Carreira de Assistente de Educacdo (ASE)

Art. 24 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio.

Art. 25 - Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidag a
partir das seguintes exigencias:

I - ensino médio;



II - ensino médio acumulado com uma certificagao;
ITI - Ensino médio acumulado com duas certificacodes;
IV - ensino superior.

1.3. Carreira de Assistente Técnico-Educacional (ATE)

Art.26 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio técnico.

Art. 27 - Esta carreira serd estruturada em 4 (guatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensino médio técnico, conforme estabelecido no Plano de Carreira e no
edital;

II - ensino médio técnico acumulado com uma certificacdo;

III - Ensino médio técnico com duas certificacdes;

IV- ensino superior.

Pardgrafo Unico: O Poder Executivo Municipal deverd encaminhar ao Poder
Legislativo Municipal, no prazo maximo de 9@ dias apds a homologacdo do resultado
final do Concurso Publico Unificado a ser realizado em face desta Lei, o PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL-MG.,
para todos os efeitos legais.

2. GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

Art.28 - Considera-se para efeito das carreiras da salde as seguintes
definigdes:

a) Profissionais de sadde: todos aqueles gue, estando ou ndo ocupados no setor
saide, detém formacdo profissional especifica ou qualificacdo pratica ou
académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao
cuidado ou acdes de salde;

b) Trabalhadores de Saude: todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente
na atenc3o a saltde nos estabelecimentos de saude ou atividades de salde,
podendo deter ou ndo formacdo especifica para o desempenho de funcodes
atinentes ao setor;

c) Trabalhadores do SUS: todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente
na atencdc a salde nas instituicdes que compdem o SUS podendo deter ou nao
formacdo especifica para o desempenho de funcdes atinentes ao setor. O mais
importante para esta definicdo é a insercdo do trabalhador no 5US;

d) Carreiras Unificadas do SUS: o conjunto de planos de carreiras dos orgaos e
instituicées integrantes do SUS, elaborados com observancia das diretrizes

fixadas nesta lei;

2.1 Carreira de Agente de Salde

Art. 29 - Compreende as categorias profissionais de Agente Comunitario de
satide e Agente de Combate as Endemias os quais realizam atividades que exigem, para o
seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental e admitidos através de

processo seletivo.

Art.30 - Esta carreira serd estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensino fundamental completo;
II - ensino fundamental completo com curso de qualifica¢do profissional,

estabelecido no Plano de Carreira e no edital;
III- ensino médio.

2.2. Carreira de Auxiliar de Sadde



Art.31 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio.

Art.32 - Esta carreira serd estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensino médio;

IT - ensino médio com curso técnico-profissionalizante na drea especifica,
conforme estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

IIT - ensino superior;

IV - Pés-graduacao.

2.3 Carreira de Assistente Técnico em Sadde

Art.33 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio profissionalizante, de acordo com
exigéncia da drea de atuacdo e exigéncia do cargo.

Art.34- Esta carreira serd estruturada em 83 (trés) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensino médio com curso técnico-profissionalizante na drea especifica,
conforme estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

II - ensino superior;

III - Pés-graduacdo.

2.4 Carreira de Especialista em Saide

Art.35- Compreende as categorias profissionais que exigem, para 0 Sseu
exercicio, nivel de escolaridade minimo correspondente ao ensino superior.

Art. 36- Esta Carreira sera estruturada em 83 (trés) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensino superior na drea especifica, estabelecido no Planc de Carreira e
no edital;

II - ensino superior acrescido de pés-graduacao lato sensu na drea ou em
irea afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

III- ensino superior acrescido de pds-graduacdo stricto sensu na area ou em
area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital.

2.5 Carreira de Médico

Art.37- Compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade superior ou especializacdo, conforme a area de

atuacdo e a exigéncia do cargo.

Art. 38- Esta Carreira serd estruturada em @3 (trés) niveis, definidos a

partir das seguintes exigéncias:
I - Graduacdo em Medicina;
II -Graduacdo em Medicina acumulado com p6s-graduacdo Lato sensu ou Residéncia

Médica;
IIT -Graduacdo em Medicina acumulado com pos-graduacdo stricto sensu;

3. GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENCIA SOCIAL

3.1 Carreira de Agente Social



Art.39- Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental cumulado com
habilidades especificas exigidas na lei ou em edital.

Art.4e- Esta carreira deverd ser estruturada em 4 (quatro) niveis,
definidos a partir das seguintes exigéncias:

I - ensino Fundamental;

II - ensino Fundamental, acrescido de curso de capacitag¢ao profissional
acima de 18@ horas;

III - ensino médio;

IV - ensino superior.

3.2 Carreira de Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais

Art.41- Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio ou técnico-
profissionalizante, conforme estabelecido no Plano de Cargos e no edital.

Art.42- Esta carreira serd estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensino médio;

II - ensino médio com curso técnico-profissionalizante na drea especifica,
conforme estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

III - ensino superior.

3.3 Carreira de Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais

Art. 43- Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art.44- Esta carreira serd estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I - ensino superior na drea especifica, estabelecido no Planc de Carreira e
no edital;

II - ensino superior acumulado com poés-graduacdo Llato sensu na drea ou em
irea afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

III- ensino superior acumulado de pds-graduacdo stricto sensu na drea ou em
srea afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art.45 - A Municipalidade devera promover, através de Lei especifica, ©
«sistema de Vantagens por Meritocracia”, onde o servidor sera avaliado por sua
produtividade e desempenho no exercicio de sua fungdo, a ser promovida por uma
Comissdo Técnica a ser nomeada por Decreto Municipal, que de forma imparcial e técnica
emitird parecer sobre a situa¢do funcional do servidor, objetivando a concessao ou ndo
de vantagens pecunidrias, observando, dentre outros critérios a ser definido por lei,
os abaixo descritos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - Ter sido aprovado no estdgio probatdrio;

III - ter cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio no mesmo
grau;
IV - ter recebido avaliacbes periddicas de desempenho, individu
satisfatorias, nos termos das normas legais pertinentes.



\

V - n3o tenha faltado ao servico, sem justificativa, por mais de 85 (cinco)
dias durante o periodo;

VI - n3o tenha sofrido punicdo disciplinar no periodo;

VII - nao tenha gozado, durante o periodo, mais do que 9@ (noventa) dias de
licenca para tratamento de salde ou por motivo de doenca na pessoa da familia.

CAPITULO VII
DA IMPLANTACAQO DO PLANO
Segdo I
Do Enquadramento

Art.46 - Na implantacdo do presente Plano serdo analisadas

I - situagdo funcional do servidor;

II - a correlacdo das atribuigdes do cargo ocupado com as do correspondente
no novo Plano;

III- o preenchimento dos requisitos exigidos para © novo cargo € Seus
niveis;

IV - os recursos orcamentdrios disponiveis.

Art. 47 - O enquadramento neste Plano serd processado pela Comissao
especificamente nomeada para esse fim e supervisionada pela Secretaria Municipal de
Administracéo.

Art. 48- As regras especificas de enquadramento serao definidas no
regulamento desta lei, por meio de decreto.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.49- Para cada carreira serd instituido um Programa Institucional de
Anilise de Desempenho, adequado aos pressupostos basicos das atividades a ela
inerentes.

Art.50- A avaliacdo de desempenho aferird a eficiéncia, a eficdcia e a
efetividade do servidor no cumprimento de suas atribuicées e destinar-se-a ao
acompanhamento e andlise do desempenho dos recursos humanos, fornecendo subsidios para
o planejamento e tomada de decisGes quanto ao seu melhor aproveitamento e incentivo ao
seu desenvolvimento nas carreiras.

Art.51- Os critérios e os fatores de avaliacao sdo os definidos em lei e
regulamentos especificos sobre o tema.

caPITULO IX
DO VENCIMENTO DO CARGO

Art.52- O vencimento do cargo é o estabelecido nas tabelas constantes no
anexo I, que faz parte integrante desta.

Art.53- O servidor piblico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder
Executivo do Municipio de Monte Azul, que em razdo de concurso publico posterior a
publicacdo desta lei, ingressar em cargo das carreiras previstas nesta lei, com
jornada equivalente a do cargo de origem, perceberd a remuneracdo definida no Anexo I,
com atribuicdes definidas no Anexo II desta Lei.

paragrafo 12 - Ndo se aplicam aos servidores publicos que vierem a ingressar
em cargos de carreiras instituidas por esta lei os dispositivos de lei municipal que
conferem e/ou autorizam o pagamento de gratificacdo de funcao, gratificacdo de nivel
superior, Gratificacao por graduagBes e gratificacdo de produtividade, para todos oOs
efeitos legais. >



Paragrafo 2¢ - Ficam mantidos o adicional qiiinglienal (qiiingiiénios), ao
percentual de 18% (dez por cento) a cada ©5 (cinco) anos de servico prestado
exclusivamente ao Municipio de Monte Azul, MG., e o adicional trintenal (triénio), ao
percentual de 20% (vinte por cento) apés 3@ (trinta) anos de servigos prestados
exclusivamente ao Municipio de Monte Azul, MG., tendo estes como marco inicial a data
do termo de posse no cargo efetivo, para todos os efeitos legais.

Pardgrafo 32 - Ficam respeitados o Direito Adquirido, a Coisa Julgada e o Ato
Juridico Perfeito e Acabado, nos termos da Constituicdo Federal, para todos os efeitos
legais.

Pardgrafto 42 - Em conformidade com os Convénios e/ou Programas Sociais do
Governo Federal, Estadual e/ou Municipal, na vigéncia destes, existentes ou que venham
a ser implantados, poderd a Municipalidade, através de Decreto Municipal, implantar um
“Quadro de Servicos e Pagamentos® atinentes a execucdo destes Convénios e/ou Programas
Sociais, em conformidade com os recursos financeires e orcamentdrios respectivos,
podendo o servidor plblico optar pela remuneracdo do cargo efetivo ou pelo pagamento
do referido “Quadro de Servicos e Pagamentos”, sem qualquer outra vantagem funcional
ou financeira, ndo acarretando direito adquirido, visto tratar-se de verba conveniada
e/ou programas sociais, prevalecendo esta op¢do enquanto vigorar referidos programas
ou 0 interesse e a necessidade pulblica.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.54- Os servidores que, apés a publicacdo desta lei, ingressar em cargos
das carreiras instituidas por esta lei tera carga hordria de 406h semanais, escalonados
em 82 turnos didrios, & excegdo dos cargos de profissionais definidos em lei propria e
os que constarem jornada diferenciada no anexo desta lei.

cAPiTULO XI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Art.55- As atribuicdes dos cargos serdo estabelecidas no Anexo II desta Lei.
CAPITULO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art.56- Para fins do disposto nesta lei considera-se:

I - nivel superior a formacdo em educacdo superior, que compreende curso ou
programa de gradua¢ao, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo;

II - nivel intermedidrio a formagdo em ensino médio na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao;
III - nivel de qualificacdo profissional curso profissionalizante, nivel

basico na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;
IV - nivel técnico-profissional curso técnico de educagdo profissional de

ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo;
V - nivel fundamental completo curso de primeiro grau completo, na forma da

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; N
VI- nivel fundamental incompleto curso de primeira a quinta série do

primeiro grau, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo.

Art.57- As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta
Lei sdo as estabelecidas nos Anexos I, obedecendo os niveis de reajuste previsto em

lei. %
Art.58- As regras de posicionamento decorrente do enquadramento a que se

refere o art. 61 serdo estabelecidas em decreto, apés a publicacdo desta Lei, e
abrangerdo critérios que conciliem:



I - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

II - o tempo de servig¢o no cargo de provimento efetivo transformado por esta
lei;

III - o vencimento bdsico do cargo de provimento efetivo percebido pelo
servidor na data de publicacdo do decreto a que se refere o caput.

§ 1° As regras de posicionamento ndo acarretardo reducdo da remuneracdo
percebida pelo servidor na data de publicacdo do decreto que as estabelecer.

§ 2° 0s atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo somente
produzirdo efeitos apods sua publicacao.

§ 3° Enquanto ndoc ocorrer a publicacdo dos atos de posicionamento de que
trata o caput deste artigo, sera mantido o valor do vencimento bdsico percebido pelo
servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei.

§ 4° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo serdo
formalizados por meio de Regulamento assinado pelo Prefeito.

§ 52 0 enquadramento do servidor nos cargos transformados cuja escolaridade
minima exigida ndo corresponda a do cargoe transformado, dispensa-se a exigéncia do
preenchimento de tal requisito, desde que o servidor esteja em efetivo exercicio das
atividades correspondente.

§ 62 N3o se enquadra no pardgrafo anterior os servidores que ocuparem cargos
técnicos para os quais a legislacdo especifica exija a escolaridade minima e/ou
habilitagdo especifica para o seu exercicio.

Art.59- Ao servidor que, na data de publicacdo desta Lei, for ocupante de
cargo de provimento efetivo poderd optar pelo enquadramento na estrutura das carreiras
instituidas por esta lei, desde que o fagca mediante requerimento expresso, ndo
acarretando, em qualquer situacdo, nenhum prejuizo de ordem funcional ou financeira.

Art.60- A jornada de trabalho dos cargos das carreiras dos servidores que
ingressarem no servico publico em face dos cargos e vagas criados por esta lei
cumprirdo jornada de trabalho de 4@ horas semanais, em dois turnos didrios,
respeitadas as jornadas de profissionais definidas por lei, facultada a compensacao de
hordrios ou reducdo da jornada, ou ainda, em regime de plantao, a ser definida
mediante decreto.

Art.61- Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho dos servidores que,
na data de publicacdo desta lei, forem ocupantes de cargos de provimento efetivo, para
todos os efeitos legais.

Art.62- As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias préprias.

Art.63 - Revogadas as disposi¢des em contrdrio, no que couber a Lei
Complementar n2 344/1994, respeitado o direito adquirido, a coisa julgada e o ato
juridico perfeito e acabado dos atuais servidores, esta lei entra em vigor na data da

sua publicacdo.

Monte Azul, MG., de marco de 2815.
; J éﬁ/g‘ﬁ r
Jpsé valdo An s ouza

efeito Municipal
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OUTRAS JORNADA DE VENCIMENTO

MM% ncw £SCOLARIDAEDE MININA EXIGIDA PARA O CARGO EXIGENCIAS DO | TRABALHO | BASICO ATUAL
G RESERVADAS CARGO SEMANAL RS
: INSCRICAO NO CR
MEDICO CLINICO CURSO SUPERIOR EM MEDICINA RICRO M a0H RS 1.871,63
GERAL MG
INSCRICAQ NO CRM
CURSO SUPERIOR EM MEDICINAE RESIDENCIA EM
MEDICO MG/ TITULO DE 40 H RS 1.871,63

L it )] falatls

PR

P Ll atal ACIETA

ESPECIALISTA

INSCRICAO NO CRM
MG/ TITULO DE
ESPECIALIZAGAO

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E wmm_ongb EM SAUDE
MENTAL

Lei 809/201 MEDICO PSIQUIATRA

40H RS 1.871,63

40 H RS 1.871,63

40 H RS 1.497,31

INSCRICAO NO CRM
MG /TITULO DE
ESPECIALIZAGAO

CURSO SUPERIOR EM MEDICINAE RESIDENCIA EM
CARDIOLOGIA

—
Lei 809/20%  -ARDIOLOGISTA

Lei 809/20 ENFERMEIRO H

Lei 809/20 CIRURGIAQ DENTISTA

Lei 809/20 pSICOLOGO I

INSCRICAO NO
COREN MG
INSCRICAQ NO CRO
MG
INSCRICAO NO CRP
MG

CURSO SUPERIOR DE BACHAREL EM ENFERMAGEM

CURSO SUPERIOR DE BACHAREL EM ODONTOLOGIA

CURSO SUPERIOR DE BACHAREL EM pSICOLOGIA

\CE
NOAUDIOLOGIA INSCRIGAO NO
CURSO DE CRFA MG

CURSO SUPERIOR DE BACHAREL EM FO




INSCRICAD NO CRF
Lei 808/201 FARMACEUTICO/BIO " CURSO SUPERIOR DE BACHAREL EM FARMACIA m@umnq_,_pq%m_.qﬂwmc _—
¥ QUIMICO /BIOQUIMICO OU FARMACCIA GENERALISTA g D: RS 1.497,31
FORMACAO
GENERALISTA
Lei 808/201 FARMACEUTICO X CURSO SUPERIOR DE BACHAREL EM FARMACIA OU INSCRICAO NO CRF i
GENERALISTA FARMACIA GENERALISTA MG RS 1497,31
i CRICAO NO
Lei 809/201 FISIOTERAPEUTA 2 _ CURSO SUPERIOR DE BACHAREL EM FISIOTERAPIA _meW__.mow__M 30H RS 1.497,31
G INSCRICAO
Lei 809/201~ EDUCADOR FISICO 1 CURSO DE BACHAREL EM EDUCAGAO FISICA e _@w\_ mzo CREF 20H RS 850,00
l SCRICAO N
Lei 809/201  NUTRICIONISTA 1 CURSO DE BACHAREL EM NUTRICAO (hioeh nvom e 20 H RS 850,00
SCRICAO NO
Lei 809/207 ASSISTENTE SOCIAL 1 CURSO DE BACHAREL EM SERVICO SOCIAL o 3_” nnn .,o, < 30H RS 1.497,31
| T CiRURGIAO - h T T R _ I
INSCRICAO NO CR
Lei 809/201 DENTISTA/ 1 CURSO SUPERIOR DE BACHAREL EM ODONTOLOGIA MR nz_oo e 40 H RS 1.871,63
ENDODONTISTA
AUXILIAR DE INSCRICAO NO
i 809/201 18 CURSO TECNICO EM AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Lei 809/20 ENEERRIABER N RMAG P — 40H RS 788,00
; AUXILIAR DE SAUDE CURSO TECNICO EM AUXILIAR DE SAUDE BUCALOU | INSCRICAO NO CRO
Lei 809/207 1 = 4
of 803 BUCAL INSCRICAQ NO CRO MG MG oH y a0
Lei 809/201 TECNICO EM SAUDE " CURSO TECNICO EM TECNICO DE SAUDE BUCAL OU INSCRICAO NO CRO A - .
o BUCAL INSCRICAQ NO CRO MG MG SE
Lei 809/207% AUXILIAR 4 NIVEL MEDIO COMPLETO 2 GRAU COMPLETO 40H RS 788,00
ADMINISTRATIVO 1
DIGITADOR DE -
[ 1 2 URSO DE DIGITAGAO RAU C T
Lei 809/20 BHOGRAMAS CURS G 2 GRAU COMPLETO 40 H RS 788,00
) TERAPEUTA INSCRICAO NO
1 CURSO DE BACHAREL EM TERAPIA OCUPACIONA :
Lei 809/201 OLCHACIENAL A IONAL CRERITO NG 40H RS 1.497,31
Lei 809/201% ARTESAQ 1 NIVEL MEDIO COMPLETO 2 GRAU COMPLETO A0 H RS ummbc\_

~~£3213032820 LR RRRT R RN RN,




Lei mombi FISCAL SANITARIO 2 _ NIVEL SUPERIOR COMPLETO 2 GRAU COMPLETO 40H | RS 788,00

Formagdo em
Contabilidade,
Servigo Social ou

w
o
22
1

PLANEJAMENTO E Economia, com

i 1 : ENSINO SUPERIOR COMPLETO : H 149731
L&l 80%/207 ORCAMENTO registro nos seus 1437.31
respectivos

conselhos (quando
houver)
Assistente Social,
Psicologo ou

MONITORAMENTOE| ™ == &= o Socidlogo, com
Lei 809/201 CONTROLE DA REDE 1 ENSINO SUPERIOR COMPLETO registra nos 30H RS 1.497,31

na)ﬁ.:u ._Pmm_.n.ﬂm?_ﬁ_b_ » | i . ..hmw.nl.m:_)n
e ' conselhos SF._.m:ac
houver)
Assistente Social,
Psicologo ou
Sociologo, com

-

VIGILANCIA SOCIO
i 1 ENSINO SUPERIOR COMPLETO ' ist 0
Lei 809/201 ASSISTENCIAL . regis 3‘__8 30H RS 1.497,31
respectivos
conselhos (quando
houver)
S EXECUTIVA DOS \ ASSISTENTE SOCIAL
1€i809/201 ' J\cELHOS % ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRONO 30H R 1.497,31
DNSEL CONSELHO
Lei 809/201 noo:cm.m_“”OOw) 1 ENSINO SUPERIOR COMPLETO PEDAGOGIA 30H RS 1.497,31
Lei 809/201 CHEFE DE 1 ENSINO MEDIO COMPLETO LEI MUNICIPAL {40 h. RS 900,00

DEPARTAMENTO




PROFESSOR DE

Lei 809/201 -
€1 809/20% .1\ cacRO FiSICA

.1. diploma devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em
Educagdo Fisica, expedido por instituigdo de ensino
superior credenciada; ou e 2.
diploma devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecndlogo,
com habilitagdo especifica em Educacio Fisica, acrescido
de Programa Especial de Formagdo Pedagogica de
Docentes, expedidos por instituicdo de ensino superior
credenciada

24 h/a

RS

820,00

PROFESSOR DE 12 AO
Lei 809/20152 ANO DO ENS.
FUNDAMENTAL

11

1. Cursp sunerior com lirpmeiatirn acnocifion meimnilada

NES, eliiliaiea= o

LRVS0 ~ s R i a e m mwp

com pos-graduagao “lato sensu”;

|1-Curso superior com licenciatura ou graduagdo com
complementagdo pedagogica, acumulada com mestrado
em educagio ou em drea afim.

11I-Curso superior, com licenciatura ou graduagdo com
complementagdo pedagdgica, acumulada com doutorado
em educagdo ou area afim.

24 h/a

RS

820,00




i 809/2011

PROFESSOR DO PRE-
ESCOLAR

10

I- Curso superior, com licenciatura especifica, I1- Curso
superior com licenciatura especifica, acumulado com pos-
graduacdo “lato sensu”; IlI-Curso superior com
jicenciatura ou graduagao com compiement tagdo
pedagégica, acumulada com mestrado em educagdo ou
em area afim, IV-Curso superior, com licenciatura ou
maa_._mamo com complementacéo pedagdgica, acumulada
com doutorado em educagdo ou drea afim.

24 h/a

RS -

820,00

Lei 809/201

PROFESSOR DE
LINGUA MODERNA
ESTRANGEIRA —
INGLES

02C+ 12
AULAS

1. diploma devidamente registrado de curso superior
legalmente ,.mnossmn_no de Licenciatura Plena em Lingua

Estrangeira ?__onm_._.._m - _=m_m9 mxumaao uQ. instituicdo de

ensino superior credenciada; ou Pdgina 4 de 154 e.

2. diploma devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecndlogo,
com habilitagdo especifica em Lingua Estrangeira
Moderna - Inglés, acrescido de Programa Especial de
Formac3o Pedagodgica de Docentes, expedidos por
instituicdo de ensino superior credenciada

24 h/fa

RS

820,00

Lei 809/201

MONITOR DE CRECHE

I-Nivel média com habilitagdo no magistério

30H

RS 788,00




T

R A e

1. diploma devidamente registrado de curso superior
_mmm__dm:ﬁm reconhecido de Licenciatura Plena em
ArtefEducacdo Artistica, incluindo as diversas linguagens
artisticas, expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada; ou 2. diploma
devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Bacharelado ou Tecnologo com
habilitagdo especifica em Arte/Educagdo Artistica,
incluindo as diversas linguagens artisticas, acrescido de
Programa Especial de Formagao pedagdgica de Docentes,
edidos por instituigdo de ensino superior credenciada

1 CARGO DE
820,00

Lei 809/20 PROFESSOR DE ARTE 6 AULAS

exp

1. diploma devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em
Historia, expedido por instituigdo de ensino superior
credenciada; ou &
2. diploma devidamente re istrado de curso su erior
P ¥ v ~ laan/a g 820,00

Lei 809/20 PROFESSOR DE 2 ¥
' HISTORIA legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnologo, s

com habilitagdo especifica em Historia, acrescido de
Programa Especial de Formagao pedagogica de Docentes,
expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada




Lei 809/201

PROFESSOR DE
MATEMATICA

1. diploma devidamente registrado de curso superior
egalmen conhecido de Licenciatura Plena em
Matemdtica, expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada; ou e.

2. diploma devidamente registrado de curso superior

a

fegalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnélogo,

com habilitacdo especifica em Matematica, acrescido de
Programa Especial de Formagdo Pedagogica de Docentes,
expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada.

24 h/a

RS

820,00

Lei 809/201

PROFESSOR DE
CIENCIAS DA
NATUREZA

02 CARGOS
+ 08 AULAS

3

1. diploma devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em
Ciéncias Biologicas, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada; ou e.

.2. diploma devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecndlogo,
com habilitago especifica em Ciéncias Biolégicas,
acrescido de Programa Especial de Formagcdo Pedagogica
de Docentes, expedidos por instituicdo de ensino
superior credenciada.

24 h/a

RS

820,00




Lei 809/201

Lei 809/201

PROFESSOR DE

GEOGRAFIA

ESPECIALISTA EM

SUPERVISOR

EDUCACAO BASICA:

ESCOLAR MUNICIPAL

01 CARGO +
04 AULAS

1. diploma devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em
Geografia, expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada; ou e

2. diploma devidamente registrado de curso superior
_mwm__amim reconhecido de Bacharelado ou Tecndlogo,

com habilitagdo especifica em Geografia, acrescido de

Programa Especial de Fo rmagao pedagogica de Docentes,
expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada.

24 hfa

RS 820,00

1- diploma devidamente registrado de curso superior
legalmente reco nhecido de Licenciatura Plena em
pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo Pedagégica,

ou
2- diploma devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em

de 15/05/2006, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada; ou

3- diploma devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em

por instituicdo de ensino superior credenciada..

expedido por instituicdo de ensino superior credenciada;

pedagogia, regulamentado pela Resolugdo CNE/CP n? 01,

qualquer 4rea do conhecimento acrescido de certificado
de pos-graduagao em Supervisao pedagogica, expedidos

24h

RS 1.300,00




ESPECIALISTA EM
EDUCACAO BASICA:

1-diploma devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagdo em Orientacdo Educacional,
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada;
ou

7- diploma devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em

Lei 809/201 1 Pedagogia, regulamentado pela Resolu¢do CN E/CP n2 01, 24 h RS 1.300,00
ORIENTADOR de 15/05/2006, expedido por institui¢cdo de ensino
ESCOLAR superior credenciada; ou .
MUNICIPAL 3- diploma devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em
T : ive L L GUANTEET e U0 ConNeSInIEnis Gerascige de certificads N R ;
de pds-graduagio em Orientagdo Educacional, expedidos
por institui¢do de ensino superior credenciada;
) I-Ensino superior na area especifica, estabelecido no
Lei 809/201 NUTRICIONISTA 1 ; ’ < ooz 20H RS 850,00
Plano de Carreira e no edital e inscrigdo no conselho;
conhecimento  ~
Leig09/20]  Eletricista 1 2%Grau  |29Grau RS A 40H RS 788,00
eletrica de baixa
tensdo
) Agente de Recursos 2 2°Grau  |Agente de Recursos Humanos 40 H RS 1.000,00
Lei 809/201 Humanos .
Lei 809/201 Motorista 10 22Grau 28Grau Carteira/CNH - B 40H RS 788,00
Lei 809/201 motorista 10 29Grau |29 Grau 40 h R$ 788,00

Carteira CNH D/E




CONHECIMENTO
EM HARDWARE,
MONTAGEM DE
cO
__umuzm_ﬁ_ouﬂmw s |curso Técnico|22Grau, CURSO TECNICO EM INFORMATICA _,mwﬂ_ﬂ_%_mw% wm 40H RS 788,00
“ COMPUTADORES E
: REDES DE
i COMPUTADORES
Lei 809/201 .
Lei 809/203 nﬁﬂmmmﬁ”“m 3 Curso Técnico|Curso Técnico em Contabilidade 40H RS 800,00
Lei 809/201% Advogado 2 Direito Curso Superior em Direito 30H RS 1.871,63
Lei 809/2015 : y "
LEl(s) DE VAGAS DO CONCU RS ) . nwc‘_.mbm JORNADA DE VENCIMENTO
b PR Rl CARGO ... JMAGS nE ] VAGAE ol s ,nmmo\_‘_%._upmom»e A EXIGIDA PARA O CARGQ. - _ EVIGENCIAS DO .4 TRABALHC & SO ATUAL
< i AMPLA | RESERVADAS CARGO SEMANAL RS
Assistente Social Diploma de Curso de Graduagdo em Servio Social|Registro Profissional| 30 horas 1.497,31
emitido por uma instituico  de ensino  superior|no respectivo
devidamente credenciada  pelo Ministério  de Conselho  regional.
i 809/2014 Educagao/MEC. (at. 4 da
Resolugdgo 17 de
2011).
clllllrllllllllllll.llilllslllll:lullslll - . . e . .
Psicologo 4 Diploma de Curso de Graduagao em Psicologia emitido Registro _ua.mwm..o:m__ 30 horas 1.497,31
» por uma instituigao de ensino superior devidamente{no respectivo
credenciada pelo Ministério de Educagao/MEC. Conselho  regional.
(art. 4° da
Resolugdo 17 de
2011).
Lei 809/20 I\L\




Coordenador de 3 Diploma de Curso de Graduagdoemitido por uma Comprovagdo  de| 40 horas 1.497,31
CRAS instituicdo de ensino superior devidamente credenciadalexperiéncia de
pelo Ministério de Educagio/MEC. atuagdoem
programas, projetos,
servigos € beneficios
socioassistenciais.
Lei 809/201
Técnico de Nivel 12 Ensino Médio Completo Comprovagdo  de] 40 horas 788
médio = experiéncia de
atuagaoem
programas, projetos,
servigos e beneficios
socioassistenciais.
Lei 809/201 y i
Digitado em 2 Ensino Médio Completo : Comprovagao _ de| 40 horas 788
Processo curso de informatica
f Licituiorios ' s : el e e st = e NPRE )
Lei 809/201 :
Técnico em 2 Ensino Médio Completo Comprovagdo  de| 40 horas 788
Licitacao experiéncia em
processos
licitatérios.
Lei 809/201
Socitlego 1 Diploma de curso de graduagéo bacharel em ciéncias|Comprovagéo de 30 horas 1.497,31
sociais emitido por instituicao de ensino superioriexperiéncia de
devidamente credenciada pelo Ministério de Educacdo elatuagdoem -
. Cultura - MEC. programas, projetos,
servigos e beneficios
socioassistenciais.
{ei 809/201
Total de Vagas 182
Observagdo: Os vencimentos descritos para os Professores correspondem a carga horaria de 24 horas aulas semanais, distribuidas em: 18 aulas na docéncia e 06 aulas
para planejamentos e reunides. | |




|
|
| Lel 809/2015

Lei BO2/2015

| Planejamear

Drcamento
|

|
|
|
|

i

| Desempeniiar
i‘jo\.unh—:.‘;iu_ 8
ot wlhadt © o
|Eianu agdu wb el
|Grgao e unidade soCiuas

{e preenchimento de guias €

(Hiyidades de apaio 2

orgamento anual da assistént

preenchimento do plano de agdo e na elab

contas aos conselhas de assisténcia social,

nentars

weira e org

iy GLIAS; arganizar
Aa mapladars levaniar juniod

Jle 2 cpryinns de terc alras: apoiar nd

fmierrativns B maviments -5 financeira do

e de lancamentn rontahil, de concitiar contas |

i ma realizacio de emperhos de acordo com O

F

a social; apolar na novimentacio financeira das fundos de

| assisténcia Social, na elaboragao de fluxos de caixa e progra macho financeira; Auxiliar na
captacdo de dados necessarios a elaboragio de relatdrios da situacao econdmica-financeira da
Sacretariaena construgdo dos instrumentos de planejamento |PPA, LDOD e LOA} e plano de
assisténcia social; Organizar, classificar, registrar, tramitar e arquivar documentos de |xecucao
cantabil, financeira e fiscal, em fungio doseu contaido e das normas vigentes; Apoiar no

aragdo dos demaonstrativos de execucio

orcamentdria e financeira para fins de manitaramento e controle e, ainda, para prestacac de

aos Estados e Unido.

Menitoramento &
controle da rede
séelo assistencial

Monitoramento e a avaliagao da oferta e da demanda
de servicos priblicos essenciais como 0s de assisténcia
social.

sventos desenvolvidos pelas unidades de a
articular toda a rede de atendimento.

Lel 809/2015

Vigilancia socio
assistencial

Consiste no processo de gestio da infarmacdo da
realidade social das famflias considerando 0s
territrios onde vivem; implica na capacidade de
produzir informaces sobre vulnerabilidades
territorializadas que incidem sobre as familias nos
diferentes ciclos de vida.

Adesempenhar atividades de apoio a gestd
Prestagao Continuada — BPC, do Programa
sistemas de informagdes e aplicativos do Si
Assisténcia Social —Rede SuAS, do Sistema

diagndstico socioterritorial, planejamento,

por meio da produgdo, sistematizacac € an

Articular aghes entre 05 CRAS e CREAS do municipio, avaliar os resultados das oficinas e de

tendimento, desempenharages de apolo a gestao,

o no ambito das secretarias de assisténcia social ou

nas Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e 0 provimenio do Beneficio de

Boisa Familia e dos beneficios eventuais; operar
stema Nacional de Informagdo do Sistema Unico de
do CadUnico e os demais sistemas € cadastros

relacionados & gestao dos beneficias e transferéncia de renda; apoiar nas atividades de

organizagao e execugdo de agbes desenvelvidas nela

gestdo e pelos servigos, Programas, projetos, beneficios, transferéncia derenda e do CadUnico,

lise de informagdes territorializadas; apoiar 3 equip

de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros, servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas.
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Lei 809/2015

MEDICO CLINICO
GERAL

Atuar em conformidade com as atribuicdes proprias
da profissdo, em atengdo permanente aos principios
£licos, leis & atos normativos do Conselho de
Medicina; efetuar exames médicos em pacientes da
rede pliblica municipal, visando a realizacgo de
diagndsticos e o tratamento de enfermidades
diversas; emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidade.

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade e valorizar a relagdo meédico-
paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; realizar
assisténcia integral (promogdo e protecio da sadde, prevengdo de agravos, diagndstico, trata-
mento, reabilitacdo e manutencéo da satde) aos individuos e farnilias em todas as fases do
desenvolvimento humano: inféncia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consultas clinicas e procedimentos nas Unidades de satde da Familia e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagles, creches,
asilo, cadeia, APAE etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais e procedimentos para fins de

diagnostico; assistir as urgéncias clinico- cirdrgicas; encaminhar, guando necessario, usudrios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do planc terapéutico do usudrio,
proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagio pelo acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das
atividades de educacio permanente de toda a equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequada funcionamento da USF; observar e cumprir as normas de higiene &
seguranga do trabalho; atuar em conformidade com as atribuicdes proprias da profissdo, em
atengio permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Regional de
Medicina: examinar pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar diagndstico, ou se necessdrio, requisitar exames com plementares, encaminhar
o usudrio ao especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicao, dependendo da
avaliagio médica; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.




Lei 809/2015

MEDICO
GINECOLOGISTA

Atuar em conformidade com as atribuicBies proprias
da profissio, em atencdo permanente aos principios
Eticos, leis e atos normativos do Conselho de
Medicina; efetuar exames médicos em pacientes da
rede publica municipal, visando a realizagao de
diagnosticos e o tratamento de enfermidades
diversas; emitir diagndsticos, prescrever

medicamentos e realizar outras formas de tratamento

para diversos tipos de enfermidade.

atender consultas e intercorréncias das suas especialidades em hospitais e em ambulatdrios da
Rede Municipal de Salide; executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas; realizar
pesquisa de campa ou de laboratdrio para complementagdo de trabalhos e observagbes; prestar
informacBes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

Lei 809/2015

MEDICO PSIQUIATRA

Atuar em conformidade com as atribuicbes proprias
da profissdo, em atengdo permanente aos principios
éticos, leis e atos normativos do Conselho de
Medicina; efetuar exames médicos em pacientes da
rede publica municipal, visando a realizacio de
diagnosticos e o tratamento de enfermidades
diversas; emitir diagndsticos, prescrever

medicamentos e realizar outras formas de tratamenta

para diversos tipos de enfermidade.

Atender consultas e intercorréncias das suas especialidades em hospitais e em ambulatdrios da
Rede Municipal de Satide; executar intervengdes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas,; realizar
pesquisa de campo ou de labaratorio para complementacio de trabathos e ohservacoes; prestar
informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

Lei 809/2015

MEDICO
CARDIOLOGISTA

Atuar em conformidade com as atribuicBes proprias
da profissao, em atengdo permanente aos principios
&ticos, leis e atos normatives do Conselho de
Medicina; efetuar exames médicos em pacientes da
rede plblica municipal, visando a realizag3o de
diagndsticos e o tratamento de enfermidades
diversas; emitir diagnosticos, prescrever

medicamentos e realizar outras formas de tratamento

para diversos tipos de enfermidade.

atender consultas e intercorréncias das suas especialidades em hospitais e em ambulatorios da
Rede Municipal de Saide; executar intervencdes cirtirgicas ou auxiliar nas masmas; realizar
pesquisa de campo ou de laboratério para complementacdo de trabalhos e observagbes; prestai
informactes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.




Lei B09/2015

ENFERMEIRO

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de
assisténcia global ao doente;

acbes de saude desenvolvidas pela

enuipe de enfermagem; efetuar diagnostico,
tratamento pré e

pos operatério; realizar consultas; prescricdes de
assisténcia e cuidados diretos aos pacientes

graves com risco de vida; prestar cuidados e
assisténcia a gestantes puérpera e ao recémnascida.

Compor equipe multidisciplinar da Estratégia de
satde da Familia, cumprindo as determinacdes do
Sistema Unico de Satde e o planejamento da
secretaria Municipal de Saude, de acordo com a sua
formacdo e as exigéncias do cargo

controlando a estacagem de medicamentas, vacinas e

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acBes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude - ACS; organizar, supervisionar, coordenar e realizar atividades de gualificacao e Educacao
Permanente dos ACS, do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal (ASB} e Técnico em
Saude Bucal (TSB), com vistas ao desempenho de suas fungdes; Coordenar as atividades gerais
de enfermagem nos Centros, Postos de saude, CAPS; realizar assisténcia integral (promogio e
protecio da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao
da saude) aos individuos e familias na Unidades Bésicas de Saude (UBS) e Unidades de Satde da
Familia (USF) e, quando indicado ou necessario, no domicilio &/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas e procedimentos de
enfermagem na Unidade Bdsica de saude/Unidade de Salde da Familia e, qguando necessario,
no domicilio e na comunidade; solicitar exames complementares & prescrever medicacoes,
conforme protocolos ou outras normativas téenicas estabelecidas pelo gestor municigal,
ohservadas as disposicBes legais da profissao; organizar e coordenar grupos especificos de

individuos & familias em situacdo de fisco da drea de atuagio das ACS efou drea de abrangéncia
da UBS; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS/USF; orientar os servigos de vacinacio e auxiliar os medicos em seus trabalhos;
coordenar e acompanhar a realizacdo de campanhas de satide promovidas pelo Municipio;
participar de projetos de treinamento & programas educativos; manter atualizados os registros
das agiies necessarios a sua area de competéncia; aplicar vacinas e inje¢bes; responder pela
observancia de prescrigio médica relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar
e seguranga dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material; atender casos urgentes no
hospital, unidades de satde, na via publica ou em domicilio; supervisionar s servicos de
higienizagdo dos doentes, bem como das instalagdes; promover o abastecimento de material de
enfermagem; supervisionar os servicos dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem; executar
outras atividades correlatas que |he forem atribuidas;




Lel 809/2015

CIRURGIAD
DENTISTA

Prestar assisténcia odontolégica em geral a clientela
das unidades municipais de salide e educacio e de
acdo social e outras, no tratamento e na prevengao
dentaria.

Atuar em conformidade com as atribuigoes préprias da profissao, em atenc3o permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho profissional; prevenir, diagnosticar e tratar
as enfermidades e afeccdes dos dentes e da boca: ministrar diversas formas de tratamento
cirdrgico, medicamentoso e de outra natureza para as doencas e afecgbes dos dentes e da boca;
elaborar e aplicar medida de carater publico, para diagnosticar e melhorar as condigbes de
higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de
Atendimento da Prefeitura; sugerir, promover e coordenar programas de satude bucal
preventivo nas diferentes camadas sociais e orgaos do municipio; acompanhar, verificar e
orientar a limpeza geral do consultério adontoldgico e a assepsia do instrumental utilizado;
solicitar a reposicio periodica de material de consumo, conforme normas estabelecidas;
preencher fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do trabalho realizado; fazer
registros dos servicos executados; proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de sande
publica, odontaldgica através de aulas, palestras, impressos, escritos; executar programas de
saide do escolar e fazer preventivas da satde bucal das criancas; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo, inserir-se nas estratégias de
saude da familia; realizar programas de treinamento; classificar e codificar doengas; manter
atualizados os registros das acdes necessarios a sua drea de competéncia. observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabatho; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo e previstas em regulamento.

Lei 809/2015

PSICOLOGO

Exercer atividades préprias da sua formacao
profissional; aplicar conhecimentos na campao da
psicologia para o planejamento e execucdo de
atividades no ambito da educagio, saude, trabalho e
comunidades com o objetivo de promover, em seu
trabalho, o respeito i dignidade e integridade do ser
humane,

Atuar na area especifica da saide, colaborando para a compreensao dos processos intrae
interpessoais, utilizando enfogue preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional; atuar junto 3 equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na satide geral do individuo, em unidades
basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, pront0s-socorros, CAPS e demais
unidades de satde do municipio; participar de projetos terapéuticos; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo.




Lei 809/2015

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudiologica & populacda nas
diversas unidades municipais de saide e de educacao,
marcagio e regulagio visando a restauragdo da
capacidade de comunicagio dos pacientes e alunos.

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exa
além de outras técnicas proprias para estabelecer pl
consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hosp

oral, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudiolégica

outras atividades compativeis com a natureza do ca

mes fonéticos, da linguagem, audiometria,
lano de tratamento ou terapéutico; atender
itais, unidades sanitarias, escolas e creches; |

atuar em conformidade com as atribuicoes aspecificas de sua drea, em atengdo permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos; tratar de pacientes com disturbios vocais, alteragtes da
fala, alteracdes da linguagem oral, leitura e escrita; efetuar avaliacdo e diagnosticos
fonoaudiolégicos, por meio de avaliagdo do desenvolvimento neuro-psico-mator, da fala, do
sistemna auditivo entre outros; aplicar procedimentos, prescrevendo atividades, preparando
material terapéutico, procedimentos de adaptacio pré e pos-cirirgico; orientar pacientes e
familiares, explicando os procedimentos & rotinas, esclarecendo dividas; realizar visitas
domiciliares, as escolas e locais de trabalho, demonstrando procedimentas e técnicas
especificas; desenvolver programas de prevencdo, promogao de satide e qualidade de vida,
gerenciando o5 programas e campanhas; exercer atividades técnicas e cientificas,
desenvolvendo metodologias e tecnologias de avaliacao, tratamento, adaptagao, habilitacdo e
reabilitagio de pacientes; recrientar condutas terapéuticas; realizar avaliacio, prescricdo,
tratamento e prevencdo em fonca udiologia, no que se refere 3 drea de comunicacao escrita,

: participar de grupos operativos e acdes de

educacido em salde; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar

rgo & previstas em regu lamento.




Lei 809/2015

FARMACEUTICD
GENERALISTA

Atuar em conformidade com as atribuig@es proprias
da profissdo, em atengo permanente aas principios
&ticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional.

Dimensionar a necessidade de aquisicao de medicamentos e material médico-hospitalar;

contralar o estoque de remédios utilizados nas Unidades Basicas de Satde, nos ambulatdrios
médicos e no hospital, de acordo com a sua area de atuacdo, ohservando as condigbes de
armazenagem e data de validade dos mesmos; proceder a conferéncia de medicamentas
cedidos pela Unidade Basica de satde, conforme prescricao médica; assumir a responsabilidade
de todos os atos farmacéuticos; esclarecer ao publico o modo de utilizagdo de medicamentos &
seus possivels efeitos colaterais; manter os medicamentos em bom estado de conservacao,
garantindo qualidade, eficicia e seguranga do produto bem comao a conservacdo e limpeza do
local; colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias sobre irregularidades
detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua direcao técnica; preparar e farnecer
medicamentos conforme prescrigoes médicas; aprontar produtes farmacéuticos conforme
férmulas estabelecidas; controlar entorpecentes & produtas similares, registrando a saida em
guias e livros, conforme receitudrios, atendendo aos dispositivos legais; responsar-se por
medicamentos que exigem, pela legislacao, controle mais rigoroso, em fungdo de seus efeitos
adversos sérios, necessitando estarem em armario chaveando, sob a guarda do profissional
farmacéutico, e cuja venda sé pode ser efetuada mediante apresentagdo e retencao de receita
médica, com validade até 1 més apds a data da prescrigio. Este controle das receitas medicas e
feito atraves de registro em um livro proprie para este fim; prestar esclarecimentos sempre que
for necessario, além de estar habilitado a promover ou integrar-se em atividades que
contribuam para a melhor qualidade de vida da comunidade em que esta inserido, através de
nogBes basicas de salde; executar outras atividades correlatas e que Ihe forem atribuidas




FISIOTERAPEUTA Aplicar métodos e técnicas fisioterapeuticas; elaborar |Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e

os diagnosticos, olanejar e executar os tratamentos mavimentacio, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o
fisioterdpicas no local que for determinado, utilizandod nivel de capacidade funcional dos ¢rgaos afetados; planejar e executar tratamentos de afeccoes
se de meios fisicos especiais, para obter o maximo de reumiticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,

recuperacio funcional dos drgdos e tecidos afetados; raquimedulares, de paralisias cerebrais, motaras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias
eleger e gquantificar as intervencdes e condutas e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
fisioterapeuticas apropriadas, objetivando tratar as possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios
disfuncdes nos campos da fisioterapia em toda sua corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgOes dos aparelhos respiratorio e

extensdo e complexidade assistindo a clientela do cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios gindsticos especiais a fim de
sistema municipal de saide, educacdo e assisténcia  |promaver correchies de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagao
social. sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacio de exercicios e jogos com pacientes

portadores de problemas psiquicos; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
Unidades de Sade; atuar em todos os nivels de atencao a saude, integrando-se em programas
de pramog3o, manutencio, prevencaa, protegdo, recuperagaoc e reabilitagio da sadde;
recepcionar e promover consultar, avaliacoes e reavaliagbes em pacientes, colhendo dados,
solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que
permitam elaborar o diagndstico; orientar os pacientes sobre a pratica de exercicios adequados
que permitam diminuir as afecgBes ou deficiéncias fisicas, orientando acormpanhando o seu
desenvalvimento; prestar esclarecimentos, dirimir diividas e orientar o pacients e seus
familiares sobre o processo terapéutico; plangjar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializacio; emitir laudos, pareceres, atestados e relatdrios; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalha; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Lei 809/2015




Lei 809/2015

EDUCADOR FISICO

Desenvolver atividades fisicas e préticas carporais
junto & comunidade; incentivar a criagdo de espagos
de inclusio social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades,
por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer
e das praticas corporais.

Dasenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 3 comunidade; incentivar a criagdo de
espagos de inclusdo sodial, por meio de atividade fisica regular, do esporte & \azer, das praticas
corporais; proporcionar Educacio Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo
e salde juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo acompanhamento
supervisionada, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro

de um processo de Educagdo permanente; articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o
conjunto de prioridades lacais em satde que incluam os diversos setares da administragao
publica; identificar profissionais &/ ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive 0s
Agentes Comunitarios de salide — ACS, para atuarem como facilitador-maonitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma
compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover
agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territdrio; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF
e a populagdo, visando ao melhor uso des espagos publicos axictentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem agdes que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagéo.




Lei 809/2015

NUTRICIONISTA

Exercer atribuicdes inerentes a sua formacao
profissional, voltadas para a drea da satde, educacao
e social,

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos serviqos, para assegurar |
o efetivo atendimento as necessidades da populagao; prestar assisténcia nutricional,
identificando a populag@o-alvo e as necessidades nutricionais; orientar familiares e responsaveis
providendiando a educagac e orientacdo nutricional; planejar e arientar cardapios e dietas;
confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, nao
pereciveis, equipamentos @ utensilios; supervisionar compras, recepgao, estoque, preparagao,
conservagio e distribuicdo de géneros e de alimentos; executar procedimentas técnico-
administrativos; efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da higienizagdo de

pessoal, utensilios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de
alimentacdo e nutrigdo; Planejar servigos e programas de nutrigdo de pacientes de hospital, da
clientela de unidades de sadde, dos educandos da rede municipal, de clientela carente das
unidades de saude do municipio; promover programas de assisténcia integral a saude; analisar
os indicaderes diretos e indiretos do estado nutricional das comunidades; atuar nas agbes de
nutricdo materno-infantil, da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso; realizar palestras e
orientacBes alimentares; iNserir-se nNo programa de satde da familia; zelar pela manutengioe
ordem dos materiais, equipamento e |ocal de trabalho; participar de projetas de treinamento e
programas educativos; classificar e codificar doengas; manter stualizados os registros das agdes
necessarias a sua drea de competéncia; ohservar e CUmprir as narmas de higiene e seguranca dc
trabalho; executar outras stividades compativeiz com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.




ASSISTENTE SOCIAL |Formular estratégias para elaboragdo, planejamento, |0 profissional tem como competéncias intervir junta aos fendmenos sacio-culturais e
execugio e avaliagdo de politicas publicas, acolher e econdmicos, gue reduzem a eficacia dos programas de prestagdo de sefvigos no setor, que seja

prestar informagdes s familias para 0s relacionado 3 promocao, protecao e au a recuperagio da saude; discutir com 0s usuarios e /ou
i encaminhamentos adequados das demandas dos responsaveis situagdes problemas do acompanhamento social do tratamento da saude;
usuarios dos servicos de sadde e das Unidades estimular o usudrio a participar do seu tratamento; informar e discutir com o5 usudrios acerca
socioassistencais do municipio dos direitos sociais, mobilizando-0s a0 exercicio da cidadania; elaborar relatdrios sociais e

pareceres sobre matérias especificas do Servico Social; participar de reunioes técnicas da equipe
interdisciplinar; discutir com 05 familiares sobre a necessidade de apoio na recuperagio e
prevencao da satde do paciente, especialmente os problemas emocionais decarrentes do
impacto da internacao, no sentido de amenizar as tensdes causadas pela doenca e todo 0
processo de internagao; realizar consulta social para dar encaminhamento as situacoes

Lei 809/2015 detectadas; :participar, em conjunto coma equipe de saude, de agdes socioeducativas nos
diversos programas e clinicas, como na satide da familia, na saude mental, na sadide da mulher,
da crianga, do adolescente, do idoso, da pessoa com deficiéncia (PCD), do trabalhador, no
planejamento familiar, na reducio de danos, alcool e outias drogas, nas doen¢as
infectocontagiosas (DST/ AIDS, tuberculose, hanseniase, entre outras); e nas situacoes de
violéncia sexual e doméstica; participar do projeto de humanizacio da unidade na sua
concepcio ampliada, sendo transversal a todo o atendimento da unidade e ndo restrito a porta
de entrada; observar e cumprir as normas de higiene & seguranca da trabalho executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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CIRURGIAQ
DENTISTA/
ENDODONTISTA

Prestar assisténcia odontoldgica em geral a clientela
das unidades municipais de saide e educacdo e de
acdo social e outras, no tratamento e na prevengao
dentéria.

elaborar e aplicar medida de cardter publi
higiene bucal da populagdo; sugerir, prom

orientar a limpeza geral do consultdrio od
solicitar a reposicio periodica de material
publica, odontologica através de aulas, pa
auxiliares necessarias 3 execucao das ativi

normas de higiene e seguranca do trabalh
do cargo e previstas em regulamento.

preventivo nas diferentes camadas sociais e Grgdos do municipio; acompanhar, verificar e

Atuar em conformidade com as atribuicbes proprias da profissao, em atengao permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho profissional; prevenir, diagnosticar e tratar
as enfermidades e afeccdes dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de tratamento

cirtirgico, medicamentoso & de outra natureza para as doengas e afeccbes dos dentes e da boca;

co, para diagnosticar & melhorar as condigbes de
aver e coordenar programas de satde bucal

ontoldgico e a assepsia do instrumental utilizado;
de consumo, conforme normas estabelecidas;

preencher fichas individuais dos pacientes & relatdrio mensal do trabalho realizado; fazer
registros dos servigos axecutados; proceder a exames <olicitados; difundir os preceitos de salde

|estras, impressos, escritas; executar programas de

satide do escolar e fazer preventivas da saude bucal das criangas; responsabilizar-se por equipes

dades proprias do cargo; inserir-se nas estratégias de

saude da familia; realizar prograimas de trelnamento; classificar @ eodificar doencas; manter
atualizados os registros das acoes necessarios a sua drea de competéncia; observar e cumprir as

o; executar outras tarefas compativeis com a natureza
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AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Executar trabalhos especializados na drea de
enfermagem, de acordo com as normas legais em
vigor, sob a supervisdo de profissionais medico e
enfermeiros, além de outras tarefas para as quais
esteja habilitado.

Cumprir normas e regulamentos da instituigdo; ter coma norma o Codigo de Etica Profissional [
do COREN; participar de reunides com seus lideres quando solicitado; participar de
treinamentos e programas de desenvolvimento oferecidos; manter a ordemea limpeza no
sey ambiente de trabalho; zelar pelas condicbes ambientais de seguranga do paciente, da
equipe multiprofissional; zelar pelo correto manuseio de equipamentos; verificar a limpeza de
paredes e do piso das Unidades: abrir o5 materiais estéreis dentro de técnicas assépticas;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; preparar o paciente para
consulta médica e exames; realizar aplicag3o de injecbes e medicamentos diversos conforme
prescri¢io médica; realizar curatives diversos; aplicar vacinas periodicas, de acordo com 05
critérios estabelecidos; promover atendimenta de socorro de urgéncia; efetuar o controle diario
da entrada e saida de medicamentos da Unidade Basica de Satde{UBS), mantendo o estoque &
reposicio quando necessario; esterilizar os instrumentos e materiais utilizados no trabatho,
preparando-os conforme técnicas e normas estabelecidas; acompanhar e arientar a limpeia e
esterilizagdo das dependéncias da UBS:; elaborar relatério didric das atividades desenvolvidas e
numera de pessoas atendidas; arquivar prontuérios de pacientes da uas; verificar a
temperatura, pressio arterial, pulsagdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntas de sua competéncia; lavar,
empacotar e esterilizar instrumentos médicos e material médico hospitalar; auxiliar medicos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem coma no atendimento

aos pacientes; auxiliar no controle de estogque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos a fim de solicitar reposicao, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolase
creches segundo programagdo estabelecida; auxiliar no atendimento da populagdo em
programas de emergéncia; preencher fichas cadastrais de pacientes; fazer registro em livros e
fichas especiais para propiciar o controle médico e estatistico do servico; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residues de salide; desenvolve
aces de promogdo da saude e prevencdo de doengas; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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FARMACEUTICO/BIO
QuiMICco

Supervisionar, acompanhar a execucdo de exames
diversos, e emitir resultados de exames diversos,
conforme normas estabelecidas e técnicas especificas
de andlise s clinicas; acompanhar e colaborar no
trabalho de rotina do labaratdrio de andlises clinicas,
zelando pelo seu adequado funcionamenta; atuar em
conformidade com as atribuigdes proprias da
profissdo, em atencdo permanente aos principios
éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional.
Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
biolégicas, microbioldgicas, moleculares e
bromatolégicas; realizar pesquisa sobre estruturas
macro e microbioldgicas, sobre efeitos de
medicamentos e outras substancias em orgdos,
tecidos e fugbes vitais dos seres humanos e dos
animais.

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacio, acompanhamenta,
assessoramento, pesquisa e execu¢do de procedimentos e programas. Programar, orientar,
executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenha das atividades
laboratoriais, realizar o controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica @
autros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; orientar
aos auxiliares a correta utilizagdo e manipulagio de materiais, instrumentos e equipamentos, de
acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade da servigo; participar no
desenvolvimento de ages de investigacao epidemiologica, arganizando e orientando na coleta,

acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial; realizar estudos de pesquisas
microhioldgicas, imunolégicas, guimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou
produto que interesse a satde puiblica; participar da previsao, controle de materiais e
equipamentos; prestar assessoria na elaboracio de projetos da area especifica; participar de
equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragao e contrale de programas de salde
plblica; executar, propor outras atividades gue contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;
observar e cumprir as normas de higiene e segurancd do Lrabalho, execular autras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento. Fazer anilise clinica de
exsudatos e transudatos humanos, sangue, uring, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de
meios biol6gicos. Proceder a andlise legal de pegas anatdmicas e de substancias suspeitas de
estaremn envenenadas, Efetuar andlise bromatologica de alimentos, valendo-se de métedos para
garantir o controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, cam vistas ao
resguardo da Sadde Puablica. Fazer anélise de 4gua, como pesquisa de microorganismo e
determinagdes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas. Participar, conforme
a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes, convenios e programas
de ensino, pesquisa e extensao, Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo
normas téenicas de bioseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental.
Executar tarefas pertinentes 3 area de atuacao, utiliza ndo-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.




Lei 809/2015

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

Agendar, receber, atender e orientar pacientes no
Gabinete Odontolégico para realizagdo de
procedimentos relacionados a saude bucal.

Manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da analise das informagBes relacionadas ao controle administrativo
em satde bucal: executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de satde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transpor- te,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos e no controle de infeccao;
desenvolver acies de promogio da saide e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar
levantamento de necessidades em satide bucal; manter arquivos e controle em fichas
apropriadas dos procedimentos atendimentos aos clientes; aplicar métodos preventivos para
controle da cirie dental; participar de campanhas comunitarias de orientacio a prevengdo a
céries; elaborar relatdrio mensal de atendimentos destinado ao chefe do servigo de
odontologia; observar € cumprir as narmas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas cormpativels com a natureza do cargo e prevista em regulamento.

Lei 809/2015

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

EXECUTAR AS ACOES CABIVEIS AD CARGO

Participar do treinamento & capacitagio de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores
das agBes de promogdo 3 saude; participar das acdes educativas atuando na promocdo da saidec
e na prevencio das doengas bucais; participar na realizagio de levantamentes e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realiza
a prevencio das doengas bucais por meio da aplicagdo tdpica do fluor, conforme orientagio do
cirurgido dentista; fazera remocao do biofilme, de acordo com a indicacio técnica definida
pelo cirurgido dentista; supervisionar, sob delegacio do cirurgido dentista, o trabalho dos
auyiliares de saide bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente
em consultdrios odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitaric materiais odontologicos
na restauracdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo
cirurgido dentista; proceder a limpeza e 3 antissensia do campo operatorio, antes e apos atos
cirtirgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
realizar isolamento do campo operatorio; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalha; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamenta.
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DIGITADOR DE
PROGRAMAS

EXECUTAR A5 ACOES CABIVEIS AD CARGC

EXECUTAR AS ACOES CABIVEIS AO CARGO

Lei B09/2015

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Compreende as atribuicBes que se dastinam a
executar sob orientagdo imediata, trabalhos
administrativos de nogdes gerais, sem muita
complexidade, compreendendo o atendimento ao
plblico, protocolo, arguivo, tramitacdo de
documentos, escrituragdes e similares.

Realizar atendimento ao publico nas reparticoes, atender ao cidaddo, prestar orientagdes,
receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes, auxiliar as trarmitagBes de processos nas
reparticéies ou setor; organizar documentos; realizar outros servigos de apoio administrativo
que vierem ser cometidos pelo chefe imediato; operar computador, telefone, maguina xerox e
outros equipamentos de acordo com a funcdo e setor de lotagdo funcional; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativels com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

Lei 809/2015

ARTESAC

EXECUTAR AS ACOES CABIVEIS AO CARGO

EXECUTAR AS ACOES CABIVEIS AC CARGO NO CAPS
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FISCAL SANITARIO

Fiscalizar e/ou inspecionar estabelecimentos
comerciais, feiras livres e de alimentacio publica em
geral, verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor.

Verificar as condigbes de consuma dos alimentos, encaminhando para analise e apreendendo 0s
alterados, deteriorados ou falsificados, para garantir um consumo de alimentos saudaveis; fazer
cumprir a legislagio municipal relativa a saude e higiene da populacao, mediante fiscalizacao
permanente; a interdicio de estabelecimentos; a apreensdo de bens e mercadarias; 0
cumprimento de diligéncias; registrar em formulario proprio, eventuais reclamagBes e denincias
da comunidade, no que s& refere a problemas de higiene e condiches de acondicionamento dos
produtos alimenticios, afim de que sejam corrigida as irregularidades verificadas; providenciar
exames periddicos, através de amostragem, de animais & pessoas, buscando detectar e alertar
os Hrgios competentes quanto a riscos ou sinais de epidemias em todas as areas de saude
animal e humana; executar outras atribuicBes compativels com a natureza do cargo, mediante
determinacio superior; inspecionar, sob o ponto de vista higiénico & sanitario, os produtos
alimentares de origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as condicges e locais de
producdo, a manipulagio, armazenagem e comercializagao, para certificar-se do cumprimento
de normas de Satde Publica; conduzir equipes de fiscalizagdo; orientar e fiscalizar a observancia
4 legislagio sanitaria, fazendo cumprir as normas do poder de policia administrativa do
Municipio; lavrar auto de infragdo referente ao descumprimento da legislago sanitaria
municipal; inspecionar clubes de recreagao, edificactes particulares, controlando a qualidade da
agua de piscinas @ reservatorios, a fim de assegurar condigdes de saude satisfatorias a
comunidade; comunicar as infracoes verificadas, propor a instauracao de processos e proceder
35 devidas autuagtes de interdigBes inerentes 3 fungao; orientar o comércio e a inddstria
guanto as normas de higiene sanitaria; elaborar relatdrios das inspegdes realizadas; observar &
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativels

com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Realizar intervencies e tratamento de pacientes e
clientes utilizando procedimentos especi- ficos de
terapia ocupacional; avaliar funges e atividades;
analisar condicbes dos pacientes e clientes; realizar
disgnosticos; atuar na orientagao de pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver, ainda, programas de prevencao,
promogdo de salde e qualidade de vida.

Promaver acbes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas aos disturbios
cinéticos- ocupacionais-laborais; prescrever a atividade humana como recurso terapéutico em
seus aspectos bic-psicu-sécio—cultural, através de orocedimentos que envolvam as atividades
construtivas, expressivas e laborativas; analisar a atividade lahoral através do controle ergond-
mica; identificar o nexe causal das demandas ocupacicnal/lzborativas intercorrentes através de
entrevista, onde sdo ouvidas as queixas do trabalhador e andlise da atividade laboral exercida,
considerando as questdes sociais, psicologicas e ergondmicas presentes na vida do cidadao;
orientar a adaptagao do ferramental de trabalho para methorar a qualidade da atividade laboral
desenvolvida; dirigir oficinas terapéuticas; prestar servigos de auditoria; consultoria & assessoria
especializada no seu campo de intervencio profissional; participar de programas educativos
preventivos destinados ao processo de manutencio da saude; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.
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PROFESSORES

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagao
Bésica; promover o processe de
ensino/aprendizagem; plansjar aulas e desanvalver

Professores De Aulas |coletivamente atividades e projetos padagdgicos;

Para Disciplinas
62 Ao 9% Ano Ens.
Fundamentai

pariicipar da avallagdo do ren rito escolar;
participar de reunides pedagogicas de colegiados,

alunos no processo de avaliagio do ensino/
aprendizagem; participar de cursos de atualizagdo
e/ou aperfeigoamento; participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade; cuidar;
preparar e selecionar material didético -pedagogico;
escriturar livros de classes boletins; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

promaover a participagdo dos pais responsaveis pelos |desenvolvimento pedagdgico e ir

Exercer a docéncia na educacio basica, em unidade ascnlar, responsabilizando-se pela regénria
de turmas ou por aulas, prla orientacio de aprendizagem na educacio de jovens e adultos, pela

|:,;,-'b5-‘,5'(L:'u;Eo eventual do docente, peln ensino do nse da hibliotaca, nela docéncia em
'.!qhora: 47in de ensing, em sala e recursos diddticos e em oficina nadagégica e pela racuperacio

de alune com deficiéne izagem; particioar dn nrocesso que envalve nlanejamentn
slahoracdo, execugdo, contrale & avaliagdo do projeto nolitico-nedagdgico e do plano de

+ucinnal da escola: narticipar da elahoracio do calenddrio

|escolar; exercer atividades de coordenagao pedagdgica de drea de conhecimento especifico, nos
termas do regulamento; atuar na elaboragdo e na elaboracio e na implementacdo de projetos
educativos ou, como docente, em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do
regulamento; participar da elaboracdo e da implementagdo de projetos e atividades de
articulacio e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quandao convocado ou
convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensine-
aprendizagem); realizar avaliagBes periodicas dos cursos minictrados e das atividades realizadas;
promover e participar de atividades complementares ao processo de formacae profissional;
exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional
da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; cbservar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho: executar outras atividades compativeis com a a
natureza do cargo e previstas em regulamento.
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Prafessores de 12 Ao |Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacas

59 Ano do Ensing
Fundamentai

Basica; promover o processo de
ensino/aprencizagem; planejar aulas e desenvoiver
coletivamente atividades e projetos pedagOgicos;
participar da avaliagao do rendimento escoiar,
participar de reunies pedagogicas de colegiados,
promover a participacae dos pais e responsavels peloes
alunos no processo de avaliacdo do ensino/
aprendizagem; participar de cursos de atualizagao
e/au aperfeicoamento; participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade; cuidar;
preparar e selecionar material didatico -pedagogico;
escriturar livros de classes boletins; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Exercer a dacéncia na educagio basica, em unidade pecolar, respnnsabilizando-se pela regéncia
de aprendizagem ra edy o de jovens e adultos, nela
rado

de turmas ou por aulas, pela o
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desenwalvimente pedagdgice € irstitusional da escala; participar da elahnragio do calenddrio
escolar; exercer atividades de coordenacio pedagogica de drea de conhecime
termaos do regulamento; atuar na elabaragio e na elaboragio e na implementacio de projetos
educativos ou, como docente, em prajeto de formagao continuada de educadores, na forma do
regulamento; participar da elaboragdo e da implementagdo de projetos e atividades de
articulacdo e integracdo da escola com as familias dos educandos & com 3 comunidade escolar;
participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, guando convocado au
convidado; acompanhar e avaliar sisternaticamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem; realizar avaliagbes peritdicas dos Cursas ministrados e das atividades realizadas;
promaver & participar de atividades complementares ao processo de formagio profissional;
exercer outras atribuicBes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional
da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e Cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar autras atividades compativeis com a a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

to especifico, nos
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atividades escolares que envolvam a regulamento; participar da elaboracdo e da implementacao de projetos e atividades de
Lei 809/2015 comunidade; cuidar; preparar e selecionar articulagdo e integragdo da escola com 35 familias dos educandos e com @ coOmu nidade escolar;
material didatico -pedagogico; escriturar livios de participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quande convocadao ou
classes boletins; executar outras tarefas convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
compativeis com a natureza do cargo. aprendizagem, realizar avaliaches periodicas dos cursos ministrados 8 das atividades realizadas;

promaover participar de atividades complementares ao processo de formagao profissional;
exercer outras atribuigbes integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico & institucional
da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a a
natureza do cargo e previstas em regulamento.
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*d 2 horarios pre-estabeieu e acuid G Laredpln ¢ whrio- Ciitdnarda
administr ae criancas nos horarios b i, G acuido Lo |

crigngas no

nigienizagao das Criangds visando a savde e bera estar E ;
criangas, Estimular a participagao das criangas ativida:!es de grupo como jogos e brincadeiras, visande o .dz:f;t:nvcl'..lil.ﬂ%n | :
nas atividades de grupo como jogos e anotacdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentas do dia para manter as maes
brincadeiras; Auxiliar nas atividades pedagégicas; informadas; Auxiliar nas atividades pedagogicas de acorde com a orientagdo da professora; Zelai
o controlar 0s objetos e roupas individuais das criangas e da creche; Executar atividades
correlatas.

pré—estabelecidos; Cuidar da higienizagao das
as mesmas; Fazer

Zelar e controlar os objetos e raupas individuais
das criancas e da creche e executar atividades
correlatas.

Especialistas da
educacio
(Supervisor &
Orientador]
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Exercer em unidade escolar a supervisaoe arientagao |Exercer em unidade escalar a supervisdo e orientacio do processo didatico como elemento

do processo didatico como elementa articulador no  |articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades
planejamento, no acompanhamento, no controle e na |pedagogicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da unidade
avaliacio das atividades pedagogicas, conforme o sscolar; atuar como elemento articulador das refagdes interpessoais internas & exiernas na
plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional |escola que envolvam os profissionais, 05 alunos e seus pais & a comu nidade; planejar, executar ¢
da unidade escolar coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagao profissional e treinamento
em servico; participar da alaboracdo do calendario escolar; participar das atividades do
conselho de Classe ou coordena-las; exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo,
o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagdo geral & na sondagem de
suas aptiddes especificas ; atuar comoe alemento articulador das relagdes internas na escolae
externas com as familias dos alunos, comunidade @ entidades de apoio psicopedagégicos e
como erdenador das influéncias que incidam sobre a formagdo do edu cando; exercer atividade
de apoio a docéncia; exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regulamento
escolar.




IGQE .01 - Atender as Escolas Municl
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trabalho; selecionar fornecedores, seis 2705 RO . nin peraniveis, anuinamentns
e utensilios; supervisionar compras, recepgdo de géneros ¢ estoque de alimentos: supervicionar
pessoal operacional, preparc ¢ distribuicao das refeicbes; executar procedimentos récnico-
administrativos; efetuar controle higignica-sanitario, através do controle da higienizagdo
pessoal, utensilios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de
alimentacio e nutri¢do; planejar servicos e programas de nutricio dos educandos da rede
municipal, organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacan,
conservacdo e distribuican de alimentos; promover programas de assisténcia integral a saude;
analisar os indicadores diretos e indiretos do estado nutricional das comunidades; atuar nas
acdes de nutricao materno-infantil, da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso; aplicar as
técnicas de conservacdo de alimentos @ da legislagdo em qualidade de alimentos; realizar
palestras e orientagbes alimentares, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias d
execucio das atividades proprias do cargo; inserir-se no programa de sadde da familia; zelar
pela manutengao e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho; participar de
projetos de treinamento & programa educativos; classificar e codificar doencas; manter
atualizados os registros das agbes necessarios a sua drea de competéancia; observar e cumprir a
nermas de higiene e seguranga do trabalho; executar autras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.
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OBS: ATENDER AS ESCOLAS E CRECHES MUNICIPAIS.
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I ywdenar e

csoral 0B

1d(_— oficinas referente ao

‘Serviqr_‘ de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos

nara criancas, adolescente: & icd

larfies s

|Referéncia da Assisténcia Soctal @ na rede
|socinassistencial com vinculo SUAS.

woliments 8o realiza ! T

|da Servigo de Conviventa @ Fortalecimento ge Vi
{eriancas, adolescente, idosu!
o5 no Municipio |'-e,5,_ Sa ]
scioeducativas nac unitades ChAS - Lentru g

Criomtar pedagogicamente 7 Alanejamentn dos Nrinntadnras Sociais @ Eacilitadares de Oficina

Wokidas com

o Aas ativid

.Peceprionar e ac JIher as famitias e A5 criancas dn

-o;Acompanhar a3z |

i i s i
VProduzit e divalgai i

| Farnikilas Ervoividdy, 9
(& articulal achies |

d

|F0rtaiecunento de Vinculos e das entidades oe cac slam 2 rede

iasinnais

socioassistencial do Municipio;Apoiar tecnicame
responsaveis pelo servico Junto as criangas, adolescentes, idasos e suas familias; nes
lequipamentos CRAS e nas antidades do territorio dos CRAS Aciies de busca ativa do publico do
servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com &nfase no plblico
priurit:‘ario;Panicipar de reunifes de planejamento & de avaliagdo do processo de trabalho &
coordenacio do CRAS;Participar de atividades e encontros de capacitagio;l’ar‘ticipar de ages de
mobilizacio social, de acordo com a necessidade do servigoAlimentar 0 sistema de informacao,
sempre que designado;Executar outras atividades compativeis com a natureza da funcdo.

5. Executiva dos

Lei 809/2015
Lo Conselhos

Lei Municipal de Assisténcia Social

Lei Municipal de Assisténcia Social

e

BTSSR e
Departamento

Lei Municipal de Assisténcia Social

Lei Municipal de Assisténcia Social
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Assistente Social

Acolhida, oferta de informacges e realizagio de
encaminhamentos s familias usuarias do
CRAS;Mediagio dos processos grupais do servico
socioeducativo para familias;

Realizagdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas 2o CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio;

no territério; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;Alimentag3o
de sistema de informacao, registro das acbes
desenvalvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva;

Articulacdo de acdes que potencializem as boas
experiéncias no territario de abrangéncia.

Assessoria aos servigos socioeducalivos desenvolvidss [regulamentagio da profissao; B eiar & fmipl as &

Acolher e ofertar informag@ies = realizar ancaminhamentes das familias seus memhros @
individuos em situagio de

\narabilidade secial; Ofertar pracadimentes profissinnais em defesa

dos direitos humanos e sociaig; Produzir 2 sictamatizar informasdns, por mein e Vigilancia

social; Realizar acompanhamento familiar e Protegio pré-ativa por meio de visitas as familias;
Execucio do PAIF - Servico de Atencio Integrala esmilia @ demais Services Tinificados;
Encamint

o das pf-e_pe-ri-,;r hpnef] = dp Programa Anlgq Familia —

PSF, no Cadastro Unico e de Ber
1NSS; Produzir e divulgar

~ da Prestacio Continuada - BPC, n3 avaliardn sarial e do

nfarmaches e demais atribuictes previstas na Lei de

ae po fluyn de aracedimantof-

Realizar atendimento parti ularizada o visitas domiciliares ¢
CRAS/CREAS;
demanda do servigo; Acompanhar as famflizs encaminhadas nelas servicos de ronvivencia e
fortalacimento de vinculas, ofertadas na territdrio do CRAS/CREAS &, principalments, em
descumprimento de condicionantes dos programas; Alimentar o sistema de informagso @
registro das agdes desenvolvidas; Planejar o trabaiho de forma coletiva; Prestar orientagdo e
acompanhar 0s servigos prestadas pela rede sacioassistencial do territorio; Executar
procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo, identificando as
necessidades do individuo e/ou da familia; Prestar atendimento 3 familia/individua
{acalhimento, entrevistas, orientacdes, visitas domiciliares), com encaminhamento 2 rede social
prestadora de servico no territério e demais servigos sbelo-assistenciais; Realizar trabaino em
equipe; Produzir relatorios e documentos necessarios ac servico & demais instrumentostécnico:
operativos; Desenvolver atividades socio-educativas de apoio, acolhimento, reflexdo e
participagdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; Elaborar plano de
agio; Participar de reunides para discussdo e avaliago do trabalho; Maonitorar 0s Servicos
prestados &s familias com avaliacio de resultados e impactos; Executar acbes aos finais de
semana de acordo com o planejamento dos programas; Participar de atividades de mobilizacdo
social, de acordo com a necessidade do servico.

asenvalver atividades coletivas A cormunitarias no territdrio, de arnrdn com a
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Tacolhida, ulcria de informagtes e reaiizagao de
Sialiniiiaineiilds as (NS5 UsUAlias uu LRASD;
Mediagdo dus pi0cessos glupdls G0 Servigo
scoioeducativo para familias;

Healizagdo de atendimente individual.zado e visias

|.'...a.;.|<....u. S5 do i diihinlas [Seienciades du WilAS,

Lo de ativicades caietivas é

comunitdrias no terrilong,

585504 205 SeIvigEs souiseducalivos desenvalva

tori; Acompanhamento Gas iamuas em

|
|
tdi'hLLli nprimeants de congiclonalidades, Allmentdacao
de sistema de informagao, reglstro dds agaes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de lorma
coletiva;

Articulacdo de agbes que potencializem as boas

experiéncias no Lerritério de abrangéncia.

Acolher € orertar informagdes e realizar encaminhamentos aa

5, seUs mernbros 2
Individuos em situagao de vuinerabilidade socialGiertar procedimentos profissionais em diiese

ta

dos direitos iumanos & sociais;Froauar e sistematizar informagbes, por meio de Vvigilancia
Sociai:Realizar acompanhamento familiar e proteqao pré-ativa, per meio de visiias as
familias, Farticipar da execugao do PAIF - Servigo ge Atengao Integral @ Famiha e demais 581Vico:
|uy, [icados,Encaminnar para avaliacao e insercdo dos potencidis peneficiarios do Programa Boisi

jFamiia - PEF, no Cadastio Lrico e do Benehitio 02 Prestagdo Continuada - BPG, nid avaval

|seciale do INSS;Froduzir e divulgar as informagbes e gemails atriouigoes previstas na lei de
os{regulaimeniacio da prolissao,Planejar e implementar 85 agoes e 0 fluxo de
procedinentos, sedlizdr diengimento particularizado e visitas domiciliares as familias
relerenciadas ao CRAS/CREAS, Desenvoliver atividades coletivas e comunitarnas no terricerio, de
acordo com a demanda do sarvico;Acompanhar as familias encaminbadas pelos senvicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no territdrio do CRAS/CREAS &,
principalmente, em descumprimento de condicionantes dos programas;Alimentar o sistemna de
informagio e registro das agBes des

nvolvidas;Plangjai o trabaing de forma coletiva rrestal
orientagdo e acompanhar os servicos prestados pela rede socioassistencial do Lerritdrio;Execuia
pracedimentos profissionais para acolhimento e escuta gualificada, individual ou em grupo,
orientacdes e visitas domiciliares, visando identificar as necessidades do individuo efou da
familia, com encaminhamentos 3 rede social prestadora de servigo no territdrio ¢ demais
servigos socioassistenciais;Realizar trabalho em equipe;Praduzir relatdrios e docurnentas
necessdrios ao servico & demals instrumentos técnicos operativos;Desenvolver atividades socio-
educativas de apoio, acolhimento, refiex3o e participacdo, que visem o fortalecimento familiar €
a convivéncia comunitdria;Elaborar planc de acdo;Participar de reunides para discussao e
avaliacdio do trabalho;Monitorar os servigos prestados as familias, com avaliacdo de resultados €
impactos;Participar de atividades de mobilizacdo social, de acordo com a necessidade do servica
e encontros de capacitagio;Executar agdes aos finais de semana de acordo com o planejamento
dos programas; Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungao.

|
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companhar e

Coordenar a execugao, o monitoramento, 0 registroea avaliagdo das aches;A
avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia € contra-referéncia do CRAS;Coordenar a
exectcdo das acdes de forma a manter o didlogo e a parﬁcipa;éo dos prnﬂss!onais edas
familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS & pela rede prestadora de servigos no
territario;Definir com @ equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento &
desligamento das familias;Definir com a equipe de profissionais & fluxo de entrada,
acompannamento, moniforamenta, avaliagao destigamento d familias Definir com a enuiog
técnica 05 Meios e 08 ferramentals teorico-melodolDgicos d
servigos socioeducativos de convivio;Avaliar sistematicamente, com 3 equipe
CRAS, a eficacia, sficiéncia e o5 impactos dos programas, servigos e projetos na gualidade de
vida dos usuarios; Executar aches aos finais de semand de acordo com 0 planejamento dos
programas;Efe‘cuar aches de mapeamento, articulagao e potencializa;ﬁo da rede
socioassistencial e das demais politicas piblicas no territario de abrangéncia do CRAS.

Acompanhar as agtes do CRAS, avaliar 0s servigos do
CRAS.

G 205 l

ko social eom famili

de referéncia dos |




Socidlogo Realizar diagnosticos & esludos sociais, elaborar Desempentt
projetos sociais, desempenhar atividades da

vigilancia spcioassistencial.

ar atividades de apoio 3 gestdo no ambito das secretarias de assisténcia social ou
nas Unidades do SUAS, conforme o €as0, para agestdoe 0 provimento do Beneficio de
Prestacaa Continuada —BPC, do Programa Bolsa Familia e dos peneficias eventuais; operar
sistemas de informacbes e aplicativos do Sistema nacional de informacio do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e 0s demais sistemas e cadastres
relacionados a gestdo dos beneficios & transferéncia de renda; apoiar nas atividades de

ap B exacucio de aciies desenvolvidas pela

|diagnostico socigterritorial, planejamentao prgan

| gl 809/2015 '1

gestao e pelos sef vigos, progiam teine, transfarénciz de renda e do Cadunien,

por meio aa producao, sistematizacao e anaiise de infarmacoes territorializadas; apoiar @ equipe
de referencia na orientagio e encaminhamenta dos usuarios relativos a cadastros, Servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia e renda e demais paliticas publicas.

e
Transporiar os Técnicos do SUAS local para r e manobrar veiculos; realizar
desempenho de suas fungbes e seguir as normas de

seguranca.

Transportar as equipes de referéncia € usuarios do SUAS; dirigi
yerificagoes e manutengbes basicas do veiculo; trabathar seguindo normas de seguranca
higiene, qualidade protecao ag meio ambiente & A5 pess0as €, No desempenho das atividades,

utilizar-se de capacidades comunicativas.
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Realizar limpeza & higienizagao do ambiente,
organizar 0s servicos de cozinha. trabalhar
seguindo normas de seguranca.

/l/’________,__-———-—
pesempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos
organizados; Trabalhar seguindo 35 normas de seguranta, higiene, qua lidade e orotecan a0
meio ambiente e s pessoas & no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas. Desempenhar atividades de organizagdo e supervisao dos servicos de cozinha el
|ocais de refeicbes; apoiar no planajamento de cardapios € elaboragdo do pré-preparo, 0
preparoea finalizacdo e na triagem de validagao e armazenamento de alimentos, observando
métodos de cocgao e padrBes de qualidade dos alimentos, considerando 05 usuArios e suas
necessidades; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade € protegdo ao meio
ambiente e 3s pessoas €, No desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.

Lei 809/2015
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Recepcionista

Controlar o fluxo de usudrios na instituigdo, interagir e
prestar informacfies aos usuarios ou ao publico.

Controlar a entrada @ saida de visitantes e equipamentos. tfetuar a abertura e fechamento de ]
portas edificios, para usudrios, mediante autorizacao escrita. A recepcionista deve ser
respansavel pela guarda e controle das chaves. Elaborar relatdrios ou outro instrumento para
registro de suas atividades. Processar a correspondéncia recebidal pacotes, telegramas, faxes e
mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario. A recepcionista deve manter

atualizado os livros de registros de correspondéncia & registro de fax. Receber e interagir com o
publico externo a instituigae, area de trabalho ou unidade administrativa, de forms agrada

solicita e colaborativa para prestacdo de informagdes € no encaminhamento at lucal des

reinie]

prostar atendimento telefanico, dando informagdes ou buszando autorizacio para 2 enlrada de
visitantes. Nos servicos de recepcionistas inclui efetuar registro e manter controle de todas as
visitas efetuadas, registrando nome, hordrios e assunto. Manter-se atualizada scbre a
organizacio, departamentos, pessoas e eventos de sua area. Zelar pela guarda, conservagdo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos & materiais utilizados, berm como do
|ocal de trabalho. A recepcionista deve executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.
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Advogado

Exercer adveacia nas areas de licitacdio em tributos,
orientando de forma preventiva, emitindo pareceres
juridicos, e promovendo as agoes judiciaios cabiveis,
bem como contestando as que o municipio for réu.

Exercer advcacia nas areas de licitagio em tributos, orientando de forma preventiva, emitindo
pareceres juridicos, & promovendo as agbes judiciaios cabivéis, bem como

Lei 809/2015

Técnico em

Exercer atividade na drea de contabilidade, de

Exercer atividade na area de contabilidade, de licitagdes,contratos, convénios e prestagbes de

Lei 809/2015

Agente de Recursos

Controle de todos 05 servigos atinentes a area de

Controle de todos os servigos atinentes a drea de recusros humanos




Tecnico de Nivel
médio

Recepcda e oferta de informagdes as familias usuarias Recepcao e oferta de informacdes as fami
do CRAS;Apoic ao trabalho dos técnicos de nivel Apoio a0 trabalho dos tecnicos de nivel superior da equipe de re
superior da equipe de referéncia do CRAS:Mediacio  [processas grupais do servigo socioeducativo geracional, sob o
dos processos grupais do servigo socioeducativo do CRAS, identificando e encaminhando casos para o s
geracional, <ob orientagdo do téenico de referéncia do|para acompanhamento 1ndividuaiizado;Participacéo de reunioes si
S, | ieapds = preaminhando casos para o avaliacio do processa de trabalho com a &

5, id:
|seyviga 5080 \atividades de capacilacay G

ias usuarias do CRAS;

fe

+

-2 Familias nu Dar e

dividual rado:Participagio de \ministrar atividades
reunibes sisternaticas aliac3o do mediacdo dos B
processo de trabalho com a equipe de referéncia do
CRAS:Participacdo das atividades de capacitagdo da

enquipe de referéncia do CRAS.

acompanhame sonoeducat

de planejamento & av rocessos Brupais de servitos

referéncia de niv
planejamento, s

ol superior do CRAS e 02 Courdenagaa P

istematizagao € avaliagdo do servicD sacloedu

do s

o

de trabalhe responsavel pela grecugan
conjunto com o Facilitador de Oficinas;
jovens;Participar da identificagio do publico prioritario para o S
Fortalecimento de Vinculos;Participar de agoes de mobilizacio, de
servigo;Atuar como referéncia para as criangas/ adolescentes/
participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vincu
situaches pstruturadas de aprendizagem de convivio social
temas transversais € conteltdos programaticos do ser\riqo;Co'Iahnr
efetivacao, execucao e avaliagio de Plano de Atendimento In
atividades desenvolvidas semanalmente, visando avaliagdo e moni
planejadas & desenvolvidas;Participar das atividad
trabalho responsavel pelo servico;Executar acoes aos fi
planejamento dos programas; Executar outras atribuigdes afins qu

e ——

pcompanhar Projetos de
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ervigo soCioe
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