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Lei Complementar n°003/2001

INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO PARAKf
0S SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Prefeito Municipal de Bom Jesus do Araguaia, Estado
de Mato Grosso, faz saber gque a Céamara Municipal aprovou e
ele sancionou a seguinte Lei:

TITULO I
cAPITULO UNICO
LTSPOSICOES PRELIMINARES

art. 1° - Fica imstituido O Regime Juridico Unico dos
funcionarios publicos civis do Municipio de Bom Jesus do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, das autarquias, inclusive as
em regime especial e das fundagdes publicas municipais.

Art. 2° - Para OS efeitos desta Lei, servidor é a
pessoa legalmente investida em cargo publico.
art. 3° - Cargo publico integrante de carreira & O

conjunto de atribuigdes ¢€ responsabilidades previstas na
estrutura organizacional gue devem. Ser cometidas a um_
servidor.

¥ Unico - 0Os cargos publicos, acessiveis a todos OS
prasileivres, s&o criados por Lei, com denominagao proépria e
remuneracgdoc pada pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissdo.

art. 4° - 0Os cargos de provimento efetivo da
administracgéo direta, das autarquias e das fundagdes criadas
e mantidas pelo Poder Pablico, serédo organizados e providas
em carreira.

Art. 5° As carrelras serdo organizadas em classes de
cargos, observadas a escolaridade H;E:j:gjj qualificagéo
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profissional exigidas, bem assim a natureza e complexidade
das atribuicbes a serem exercidas e manterdo correlagdo com
as finalidades dos 6rgdos ou entidades a que devem atender.

§ 1° - Classe é a divisdo basica da carreira due
agrupa oS cargos da mesma denominacdo, segundo o nivel de
atribuicdes e responsabilidades, inclusive aqueles das
funcdes de diregdo, chefia, assessoramento e assisténcia.

§ 2° - As classes serdo desdobradas em padrdes, aos
guais correspondem a remuneracdo do cargo.

§ 3° - As carreiras compreendem classes de cargos do

mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos distintos,
escalonados nos niveis béasicos, auxiliar, médio, superior e
especializado. ”

Art. 6° - Quadro é o conjunto de carreira e em
comissao, integrantes das estruturas dos brgédos da
administracdo direta das autarquias e das fundacoes criadas e
mantidas pelo Poder Publico.

Art. 7° - E proibida a prestagdo de servigos
gratuitos, salvo 0Os Casos previstos em Leil.
TiTULO II

DO  PROVIMENTO, PROGRESSAO, ASCENSAO, ACESSO, REMOGCAOQ,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUIGAO

caPiTULO I

DO PROVIMENTO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - S&o regquisitos basicos para o ingresso ao
servigo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

IT - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigacdes militares e
eleitorais;

v - o nivel de escolaridade exigida parxa ©

exercicio do cargo;
v - a idade minima de 18 anos;
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VI - aptidso fisica e mental.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei;

§ 2° - As pessoas portadores de deficiéncia &

assegurado © direito de se inscrever en concurso publico para
provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sio portadoras, para as quais deverao
ser reservadas um minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso. '

Art. 9° - O provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante ato da autoridade competente de cada poder, do
dirigente superior da autarguia ou de fundagdes publicas.

Art. 10 - A investidura em cargo publico ocorrera com
a posse.

Art. 11 - S&oc forma de provimenfo de cargo publico:

I = nomeagao;
IT - ascensao;
III - transferéncia;
v - readaptagao; .
v - reversdo;
VI = aproveitamento;
VII - reintegragao;
VIII - recondugao
IX - Promogao.

SECRO II

DA NOMEAGAO

Art. 12 - A nomeagado far-se-a:

T = em caradter efetivo quando se tratar de cargo
isolado de provimento efetivo ou de carreira.
11- em comissdo, Ppara O©0S cargos de confiancga, de
livre exoneragao.

. § Unico — A designagao, por acesso para a fungdo de
diregao;, chefia, assessoramento e assisténcia recairé
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exclusivamente, em servidor de carreira, satisfeitos os
requisitos de que trata o art. 13, paragrafo unico.

Art. 13 - A nomeagdo para o cargo de carreira ou
cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdc em COnCuUrso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

§ Unico - Os demails requisitos para o ingresso e O
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante progresséao,
ascensio e acesso, Serao estabelecidos pela Lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na administragéo publica
municipal e seus regulamentos.

SEGCAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - O concurso piblico sera de carater
eliminatdério e classificatério, ' compreendendo provas ou
provas e titulos. y

§ Unico - O concurso uma VeZ aberto, deverad ser
homologado e publicado no prazo maximo de 06 (seis) meses.

Art. 15 - O concurso publico tera validade de até 02

(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo.

Art. 16 - A nomeagdo de CORCurso publico sera
precedida de publicagédo de edital, que sera publicado no
Diadrio Oficial e na imprensa local, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncias, o qual fixara as condicdes de sua realizagao.

Art. 17 - Uma vez publicado o© edital do concurso
publico, nédo podera ser aberto outro sem que se tenha

preenchido as vagas para o qual foram abertas e existindo
aprovados a serem nomeados.
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Art. 18 - Para realizagdo de concurso publico, sera
publicado respectivo regulamento.

SECAQ IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 19 - Posse é& a investidura no cargo publico
mediante a aceitacdo expressa das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico com O
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 60 (sessenta)
dias contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel
por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando do servidor em licenga ou
afastadec por gqualquer outro motivo legal, © prazo seré
contado do término no impedimento.

§ 37 - A posse dar-se-& mediante procuragao
especifica, quando se tratar de funcionaric ausente do
municipio, ou casos especiais, a Jjuizo da autoridade
competente.

§ 4° - 86 haverd posse nos casos de provimento de
cargo por nomeagao, acesso € ascensao.

.§ 5° - No ato da posse, O servidor apresentard,

obrigatoriamente, declaragao dos bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo ao exercicio ou nédo de
outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 6° - Serad tornado sem efeito o ato de provimento,
se a posse nado ocorrer no prazo previsto no paragrafo 1%,
§ 7° - O ato de provimento ocorrerd no prazo maximo

de 30 (trinta) dias apbs a publicagédo do resultado do
cConcurso para as vagas imediatamente disponiveis, conforme 0
estabelecido no edital do concurso.

Art. 20 - A posse em cargo publico dependerd de
comprovante de aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo, mediante inspegéo médica oficial.
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§ Unico - Sera empossado em cargo publico aquele gque
for julgado apto fisico e mentalmente pela assisténcia médica
publica do Municipio, excetuando-se 0s Cargos previstos no
paragrafo 2° do art. 8° desta Lel.

Art. 21 - Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo.

§ 1° - £ de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor
entrar em exercicio, contado da data da posse.

§ 2° - Serd exonerado o servidor empossado que nao
entrar em exercicio no prazo previsto no pardgrafo anterior.
§ 3° - A autoridade competente do b6rgdo ou entidade

para onde for designado o servidor, dar-lhe-& exercicio.

Art. 22 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e O
reinicio do exercicio serdo registrados no livro de
assentamento individual do servidor.

§ Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentarid ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao
assentamento individual.

Art. 23 - A promocdo, aprovagdo ou ascensdo nao
interrompem o tempo do exercicio, que é contado no novo

posicionamento de carreira a partir da data da publicagdoc do
ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 24 - O ocupante de cargo de provimento efetivo,
integrante do sistema de carreira, fixa sujeito a 40
(quarenta) horas semanals de trabalho.

Art. 25 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para o cargo de provimento efetivo sujeito a estéagio
probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses durante o
qual sua aptidio e capacidade serdo objeto de avaliacédo para
o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I = assiduidade;

II - disciplina;
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v = produtividade;
v - responsabilidade;
VI =5 idoneidade moral.
§ 1° - 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do

estidgio probatério, serd obrigatoriamente, submetide a
homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo com O due
dispuser a Lel e o regulamento do plano de carreira, sem
prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumnerados
nos incisos I e IV.

§ 2° - O servidor ndo aprovado em estagio probatodrio,
seréd exonerado o0u, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no paragrafo uUnico do art. 38 .

§ 3° - No curso do processo Jque avaliard o servidor,
a que se refere O paragrafo anterior, desde a sua
instauracdo, serd assegurado-lhe ampla defesa que podera ser
exercida pessoalmente ou por intermédio de procurador

§ 4° - Para a avaliacdo prevista neste artigo, devera
ser constituida uma comiss3do paritaria no 4rgao ou entidade
composta por 06 (seis) membros.

§ 5° - Nao constitui provas suficientes e eficazes as
certiddes ou portarias desacompanhadas dos documentos de atos
adninistrativos para avaliar negativamente a aptiddo e
capacidade com servidor no desempenho do cargo, sobretudo nos
fatores a que se refere todos os incisos deste artigo.

SECAO V
DA EFETIVIDADE

Art. 26 — O servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquiriré

efetividade no servico publico municipal ao completar dois
anos de exercicio.
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BArt. 27 - O servidor efetivo sbé perderd o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado, em caso
de processo administrativo disciplinar no gqual lhe seja
assegurada ampla defesa, ou por conveniéncia da
administracio, desde gue devidamente comprovada .

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA
Art. 28 - Transferéncia é a passagem do servidor

estavel de cargo efetivo para outro de igual denominacgao,
classe e remuneracio, pertencente a gquadro de pessoal
diverso, de érgdo ou instituigao do mesmo Poder.

Art. 29 - Serd admitida a transferéncia de servidor
ocupante de cargo de gquadro em extincdo, para igual situagao
em qguadro de outro 6rgaoc ou entidade.

§ Unico - A transferéncia ocorrerad de oficio ou a
pedido do servidor, atendendo a convivéncia do servigo
publico.

Art. 30 - S3ao requisitos essenciais da transferéncia:

I = interesse comprovado do servigo;

11 = existéncia de vaga;

I1I = contar, o servidor com 02 (dois) anos de
efetivo exercicio no cargo.

§ Unico — Nos casos de transferéncia ndo se aplicam

os incisos deste artigo para cdnjuge ou companheiro (a).

Art. 31 - As transferéncias nao poderdo exceder de
1/3 (um terco) das vagas de cada classe.

SEGAO VII
DA READAPTACAO
Art. 32 - Readaptacdo é a investidura do servidor em

cargo de atribuigao e responsabilidade compativeis com a

limitacdo gque tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegao médica.
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§ 1° - Se julgado incapaz para O Servigo puiblico, ©
readaptando serd aposentado, nos termos da Lei vigente.
§ 2° - A readaptacdo serid efetivada em cargo de

carreira de atribuicdes afins, respeitada a habilitagdo
exigida.

§ 3° - Em qualquer hipdtese, a readaptagdo nao podera
acarretar aumento ou reducdo da remuneragdo do servidor.

SEGAO VIII
DA REVERSAO

Art. 33 - Reversdo & o retorno a atividade do
servidor aposentado por. invalidez quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos

determinantes da aposentadoria.

Art. 34 - A reversido far-se-4 no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformacdo com remuneragao
integral.

§ Unico - Encontrando-se provido este cargo, ©O
servidor exercerd suas atribuig¢des como excedentes até a
ocorréncia da vaga.

Art. 35 - N3o poderéd reverter O aposentado que Jja
tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
Art. 36 - A reversdo far-se-a& a pedido do servidor

aposentado, ou a autoridade competente.

SEGAO IX
DA REINTEGRAGAO
Art. 37 - Reintegracdo é a reinvestidura do servidor

estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformagdo, guando invalidada a sua
demissdo por decisédo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipétese do cargo ter sido extinto, O

servidor ocupard outro cargo equivalente ao anterior com
todas as vantagens.:
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§ 2 O cargo a que se refere o caput do artigo,
;omente podera ser preenchido em cardter precério até o
julgamento final.

SEGAO X
DA RECONDUCAOQ

Art. 38 - A recondugdo ¢é o retorno do servidor
estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd de:

E = inabilitacdo em estadgio probatdério relativeo a
outro cargo ou de;

IIT reintegracdo do anterior ocupante.

§ Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, ©O
servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no
artigo 42.

SECAQO XI
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 39 - O aproveitamento €& o retorno do servidor em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 40 - Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servigo estavel ficarad em disponibilidade
com remuneracdc proporcional ao tempo de servigo.

Art. 41 - O retorno a atividade do servidor em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério
em cargo de atribuicdo e remuneracao compativel com O
anteriormente ocupado.

§ Unico - O orgio de administragédo de pessoal
determinard o imediato aproveitamento de funciondrios em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos orgdos da
administracgdo municipal.

Art. 42 - O aproveitamento do servidor gque se
encontra em disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses
dependerd de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e
mental, por junta médica oficial.

§ 1° - Se Jjulgado apto, o ‘servidor assumiré o
exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de aproveitamento.
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§ 2° - Verificada a 1incapacidade definitiva o
servidor em disponibilidade serd aposentado, na forma da
legislagdo em vigor.

Art. 43 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por Jjunta
médica oficial.

Art. 44 - Havendo mais de um concorrente a mesma
vaga, terad preferéncia o de mais tempo de disponibilidade e
no caso de empate, o de mais tempo de servigo publico.

§ TUnico - O Servidor em disponibilidade sera
reaproveitado prioritariamente, ndo podendo ser nomeado
nenhum servidor antes do reaproveitamento dos servidores em
disponibilidade, salvo para cargos de nivel superior.

capiTULO I
DA VACANCIA DO CARGO
Art. 45 — A vacancia do cargo publico decorrera de:

I = exoneracao;

1T = demissao;

I1I &= ascensao;

v = Promogaoc;

v = acesso;

VI = transferéncia;

VII = readaptacao;

VIII - aposentadoria;

IX - posse em outro cargo inacumulavel;
X “ falecimento.

Art. 46 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a

pedido do servidor ou de oficio.
§ Unico - A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I - gquando ndo satisfeita as condigles do estéagio
probatdério;

LT - guando comprovada o abandono de cargo:

III - o servidor quando tendo tomado posse, nao

entrar em exercicio no prazo estabelecido.
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Art. 47 - A exoneracgdo de cargo em comissdo dar-se-éa:

I = a juizo da autoridade competente;

IIi a pedido do proprio servidor;

§ Unico - O afastamento do servidor de fun¢do de
diregdo, chefia e assessoramento dar-se-a:

I = a pedido;

I~ mediante dispensa, nos casos de:

a) promogao;

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na
funcao;

c) por falta de exagcdao no exerciclio de suas
atribuicdes, segundo o resultado do processo de
avallagao, conforme estabelecido em Lei e
regulamento;

d) afastamento de que trata o artigo 123.

§ Unico - Os cargos em comissdo ocupados pPor
servidores do gquadro de carreira eleitos conforme artigo 134
da Constituicic Federal, sé poderdao ser exonerados a pedido
ou quando comprovadamente de processo administrativo, agir
contra interesses do Municipio e da categoria que o elegeu.
CAPITULO III
DA PROGRESSAQ, ASCENSAO, PROMOCAO E ACESSO

Art. 48 - Progressdo é a passagem do servidor de uma
referéncia para outra imediatamente superior, dentro da mesma
classe e da categoria funcional a que pertenga, obedecidos
critérios especificados para a avaliagao de desempregoc e 0
tempo de efetiva permanéncia na carreira.

Art. 49 - Ascensdo é a passagem do servidor de um
nivel para outro sendo posicionado na primeira classe e em
referéncia ou padrdo de vencimento imediatamente superior
aquele em gue se encontrava na mesma carreira.

Art. 50 - Promocdo é a passagem do servidor de uma
classe para a imediatamente superior do respectivo grupo de
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carreira a que pertencem, obedecidos os critérios de
avaliacdo, desempenho e qualificagdo funcional.

Art. 51 - Acesso é a investidura do servidor na
funcdo de diregdo, chefia, assessoramento e assisténcia,
segundo 0s critérios estabelecidos em Lei.

Art. 52 - Os critérios para aplicagdo deste capitulo
serdo definidos ao instruir o plano de carreira.
§ Unico - Fica assegurada a participagdo dos

servidores na elaboracdc do plano de carreira e seus
critérios.

caPITULO IV
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUIGAO

SECAO I
DA REMOCAO

Art. 53 - Remocdc é o deslocamento do servidor a
pedido ou de oficio, observada a lotagso existente em cada
6rgdao no éambito do mesmo quadro com ou sem a sua mudanca de
sede e sb6 podera ser feita:

I = de uma para outra repartigéo da mesma
secretaria;

ITl= de um para outro 6érgdoc da mesma repartigdo.

§ Unico - Dar-se-& a remogao a pedido para outra
localidade, independentemente de Vvaga, para acompanhar
cébnjuge ou companheiro, ou por motivo de saude do servidor,
cébnijuge, companheiro ou dependente, condicionada a
comprovagio por junta médica oficial.

Art. 54 — O ato que remover o servidor estudante de

uma localidade para outra ficard suspenso se na Tnova
localidade, n&o existir estabelecimento de ensino congénere
agquele em gque O interessado esteja matriculado, devendo
permanecer no exercicioc do cargo.

§ 1° - Efetivar-se-& a remogao se O servidor concluir

o curso, deixar de cursa-la ou for reprovado durante 02
(dois) anos consecutivos.
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§ 2° - Semestralmente o interessado deverd apresentar
prova de sua freqgliéncia zregular do curso gque estiver
matriculado perante a repartigdo a que esteja subordinado.

SECAO II
DA REDISTRIBUIGCAO

Art. 55 - Redistribuicdo é o deslocamento do servidor
com respectivo cargo, para o quadro de pessoal do mesmo Orgéo
ou entidade, cujos planos de carreira e remuneragdo seja
idénticas, observado sempre o interesse da administracgédo.

§ 1° - A redistribuigdo dar-se-& exclusivamente para
ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos
servidores, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou
criacdo de 6rgidos ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extincdo de 6rgdos ou entidades,
os servidores efetivos que ndo puderem ser redistribuidos, na
forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade com
remuneracéo integral, até seu aproveitamento na forma do
artigo 42 desta Lei.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO
Art. 56 - Os servidores investidos em fungdo de

direcdo ou chefia, e os ocupantes de cargos em comissao,
terdo substitutos indicados no regime interno ou, no caso de
omissdo, previamente designada pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumird automaticamente o
exercicio do cargo ou fungdo de diregao ou chefia, nos
afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

Art. 57 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos
titulares de unidade administrativas organizadas em nivel de
assessoria.

TiTULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

cAPITULO I
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAQ
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Art. 58 - Vencimento é a retribuicgdo pecunidria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.
Art. 59 -~ Remuneragcdo ¢é o vencimento do cargo

efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em Lei.

Art., 60 - A remuneragdo total do servidor sera
composta exclusivamente do vencimento base, de uma dnica
verba de representacdo, do adicional por tempo de servigo e
das gratificacdes.

Art. 61 - Ao servidor nomeado para o exercicio do
cargo em comissdo ¢é facultado optar pelo vencimento do seu
cargo efetivo ou do cargo em comissdo, acrescida da verba
tinica de representacéao.

Art. 62 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de cardter permanente, & irredutivel.

Art. 63 - E assegurada a isonomia de vencimentos para
cargos de atribuigdes iguals ou assemelhadas do mesmo poder
ou entre funcionarios do Executivo e Legislativo, ressalvadas
as vantagens de cardter individual e as relativas a natureza
ou ao local de trabalho.

Art. 64 - Nenhum funciondrio poderd perceber
mensalmente por um uUnico cargo, a titulo de remuneragao,
importancia superior & soma dos valores percebidos como
remuneracdo em espécie, a qualquer titulo pelo Prefeito
Municipal.

§ Unico - Excluem-se do teto de remuneragao, O
adicional por tempo de servigo e as vantagens previstas nesta
lei.

Art. 65 - O menor vencimento para © servigo publico
municipal é o saladrio minimo nacional e o maior vencimento
serd igual ao Prefeito Municipal.

Art. 66 — O servidor perderé:

I - vencimento ou remuneracdo do dia que néao

comparecer ao Servico, salvo motivo legal ou moléstia
comprovada;
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II = 1/3 (um terco) do vencimento ou da
remuneracdo do dia, gquando comparecer ao servico com atraso
maximo de uma hora, ou quando se retirar antecipadamente.

0 = 1/3 (um terco) do vencimento ou da
remuneracido durante o afastamento por motivo de prisédo

reventiva, pronuncia por crime comum, denuncia por crime
funcional, condenacdo recorrivel por crime inafiangavel ou
processo na qual haja pronuncia, com direito a devolugdo da
diferenca se absolvido;

JAY - 2/3 (dois tercos) do vencimento ou da
remuneracdo durante o periodo de afastamento em virtude da
condenac¢ido por sentenga definitiva, cuja pena nao resulte em
demissao.

§ Unico - E vedado ao servidor municipal retirar
adiantamento de vencimento superior a remuneracido de um més.
Art. 67 - Salvo por imposigao legal, ou mandado

judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo oOu
provento.

§ 1° - Mediante autorizagdo do servidor poderéd haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, ou
seja, instituigdes de previdéncias, associacdes, sindicatos,
peculio, seguro e OS demais na forma definida em regulamento
instituido pelas assoclagbes e sindicatos dos servidores.

§ 2° - Sob pena de responsabilidade a autoridade due
determinar o desconto em folha de pagamento para instituigdes
de previdéncias ou associacdes, devera efetivar o repasse do
desconto no prazo maximo dos 10 (dez) primeiros dias dteis do
més subseqgliente.

Art. 68 - As reposiglbes e indenizacdes ao erario
serac descontados em parcelas mensais ndo excedentes a décima
parte da remuneragdo ou provento.

§ 1° - 1Independentemente do parcelamento previsto
neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera
implicar processo disciplinar para apuragao de
responsabilidades e aplicacgao das penalidades cabiveis.

§ 2° - Nos casos de comprovada mé fé e abandono de
cargo, a reposigdo deverd ser feita de uma sb& vez, sem
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prejuizo das penalidades cabivels, inclusive no gque se refere
a inscricdo na divida ativa.

Art. 69 - O servidor em debito com o eriaric que for
demitido, exonerado ou gque tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, terda o prazo de 60 (sessenta) dias
para quita-lo.

§ Unico — A ndo guitacdo de débito no prazo previsto
implicard sua inscrigdo na divida ativa. -

Art. 70 - O vencimento, a remuneragdo e © provento
nido serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos
casos de prestagdo de alimentos resultantes de decisdo
judicial.

Art. 71 - O pagamento da remuneragdo dos servidores
publicos dar-se-& até o dia dez do més seguinte ao que se
refere.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 72 - Além do vencimento poderdo ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdo;

11 = gratificagdes e adicionais..

§ 1° - A indenizacdo ndo se incorpora ao vencimento
ou provento para qualquer efeito;

§ 2° - As gratificacgdes e os adicionais incorporam-se

ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicados em
Lei.

Art. 73 - As vantagens ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titule ou
idéntico fundamento.

Art. 74 - As vantagens por exercicio de cargos de
confianca ndo integra os vencimentos, como tal o servidor a
perderad com a saida do cargo.

Art. 75 - Como vantagens pessoals, entende-se os
avangos por tempo de servico e por nivel de escolaridade.
§ Unico - Os critérios para a aplicacgdo deste artigo

serdo definidos aoc ser instituido o Plano de carreira.
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SEGCAO I
DAS INDENIZAGOES
Art. 76 - Constituem indenizagdo ao servidor:

I = ajuda de custo;

I1 = diarias;

IIL = transporte.

Art. 77 - Os valores das indenizagdes, assim como as
condicbdes para a sua concessdo, Serao estabelecidas em
regulamento. ’

SUB-SECAQO I

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 78 - A ajuda de custo destina-se a compensar as
despesas de instalagédo do servidor que, no interesse do
servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudangas de
domicilio, em carédter permanente.

§ 1° - Correm por conta da administracado as despesas
com transporte do servidor e de sua familia, bem como de um
emprego domestico, compreendendo passagem, bagagem e bens
pessoais.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede
sdo assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade
de origem, dentro do prazo de 06 (seis) meses, contado do
6bito.

Art. 79 - A ajuda de custo & calculada sobre a
remuneracdo do cargo do servidor conforme se dispuser em
regulamento, nao podendo exceder a importancia correspondente
a 02 (dois) meses.

Art. 80 - Nao serd concedida a ajuda de custo ao
servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo em virtude
de mandato eletivo. ’

art. 81 - Nao sera concedida ajuda de custo aquele
que, sendo servidor do municipio, for nomeado para cargo em
comissao, com mudanga de domicilio, inclusive quando retorne
ao domicilio de origem.

Art. 82 — O servidor £ficard obrigado a restituir a

ajuda de custo gquando, injustificadamente, nédo se apresentar
na nova sede.
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§ Unico - N&o haverd obrigacdo de restituir a ajuda
de custo nos casos de exoneracdo de oficio, ou de retorno por
motivo de doencga comprovada.

SUB-SECAO II
DAS DIARIAS

Art. 83 - O Servidor que, se afastar da sede do
municipio, a servigo, em carater eventual ou transitério,
para outro ponto do municipio, fard jus a passagem e diaria
para cobrir as despesas de pousadas, alimentacgdo, locomogao
urbana e rural.

§ Unico - A diaria serad concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando © deslocamento
nio exigir pernoite fora da sede.

Art. 84 - O Servidor que receber didrias e néo
afastar da sede, por gqualquer motivo, fica obrigado a
restitui-la integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ Unico - H& hipébétese do servidor retornar a sede em
prazo menor do dque O previsto para O seu afastamento,
restituird as didrias recebidas em exXCesso, em igual prazo.
SUB-SEGAO III
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 85 — Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao
servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio
proprio de locomogac para execucdo de servigos externos por

forgas de atribuigdes préprias do cargo, conforme
regulamento.
SECAO II
DAS GRATIFICAGCOES E ADICIONAIS
Art. 86 - Além da remuneragdo e das indenizacdes

previstas nesta Lei, poderdo ser deferidas aos servidores as
seguintes gratificacgdes adicionais.

I — gratificagdo natalinaj

II - adicional por tempo de servigo;

I11 o adicional pelo exercicio de atividade
insalubres, perigosas ou penosas;

v — adicional pela prestagdo de servigos
extraordinarios; }

\% - adicional noturno;
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VI adicional de férias.

VII - em outros casos previstos em lei.

Paragrafo Unico - *® Podera ainda ser concedida
gratificacao:

a - Pelo exercicio no Cargo de Diretor de
Departamento e Chefe de Sessé&o;

b - pela elaboracdo ou execugdo de trabalho técnico
ou cientifico de utilidade para o Servigo Publico;

¢ - pela participagdo em Conselhos, Comissdes ou

Grupcos de rabalhos Especiais, dquando em prejuizo das
atribuicdes normalis.

Art. 87 - O adicional pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas ou penosas, prevista no inciso III, do
artigo anterior, serdo disciplinados pela presente lei.

Art. 88 - As gratificagles e ad1c1onals, previstas no
art. 86, incisos III, IV, VII, e Paragrafo Unico, alineas “a”
e “b”, poderdo ser arbitrados pelo Prefeito através de
decreto até o limite de 2,5 (duas vezes e meia) acima do piso
salarial do cargo. ‘

SUB-SEGAO IV
DA GRATIFICACAQ NATALINA

Art. 89 - A gratificacdo natalina corresponde a um
doze avos da remuneracdo a que o servidor fizer jus ao més de
dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ Umico - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias serd considerada como més integral.

Art. 90 - A gratificacdo serd paga até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ Unico - Juntamente com a remuneragdo de junho sera
paga, como adiantamento da gratificagéo natalina, metade da
remuneracdo ou provento recebido no més, se requerido até 31
de janeiro do corrente ano.

Art. 91 - O Servidor exonerado perceberd sua
gratificacio natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio, calculada sobre a remuneragdoc do mé&s da
exoneracgao.
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§ Unico - O servidor exonerado terad direito a
gratificagdo natalina proporcional aos meses de efetivo
exercicio.

Art. 92 - A gratificagdo natalina nao sera
considerada para calculo de gqualquer vantagem pecuniaria.

SUB-SEGAC V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 93 - O adicional por tempo de servigo é devido a
razio de 02% (dois por cento) a cada dois anos de servigo
piblico efetivo, incidente sobre o vencimento base, até o
limite maximo de 50% (cingiienta por cento).

§ Unico - O servidor fara jus ao adicional no més que
completar um biénio, com a respectiva mudanga de nivel.

SUB-SECAO VI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE QU ATIVIDADES
PENOSAS

Art. 94 - Os servidores dJue trabalham habitualmente’
em locais insalubres Ou em contato permanente com substéancias
t6xicas ou radiativas ou ainda com risco de vida, fazem jus a
um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do
cargo efetivo.

§ 1° - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa COm a eliminacdo das condigdes ou dos
riscos que deram causa a sua concessaa.

§ 2° - 0O servidor que fizer jus ao adicional de
insalubridade e de periculosidade, devera optar por um deles.

Art. 95 - Cabera -a administracdo Municipal exercer
permanente controle da atividade de servidores em operagdes
ou locais insalubres ou perigesos.

§ Unico - A servidora gestante ou lactante seré
afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactacdo, das

operagdes ou locais previstos neste artigo, exercenda suas
atividades em local salubre e em servico ndo perigoso e nao
penoso.
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Art. 96 - Na concessdo dos adicionais de penosidade,
insalubridade e de periculosidade serdo observadas as
situacdes especificadas na legislagdo pertinente aplicéavel ac
servidor publico.

Art. 97 - O adicional de atividades penosas sera
devido ao servidor em exercicio em localidade, cujas
condigdes de vida ou Justifiquem nos termos, condigbes e
limites fixados em regulamento. .

Art. 98 - Os locais de trabalho e os servidores dque
operam com Raic X ou substancias radiativas devem ser
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagdo ionizantes nado ultrapassem O nivel maximo previsto
na legislacado propria.

§ Unico - Os servidores a dque se refere este artigo
devem ser submetidos a exame médico oficial a cada 06 (seis)
meses.

SUB-SEGCAO VII
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 99 - O servigo extraordinario serd remunerado
com acréscimo e no minimo 50% (cinglienta por cento) em relagao
a hora de trabalho.

Art. 100 — Somente sera permitido servigo
extraordinéario para atender situacdes excepcionais e
temporéarias, respeitado o limite méximo de 02 (dois) horas
diarias, conforme se dispuser em regulamento.

SUB-SECAO VIII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 101 - O servigo noturno prestado em horéario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de
mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
com 52 (cingiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SUB—-SECAO IX
DO ADICIONAL DE FERIAS
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Art. 102 - Independente de solicitagdo, seré& pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um
tergo) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias.

§ Unico - No caso do servidor exercer funcdo de
direcdo, chefia, assessoramento ou assisténcia ocupar cargo
em comissdo a respectiva vantagem serd considerada no calculo
do adicional de que trata este artigo.

Art. 103 - O servidor em regime de acumulagdo licita
percebera o adicional de férias calculado sobre a remuneragao
do cargo em que for gozar as férias.

capiruro 111
DAS FERIAS

. Art. 104 - O servidor fard jus anualmente, a 30
(trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumulados até o maximo de 02(dois) periodos, mediante
comprovada a necessidade do servigo, exceto o que dispuser em
Lei especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias
serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar & conta de férias, qualquer
falta ao servigo. ‘

§ 3° - Fica proibida a contagem, em dobro, de férias
ndo gozadas, para fins de aposentadoria e promogao por
antiguidade, acumuladas por mais de 02 (dois) periodos.

§ 4° - Para o gozo das férias previstas neste artigo,
devera ser observada a escala a ser organizada pela
repartigéo.

Art. 105 - Quando em gozo de férias, o servidor tera
direitoc a receber como adiantamento, 01 {(um) més de
vencimento.

Art. 106 - O pagamento da remuneragdo das férias sera
efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo, observando-se o disposto no paragrafo primeiro deste
artigo.
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§ 1° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um
terco) das férias em abono pecuniario, desde que © requeira

em pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia do seu
inieio,

§ 2° - ©No calculo do abono pecunidrio sera
considerado o valor do adicional de férias.
Art. 107 = 0 servidor que opera direta e

permanentemente com Raio X ou substancias radiocativas, gozara
obrigatoriamente de 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre, de atividade profissional, proibida, em
gqualquer hipdtese, a acumulagado.

Art. 108 - E proibido a transferéncia e remogdo do
servidor quando em gozo de férias.

Art. 108 - As férias somente poderac ser
interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao
interna, convocag¢ado para juri, servigo militar ou eleitoral
ou por motivo de superior interesse publico definidos em Lei,
devendo o periodo interrompido ser gozado imediatamente, apds
a cessacdo do motivo de interrupgao.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 110 - Conceder-se-& ao servidor, licenga:

I = por motivo de doenga em pessoas da
familia;

II - por motivo de afastamento do cdnjuge ou
companheiro;

I1T o= para servigo militar;

v - para atividade politica;

Y4 = prémio por assiduidade;

VI = para tratar de interesse particular;

VII - para qualificagdo profissional;
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VIII - para desempenho de mandato classista.

§ 1° - A licenca prevista no inciso I seréd precedida
de exame por médico do Municipio ou junta oficial do Estado.

§ 2° - O servidor ndo poderd permanecer em licenga da

mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro)
meses, salvo nos casos dos incisos II, III, IV, VII e VIII
deste artigo.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo da licenga prevista no inciso I deste
artigo, ressalvada a hipdtese no artigo 110 e seus paragrafo.

Art. 111 - A licenga concedida dentro de 60
(sessenta) dias do termino de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagac.

SECAQ II ,
DA LICENCA POR MOTIVQ DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 112 - Poderad ser concedida 1licenga ao servidor
.por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro padrasto ou
madrasta, ascendente; descendente, enteado e colateral
consangiiineo ou afim até o segundo grau civil, mediante
comprovagao médica oficial.

§ 1° - A licenga somente serd deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispenséavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com O exercicio do cargo, o dJque
devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da
remuneracdo do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo
ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer médico do
Municipio ou da junta médica oficial do Estado, e excedendo
esse prazo Sem remuneragao.

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 113 - Poderad ser concedida licenga ao servidor
para acompanhar cdnjuge ou companheiro que for deslocado para
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outro ponto do municipio, do territério naciéﬁal, para o

exterlgr Ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo.

§ 1° - A licenca sera Por prazo indeterminado e sem
remuneracéo.
§ 2° - Na hipétese de deslocamento acontecer dentro

do municipio, o servidor poderad ser lotado provisoriamente,
desde que para exercicio de atividade compativel com seu

SEGAO 1V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 114 - Ao servidor convocado para o servicgo
militar serd concedida licenga, na forma e condigdes
previstas na legislacso especifica.

§ Unico - Concluido 0 servigo militar o servidor tera
30 (trinta) dias, sem remuneracao, para reassumir o exercicio
do cargo.

SECAO Vv
DA LICENGA PARA ATIVIDADES POLITICAS

Art. 115 - O servidor terad direito a licenca, sem
remuneragao, durante o periodo que mediar a sua escolha em
convengdo partidéaria, como candidato a cargo eletive, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Jjustica
eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha sua funcdo e que exerca cargo de
diregdo, chefia, assessoramento, assisténcia, arrecadacdo ou
fiscalizacdo, dele seri afastado, a partir do dia imediato ao
registro de sua candidatura berante a justica eleitoral, até
© décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o
décimo quinto dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fera jus
a licenca como se em exercicio estivesse, com o vencimento de
que trata o artigo 59.
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SECAO VI
‘DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 116 - BApds cada qlingiiénio ininterrupto de
efetivo exercicio no servigo publico municipal o servidor
\ fera jus a 01 (um) mé&s de licenga a titulo de prémio por
ﬂ assiduidade, com a remuneracdo do cargo efetivo.

j § 1° - Para fins da licenca premio de que trata este
| artigo, sera considerado o tempo de servigo desde seu
| ingresso no servigo publico municipal.

\ § 2° - E facultado ao servidor fracionar a licenca de
| que se trata o artigo, em até 03 (trés) parcelas, desde que
"7 defina previamente os mesmosS para gozo de licenga.

Art. 117 - Nao se concederéa licenca-prémio ao
servidor que, no periodo aquisitivo:
I = sofrer penalidade disciplinar de
suspensao;
II - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia, sem remuneragdo;
b) licenca  para tratar de interesse
particular;
&) condenagao a pena privativa de
liperdade, por sentenga definitiva;
d) afastamento para acompanhar cdnjuge ou
companheiro.
§ Unico - As faltas injustificadas ao servigo

retardario a concessdo da licenga prevista neste artigo, na
proporgdo de um més para cada trés faltas.

Art. 118 - O ntmero de servidor em gozo simulténeo de
licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um tergo) da
lotagcdo da respectiva unidade administrativa do O6rgao ou
entidade.
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Art. 119 - Em nenhuma hipdtese, poderd ser contado em
dobro o tempo de licenca-prémio ndo gozado.

Art. 120 - Para ©possibilitar o controle das
concessdes da licenga, o O6rgdo de lotagédo deverad proceder
anualmente escala dos servidores.

SECAQC VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 121 - A pedido e sem prejuizo do servigo sera

concedida, ao servidor estével, licenca para tratar de
assuntos particulares, pelc prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, podendo esta licenga ser interrompida a
qualquer momento por interesse do servidor.

§ 1° - A licenca poderd ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo
publico;

§ 2° - Nio se concederd nova licenga antes de
decorridos 02 (dois) anos do término da anterior;
§ 3° - Nao se concedera licenga a servidor nomeado,

removido, redistribuido ou transferido, antes de completar 02
(dois) anos de exercicio.

§ 4° - O requerente aguardard, em exercicio no cargo,
a publicacdo do ato decisério sobre a licenga solicitada.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 122 - E assegurado ao servidor o direito de
licenca para o desempenho de mandato em confederagéo,
federacdo, associacdo de classe de éambito nacional ©
sindicato representativo de categoria ou entidade
fiscalizadora da ©profissdo, mno é&mbito municipal com a
remuneracdo do cargo efetivo.

§ 1° - A licenga terad duragdo igual a do mandato,
podendo ser prorrogado de diregdo ou representagdo, até o
naximo de 03 (trés) servidores por entidade.

SECAO IX
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DA LICENCA PARA QUALIFICACAQO PROFISSIONAL

Art. 123 - A licenga para qualificagdo profissional
se dard com prévia autorizagdo da autoridade competente e
consiste no afastamento do servidor de suas fungdes, sem
prejuizo dos seus vencimentos, assegurada a sua efetividade
para todos os efeitos de carreira e serd concedida para
freqgiiéncia de curso de formagdo, treinamento, aperfeigoamento
e especializacdo profissional ou a nivel de pés-graduagdo e

estagio, no pais ou no exterior, se de interesse do
municipio.

Art. 124 - Para concessdo da licenga de que trata o
artigo anterior, terdo preferéncia os servidores due
satisfacam os seguintes requisitos.

3 = residéncia em localidade onde ndo existe
unidade universitaria ou faculdades isoladas;

i1~ experiéncia no méximo de 01 (um) ano de
efetivo exercicio no municipio; T T

IIT = curso correlacionado com a area de
atuagao.

Art. 125 - Realizando-se o curso na mesma localidade

da lotacdo do servigo ou em outra de facil acesso, em lugar
de licenca seré concedida simples dispensa do expediente pelo
tempo necessario a fregiiéncia regular do curso.

§ Unico - A dispensa de gque trata o artigo deveréa ser
obrigatoriamente mediante freqiiéncia regular do curso.

capiTuLO V

DO AFASTAMENTO

SECAO I

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 126 - O servidor poderd ser cedido para ter
exercicio em outro érgdao ou entidade dos poderes do

Municipio, dos Estados, do Distrito Federal, Federacdo, nas
seguintes hipdteses:
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I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungao
de confiancga;

L~ em casos previstos em leis especificas;

§ 1° - Na hipdétese do inciso I deste artigo, o Odnus
da remuneracidc serd do 6rgdo eu entidade cessionéaria.

§ 2° - Mediante autorizacgido da Prefeitura Municipal,

o servidor do Poder Executivo poderd ter exercicio em outro
6rgéo da administragdo publica municipal que ndo tenha quadro
proprio de pessoal, para fins determinado e por prazo certo.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 127 - Bo servidor investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposigdes:

A tratando-se de mandato federal, estadual, ou
distrital, ficarad afastado do cargo;

I1- investido no mandato de Prefeito sera afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo;

EI T - investido no mandato de Vereadoxr:

a) havendo compatibilidade de horarios,

perceberd as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b} nio havendo compatibilidade de horariocs,
serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao;

C) nido poderéd exercer cargo em comissdao ou de
confianca na administracgdo publica, de livre
exoneragao.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor

contribuira para a seguridade social como se em exercicio
estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou
classista, ndo poderd ser removido, redistribuido de oficio
para localidade diversa daguela onde exerce o mandato.

SECAO III
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NQO EXTERIOR
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Art. 128 - O servidor ndo podera ausentar-se do
municipio para estudo ou miss&@o oficial, sem autorizagao do
Prefeito Municipal ou Presidente do Poder Legislativo.

§ 1° - A auséncia nio excederéd de 04 (quatro) anos e,
finda a missado ou estudo, somente decorrido igual- periodo,
serd permitida nova auséncila.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste
artigo ndo serd concedida exoneragdc ou licenca para tratar
de interesse particular, antes de decorrida perioda igual ao
do afastamento, ressalvada a hipdtese do ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.

Art. 129 - O afastamento de servidor para servir em
organismo internacional de que O Brasil participe ou com O
qual coopera dar-se-a com direcdo a opgdo pela remuneragao.

Art. 130 - O afastamento para O estudo ou misséo
oficial no exterior obedecerd ao disposto em legislagéo
especifica.

caPiTULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 131 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor
ausentar-se do servigo:

I - por um (01) dia, para doagédo de sangue;

II - por dois (02) dias para se alistar como
eleitor;

ITI - por oito (08) dias consecutivos em razao de:

a) casamento

b) falecimento do coénjuge, companheiro, pais,

madrasta, ©padrasto, filhos, enteados menor sob

guarda ou tutela, irmaos e avos.
Art.132 - Serad concedido hordrio especial ao servidor
estudante, gquando comprovada a incompatibilidade entre o

horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo.
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§ Unico — Para efeito do disposto neste artigo, seré
exigido a compensagdo de horarios na reparticdo, respeitada a
duracdc semanal do trabalho.

Art. 133 - Ao servidor estudante, que mudar de sede
no interesse da administracdo, é assegurada, na localidade da
nova residéncia ou na mais prdéxima, matricula em instituigdo
de ensino congénere, em qualquer época, independente de vaga,
na forma e condicdes estabelecidas na legislagdo especifica.

§ Unico - © disposto neste artigo estende-se ao
cdnjuge ou companheiro, aos filhos ou enteados do servidor,
que vivem na sua companhia, bem como aos menores sob sua
guarda, com autorizagao Judicialk.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 134 - E contado para todos oS efeitos, o tempo
de servico publico municipal, inclusive o prestado as Forgas
Armadas.

Art. 135 - A apuragéo do tempo de servigo seréa feita
em dias que serao convertidos em anos, considerado o ano como
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ Unico - Feita a conversdo, os dias restantes, até
182 (cento e oitenta e dois), ndoc serao computados,
arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem deste
numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 136 — Além das auséncilas ao servigo previstos no
artigo 128 e seguintes, serado considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I = férias;

IT = exercicio de cargo em comissao ou
equivalente em Orgdo ou entidade dos Poderes do Municipio,
dos Estados, do Distrito Federal e da Unido;

III = exercicio de cargo ou fungdo de governo
ou administracdo, em gqualquer parte do territédrio nacional,
por nomeagdo do Governo Municipal;

v = participacdo em programa de treinamento
regularmente instituido;
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v

= desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou do distrito federal, exceto para
promocio por merecimento; ‘

VI = juri e outros servigos obrigatdérios por
Lei; :

VII - miss3do ou estudo no exterior, gquando
autorizado o afastamento;

VIIT - licenga:

a) & gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da prépria saude, até 02
(dois) anos;
- ¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga
profissional;
d) premio por assiduidade;
e) por convocagdao para O servigo militar;

f) licencga para acompanhar cbnjuge ou
companheiro;

g) licenga para tratamento de salde em pessoa da
familia;

h) para desempenho de mandato classista;

i) para o desempenho de mandato, classista exceto
para efeito de promogao por merecimento e de
licenca especial.

IX- participagédo em competigédo desportiva estadual
e nacional ou convocacgdo para integrar representagado
desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme
disposto em Lei especifica.

Art. 137 - Contar-se-a apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:
I - o tempo de servigo ptblico federal, estadual e

municipal, mediante comprovagdo do servico prestado e do
recolhimento da previdéncia social;

II- a licenca para atividades politicas;

IIT - o tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital,
anterior ao ingresso no servigo publico municipal.
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IV - 0 tempo de servigo em atividade privada,
vinculada & Previdéncia Social, e apds decorrido 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio no servigo publico.

v - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

§ 1° - O tempo de servigo a que se refere o inciso I
deste artigo ndo poderd ser contado em dobro ou com quaisquer
outros acréscimos, salvo se houver correspondente na
Legislagdo Estadual. '

§ 2° - O tempo em que o servidor aposentado ou em
disponibilidade seré& apenas contado para nova aposentadoria
ou disponibilidade;

§ 3° - Serd contado, em dobro, o tempo de servigo
prestado as Forgas Armadas em operacgdes de guerra;
§ 4° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de

servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
funcdo em 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagdo publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 138 - E assegurado ao servidor o direito de
requerer aos Poderes publicos, em defesa de direito ou de
interesse legitimo.

Art. 140 - O requerimento serd dirigido & autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado através daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 141 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao,
ndo podendo ser renovado.

§ Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragédo
de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados

no prazo de 05 (cinco) dias decididos dentro de 30 (trinta)
dias.
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Art. 142 - Caberd recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
. II- das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente
interpostos.

§ 1° - O recurso seréd dirigido a autoridade

imediatamente superior a gque tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente
as demais autoridades.

§ 2° - 0O recurso serad encaminhado por intermédio da

autoridade a que estiver imediatamente subordinado ©
requerimento,

Art. 143 - O prazo para interposigdc de pedide de
reconsideracdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar
da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo
recorrida.

Art. 144 - O recurso podera ser recebido, com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.
§ Unico - Em caso de provimento de pedido de

reconsideracdo ou de recurso, os efeitos da decisdo
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 145 — O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de
demissdc e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade ou
que afetem interesse patrimonial a créditos resultantes das
relacdes de trabalho;

II- em 120 (cento elvinte) dias, nos demais casos,
salvo quando outro prazo for fixado em Lei.
§ Unico - O prazo de prescrigdo serad contado da data

da publicagdo do ato impugnado ou da ciéncia pelo
interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 146 - O pedido de reconsideragdo e O Irecurso
quando cabiveis, interrompem a prescricgéo.
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§ Unico - Interrompida a prescrigdo, © prazo comegara
a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupcgao.

Art. 147 - A prescrigdio é de ordem publica, nao
podendo ser relevada pela administragao.

Art. 148 - Para o exercicio do direito de petigéo, é
assegurado vista do processo ou documento na repartigdo ao
servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 149 - A administragdo devera rever sSeus atos, a
gualgquer tempo, guando eivados de ilegalidade.

Art. 150 - Sdo fatais e improrrogaveis o0s prazos
estabelecidos neste capitulo, salvo notivo de forga maior.

TiTULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
caPITULO I

DOS DEVERES

Art. 151 - Sdo deveres dos funcionarios:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicgdes

do cargo;

IT - ser leal as instituigdes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

v - cumprir as ordens superiores, exceto quando

manifestamente ilegais;

v - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as
informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedigbes de certiddes requeridas para

defesa do direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

c) as requisigdes para a derlesa da Fazenda
Publica Municipal.
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VI = levar ao conhecimento da autoridade
superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo de
cargo;

VII = zelar pela economia do material e a
conservacdo do patriménio publico;

VIIT - guardar sigilo sobre assuntos da repartigéo;

IX - manter conduta compativel com moralidade

administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou omissao

de poder.

§ Unico - A representagao de que trata o inciso XII,
serd encaminhada pela via hierarquia e obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual €
formulada, assegurando-se ao representante direito de defesa.

capiTULO II
DAS PROIBIGOES

Art. 152 - Ao servidor publico & proibido:

I = ausentar-se do servigo durante o expediente,
sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

I1I= retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da repartigao;

11T = recusar fé a documentos publicos;

Iv- opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo Ou execucgdo de servigo;

¥ - referir-se de modo depreciativo ao

desrespeitoso a autoridades publicas ou aos atos do Poder
Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo,
porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista
doutrinario ou da organizagdo do servico, em trabalho
assinado;

VI - comutar a pessoa estranha a repartigédo, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdes gue
seja sua responsabilidade ou de seu subordinado;

\
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VII u compelir ou aliciar outro servidor no
sentido de filiacZo a associagdo profissional ou sindical, ou
a partido politico;

VIII- manter sob sua chefia imediata em cargo ou

funcdo de confianga, cénjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

IX= valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica;
X - participar de geréncia ou administragao de

empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e,
nessa qualidade, transacionar com ¢ municipio;

XI- atuar, como procurador ou intermedidrio, junto
a repartigdes piblicas, salvo gquando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parente até o segundo
grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissaoy, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuigdes;

XIII -aceitar comiss&o, emprego ou pensdo de qualquer
natureza, sem licenga do Governo Municipal;

XIV - ©praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

¥VI wutilizar pessoal ou recursos materiais da

repartigdao em servicos ou atividades particulares;

XVIT-cometer a outro servidor atribuigdes estranhas
as do cargo dJue ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e
transitdérias;

XVIII -exercer quaisquer atividades que sejam

incompativeis com O exercicio do cargo ou funcadc e

com o horério de trabalho;

XIX —-promover manifestagdo de aprego oOu desaprego no
recinto da repartigao.
capiTtuLo III
DA ACUMULAGAO

Art. 153 - Ressalvados ©0Ss <Casos previstos na
Constituicao, ¢é vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a Cargos €
funcdes em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas,
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sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, dos
Territérios e dos Municipios.

§ - 2° A acumulacido de cargos, ainda que licita, fica
condicionada &4 comprovacdo de compatibilidade de horéarios.

Art. 154 - O Servidor ni3o poderd exercer mals de um
cargo em comissdo, nem Ser remunerado pela participagédo em
brgdos de deliberagao coletiva.

Art. 155 — O servidor vinculado ao regime desta Lei,
que acumular licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficarad afastado
de ambos os cargos efetivos, recebendo a remuneragdo 4o cargo
em comissdo, facultando-lhe a opgao pela remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento previsto neste artigo
ocorrerd apenas em relagdo a um dos cargos, se houver
compatibilidade de horarios, podendo optar pela remuneragao
do cargo, se esta for maior.

capiTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 156 - O servidor responde civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuicgdes.

drt,. 187 =. R responsabilidade civil decorre do ato

omissivo, doloso ou culposo, due resulte em prejuizo ao
erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado
ac erario somente sera ligquidado na forma prevista no artigo
67, na falta de outros bens gue assegurem a execugdo de
débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros,
responderd o servidor perante a Fazenda Municipal, em agéo
regressiva.

§ - 3° - A obrigagdo de requerer O dano estende-se
aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite do
valor da herancga recebida.

Art. 158 — A responsabilidade penal abrange OsS crimes
e contravengdes imputados ao servidor, nessa qualidade.
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- Art. 159 = A responsabilidade civil-administrativa,
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho
de cargo ou funcdo.

i Art. 160 - As sancdes civis penais e administrativas
poderdo cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 161 — A responsabilidade ‘civil ou administrativa

do servidor serd afastado no caso de absolvigdo criminal que
negue a existéncia do fato-ou a sua autorila.

CAPITULO V ‘
DAS PENALIDADES '

Art. 162 - S3o penalidades disciplinar;

I - Adverténcia

IT - Suspensao;

III — Demissao;

IV - Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - Destituicdo de cargo em comissac;

VI - Destituicdo de fungéo comissionada.

Art. 163 - ©Na aplicagao das penalidades serao
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
os danos que dela provieram para O servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais. -

Art. 164 - A adverténcia serd aplicada por escrito,
nos casos de violagdo de proibigdo constante do artigo 152,
inciso I a VIII e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento oOu norma interna, dque nao
justifique imposigé&o de penalidade mais grave.

Art. 165 - A suspensdo sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagao
das demais proibigdes que néao justifiquem infragao sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa)
dias.

§ 1° Serd punido com suspensio de até 15 (quinze)
dias o servidor due, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido & inspecdo médica determinada pela autoridade
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competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagao.
§ 2° - Quando houver conveniéncla para o serviga, a

penalidade de suspensao poderad ser acrescida de multa, na
base de 50% (cinglienta por cento) por dia de vencimento ou

remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer nO
Servigo.

Art. 166 - As penalidades de adverténcia e de
suspensdo terdo seus registros cancelados apbés o decurso de
01 (um) ano e 02 (dois) anos de efetivo exercicio,

respectivamente, se O servidor n&o houver, mnesse periodo,
praticado nova infracao disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - O cancelamento da penalidade nao
surtirad efeito retroativos.
Art. 167 - A demissao serd aplicada nos seguintes
casos:
I - Crime contra a administracdo publica;
1T - Abandono de cargo;
III - Inassiduidade habitual;
1V - Improbidade administrativa;
Y - Incontinéncia publica e conduta
escandalosa; :
VI - Insubordinagdao grave em servigo;
VvII - Ofensa Fisica, em servico, a servidor ou
particular, salvo em legitima defesa probpria ou de outrem;
VIII - Transgressdo de artigo 152, incisos X
a XIX;
IX - Revelagédo de segredo apropriado em razao
do cargo.
¥ - Lesao aos cofres publicos dilapidagédo de

patriménio municipal;
XI - Corrupgao;

XTI - Acumulagdo ilegal de cargos ou fungdes
piblicas apds constatagdo em processo disciplinar;
Art. 168 - Verificada em processo disciplinar

acumilacgdo proibida, e provada a boa fé, © servidor optara
por um dos Cargos.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA
CNPJ. N ©04.173.952/0001-68

§ 1° - Provada a m& fé, perderd o cargo que exercia
h&d mais tempo e restituiréa o que tiver percebido
indevidamente;

§ 2° Na hipdtese do parégrafo anterior, sendo um dos
cargos ou fungdo exercido em outro érgdo ou entidade, a
demiss&o lhe serd comunicada.

Art. 169 - Serd cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo gque houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demisséao.

Art. 170 - A destituigdo de cargo em comissao

exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos
casos de infracgdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demissao.

§ Unico - Ocorrido a exoneracdo de que trata o artigo
47, o ato sera convertido em destituicdo de cargo em comissao
prevista neste artigo.

Art. 171 - A demissdo ou destituicdo de cargo em
comissdo, nos casos dos incisos IV, VII, X e XI do artigo
167, implicara na propositura de acdo civil visando a

indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario sem
prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 172 - A demissdao ou destituicdo de cargo em
comissdo por infrigéncia do artigo 152, dincisos IX e XI
incompatibiliza © ex—-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

§ Unico - Nio podera retornar ao servico publico
municipal o servidor que for demitido ou destituido do c¢argo
em comissao por infringéncia do art. 167, incisos 1,IV,VILI,
X e XI.

Art. 173 - Configura o abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servigo, por mais de 30 (trinta)
dias consecutlivos.

Aart. 174 - Entende —-se por inassiduidade habitual a
falta ao servigo, sem causa Justificada, por 60 (sessenta)
dias, interpoladamente, durante O periodo de 12 (doze) meses.
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' A;t. 174 - 0O ato de imposicdo da penalidade
mencionaréd sempre o fundamento legal e a causa da sangao
disciplinar.

Art. 17 - As penalidades disciplinares serdo
aplicadas;

. ; - Pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente do Poder

Legislativo, pelo dirigente superior de Autarquia e

Fundacdo, quando se trata de demissdoc e cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder, Orgao ou entidade;

II - Pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso I,
gquando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

TIT - Pelo chefe da repartigdo e outras autoridades,
na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos
casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - Pela autoridade gque houver feito a nomeagdao dJue
quando se tratar de destituicdo de cargo em comissdo de nao
ocupante do cargo efetivo.

Art. 176 — A acdo disciplinar prescrevera:

I - Em 05 (cinco) anos, quando 3s infracdes puniveis
com demissdo, cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissao;

II - Em 02 (dois) anos, quanto 4 suspensao;

III - Em 180 (cento e oitenta) dias gquanto a
adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega da data em que O
fato ou transgressdo se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstas na lei penal

aplicam-se &s infragdes disciplinar capitulares também como
crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracgdo de
processo interrompe a prescrigdo, até a decisdo final
proferida, da autoridade competente.

§ 4° - Interrompido © CUurso de prescricao, este

recomecgard a correr pelo prazo restante, & partir do dia em
que cassar a interrupcao.
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§ 5° - Decorrido o prazo legal para o disposto no
paréagrafo terceiro, sem a concluséao e o Julgamento,
recomecara a correr o curso de prescrigao.

TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
cAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 177 - A autoridade que tiver <ciéncia de
irreqularidade no servigo publico ¢ obrigada a promover a sua
apuragio imediata, mediante sindicancia ou processo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 178 - As denuncias sobre irregularidades serdo
objetos de apuracgdo, desde que contenham a identificacgdo e ©
endereco do denunciante e sejam formulados por escrita,
confirmado a autenticidade.

PARAGRAFO

UNICO - Quando o fato narrado nao configurar evidente
infrag&o disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sera
arquivada por falta de objeto.

Art. 179 - Da sindicé&ncia podera resultar:

I - Arquivamento do processo;

II - Aplicagédo de penalidade de adverténcia ou
suspensio de ata 30 (trinta) dias;

IIT - Instauracdo de processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO O prazo para conclusao da sindicancia
nio excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da autoridade superior.

Art. 180 - Sempre gque o ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposigdo de penalidade de suspensao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigdo
de cargo em comissdo, serad obrigatéria a instauragdo do
processo disciplinar.

cAPITULO II
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DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 181 - Como medida cautelar e o fim de gque o
servidor ndo venha a influir na apuracgdo da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de até 60 (sessenta) dias, com redugdo de trinta por cento da
sua remuneracgdo, devendo ao final, em caso de absolvigdo, ser
restituido ao ex indiciado.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento poderd ser prorrogado

por igual prazo, findo o qual cassardo os seus efeitos, ainda
gque nao concluido o processo.

capiTULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art.182 - O processo disciplinar é¢ o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracéao
praticada no exercicio de suas atribuigdes, © que tenha
relacdo mediata com as atribuigdes do cargo em dJue Se
encontra investido.

PARARAGROFO UNICO - Para aplicagdo das penas
previstas no artigo 166, ensejara a instauracdo do processo
de que trata este artigo.

Art. 183 - O processo disciplinar sera conduzido por
comissao composta de 03 (trés) servidores efetivos,
designados pela autoridade competente, que decidira dentre
eles o seu Presidente.

§ 1° - A comissdo tera como secretario servidor
designado pelo seu Presidente, podendo a indicagao recalr em
um de seus membros;

§ 2° - Nio poderd participar de comissdo de
sindicancia ou ingquérito, cbnjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguinio ou afim em linha direta ou colateral
até o terceiro dgrau.

Art. 184 - A comiss@io de inquérito exercerad suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado O
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sigilo necessario a elucidacido do fato ou exigido pelo
interesse da administracgéao.

Art. 185 - O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases;
I - Instauragao,com a publicagdo do ato gque

constituir a comissao;

11 = Inguérito administrativo, que compreende
instrucdo, defesa e relatdério;

IIT - Julgamento.

Art. 186 - O prazo para a conclusdao do Pprocesso
disciplinar nao excederdo a 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicacgao do ato que constituir a comissao, admitida

a4 sua pProrrogagido por igual prazo, quando as circunstancias ©
exigiremn.

§ 1° - Decorrido, sem due seja apresentado ©
relatério conclusivo, @ autoridade competente devera

determinar & apuragao @& responsabilidade dos membros da
comissao.

§ 2° - Sempre dJue necessério, a comissido dedicara
tempo integral aos Se€us trabalhos, ficando seus memnpbros
dispensados do ponta, até a entrega do relatdério final.

§ 3° - As reunides da comissao serao registradas en
atas que devera detalhar as deliberagdes adotadas.

SEGCAO I
DO INQUERITO

Brk. 187 — 0 inguérito administrativo sera
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com &
utilizacé&o dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 188 - Os autos da sindicancia integrardo ©O
processo disciplinar, como peca informativa da instrugao.
PARAGRAFO TUNICO - Na hipbétese do relatério da

sindicéancia concluir dque & infracdo esta capitulada como
ilicito penal, @& autoridade competente encaminhara cébpia dos

autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauragao do processo disciplinar.
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Art. 189 - Na fase do inquérito, a comissido promovera
al 'tq@aQa de depoimento, acareacgdbes, investigacdes e
diligéncias cabliveis, objetivando a coleta de prova,
recorrgndo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo
a permitir a completa elucidac¢do dos fatos.

Art. 190 - E assegurado ao servidor o direito de
gcompanhar © processo em qualquer fase, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contra-provas e formular quesitos, quando
se tratar de prova pericial.

§ 1° - O Presidente da comissao poderéd denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovagdq do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art. 191 - As testemunhas serdo intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo Presidente da comissao,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

PARAGRAFO UNICO - Se a testemunha for servidor
publico, a expedigdo do mandado serd imediatamente comunicada
ao chefe de reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e
hora marcada para a inquiricéo.

Art. 192 - O depoimento seréd prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendgf licito & testemunha traze-lo por
escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipdtese de depoimento contraditdédrio ou que
se infirmem, proceder-se-a& a acareagdo entre os depoentes.

Art. 193 - 0O interrogatdrio do indicado, serd colhido
antes da oitiva das testemunhas, oportunidade que lhe sera
facultado prazo de dez dias para a apresentacdo de defesa,
por si, ou defensor constituido, devendo ser nomeado um

defensor do Municipio, em caso de recusa de apresentacdo
defesa, © gual terd igual prazo para a sua apresentacdo.



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA
CNPJ. N ° 04.173.952/0001-68

) §.l° - No caso de mais de um acusado, cada um deles

terd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaragdes sobre fatos ou circunstincias, serd promovida a
acareacdo entre eles.
' § 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao
interrcgatdério, bem como & inquirigdo das testemunhas, sendo-
lhes vedada interferir nas perguntas e respostas, facultando-
lhe, porém reinquiri-las, pessoalmente ou por intermédio do
Presidente da comissdao.

Art. 194 - Quando houver divida sobre a sanidade
mental do acusado, a comissdo proporéa & autoridade competente
que ela seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

PARAGRAFO UNICO - O incidente de sanidade mental sera
processado em autos apartados e apenas ao processo principal,
apés a expedigdo do laudo pericial.

Art. 195 - Tipificada a infragdo disciplinar sera
formulada a indicacdo do servidor com a especificagdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indicado serd citado por mandato expedido
pelo Presidente da comissdo para apresentar defesa escrite,
no prazo de 10 (dez) dias, assegurando -se - lhe vista do
processo na repartigdo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indicados, © prazo sera
comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo

dobro, para diligéncia reputadas indispenséaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indicado em opor o ciente
na codépia da citagdo, © prazo para defesa contar-se-& da data
declarada em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a
citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 196 - O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 197 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e
ndoc sabido, sera citado por edital, publicado mno Diéario
Oficial do Estado e em Jjornal de grande circulagdo na
localidade do ultimo domicilio, para apresentar defesa.
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PARAGRAFO UNICO - Na hipdétese deste artigo, o prazo
para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da Ultima
publicagdo do edital.

Art. 198 - Considera se - a revel o indicado que,
regulamente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada por tempo nos autos
do processo e devolverd o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designard um servidor como defensivo
dativo da cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 199 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara
relatério minucioso, onde resumird as pegas principais dos
atos e mencionard as provas em dJue se baseou para formar a
sua convicgao.

§ 1° - O relatério serd conclusivo guanto inocéncia
ou responsabilidade do servidor.

§ 2° - O processo disciplinar, com o relatério da
comissdo, indicard o dispositivo legal ou regulamentar

transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 200 — O processo disciplinar, com O relatdério da
comissao, serad remetido 4 autoridade que determinou a sua
instauracado, para julgamento.

SECAC II
DO JULGAMENTO

Art. 201 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a
sua deciséo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a
alcada da autoridade instauradora do processo, este sera

encaminhado & autoridade competente que decidira em igual
prazo. .
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§ 2° - Havendo mais de um indiciado a diversidade de
sangbes, o julgamento caberd a autoridade competente para a
imposigdo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou
cassagido de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento
caberad as autoridades de que trata esta lei.

Art. 202 - 0O Jjulgamento acatard o relatdério da
comissdo, salvo guando contrdrios as provas dos autos.

PARAGRAFO UNICO - Quando o relatdério da comissédo
contrariar as provas dos autos, a autoridade Jjulgadora
poderé, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abrandé-la, ou isentar o funcionidrioc de responsabilidade.

ATE 203 -~ Verificada a existéncia de vicic

insandvel, autoridade julgadora declararé a nulidade total ou
parcial do processo e ordenard a constituigdo de outra
comissdo, para a instauragdc de novo processo.

§ 1° - 0 julgamento fora do prazo legal ndo implica a
nulidade do processo.
§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a

prescrigdo de que trata esta lei, sera responsabilizada na
forma do Capitulo IV, do Titulo IV desta Lei.

Art. 204 - Extinta a punidade pela prescrigéo, a
autoridade Jjulgadora determinard o registro de fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 205 - Quando a infracdo estiver capitulada como
crime o processo disciplinar serd remetido ao Ministério
publico para a instauragéo da Acdo Penal, ficando translado
na repartigao.

Art. 206 - O servidor que responder a Pprocesso
disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo do processo e O cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Art. 207 - Serdo assegurados transporte e diarias;

I - Ao servidor convocado para prestar depoimento
fora da sede de sua repartig¢io, na condigido de testemunha,
denunciado ou indiciado.
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’ II - Aos membros da comissdo e ao Secretdrio, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 208 - O processo disciplinar podera ser revisto,
a gualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ i - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
poderé requerer a reviséao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisio sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 209 -No processo, revisional, O dnus da prova
cabe ao requerente.

Art. 210 - A simples alegagéo de injustiga da
penalidade nao constitui fundamento para revisdo, que requer
elementos novos, ainda nao apreciados no processo originério.

PARAGRAFO UNICO - Deferida a petigao, a autoridade
competente providenciara a constituicdo da comissao, na forma
desta lei. .

Art. 211 - O requerimento de revisdao do processo sera
dirigido & autoridade competente, que se autorizar a revisao,
encaminhara o pedido ao dirigente do brgao ou entidade onde
se originou O Processo disciplinar.

Art. 212 - a revisdo ocorrera em apenso ao processo
originéario.
PARAGRAFO UNICO - Na petigdo inicial, © requerente

pedira dia e hora para a producdo de provas e inquirigédo das
testemunhas que arrclar.

Art. 213 — A comissao revisora teréa até 60 (sessenta)
dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogavel por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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Art. 214 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao
revisora, no gue couber, as normas e procedimento proéprios da
comissdo do processo disciplinar.

Art. 215 - O Jjulgamento caberd a autoridade que
aplicou pen@lidade nos termos desta Lel.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para julgamento sera de 30
(trinta) dias, contados do recebimento do processo, no curso
do qual a autoridade julgadora poderéd determinar diligéncias.

Art. 216 - Julgada procedente a revisao, seré
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos do servidor, excelbo em relagdo 2
destituicdo de cargo em comissdo que serd convertida em
exoneragéao.

§ Unico - Da revisdo do processo ndo poderéa resultar
agravamento de penalidade.

TiTULO VI

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
capiTULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 217 - O Municipio manterad, ou, poderéd valer-se
de orgaos e auntarquias estaduais ou federais, para garantir
plano de seguridade social para © servidor e sua familia.

Art. 218 - O Plano de Seguridade social visa a dar
cobertura aos riscos a due estdo sujeitos o servidor e sua
familia, e compreende um conjunto de beneficios e agdes que
atendam as seguintes finalidades:

I- garantir meios de subsisténcias nos eventos

de doencas, invalidez, acidente em servigo,
inatividade, falecimento e reclusao;

1T~ protegdo a naternidade, a adogcido e 2
paternidade;

111~ assisténcia a saunde.

§ Unico — Os beneficios serdo concedidos nos termos e

condigdes definidas em regulamento, observadas as disposigdes
desta Lel.
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' Art. 219 - Os Dbeneficios de Plano de Seguridade
Social do Servidor compreendem:
I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) saldrio-familiay;

d) licenca para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, a adotante e licenca-

paternidade;

f) licenca por acidente em servigo;

g) assisténcia a sadde;

h) garantia de condigdes individual e ambientais de

trabalho satisfatério;

II- quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e temporéria;

b) auxilio-funeral;

c) auxilio-reclusao;

d) assisténcia a saude.

§ 1° - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e
mantidas pelos o&rgaos ou entidades aos quais se encontram
vinculados os servidores. .

§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havidos
por fraude, dolo ou n& fé, implicaréd devolugédo ao erario do

total auferido, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

capiTuLo II

DOS BENEFICIOS
SECAO I

DA APOSENTADORIA

Art. 220 - O servidor sera aposentado, de acordo ‘com
as normas em vigor na Constituigdo Federal:

Art. 221 — A aposentadoria compulsdria seréa
automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aguele e gue O servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo.
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§ 1° - A aposentadoria por invalideZz sera precedl
de licenga paré tratamentos de saude, pox perlodo n

!

excedente 2 24 {vinte € quatro) meses .-

§ 2° - pxpiradc © periodo de licenca € nao estando el
condicdes de reassumir © cargo O de ser readaptado:, ©
gervidor sera apcsentado.

g 3¢ - O 1apso de Lempo compreendido entre O rérmino
da 1icenga e a publicagéo do ato da aposentadoria sera
considerado como de prorrogagéo da licenge-

art. 222 — O provento da aposentadoria sera calculado
com observéncia do disposto no artigo 62 e revisto na mesna
data e proporq%o, sempre que S€ modificar @ remuneragao dos
sexvidores em atividade.

[0

L2
@]

o

§ Unico -~ sao estendidos aos inativos gquaisgquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedida aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
+ransformagdo ou reclassificaqéo do cargo Ou funcido em due se
deu & aposentadoria. ,

Art. 223 -~ Q0 servidor aposentado com provento
proporcional ao tempo de servigo, S€ acometido de qualquer de
maléstia ensejadora de aposentadoria, passara a receber
provento integral. :

Art. 224 - Quando proporcional ao tempo de servigo, O
provento ndo seré inferioxr 2 1/3 {(um terco) da remuneragao da
atividade.

art. 225 -~ Ao servidor aposentadc serda ©pago @
gratificaqéo natalina, até o dia vinte do més de dezembIO. en
valor equivalente ao respectivo provento, deduzida ©
adiantamento recebido.

SECAO 1T
po AUXILIO NATALIDADE

art. 226 — O auxilio natalidade & devido & servidora
por motivo de pascimento de filho, em quantia equivalente 20
nenoxr vencimento do servidor piblico, inclusive no caso de
natimorto.
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‘ § 1° - Na hipbébtese do parto maltiplo, o valor sera
acrescido de 50% (cingqlienta por cento), por nascituro.
§ 2° - 0O auxilio sera pago ao cénjuge ou companheiro

servidor publico, quando a parturiente ndo for servidora.

SECAQ III
DO SALARIC FAMILIA

Art. 227 - O salario familia & devido ao servidor
ativo ou ao inativo, por dependente econdmico.

§ Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para
efeito do salario familia: '

i o cdbnjuge ou companheiro e ©0S filhos,

inclusive os enteados até 21 (vinte e um)
anos de idade ou, se estudante, até 24
(vinte e gquatro) anos ou, se invalido, de
qualquer idade.

II- 0 menor de 21 (vinte e um) anos due,
mediante autorizagao judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor, ou do

inativo;
ITL- A mie e o pal sem economia proépria.
Art. 228 - Nao se configura a dependéncia econdmica

gquando © peneficiado do salario familia perceber rendimento
do trabalho o de gqualquer outra fonte, inclusive pensdo ou
provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao
saldrio minimo.

Art. 230 — Quando pai e mie forem servidores publicos
e viverem em comum, O salario familia sera pago a um deles,
quando separados, serda pagao a um € ouktro, de acordo com a
distribuicdc dos dependentes.

§ Unico - Ro pai e a mie equiparam-se O padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos
incapazes.

Art. 231 - 0O salario familia n3o estd sujelto a
qualguer tributo, nem serviréd de base dqualgquer contribuigdo,
inclusive para a previdéncia social.
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Art. 232 - O afastamento do cargo efetivo, sem

remuneraGgdo, ndo acarreta a suspensdo do pagamento do saléario
familia.

SECAO IV
DA LICENGA PARA TRATAMENTOD DE SAUDE

Art. 233 - Seré concedida ao serviddr licenca para
tratamento de saude, a pedido oy de oficio, com base em
pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

Art. 233 - Para licenga até 30 (trinta) dias, a
inspecdo serd feita por médico do setor de assisténcia do
brgdo de pesscal e, se por prazo superior, por junta médica
oficial.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspecdo médica sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - Inexistindo médico do b6rgdo ou entidade no
local onde se encontra o servidor, serad aceito atestado
passado por médico particular. ‘

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado so
produzird efeitos depois de homologado pelo setor médico do
respectivo 6rgdo ou entidade.

Art. 234 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera
submetido a nova inspecdo médica, que concluira pela volta ao
servico, pela prorrogacdoc da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 235 - O atestado e o laudo da juntg médica nao
se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo gquando se
tratar de lesdes produzidas por acidentes em servigo, doenga
profissional ou qualquer das doengas.

Art. 236 - 0O servidor gque apresentar indicios de
lesdes organicas ou funcionais serd submetido a inspecao
médicas

SECAO V
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA PATERNIDADE
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Art. 237 - Serd «concedida licenga a servidora
gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, semn
prejuizo da remunéragao.

§ 1° - A licenca poderéd ter imicio no primeiro dia do

nonoc més de gestac8o, salvo antecipacdo por prescrigédo
médica.

§ 2° - No casp de nascimento prematuro, a licencga
terd inicio a partir do parto. .

§ 3° - No capé de natimorto, decorridos 30 (trinta)

dias do evento, a servidora seri submetida a exame médico, e
se julgada apta, reassunira o exercicio.

§ 4° -~ No caso de aborto atestado por médico oficial,
a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerados

Art. 238 - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, ©
gervidor tetdé direito a licenca-paternidade de 05 (cinco)
dias consecutlvos.

Art. 239 - Para amamentar O préprio filho, até a
idade de sels meses, a servidora lactante tera direito,
durahte a Jjornada de trabalho, a uma hora de descanso, dJque
podera ser parcelada em dois periodos de meia hora cada.

Art. 240 - A servidora que adotar ou obtiver guarda

judicial de crianca até 01 (um) ano de idade, seréo
concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.
§ Unico - No caso de adocdo ou guarda judicial de

crianca com mails de 01 (um) ano de idade, o prazo de que
trata &ste artigo serd de 30 (trinta) dias.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 241 - Sera licenciado, com remuneracdo integral,
o servidor acidentado em servigo.

Art. 242 - Configura em acidente em servigo O dano
fisico ou mental sofrido pelo servidor, que S€ relacione,

mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo
exercido.

§ Unico - Egquipara-se 20 acidente em servigo o dano:
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I-decorrente de agressédo sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;

IT - sofrido no percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versa.
Art. 243 - O servidor acidentado em servig¢o que

necessite de tratamento especializado poderd ser tratado em
instituicdo privada, & contra de recursos publicos.

§ Unico - O tratamento recomendado por junta médica
oficial constitui medida de excegdo e somente serd admissivel
gquandc inexistirem meios e recursos adequados em instituigdo
piblica.

Art. 244 - A prova do acidente serd feita no prazo de

10 (dez) dias, ©prorrogadvel quando as circunstancias ©
exigirem.
SECAOQ VII
DA PENSAO
Art. 245 - Por morte do servidor, os dependentes

fazem jus a uma pensdo mensal no valor correspondente ao da
respectiva remuneragdo ou provento, a partir da data do
6bito, observado o limite estabelecido no artigo 65.

Art. 246 - As pensdes distinguem-se, quanto a
natureza, em vitalicias e temporéarias.

§ 1° - A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas
permanentes, gue somente se extinguem ou revertem com a morte
de seus beneficiarios;

§ 2° - A pensdo temporadria é composta de cota ou
cotas que podem extinguir ou reverter por motivo de morte,
cessacido de invalidez ou maioridade do beneficidrio.

Art. 247 - Sdo beneficios das pensdes:

I= Vitalicia:
a) o cbnjuge;
b) a pessoa, separada judicialmente ou
divorciada, com percepgao de pensao
alimenticia; :

¢) o companheiro ou companheira designado gque
comprove unido estavel como entidade familiar;
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d)a mde e o pal que comprovem dependéncia
econbémica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta)
anocs e a pessoa portadora de deficiéncia, que
vive sob a dependéncia econdmica do servidor;

II- Temporaria:

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um)
anos, e o) invéalido, enquanto durar a
invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e
um) anos de idade;

c) o irmado 6rfado, até 21 (vinte e um) anos, e ©O

invalido, enquanto durar a invalidez, dque
comprovem dependéncia econdmica do servidor;
a pessoa designada que viva na dependéncia
econdmica do servidor, até 21 (vinte e um)
anos, o, se 1invalida, enquanto durar a
invalidez.

§ 1° - A concessdo de pensdo vitalicia aos
beneficiarios de que tratam as alineas “a” do inciso II deste
artigo, exclui desse direito os demais beneficiarios
referidos nas alineas “d” e “e” que tratam as alineas “a” e
“p” do inciso II deste artigo, exclui desse direito os demais
beneficiirios referidos nas alineas “c” e “d”.

O
s
——r

Art. 248 - A pensdo serd concedida integralmente ao
titular da pensdo vitalicia, exceto se existem beneficiérios
da pensdo temporéria.

§ 1° - Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a
pensdo vitalicia, o seu valor serd distribuido em partes
iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicias e
temporérias, metade do valor caberad ao titular ou titulares
da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes
iguais, entre os titulares da penséao temporéria.

S 39 - Ocorrendo habilitacéo somente a pensao
temporéaria, o valor integral da pensao serd rateado em partes
iguais, entre os que se habilitarem.
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Art. 249 - A pensdo serd requerida a qualquer tempo,
prescrevendo t&o somente as prestacdes exigiveis ha mais de
05 (cinco) anos.

§ Unico - Concedida a pensao, qualquer prova
posterior ou habilitagéo tardia que implique exclusao de
peneficiario ou redugdo de pensao s6 produziréd efeitos a
partir da data em que for oferecida. ‘

Art. 250 - Ndo faz Jjus a pensado O beneficiario
condenado pela pratica de crime doloso de gue tenha resultado
a morte do servidor.

Art. 251 - Serad concedida pensao provisdria por morte
presumida do servidor nos seguintes casos:
T = declaragao de auséncia, pela autoridade
judiciéaria competente;
IT - desaparecimento em desabamento, inundagao,

incéndio ou acidente néo caracterizado como €m servigo;
I1I- desaparecimento no desempenho das atribuigdes do
cargo ou em missao de segurancga.

§ Unico - A pensao provisoria sera transformada em
vitalicia ou temporaria, conforme O <Caso, decorridos 05
(cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado © eventual

reaparecimento do servidor, hipbdtese em gue O beneficio sera
automaticamente cancelado.

Art. 250 -  pcarreta perda de qualidade de
peneficiadrio:

I - o seu falecimento;

1I - a anulagéo do casamento, quando a decisao
ocorrer apbds a concessio da pensao ao cénjuge;

TII - a cessdc de invalidez, em sSe tratando de
peneficiario invalido;

v - &a maioria de filho, Airméo Orfao ou pessoa

designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;
v - a acumulagdo de pens&o na forma do artigo 255;
vI - a renuncia expressa.

Art. 253 - Por morte ou perda de qualidade de
peneficidrioc, 2a respectiva cota reverteré:
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I - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta
pensdo ou para os titulares da penséao temporaria, se mnéao
houver pensionista remanescente da peusao vitalicia;

II - da pensdc temporaria para OS co-beneficiarios
ou, na falta destes, para o beneficlario da penséo vitalicia.
Art. 254 - As pensdes seréo automaticamente

atualizadas na mesma data e na mesma proporgdo dos reajustes
dos vencimentos dos servidores, aplicando-se O disposto mno
paragrafo UGnico do artigo 220.

Art. 255 — Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a
percepcdo cumulativa de mais de duas pensdes.

SECAC VIII
DO AUXILIO - FUNERAL

Art. 256 - O auxilio funmeral é& devido a familia do
servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor
equivalente a um més de remuneracdo ou provento.

§ 1° - No caso de acumulagéo legal de cargos, ©
auxilio serad pago somente em razdo do cargo de maior
remuneragac.

§ 2° 0O auxilio serd pago no prazo de 48 (gquarenta e
oito) horas, por melo de procedimento sumarissimo, a pessoa
da familia gque houver custado o funeral, caso;, haja
disponibilidade de caixa.

Art. 258 - Se © funeral foi custeado por terceiro,
este serad indenizado, observado o disposto mno artigo
anterior. ‘ ‘

Art. 269\ - Fm caso de falecimento do servidor em

servigo fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as
despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos
da Unido, autarquia ou fundagéo puiblica.

SECAO IX
Do AUXILIO - RECLUSAO

Art. 259 - A familia do servidor ativo ¢é devido o
auxilio reclusdo, nos seguintes termos:
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I - dois tergos da remuneracdo, quando afastado por
motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada
pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisio.

IT - metade da remuneracdo, durante o afastamento enm
virtude de condenacdo por sentenga definitiva, a pena que nio
determine perda do cargo.

§ 1° - Nos casos previstos no inciso I deste artigo,
0 servider terd direito & integralizacio da remuneracio,
desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento de auxilio reclusido cessard a
partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em
liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 260 - A assisténcia a satde do servidor, ativo
ocu inativo, e de sua familia, compreende assisténcia medica,
hospitalar, odontolédgica, psicoldgica e farmacéutica,

prestada pelo sistema unico de saude ou diretamente "pelo
érgdo ou entidade ao gqual estiver vinculado o servidor, ou
ainda, mediante convenio, na forma estabelecida em
regulamento.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 261 - O Plano de Seguridade Social do Servidor
serd custeado com o produto da arrecadagdo de contribuigdes
sociais, obrigatérias dos servidores dos dois poderes do
municipio, das autarquias e das fundagdes publicas.

§ 1° - A contribuicdo do servidor, diferenciada em
fungao da remuneracdo mensal, bem como dos 6rgdos e entidades
ser4d fixada em Lel.

TiTULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

capiTuro 1
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 262 — A assisténcia a saude do servidor, ativo e
inativo, e de sua familia, compreende assisténcia médica,
hospitalar, odontolbgica, psicolégica e farmacéutica, presta
pelo sistema tnico de saude ou diretamente pelo Orgaoc ou
entidade ao gual estiver vinculado © servidor, ou ainda,
mediante convenio, na forma estabelecida em regulamento.

s Unico - A contribuicdo do servidor serd feita
conforme legislagédo vigente.

TITULO VIII
cAPITULO UNICO ,
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 263 - Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, poderao ser efetuadas
contratacdes~ de pessoal por tempo determinado, mediante
contrato de locagdo de servicgos.

Art. 265 — Considera-se como de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico as contratacgdes
gue visem a:

I - combater surtos epidémicos;

11 - fazer recenseamento;

11T -~ atender a situagdes de calamidade publica;

IV - substituir professor ou adnmitir professor

visitante, inclusive estrangeiro, conforme Lei especifica do
magistério;

Vv - permitir a execucdo de servigo, por profissional
de notéria especializagéo e inclusive estrangeiro, nas dreas
de pesquisas cientificas e tecnologicas;

vI - atender a outras situacgdes de urgéncia dque
vierem a ser definidas em Lei.
VII - prestar assessoramento Jjuridico, patrocinar

acdes Jjudiciails e, oOu administrativas de interesse da
Municipalidade.
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VIII - atender a saude, com profissionais da
@edicina, enfermagem, odontologia e demais profissionais da
drea.

§ 1° - As contratag¢des de que trata este artigo terdo
dotagdc especifica e nido poderdo ultrapassar o prazo de 24
(vinte e quatro) meses, exceto nas hipdteses dos incisos II e
IV, cujo méximo serd de 36 (trinta e seis meses) meses,
prazos estes que poderdo ser prorrogados.

Art. 265 - O recrutamento serd feito mediante
processo seletivos simplificado, sujeito a ampla divulgacgédo
em Jjornal de grande circulagdo e obedecerda os critérios
definidos em regulamento, exceto na hipdtese prevista nos
incisos III, IV e VII deste artigo, quando se tratar de
situacéo emergencial.

Art. 266 - E vedado o desvio de funcdo de pessoa
contratada na forma deste titulo.
Art. 267 - Nas contratacdes por tempo determinado,

serdo observados os padrdes de vencimento dos planos de
carreira do o6rgdo ou entidade contratante, podendc haver
reajuste quando em desacordo com os valores estabelecidos
pelo mercado de trabalho.

Art. 268 - O dia do servidor puUblico serd comemorado
no dia 28 de outubro.
Art. 269 - Poderdo ser instituidas, no éambitc dos

Poderes Executivo e Legislativo os seguintes incentivos
funcionais alem daqueles j& previstos nos respectivos planos
de carreira.

I - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou
trabalhos que favoregam o aumento da produtividade e a
reducao dos custos operacionais e;

IT - concessiao de medalhas, diploma de honra ao
nérito, condecoragdes e elogio.
Art. 270 - Os prazos previstos nesta Lei serdo

contados em dias corridos excluindo-se o dia do comego e

incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogadeo, para O
primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia em que nio

haja expediente.
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Art. 271 - Por motivo de crenga religiosa ou de
conviccdo filosdfica ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de qualsquer de seus direitos, sofrer discriminagdao
em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus
deveres.

' Art. 272 - E vedado exigir atestado de ideologla como
condicdo para posse ou exercicio de cargo ou funcdo publica.

§ Unico - Seré responsabilidade administrativa e
criminalmente a autoridade que infringir o disposto neste
artigo.

Art. 273 - Ao Servidor publico Municipal é
assegurado, nos termos da Constituigédo Federal, os direitos a
livre associacdo profissional ou sindical e o de greve, €
ainda os seguintes entre os outros dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato ou
associacdo profissional, inclusive  como
substituto processual.

b) De inamovibilidade de dirigente sindical ou
presidente de associacdo profissional, até
01 (um) anos apdés O final do mandato,
exceto se a pedido;

c) De descontar em folha sem dnus para a
entidade sindical ou associagdo
profissional a que for filiado, © valor das
mensalidades e contribuigdes definidas em
assembléia geral da categoria.

§ 1° - O direito de greve serad exercido nos termos e

nos limites em Lei.

Art. 274 - E vedado ao servidor servir sob a diregado
imediata de cbénjuge ou parente até primeiro grau, salvo em
funcdo de conflanga oOU 1ivre escolha ndo podendo ultrapassar
de 02 (dois) o seu numero.

Art. 275 - Considera-se da familia do servidor, além
do coénjuge e filhos, guaisguer pessoas dJque vivem as suas
expensas e constem de seu assentamento individual.

§ Unico - Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou
companheiro, gue comprove uniso estavel como entidade
familiar.
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Art. 276 - Para os fins desta Lei, considera-se sede
onde a reparticdo estiver instalada e onde o servidor tiver
exercido, em cardter permanente. '

Art. 277 - Quando da fixagdo das condicdes para
realizacdo de concurso puUblico de provas ou de provas e
titulos, deverad ser observado que a inscrigéo de ocupantes de
cargo publico independera do limite de idade.

§ Unico - Ao estipular o limite de vagas, devera ser
reservado 50% (cinglienta por cento) do quantitativo fixado,
para fins de ascensao funcional.

Art. 278 — A investidura em cargo publico depende de
aprovagdo prévia em concurso pablico de provas ou de provas &
rirulos, ressalvadas as nomeagbes para cargo en comissdo
declarado em Lei, de livre nomeagdo e exoneracdo, conforme
artigo 12 desta Lel.

TiTuLo X
cAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 279 - Ficam submetidos ao Regime Juridico desta
Lei, os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo das
autarquias e fundagdes.

Art. 280 - E vedada a participagado do funcionéario
publico no produto da arrecadacdo de tributos e multas.
Art. 281 - Salvo disposigdo expressa em contrario, a

contagem de tempo € de prazos previstos neste estatuto sera
feito em dias corridos, excluindo-se o dia do comego €
incluindo-se o do seu termino.

Paragrafo tGnico - considera-se prorrogado até o
primeiro dia util se O termino cair em sé&bado, domingo,
feriado ou em dia que;

1 - Nao houver expediente; ou

II - O expediente for encerrado antes da hora normal;

Art. 282 - As disposigbdes deste Estatuto, aplicam-se
aos integrantes da Carreira do Magistério Municipal e de
outros Quadros Especiais no dque nio contrariem a legislagéo
especifica.
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Art. 283 - Lei especial reservarad percentual de
cargos e empregos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definiréd os critérios de sua admisséo.

Art. 284 - Ao Funcionario poderad ser concedido
gratificagao por dedicacdo exclusiva, através de Decreto do
Prefeito Municipal, ou Portaria -do Presidente da Céamara
Municipal, até o valor de 2,5 (duas vezes € meia), acima da
remuneracgdo do seu cargo.

Art. 285 - As despesas para execucdo desta leil
correrdo por conta das dotacgdes orcamentdrias préprias.

Art. 286 - Fica o Prefelto Municipal autorizade a
regulamentar, mediante Decreto, a abertura de concursos
publicos.

Art. 287 - Fica o Presidente da Camara autorizado a
regulamentar = abertura de concurso piblico com vistas ao
preenchimenty de cargos referentes a Camara Municipal.

Art. 2&5 - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos ao dia 1 °
de jareiro de 2001.
‘ Art. 283 - Revogam-Se as disposigdes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Bom Jesus do
Araguaia — MT., 24 de Dezembro de 2001.
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