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PROJETO DE LEI N° 26/2019

Autoria: Carlos Alberto Rossi
Data de Apresentagao: 18/06/2019

Ementa: Dispde sobre a identificagdo das empresas, que contratam com o
municipio de Laranjal Paulista, cumpridoras das Leis e Decretos Federais
referentes a obrigatoriedade do preenchimento das cotas de aprendizes e
deficientes e da outras providéncias.

Regime de tramitagao: | — Urgéncia especial ( ); Il - Urgéncia ()
[l - Ordinaria (3<).

Despacho: Encaminho o projeto para as seguintes comissdes para parecer:

A Comissio de Constituigdo, Justica e Redagéo (<)

José Francisco de Moura Campos (Presidente)
Rodrigo Marson Marcon (Vice-Presidente)
Claudia Regina Martins Correia Alves (Secretaria)

A Comissio de Finangas, Orgamentos e Contas (X )

Fabio Laurenti Gadelha de Almeida (Presidente)
Nilso Ventris (Vice-Presidente)
Pablo Guilherme Garpelli Arruda (Secretario)

A Comissio de Planejamento, Obras, Servigos Publicos, Atividades
Privadas, Meio Ambiente, Seguranca Publica e Transito ( >< )

Regina Maria de Aratjo Abdala (Presidente)
Fabio Laurenti Gadelha de Almeida (Vice-Presidente)
Tiago Roma Zanchetta (Secretario)

A Comissao de Educacio, Cultura, Esportes, Satde e Promogao
Social (X))

Ivete Aparecida Migliani (Presidente)
Regina Maria de Araujo Abdala (Vice-Presidente)
José Roque de Camargo (Secretario)
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Dispde sobre a identificagdo das empresas, que contratam com O
municipio de Laranjal Paulista, cumpridoras das Leis e Decretos
Federais referentes a obrigatoriedade do preenchimento das cotas de

aprendizes e deficientes e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA APROVA:

Art. 1° O objetivo desta lei é verificar a situagdo das empresas, que contratam com 0 municipio de
Laranjal Paulista, no tocante ao cumprimento das leis e decretos federais que determinam o
preenchimento das cotas de aprendizes e deficientes.

Paragrafo unico — Essa lei somente se aplica as empresas contratadas pelo municipio que
efetivamente estdo obrigadas ao preenchimento das referidas cotas.

Art. 2° No ato da contratagdo, nas prestagdes de contas ou sempre que solicitado, as empresas que
firmam contratos com a Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, para contratagdo de bens,
servigos ou obras, deverdo informar:

I — se cumprem o art. 93 da Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que estabelece a
obrigatoriedade de preenchimento no quadro de funcionarios da empresa com beneficidrios
reabilitados ou com pessoas com deficiéncia.

I - se cumprem as obriga¢des da legislagéo vigente.

III — se ndo estio efetivamente cumprindo as determinagdes legais, embora sejam obrigadas,
expondo 0s motivos;

IV — se ndo se enquadram nestas obrigatoriedades, expondo os motivos.

Art. 3° A informagio solicitada no art. 2° devera ser prestada por qualquer um dos documentos
abaixo relacionados:

I — Documento oficial expedido por 6rgéo responsavel pela fiscalizag@io do trabalho;

11 — Documentos ou relatorios emitidos eletronicamente em sifes governamentais;

I1I — Documentos oficiais disponiveis na empresa para fiscalizagao;

IV - por uma declaragéo de proprio punho do responsavel legal da empresa contratada.
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§ 1° - No decorrer da vigéncia do contrato a empresa se compromete a renovar a informagao
disposta no caput juntamente com a entrega dos documentos relacionados a comprovagdo da
entrega dos bens, servigos ou obras.

§ 2° - Nos contratos em que a entrega dos bens, servigos ou obras forem inferiores a 30 (trinta)
dias, a obrigacdo descrita no § 1° do art. 3° passa a ser mensal.

Art. 4° Caso uma empresa seja a nica para a contratagdo de bens, servigos ou obras, indispensaveis as
atividades operacionais, o municipio podera dispensar o cumprimento do art. 2°, fundamentando no
processo os motivos desta excepcionalidade.

Art. 5° Cabe a0 municipio dar ciéncia expressa as empresas desta lei no processo de contratagéo.
Art. 6° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdio por conta de verba orgamentéria
propria.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

Camara Municipal de Laranjal Paulista, 18 de junho de 2019.
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JUSTIFICATIVA
A motivagdo para proposituras destas leis ¢ a indiscutivel obrigacdo do Poder Publico em ser o
primeiro a dar bom exemplo, nao sendo conivente com as empresas que estio em desacordo com a
legislagdo, em especial, leis de tamanha envergadura como as que tratam do cumprimento das cotas de
deficientes e aprendizes. No minimo, o Poder Publico deve ser incentivador de que as empresas cumpram 0O
seu dever social.
Cotas para deficientes

A Lei Federal n® 8.213/91 define que todas as empresas privadas com mais de 100 funcionarios
devem preencher entre 2 e 5% de suas vagas com trabalhadores que tenham algum tipo de deficiéncia. As
empresas que possuem de 100 a 200 funcionarios devem reservar, obrigatoriamente, 2% de suas vagas;
entre 201 e 500 funcionarios, 3%; entre 501 e 1000 funcionarios, 4%; empresas com mais de 1001
funcionarios, 5% das suas vagas.

Mesmo com quase 26 anos de vigéncia da Lei, o Pais ainda engatinha no seu cumprimento.
Segundo Pesquisa Nacional de Satide (PNS) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e do
Ministério da Saude, 6,2% da populagdo brasileira possui a0 menos um tipo de deficiéncia, seja fisica,
intelectual, auditiva ou visual.

Deste piiblico, o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social estima que 7 milhdes pudessem estar
empregados de acordo com legislag@o. Caso a lei fosse cumprida, pelo menos 827 mil postos de trabalho
estariam disponiveis para essas pessoas; entretanto, pouco mais de 381 mil vagas estdo ocupadas. O proprio
MTPS admite que as empresas s6 contratam apds serem multadas.

A Lei também considera crime negar ou dificultar o acesso da pessoa com deficiéncia ao emprego,
trabalho ou promogdo, em razdo de sua condi¢do, com pena de reclusdo de 2 a 5 anos de prisdo, e multa,
conforme Art. 8%, da Lei n° 7.853/89, alterado pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015.

Cotas para aprendizes

Com o cumprimento da Lei da aprendizagem os jovens laranjalenses tém a oportunidade de inclusdo
social com o primeiro emprego e de desenvolver competéncias para o mercado de trabalho, enquanto os
empresarios tém a oportunidade de contribuir para a formagao dos futuros profissionais do pais, difundindo

os valores e cultura de suas empresas.

Em relatorio publicado em 2015, a Organizagdo Internacional do Trabalho destacou que em 2014,

73,3 milhdes de jovens estavam desempregados, o que representa 13% da populagdo de jovens no mundo.
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Nas nagdes onde os salarios sdo menores, 31% dos jovens ndo tém nenhuma qualificagdo ou educagio
formal.

A formagdo técnico-profissional de adolescentes e jovens amplia as possibilidades de inser¢do no
mercado de trabalho e torna mais promissor o futuro da nova geragdo. O empresario, por sua vez, além de
cumprir sua fungdo social, contribuira para a formagdo de um profissional mais capacitado para as atuais
exigéncias do mercado de trabalho e com visdo mais ampla da propria sociedade.

Regulamentada pelo Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, e com as diretrizes curriculares
estabelecidas na Portaria MTE n° 615, de 13 de dezembro de 2007, a aprendizagem proporciona a
qualificagio social e profissional adequada as demandas e diversidades dos adolescentes, em sua condigdo
peculiar de pessoa em desenvolvimento, dos jovens, do mercado de trabalho e da sociedade quanto as
dimensdes ética, cognitiva, social e cultural do aprendiz.

O cumprimento da legislagdo possui um carater social, pois pode privilegiar adolescentes egressos do
sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas; jovens em cumprimento de pena no
sistema prisional; jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficidrias de programas de transferéncia de
renda; jovens e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional; jovens e adolescentes egressos do trabalho
infantil; jovens e adolescentes com deficiéncia; jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em
nivel fundamental, médio regular ou médio técnico, inclusive na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos; e
jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na rede piblica.

Mais que uma obrigagdo legal, que deve ser verificada pelo Poder Publico, a aprendizagem € uma
acdo de responsabilidade social e um importante fator de promogdo da cidadania, redundando, em Gltima
analise, numa melhor produtividade. Tal proposta também visa retirar o jovem da ociosidade, o que evita o
envolvimento em atividades que levam ao mundo do crime e ao uso de drogas.

Portanto, diante dos fundamentos ora apresentados, proponho o presente projeto de lei e solicitando

aos nobres pares que deliberem pela sua aprovagdo.

Camara Municipal de Laranjal Paulista, 18 de junho de 2019.
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