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Lei N.°

Dispde sobre o Plano de Cargos e remuneracio dos profissionais
da educagdo do Municipio de Guaruja do Sul/SC e adotas outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL EM
EXERCICIO, Estado de Santa Catarina,

TORNA PUBLICO a todos os habitantes deste Municipio que a
Cémara Municipal de Vereadores votou, aprovou e ELE sanciona e promulga a

seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais em
Educagdo do Magistério Piblico do Municipio de Guaruja do Sul, instituido pela Lei
1.570/2002, passa a reger-se pelas disposi¢oes da presente Lei Complementar.

Paragrafo inico. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio de que trata o
caput este artigo sera fundamentado na qualificacdo profissional, objetivando a
melhoria da qualidade do ensino e a valorizacdo dos profissionais da educaco.

Art. 2° Integram o quadro do magistério os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagbgico direto a tais atividades,
incluidas as de direcdo ou administracido escolar, planejamento, supervisio e
orientacédo educacional.

TITULO IT
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° O desempenho das atribuicoes dos profissionais em educacio do
magistério piblico municipal tem como principios bésicos a organizacdo técnica,
cientifica e administrativa do trabalho e a qualificagéo, dedicacéo e valorizagio de seus
integrantes, com a observancia de:

I — habilitagdo profissional: condigdo essencial que habilita ao exercicio do
magistério através da comprovacao da titulacéo especifica;
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Il - profissionalizacdo: entendida como sendo a dedicagdo ao magistério,
para o que tornam-se necessarias:

a) eficiéncia: habilidade técnica e relagdes humanas que evidenciam
tendéncia pedagobgica, adequagdo metodolégica e capacidade de empatia para o
exercicio das atribuigoes do cargo;

b) consciéncia social: comprometimento com as transformacdes socio-politicas
e com o papel que lhe compete no processo da educagao;

IIT — valorizagéo da qualificagdo: decorrente de cursos e estagios de formagéo,
atualizagdo, aperfeicoamento ou especializacéo;

IV — valorizacéo profissional: condicdo de trabalho compativeis com a
dignidade da profissdo e remuneracéo condigna com a qualificacdo exigida para o

exercicio da atividade;

V — aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal.

TITULO 111
DOS CONCEITOS

Art. 4° Para efeitos da aplicacdo desta Lei Complementar, considera-se:

I - plano de carreira: conjunto de normas que estabelecem a estrutura e
procedimentos de Cargos, remuneracdo e desenvolvimento dos profissionais do
magistério;

IT - carreira: agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos e
Remuneracéo, observidas a natureza e complexidade das atribuicdes e habilitacao

- profissional;

IIT — cargo: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas
ao profissional do Magistério, previstas no Plano de Carreira, e, remuneracdo, de
acordo com a area de atuagédo e formacdo profissional;

IV — categoria funcional: conjunto de cargos reunidos em segmentos
distintos, de acordo com a area de atuacéo e habilitacdo profissional;

V — vencimento: retribui¢fio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei;

VI — remuneragéio: vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

VII - grupo ocupacional: conjunto de cargos reunidos segundo formagcdo,
qualificagdo, atribuicoes, grau de complexidade e responsabilidade agrupadas de
acordo com a natureza da atividade em carreiras proprias;

VIII — nivel: graduacio vertical ascendente, de cada cargo no Grupo
Ocupacional;

IX — referéncia‘ graduac@o horizontal ascendente, existente em cada nivel
dos cargos de cada grupo ocupacional;
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X — progresso funcional: ascensdio funcional do servidor nos niveis e
referéncias contidas no Plano de Carreira.

_ TITULO 1V
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO I
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO

\: Art. 5° Os cargos que compdem o Quadro Efetivo dos Profissionais em
Educacgdo do Magistério Publico Municipal, estdio especificados no Anexo I desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. As atribuigdes, habilitagoes e identificacdes dos cargos
referidos no artigo anterior constam no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 6° Os cargos de provimento em comissio, de livre nomeacéio e
exoneragao estao especificados nos Anexos V e VII, desta Lei Complementar.

CAPITULO 11
DO INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL E ESTAGIO PROBATORIO

Art. 7° O ingresso no quadro de pessoal do magistério dar-se-a através de
concurso piblico de provas e titulos, nos termos desta Lei Complementar e demais
disposicdes legais aplicaveis.

Parégrafo tnico. A admissdo de profissional da educacdo em carater
temporario dar-se-a na forma da lei.

Art. 8° O exercicio da docéncia exige como qualificacdo minima:

I — licenciatura plena, com habilitacdo especifica em 4rea prépria para a
docéncia;

IT - licenciatura plena, com habilitacdo especifica para os especialistas em
educacao.

Art. 9° O membro do magistério municipal cumprira estagio probatério de
trés anos, durante o qual serdo avaliados a aptidao, a capacidade e o desempenho, de
acordo com critérios fixados em regulamentacio especifica.
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§ 1° A comissdo de avaliacdo do servidor em estagio probatério sera
constituida por membros da Secretaria Municipal de Educacdio e Secretaria de
Administracdo e trés professores efetivos, de acordo com critérios fixados em
regulamento.

§ 2° O afastamento do cargo, durante o periodo do estdgio, gera a
interrupcéo, ressalva a licenga gestagéio e periodo de férias.

Art. 10. Durante o tempo de validade do concurso, o aprovado excedente sera
convocado para assumir o cargo vago, com prioridade sobre os novos concursados na
mesma categoria.

Paragrafo anico. O prazo maximo de validade do concurso sera de dois anos,
prorrogavel por igual periodo.

CAPITULO I1I
DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

Secdo I
Da Lotacéao

Art. 11. Todo membro do magistério tera lotacdo na Unidade Escolar de
acordo com quadro lotacional definido pela Secretaria de Educacao.
Secdo II
Da Alteracdo da Atribuicdo de Exercicio

Art. 12. A alteracdo de atribuicdo de exercicio é o deslocamento do membro
do magistério puablico municipal para outra vaga de unidade educacional, de oficio ou a
pedido.

Art. 13. A alteragiio de que trata o artigo anterior, quando de oficio sera
efetuada pelo Secretario de Educacio e Esportes, comprovada a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagao em caso de:

I - desativacéo de escola;
IT - alterac@o de matricula que importe em diminuicio de turma.

§ 1° Para a alteracfio de que trata este artigo devem ser respeitadas a carga
horaria, a area de atuacéo e a proximidade da nova escola com a residéncia do membro
do magistério removido.
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§ 2° Em caso de varios membros do magistério ptblico municipal estarem na
situacdo de alteracdo de que trata este artigo, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, na ordem:

I - maior nivel de formacéo na area;

II - maior Tempo de Servigo no Magistério Piblico Municipal;
III — maior idade;

IV — numero de filhos;

V - maior proximidade com a Escola;

V - sorteio.

§ 3° O Poder Executivo proporcionard o chamamento dos interessados
através de um edital pablico, com a devida inscri¢do para atendimento do que trata
este artigo.

Art. 14. A alteracdo de atribuicéio de exercicio a pedido dar-se-a4 por motivo
de satide ou por permuta, com anuéncia da Secretaria Municipal de Educacéo, desde
que haja disponibilidade de vaga.

§ 1° A concessdo da alteracdo por motivos de satde fica condicionada a
comprovacido dos motivos apresentados pelo servidor, através de 6rgio médico oficial
do Municipio.

§ 2° A alteragdo por permuta serd efetuada a vista do pedido dos
interessados, desde que os permutantes pertencam 4 mesma categoria funcional e o
mesmo regime de trabalho.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15. A jornada de trabalho do membro do magistério sera de 10 (dez), 20
(vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a seguinte
especificacgéo:

I - 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais para professor com atuagéo
nas areas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental, séries iniciais;

IT — 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais para
professor com atuacgéo no Ensino Fundamental, 5° a 8* séries;

II — 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas para ocupante de cargo de
Especialista em Assuntos Educacionais.

§ 1° A Carga horaria serd fixada pelo edital quando da realizacdo do
concurso publico de admissao.
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§ 2° O membro do magistério devera completar a sua carga horaria em outra
Unidade escolar, a fim de cumprir a jornada de trabalho total, garantindo-se o
percentual destinado as horas atividades, e na sua impossibilidade, desenvolver outras
atividades constantes das atribui¢des do respectivo cargo.

Art. 16. O membro do magistério, docente efetivo, tera preferéncia na
ampliacéo de sua jornada de trabalho, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais,
dentro de sua area de habilitacdo em relacdo & nova contratacio.

§ 1° Havendo mais de um professor que manifeste interesse pela alteracgio
de carga horaria, serfio observados os seguintes critérios:

I - maior tempo de servigo efetivo na Unidade Escolar;

IT - maior grau de formacéo na 4rea de atuacio;

IIT - maior tempo de servigo no magistério piblico municipal;
IV - mais idoso;

V - maior nimero de filhos;

VI - residéncia mais proxima da respectiva unidade escolar;
VII - sorteio.

§ 2° A alteracdio de carga horaria dar-se-d a qualquer tempo mediante a
comprovacio de existéncia de vaga.

Art. 17. Da jornada de trabalho dos docentes, destinar-se-4 um percentual
de até 20% (vinte por cento), considerado como hora-atividades, destinadas &
preparacéo e a avaliagdo do trabalho didatico, as reunides pedagogicas, a articulatfo
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica da escola.

§ 1° As horas atividades de que trata o caput deste artigo serdo

desenvolvidas na unidade escolar de acordo com o projeto pedagégico da Unidade
Escolar.

§ 2° O membro do magistério que ministrar aula em quantidade superior a
80% (oitenta por cento) das horas semanais correspondente ao seu cargo recebera 3%
(trés por cento) sobre o valor da hora aula, para cada aula excedente.
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_ CAPITULO V
VENCIMENTO E REMUNERACAO

Secdo |
Vencimento

Art. 18. O vencimento do membro do magistério é fixado com base na carga
horaria de 40 horas semanais, conforme especificado no Anexo II desta Lei
Complementar.

Secdo 11
Dos Adicionais e Gratificacdes

Art. 19. O membro do magistério publico municipal tera direito as seguintes
vantagens pecuniarias:

I - adicional por tempo de servico;

II — adicional de titulagdo;

III - adicional de aperfeicoamento;

IV - gratificagéo pelo exercicio de fungéio de confianca.
V - prémio assiduidade;

§ 1° Os adicionais previstos nos incisos I a III, deste artigo incorporam o
vencimento para todos os efeitos e serdo nominalmente identificados na folha de
pagamento.

§ 2° A gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianga e o prémio
assiduidade, previstos respectivamente nos incisos IV e V deste artigo ndo incorporam
ao vencimento para qualquer efeito.

Subsecdo I
Adicional por tempo de servigo

Art. 20. O adicional por tempo de servico sera concedido a cada anuénio de
efetivo exercicio, a razio de 2% (dois por cento), calculado sobre o vencimento do
respectivo cargo, limitado a 8 (oito) anuénios.

Paréagrafo tnico. O adicional previsto no caput é concedido a partir do més
em que completar o tempo de servico exigido.
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Subsecgao II
Adicional de titulacdo

Art. 21 O membro do magistério que apresentar titulo, devidamente
registrado no 6rgéo competente, superior aquele exigido para o ingresso no respectivo
cargo, tera direito ao adicional de titulacfio, calculado sobre o vencimento, nos
seguintes percentuais, ndo acumulaveis:

1 - curso de pés-graduagdo em nivel de especializagio — 10 % (dez por cento);
II - curso de mestrado — 20 % (vinte por cento).

§ 1° Nao se concedera novo adicional sob 0 mesmo titulo.

§ 2° A comprovagdo da nova titulagdo sera feita com a apresentacdio do
respectivo certificado ou diploma registrado no érgéao federal competente.

Subsecao III
Adicional de aperfeicoamento

Art. 22. O adicional de aperfeicoamento sera concedido, a cada dois anos, a
razdo de 3% (trés por cento) a cada 80 (oitenta) horas de curso de aperfeicoamento ou
atualizacé@o na area de atuacéo, calculado sobre o respectivo vencimento até o limite de
24% (vinte e quatro por cento).

§ 1° Nao sera aceito curso com carga horaria inferior a 16 (Dezesseis) horas.
§ 2° A concessdio do adicional de que trata este artigo dar-se-d a
requerimento do servidor interessado até o més de setembro e sera efetivada sempre

no més de janeiro do ano subseqiiente ao do requerimento.

§ 3° A carga horaria excedente néo sera computada para a concessio de nova
progressdo no periodo subseqiiente.

§ 4° Os cursos de que trata este artigo serdio viabilizados pela Secretaria de
Educacéo ou por ela autorizados ou reconhecidos.
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Subsecgao IV
Gratificacdo por desempenho de funcgdo de confianga

Art. 23. O membro do magistério que for nomeado para o cargo de Diretor de
Escola, Diretor de Escola Adjunto ou Assessor Pedagégico podera optar entre o
vencimento do cargo efetivo ou do cargo em comissao.

§ 1° Se a opcao for pelo vencimento do cargo efetivo, o optante fara jus a uma
gratificacdo de 25 % (vinte e cinco por cento) para cargo de Diretor de Escola e 10%
(dez por cento) para os cargos de Diretor de Escola Adjunto e Assessor Pedagégico,
calculado sobre o vencimento do respectivo cargo, sem prejuizo das vantagens
pecuniarias incorporadas.

§2° Ao membro do magistério piblico municipal que exercer suas atividades
em estabelecimento de ensino onde nao haja Diretor, Secretario fara jus a gratificacéo
de 5% (cinco por cento) calculada sobre o seu vencimento pelos trabalhos técnicos e
burocraticos de sua responsabilidade.

§ 3° A gratificacdo de que trata este artigo ndo incorpora ao vencimento.

Subsecgio V
Prémio assiduidade

Art. 24. O prémio por assiduidade sera atribuido ao membro do magistério
publico municipal que durante o ano letivo néo tenha faltado ao trabalho.
Paragrafo unico. O prémio de que trata este artigo sera calculado sobre o

vencimento do respectivo cargo, no percentual de 20% (vinte por cento) e sera pago no
més de abril do ano seguinte, nao sendo incorporado.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 25. Havera substitui¢dio para cargos dos profissionais em educacfio nos
casos de impedimentos ou afastamento legalmente concedido ao ocupante titular.

§ 1° A substitui¢so depende de ato da autoridade competente.
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§ 2°A substituicéq sera remunerada pelo cargo e nivel de habilitagdo na
propor¢do de dias de efetiva substituicdo.

§ 3° Os profissionais em educagfio pertencentes ao Magistério Piblico
Municipal, poderdo, havendo compatibilidade de horarios, acumular a remuneracéo do
cargo efetivo e a remuneracio relativa ao periodo de substituic#o.

TITULO V
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS

Art. 26. A Administragdo Publica Municipal promovera a valorizagdo dos
profissionais em educacdo assegurando-lhes, nos termos da Lei do Sistema Municipal
de Ensino e desta Lei Complementar, assegurando-lhes:

I - ingresso, exclusivamente, por concurso piblico de provas;

IT — piso salarial profissional;

III — qualificacéio e aperfeicoamento continuado;

IV — progresso funcional;

V — periodo reservado a estudos, planejamentos e avaliagdo, incluidos na
carga horaria de trabalho.

Art. 27. Fica assegurado ao membro do Magistério Publico Municipal Efetivo
o aperfeicoamento profissional em nivel de mestrado e doutorado, com afastamento
periédico remunerado para este fim.

§ 1° Para afastamento de que trata este artigo, deverdo ser obedecidos os
critérios conforme regulamentacéo especifica.

§ 2° A licenga para aperfeicoamento continuado sera concedida somente nos
casos em que néo inviabilizar o funcionamento da Unidade Escolar.

§ 3° O membro do Magistério beneficiado por este artigo devera permanecer
pelo mesmo tempo de afastamento em exercicio posterior na Escola.

§ 4° Ocorrendo a saida antes do periodo estabelecido no paragrafo anterior, o
servidor devera ressarcir aos cofres municipais os valores despendidos durante o
licenciamento.

§ 5° Cabe a Secretaria Municipal de Educac@o antes de conceder o referido
afastamento analisar se em tempo habil o requerente poderd cumprir o disposto nos
paragrafos anteriores deste artigo.
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Art. 28. O exercicio da docéncia na carreira do Magistério exige como
qualificagdo minima:

I - pedagogia, com licenciatura em educacgéo infantil;
IT — pedagogia, com licenciatura em ensino fundamental séries iniciais;

III - licenciatura, de graduacdo plena, com habilitacdo especifica em area
prépria, para atuacio no ensino fundamental, 5" a 8" séries;

ITII — ensino superior, em graduacio plena e habilitacdo especifica, para os
especialistas em assuntos educacionais.

IV - licenciatura em pedagogia, educagio infantil para atuacéo na educacéo
infantil de 0 a 06 anos.

Art. 29. Aos docentes em exercicio de Regéncia de Classe nas Unidades
Escolares séo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos
periodos de recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus os demais integrantes
do magistério de 30 (trinta) dias de férias anuais.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Aos professores do quadro efetivo com formacao em ensino médio e
que concluirem licenciatura ap6s o ingresso na carreira, é assegurada a eqmparacﬁo ao
vencimento correspondente a nova habilitacéo.

Art. 31. Os cargos integrantes do Anexo III da presente Lei Compleméntar
serdo extintos quando de sua vacéincia.

Art. 32. A pedido do profissional em educacéo e no interesse do municipio, a
carga horaria de trabalho podera ser reduzida em carater permanente, com a
conseqiiente reducao salarial na mesma proporgio.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo néo se aplica ao servidor em estéagio
probatério.

Art. 33. Cabe ao Departamento de Pessoal, ordenar, supervisionar e orientar
a implantacdo do Plano de Carreira e Remuneracio dos Profissionais em Educacio a
que se refere esta Lei Complementar com efetiva participacdo da Secretaria da
Educacéo e Conselho Municipal de Educacio.

3

A-

-

N -([\ :



Estado de Santa Catarina Ne 2071

Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul

Lei No__1.807/2006

Art. 34. A partir do ano de 2006 somente serdo admitidos profissionais
docentes com formagdo em nivel superior.

Art. 35 Aplica-se subsidiariamente aos membros do magistério, as
disposic¢des do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 36. O Chefe do Poder Executivo expedird os atos necessarios ao

enquadramento, observada linha de correlacdo constante do Anexo IV da presente Lei
Complementar.

Art. 37. Eventuais diferencas de vencimento em decorréncia da aplicacéo da
presente Lei Complementar serdo consignadas como vantagem pessoal e computadas
para todos os efeitos legais.

Art. 38. Os recursos orcamentarios para o cumprimento da presente Lei,
serdo consignados no Or¢camento Municipal vigente e subseqiientes.

Art. 39. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos, para fins remuneratérios, a 1° de marco de 2006.

Art. 40. Fica revogada a Lei n°. 1570 de 20 de junho de 2002, bem como o art.
5° da Lei 1569, de 2002.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL - SC
24 de Abril de 2006
54° ano da Fundacéo e 44° ano da Instalacao.

7

{1~ :
ugusto Schmidt
cipal em Exercicio

- Certifico que a Presente Lei foi publicada e registrada nesta Secretaria em data supra.

ADEMIR ARNILDO KUHN
Secretario da Administraciio e Fazenda
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ANEXO 1
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QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO

incompleto de licenciatura
na area de educaco.

CARGO VAGAS HABILITACAO AREA DE ATUACAQO

Pedagogia com habilitacdo | Educacio infantil - 0 a
Professor | 20 em Educacio Infantil 6 anos

Pedagogia com habilitacdo | Ensino fundamental 1°
Professor 11 30 em Ensino Fundamental | a 4" séries

Séries Iniciais

Licenciatura, com | Ensino fundamental 5"
Professor I11 30 habilitacio na area | a 8" séries

especifica

Pedagogia, com | Administragfio,
Especialista habilitacio em | Orientacéo e
em Assuntos 03 administracfio, supervisiio | Supervisiio Escolar
Educacionais e orientacfio escolar
Secretario 03 Ensino médio em | Atividades burocraticas
Escolar magistério ou cursando | da administracio

ensino superior na area de | escolar

educacio

Nivel Médio em
Monitor 12 Magistério ou  curso | Auxiliar nas atividades

da Educaciio Infantil.

Lt

~ " Tigsandro A. Schmidt

feito em Exercicio
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ANEXO I1
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO VENCIMENTO EM REAIS
Professor [ 1.030,00
Professor 11 1.030,00
Professor 111 1.030,00
Especialista em Assuntos Educacionais 1.030,00
Monitor 518,12
Secretério Escolar 518,12
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ANEXO 111
QUADRO EM EXTINCAO

CARGO AREA DE ATUACAO NIVEL Vencimento
Professor de Educacfio Infantil e Ensino ¥ 759,86
- Ensino Médio Fundamental
em Magistério
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ANEXO 1V
ENQUADRAMENTO — LINHA DE CORRELACAO
QUADRO ATUAL NOVO QUADRO
NIVEL
CARGO AREA DE CARGO HABILITACAO AREA DE
ATUACAO ATUACAO
Pedagogia com | Educacéio
habilitacéo em | infantil - 0 a 6
Professor Professor 1 Educacfio Infantil | anos
Ensino Educacéo
Superior Infantil 11
Licenciatura Ensino
Plena e Fundamental Pedagogia com | Ensino
Especialista e Médio habilitacao em | fundamental 1*
Professor 11 Ensino a 4° séries
Fundamental
Séries Iniciais
Educaciio
Infantil
Pos-graduado | Ensino i1
Fundamental Licenciatura, com | Ensino -
e Médio Professor 111 habilitacéo na | fundamental 5*
érea especifica a 8" séries
Educaciio
Infantil v
Mestrado Ensino
Fundamental
¢ Médio
Orientador Licenciatura Pedagogia, com
Educacional com MG-02 | Especialista habilitacfio em | Administragdo,
especializacio em  Assuntos | administracdo, Orientacéio e
Educacionais supervisiio e | Supervisfio
orientacdio escolar | Escolar
7
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ANEXO V
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EDUCACAO

CARGO VAGAS VENCIMENTO

-~ Diretor de Escola 03 1.226,53
Diretor de Escola Adjunto 03 919,00
Assessor Pedagégico 03 1.079,34
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ANEXO VI
ATRIBUICOES

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR I, II, 111

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver o exercicio da docdneia em Classe do Educagéio Infantil,
TFundamental

DESCRICAO DETALHADA

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade ¢ maturidade;
- Participar da elaboragfio da proposta pedagégica da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagiio da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acorde com o regime escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecor formas alternativas de recuperagiio para os alunos que apresentarem menor
rendimento;

- Atualizar-se em sua frea de conhecimento;

- Cooperar com os servigos de administragéio escolar, planejamento, supervisio e orientagfio
educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislagio do ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formular dados relatives & realidade de sua (s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgfio superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboragfio do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

- Cumprir e fazer cumprir os horérios e o ealendério escolar;

- Contribuir com a melhoria do desempenho dos alunos e da escola;

- Seguir as diretrizes educacionais integrando-as na agfio pedagbgica;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

HABILITAGAO PROFISSIONAL

Habilitagio profissional de nivel superior, em curso de licenciatura plena na érea de atuagiio,
comprovado mediante diploma devidamente registrado, para atuar nos diferentes niveis e modalidades
de ensino, conforme a legislagiio em vigor, inclusive para a admissfio em carter temporario.

CARGA HORARIA

- 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas na educagfio infantil ¢ quatro primeiras séries do ensino
fundamental;

- 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais para as éireas ou disciplinas de
5" & 8° séries do ensino fundamental e médio.

: mid!
A e LMMW mAESdlw (i:iclo




s nNe

Estado de Santa Catarina Ne

20

]

Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul

1.807/2006

DENOMINACAO DO CARGO: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

DESCRICAQO SUMARIA: Desenvolver executar atividade de administracfio, planejamento,
supervisdo e orientaciio educacional.

DESCRICAO DETALHADA

- Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagégico, buscando
unidade de agio para cumprimento as finalidades da educacéio;

- Acompanhar o trabalho da escola assessorando a direciio no diagnéstico, no
plangjamento e na avaliagiio do resultado, na perspectiva de um trabalho coletivo e
interdisciplinar;

- Coordenar o processo de elaboragfio e atualizacio do Regime Escolar, garantindo o
seu cumprimento;

- Colaborar na elaboraciio de diretrizes cientificas e unificadoras do processo
administrativo, que levem a consecuciio da filosofia e da politica educacional.

- Coordenar a vocaciio educacional e o aconselhamento psicopedagégico do educando;
- Orientar os professores na identificacio de comportamento divergentes dos alunos,
bem como de propostas alternativa de solucéo:

- Subsidiar os professores quanto & utilizacio de recursos psicopedagbgicos dos
alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados;

- Coordenar a construcfio do projeto-pedagbgico;

- Participar do diagnostico da escola junto & comunidade escolar, identificando o
contexto séeio-econdmico e cultural em que o aluno vive:

- Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e élicos, visando sua aprendizagem
e & construcdo da cidadania;

- Avaliar o desempenho da escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais

possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento |

do curriculo e oportunizar tomadas de decisdes, embasadas na realidade;

- Coordenar a elaboracéio do planejamento do ensino e do curriculo;

- Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

- Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino e colaborar
na busca de solugdes para os problemas de repeténcia e evasdio;

- Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontros de estudos ou
reunides pedagbgicas;

- Executar outras atividades afins.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Habilitacéo profissional obtida em cursos de licenciatura plena em Pedagogia, nas éreas de
administracéo escolar, supervisfio e orientacfio educacional, com diploma devidamente
registrado.

CARGA HORARIA
- 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais,

0 em Exercicio
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DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver executar atividades burocréticas da administracso
escolar.

DESCRICAQ DETALHADA

- Registrar conforme a normas legais existente na Educacfio todos os dados dos alunos;
matricula; avaliagoes;freqiiéncia e relatérios;

- Manter a documentagio pessoal de cada aluno, professor e funcionério em ordem e
devidamente organizado por série;

- Participay juntamente com a Diregfio da Escola da elaboracio, e aplicacfio do Projeto
Politico Peduogico da Escola;

- Primar pela qualidade da Educacéo Pablica:

- Primar e zelar pels conservacio do patrimonio pablico;

- Manter atualizado dados da Escola: funciondrios, professores, hordrios escolares, dias
letivos; matriculas: avaliagdes; freqiiéncia, livros de registro de bens, reunides...

- Participar das atividades da Escola como um todo, sendo agente de interacdo, e que pela
sua ac¢do possa desenvolver (ambém uma acfio pedagégica;

- Participar das reunides de planejamento, reunides pedagégicas ou dia de estudos da
Escola ou da Secretaria Municipal de Educaciio;

- Manter sempre um clima de coleguismo e sempre projetando um trabalho coletivo o
voltado para o social:

- Encaminhar para a Diregio casos de abandono escolar, baixa frequéncia para posterior
tomada de atitude;

Lissandro A. Schmidt
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DENOMINACAO DO CARGO: MONITOR

DESCRICAQ SUMARIA:

Desenvolver atividades auxiliares ao professor titular, nas turmas de Educacdo Infantil de
0 a 06 anos.

DESCRICAO DETALHADA

- Auxiliar na operacionalizacéio das atividades propostas pela professora.

- Orientar e estimular a crianga na formacéio de hébitos adequados, sempre que
necessario e de acordo com a rotina da escola.

- Observar as condigdes de satdde da crianca e comunicar a professora sobre qualquer
anormalidade.

- Orientar as criancas na aceitacéio dos alimentos preparados conforme cardépio.

- Participar integralmente das atividades do educandério,

- Participar efetivamente nas atividades de rotina.

- Zelar pela qualidade da educaciio e pela imagem do estabelecimento de ensino.

+ Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem

HABILITACAO PROFISSIONAL
Ensino Médio em Magistério ou superior incompleto na area da Educacdio

CARGA HORARIA

- 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas na educacfio infantil ¢ quatro primeiras séries do
ensino fundamental;

L A. Schmidt
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ANEXO VI1I
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Diretor de Escola

- Articular a elaboragio e execucdio de um Projeto Politico Pedagégico claro, democrético,
participativo e real;

- Definir Projeto Politico Pedagégico como uma ferramenta utilizada pela Escola essencial
para sua organizac¢éio politico-pedagégica e para efetivacfio do seu processo demoerético;

- Desenvolver acdes em equipe;

- Compartilhar o poder decisério;

- Assegurar a participaciio dos pais, alunos, funciondrios, membros da comunidade nas
decisdes colegiadas;

- Valorizar os ganhos e aceitar os erros como parte do processo de democracia;

Identificar multiplas possibilidades de entendimento e encaminhamento para a mesma
situacdio concretaiz

- Articular recursos, meios, téenicas e alternativas diversas de aprendizagem capazes de
desenvolver o aluno como ser humano integral e elemento de um processo;

- Identificar as demandas locais sobre a escola, articulando-as com sua funcio social

- Reconhecer as transformagoes da Escola ao longo da histéria;

- Analisar os desafios, as possibilidades e os limites das experiéneias da gestfio democrética
e de participagfio desenvolvidas na Escola e no Sistema Municipal de Ensino;

- Acompanhar a gestéio dos recursos orcamentdrios ¢ financeiros destinados a escola, com
seguranca e de acordo com os principios de autonomia, ética e administrativa;

- Assumir a gestdo financeira, exercitando as etapas do planejamento, vineulados ao Projeto
Politico Pedagégico;

- Criar estratégias de captacfio de recursos financeiros para a Escola;

- Compreender como o processo de gestdo escolar se modifica em funcio do modelo de
democracia adotado no espaco escola;

- Compreender os principios e as finalidades da avaliagfio institucional como embasamento
para o desenvolvimento desse processo na sua escola;

- Utilizar resultados da avaliacdio no processo ensino aprendizagem e da instituicdo para
aperfeicoamento do Projeto Politico Pedagdgico:

Planejar e executar a gestdo de material e patrimdnio em sua Escola;

- Desenvolver estratégias de mobilizagdo para um gerenciamento piblico com controle
social do material, merenda escolar e do patriménio pablico;

i
_ Lissandro A. Schmidi -
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Diretor Adjunto

- Representar o Diretor de Escola quando de sua auséncia ou afastamento;

- Tomar as decisdes na auséncia do Diretor Geral;

- Articular conjuntamente a elaboracfio, execucdo e implantacéio do Projeto Politico
Pedagogico;

- For mar juntamente com o Diretor equipe de direcsio, compartilhando o poder decisério e
as funcoes de direcdo escolar;

- Outras atribuicdes inerentes & administraciio da unidade escolar

-4
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Assessor Pedagégico

- Assessorar a Secretaria Municipal de Educagfio como um todo na elaboragdo do Plano de
Agdio; acdes educativas, esportivas ¢ culturais promovidas pelo Orgfio da Educaciio.

-Assessora a direcfio e a comunidade escola, emitindo orientacdio técnica acerca dos atos
relativos a vida escolar.

- Assessorar na elaboracfio das politicas de educacio das escolas;

sz, - Assessorar os professores e especialistas em assuntos educacionais na elaboracéo;
- Outra atribuicoes inerentes ao cargo.

issandro A. Schmid
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