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TRABALHANDO PARA MELHORAR SUA VIDA

Gabinete ds Prefotta

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° O:Z , DE ¢l 3 DE ABRIL DE 2018.

“Converte cargo em Comissdo de
'‘Coordenador de Inclusdo Social’,
incluido na Lei Municipal n° 956/1993,
pela Lei Municipal n°1780/2012, em
cargo de cardter tempordrio denominado
'‘Monitor de Inclusdo Social’, para
atender a demanda tempordria da
Secretaria de Educag¢do, e dd outras
providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE CACU GO, por seus vereadores, APROVA, e eu, PREFEITA
MUNICIPAL, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Orgdnica do
Municipio, SANCIONO a seguinte LEI MUNICIPAL:

Art. 1°. Fica convertido o cargo em comissdo “Coordenador de Inclusido
Social”, incluido na Lei Municipal n°® 956/1993, pela Lei Municipal n°
1780/2012, em cargo de cardter temporario denominado “Monitor de Inclusédo
Social”, para atender demanda temporaria da Secretaria de Educacdo,
admitidos via Processo Seletivo Simplificado, conforme cargos, vagas,
categorias definidos a seguir:

Cargo Categoria/Requisitos | Carga Horaria | Vagas Vencimento
Semanal (RS$)
MONITOR ENSINO MEDIO 44H 21 1:136,62
INCLUSAO
SOCIAL

Paragrafo Unico. Fica definido as fung¢des do referido cargo nos seguintes
termos:

I - praticar atividades com adultos, jovens, adolescentes e criancas com
caracteristicas especiais e excepcionais, na &area da educacdo, podendo
também fazé-las relaciond-las com o meio ambiente, saude, cultura, lazer,
trabalho, como também articular com servigos disponiveis pelo municipio
para desenvolvimento das pessoas como cidadios;

IT - acolher, mobilizar, motivar e cativar cidaddos com caracteristicas
especiais/excepcionais, fazendo-os inserir da melhor forma na vida social
da comunidade local;

IITI - zelar e praticar os atos necessdrios para manutencdo da saude e
higiene do educando, incluindo qualquer tipo de apoio fisico, ou ainda
ajuda no ato de se alimentar, troca de roupas, fralda, banho, e acesso aos
espacos dentro das unidades educacionais, e demais atividades correlatas;
IV - estimular a coordenacgdo sensorial e estimular o educando em suas
atividades educacionais;

V - zelar pela disciplina do educando;

VI - praticar atividades visando desenvolvimento sécio emocional e
psicopedagégico;
VII - estar subordinado a todos atos e agbes do Professor quando da

exposigdo pedagdgica em sala de aula;
VIII - realizar outras tarefas semelhantes;
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Art. 2°. Os ocupantes dos cargos tempordrios definidos no artigo anterior
receberdo os vencimentos definidos, gque serdo reajustados na mesma data e
indice dos servidores publicos efetivos, sendo-lhes garantidos, também todos
os direitos, vantagens e obrigagdes definidas na Lei Municipal n° 993/94.

Art. 3°. A exoneracdo dar-se-a a pedido ou,de.oficio.

§1°. A exoneracdo de oficio serad aplicada em caso.de extingdo do, programa
de inclusdo social ao qual estdo vinculados, eépQCialmente,'quando nao
houver mais alunos especiais/excepcionais -cursando:gqualquer das. unidades
publicas municipais, ou em razdo da reducgdo do numero de alunos incluidos
no referido programa, sendo o profissional indicado a ser excluido por
decisdo colegiada de 05 (cinco) membros nomeados pelo Executivo vinculados
a Secretaria de Educacdo em carater efetivo, com participagéo obrigatério
de um membro representante do legislativo, mediante garantia de
contraditério.

§2°. DRDos servidores excluidos, ¢é devido o pagamento do_ saldo de
vencimentos, férias vencidas e proporcionais e 13° salario proporcional.

Art. 4°. Os cargos previstos nesta Lei Complementar sujeitam-se a Regime
Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei Federal n° 8.212, de 24 de
julho de 19291, e suas alteracgdes.

Art. 6°. Os cargos criados por esta Lei“Complémentar sujeitam-se, no gue
couber, ao Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal poder& regulamentar a presente Lei
Complementar, no que couber, sem prejuizo das normas e diretrizes do
Governo Federal. FIIVIRL WIS S -

Art. 8°. Esta Lei Complementar entra em v1gor na data de sua publlcagao,
revogadas as disposigles em contrarlo, em” esp661al dlSpOSlcﬁes da lei
1780/2012 e alteracgdes, alterando o numero de vagas do cargo de
Coordenador, do Anexo I, da Lei Municipal n°® 956/1993, para 39 (trinta e
nove) vagas. ) g > B !

Gabinete da Prefeita Municipal de Cagu GO, ®3 ‘de abril-de 2018.

ANA CLAUDIA OLIVEIRA.
Prefeita Municipal.
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OFfCIO MENSAGEM N°: (JR/18 CAGU/GO, J3 de ABRIL DE

2018.

Proponente: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

Assunto: Converte cargo em Comissdo de ™“Coordenador de Inclusado
Social”, incluido na Lei Municipal n° 956/1993, pela Lei Municipal
n® 1880/2012, em cargo de carater tempordrio denominado “Monitor de
Inclusdo Social”, para atender a demanda temporaria da Secretaria de
Educacdo, e da outras providéncias

Senhor Presidente,
Nobres Edis,

Submetemos & apreciacgdo dessa colenda Casa Legislativa,
por intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de estudo e pretendida
aprovacdo, atendidos os dispositivos que disciplinam o processo
legislativo, o Projeto de Lei Municipal em anexo, para converter
cargo em Comissdo de ‘Coordenador de Inclusdo Social’, incluido na
Lei Municipal n° 956/1993, pela Lei Municipal n® 1780/2012, em cargo
de carater tempordrio denominado ‘Monitor de Inclusdo Social’, para
atender a demanda temporédria da Secretaria de Educagdo, e dar outras
providéncias.

J& é matéria de debate judicial agdo que questiona as
nomeacdes nos referidos cargos em comissdo em confronto com cargo
de monitor de educacdo definido no edital de concurso 001/2016. Em
razdo da posicdo do judicidrio local em entender que o0 cargo em
comissdo ndo pode sobrepor o cargo efetivo, o Executiveo faz
proposicdo para transformar tais cargos em comissdo, em carater
precdrio, para ser admitido via processo seletivo simplificado, e
suprir a demanda tempordria da Secretaria de Educagdo, podendo ser
exonerado a qualquer tempo por encerramento do programa ou diminuigao
dos educandos, conforme disposto no referido texto de lei.

Por se tratar de carater de urgéncia, requeremos, nos
termos da Lei Orgénica do Municipioc e na forma regimental desta Casa,
a tramitacdo deste projeto em regime de urgéncia.
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Por fim, esperamos que apdés o tradmite e estudo do

processo legislativo, seja levado o texto a plendrio e aprovado pelos
nobres Edis, possibilitando a sua execucdo.

E na certeza de que Vossa Exceléncia adotard as medidas
necessarias decorrentes da presente Mensagem, renovamos no ensejo,
protestos de elevado aprecgo e distinta consideracdo, extensivos aos
seus dignos Pares.

Gabinete da Prefeita Municipal de Cacu GO, em 05 de abril de 2018.

ANA CLAUDIA LEMOS OLIVEIRA.
Prefeito Municipal.

Excelentissimo Senhor

Vereador GERZIEL VIEIRA DA SILVEIRA

Dignissimo Presidente da Céamara Municipal de Cacu/GO.

Rua Tiburcio Siqueira Gama, 55, Morada dos Sonhos, 75813-000,
Cagu/GO.
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