ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Itaguai

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI, ESTADO DO RIO DE JANEIRO - VEREADOR VICENTE
CICARINO ROCHA, usando de suas atribuicbes legais, de acordo com os §§ 1° e 2°, do Artigo 254 do
Regimento Interno:

PROMULGA

L E I N°2932 DE, 14 DE JUIHO DE 2011.

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA A ELABORACAO DA LEI
ORGCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Art. 19 - O Orcamento do Municipio de Itaguai, Estado do Rio de Janeiro, para o exercicio
de 2012, sera elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta lei,
compreendendo:

I. As Metas Fiscais;
II. As Prioridades da Administragdo Municipal;
III. A Estrutura dos Orgamentos;
IV. As Diretrizes para Elaboracéo do Orgamento do Municipio;
V. As Disposicdes sobre a Divida Plblica Municipal;
VI. As Disposicdes sobre Despesas com Pessoal;
VII. As DisposicGes sobre Alteracbes na Legislacdo Tributéria; e
VIII. As Disposicdes Gerais.

I - DAS METAS FISCAIS

Art. 20 - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar n® 101, de
04 de rnaio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e montante da divida publica
para o exercicio de 2012, estdo identificados nos Demonstrativos I a V desta Lei.

Art. 39 - A Lei Orcamentdria Anual abrangera as Entidades da Administracdo Direta,
Fundos e Indireta constituidas pela Autarquia e Sociedade de Economia Mista que recebem recursos do Orgamento

Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 49 - Os Anexos de Metas Fiscais referidos no Art. 22 desta Lei, constituem-se dos

seguintes:

Dernonstrativo I — Metas Anuais;

Demonstrativo 11 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Demonstrativo 1II - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
Demonstrativo IV - Evolucdo do Patrimdnio Liguido;

Demonstrativo V — Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos;
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METAS ANUAIS

Art. 59 - Em cumprimento ao § 19, do art. 49, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, o
Demonstrativo 1 - Metas Anuais, serad elaborado em valores Correntes e Constantes, relativos & Receitas, Despesas,
Resultado Primario e Nominal e Montante da Divida Publica, para o Exercicio de Referéncia e para os dois seguintes.

§ 10 - Os valores da coluna “%PIB”, serdo calculados mediante a aplicacdo do célculo dos

valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 6° - Atendendo ao disposto no § 29, inciso I, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo II -
Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, temn como finalidade estabelecer um comparativo
entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio orcamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado
Primério e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo andlise dos fatores
determinantes do alcance ou ndo dos valores estabelecidos como metas.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES

Art. 70 - De acordo com o § 29, item II, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo III - Metas
Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado Primaério e
Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, deverdo estar instruidos com memoria e
metodologia de cdlculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios

anteriores e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da Politica Econ6mica Nacional.

4

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 89 - Em obediéncia ao § 29, inciso III, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo IV -
Evolugdo do Patrimdnio Liquido, deve traduzir as variagdes do Patrimdnio de cada ente do Municipio e sua

Consolidacédo.
ORIGEME APLICACKO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 99 - O § 29, inciso III, do Art. 4° da LRF, que trata da evolugdo do patriménio liquido,
estabelece também, que os recursos obtidos com a alienacdo de ativos que integram o referido patrimoénio, devem ser
reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral ou proprio dos
servidores plblicos. O Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos,
estabelece de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS,
DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E
DESPESAS.
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Art. 10 - O § 29, inciso II, do Art. 49, da LRF, determina que o demonstrativo de Metas
Anuais seja instruido com memoria e metodologia de célculo que justifiqguem os resultados pretendidos, comparando-
as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos
da politica econédmica nacional.

Pardgrafo Unico - A base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores
arrecadados na receita realizada e na despesa executada nos trés exercicios anteriores e das previsbes para 2012,
2013 e 2014.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO.

Art. 11 - A finalidade do conceito de Resultado Primario € indicar se os niveis de gastos
orcamentarios sdo compativeis com sua arrecadacdo, ou seja, se as receitas ndo-financeiras sio capazes de suportar
as despesas ndo-financeiras.

Pardgrafo Unico - O célculo da Meta de Resultado Primario devera obedecer & metodologia
estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional,
relativas as normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL.

Art. 12 - O célculo do Resultado Nominal, deverd obedecer & metodologia determinada

pelo Governo Federal, com regulamentacdo pela STN.
Pardgrafo Unico - O calculo das Metas Anuais do Resultado Nominal, deverd levar em
conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzida o Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos a

Pagar Processados, que resultard na Divida Consolidada Liquida, que somada as Receitas de Privatizacbes e deduzidos

o0s Passivos Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA,

Art. 13 - Divida Publica € o montante das obrigagbes assumidas pelo ente da Federacao.

Esta sera representada pela emissdo de titulos, operaces de créditos e precatorios.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes para sua elaboracéo,

constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da projecdo dos valores para 2012, 2013 e 2014.
II - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 14 - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2012, encontram-se

detalhadas no demonstrativo VI anexo a Lei.

Rua Amélia Louzada, 277 - Centro - CEP 23815-180 - Itaguai - RJ Tels.: (21) 2688-1136 / 2688-1236



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Céamara Municipal de Itaguai

III - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 15 - O orgamento para o exercicio financeiro de 2012 abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo, Fundos, Autarquia e Sociedade de Economia Mista, que recebam recursos do Tesouro e da
Seguridade Social e estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional estabelecida em cada Entidade da
Administracéo Municipal.

Art. 16 - A Lei Orcamentaria para 2012 evidenciard as Receitas e Despesas de cada uma
das Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos a Fundos, Autarquias e aos Orcamentos Fiscais e da Seguridade
Social, desdobradas as despesas por funcdo, sub-fungdo, programa, projeto, atividade ou operagbes especiais e,
quanto a sua natureza, por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacao, tudo em
conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999, 163/2001 e alteracGes posteriores, a qual deverdo ser anexados 0s

Anexos exigidos nas Portarias da STN.

Art. 17 - A Lei Orcamentdria para 2012 sera encaminhado ao Poder Legislativo, conforme
estabelecido no artigo 170, da Lei Organica do Municipio, e no artigo 22, seus incisos e paragrafo Unico, da Lei n®
4.320, de 17 de marco de 1964, e serd composto de:

I - texto da lei;

II - consolidacdo dos quadros orcamentarios;

III - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e despesa na forma definida nesta
Lei;

IV - anexo do orgamento de investimentos das empresas;

V - discriminacdo da legislacéo da receita e da despesa, referente aos orgamentos fiscal e da seguridade social;

§ 10 - Integrardo a consolidacdo dos quadros orcamentarios a que se refere o inciso II deste artigo, incluindo os
complementos referenciados no art. 22, incisos III, IV, e paragrafo Unico da Lei n°4320/64, os seguintes

demonstrativos:

I - da receita e despesa segundo as categorias econémicas;

11 - da receita segundo a categoria econémica;

I1I - do resumo geral da despesa;

IV - da natureza das despesas segundo a categoria econdmica;

V - da classificacdo da despesa conforme funcional programatica;

VI - do programa de trabalho por 6rgéo e unidade orcamentéria;

VII - de fungdes, subfuncbes e programas por projetos/atividades;

VIII - de despesas por funcdes, subfuncdes e programas conforme vinculos;
IX - das despesas por 6rgdos e funcdes;

X - da receita arrecadada nos dois Ultimos exercicios anteriores aquele que se elaborou a proposta;

XI - da aplicacdo dos recursos na manutencdo e desenvolvimento do ensino nos termos do artigo 72 da Lei Federal n®
9.394/96;

XII - da receita corrente liquida com base no art. 1°, paragrafo 1°, e art. 29, inciso IV da Lei Complementar
n®101/2000;

Rua Amélia Louzada, 277 - Centro - CEP 23815-180 - Itaguai - RJ Tels.: (21) 2688-1136 / 2688-1236




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Itaguai

XIII - da aplicacdo dos recursos reservados a salde de que trata a Emenda Constitucional n©29;

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO.

Art.18 - O Orcamento para o exercicio de 2012 obedecerd entre outros, o principio da
transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, Fundos,
Autarquia e Sociedade de Economia Mista (arts. 19, § 19 49 1. "a” e 48 LRF).

Art. 19 - Os estudos para definicdo dos Orcamentos da Receita para 2012 deverdo observar
os efeitos da alteragdo da legislacdo tributéria, parcelamentos (REGFIS) incentivos fiscais autorizados, a inflacdo do
periodo, o crescimento econdmico, a ampliacdo da base de cdlculo dos tributos e a sua evolucdo nos UGltimos trés
exercicios e a projecao para os dois seguintes (art.12 da LRF).

Art. 20 - Na execucdo do orcamento, verificado que o comportamento da receita podera
afetar o cumprimento das metas de resultado primario e nominal, o Poder Executivo, observadas as fontes de recursos
adotard o mecanismo de limitagdo de empenhos e movimentacdo financeira nos montantes necessarios, para as
dotacGes abaixo (art. 9° da LRF):

1 - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;

II - obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas;

III - detagdo para combustiveis, obras, servicos publicos e agricultura;

IV -— dotacdo para material de consumo e outros servicos de terceiros das diversas

atividades.

= § 19 - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigacdes constitucionais e legais do municipio e as
despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 22 - No caso de limitacdo de empenhos e de movimentacdo financeira de que trata o caput deste artigo, buscar-se-a

preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I - com pessoal e encargos patrimoniais;
II - com a conservacdo do patriménio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da Lei Complementar
n°101/2001.

§ 32 - Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo dard ciéncia ao Poder Legislativo
do montante e das dotacdes tornadas indisponiveis para empenho e movimentacgdo financeira.

§ 49 - Na avaliacdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadacdo para implementagdo ou ndo do mecanismo
da limitacdo de empenho e movimentacdo financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no

Balango Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 21 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do

Municipio, aqueles constantes do Anexo Préprio desta Lei (art. 49, § 3° da LRF).

§ 10 - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recursos da Reserva de
Contingéncia e também, se houver, do Excesso de Arrecadacdo e do Superavit Financeiro do exercicio de 2011.
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Art. 22 - O Orgcamento para o exercicio de 2012 destinard recursos para a Reserva de
Contingéncia, ndo inferior a 1% (um por cento) das Receitas Correntes Liquidas previstas e 2% (dois por cento) do
total do Orgamento para a abertura de Créditos Adicionais Suplementares. (art. 59, I1I da LRF).

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtencdo de resultado primario positivo se for o caso, e
também para abertura de créditos adicionais suplementares.

Art. 23 - Os investimentos com duragdo superior a 12 meses sé constardo da Lei
Orcamentaria Anual se contemplados no PPA (art. 59, § 59 da LRF) ou em lei que autorize a sua incluséo.

Art. 24 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecerd até 30 dias apos a publicacéo
da Lei Orgamentaria Anual, a programacdo financeira das receitas e despesas e o cronograma de execucdo mensal
para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 25 - A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas serdo orcadas para 2012 a

precos correntes.

Art. 26 - A execucdo do orcamento da Despesa obedecerd, dentro de cada Projeto,
Atividade ou OperacGes Especiais, a dotacdo fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicacao,
com apropriacdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria Interministerial STN n® 163/2001.

Paragrafo Unico — A transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de um
Grupo de Natureza de Despesas/Modalidade de Aplicacdo relativa aos Projetos e/ou Atividades de um mesmo
programa de trabalho, poderd ser feita por Decreto do Prefeito Municipal, para atendimento das necessidades dos

Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 27 - Durante a execucdo orgcamentaria de 2012, o Poder Executivo Municipal,
autorizado por lei, poderd incluir novos projetos, atividades ou operacdes especiais no Orcamento das Unidades
Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio de 2012 (art 167, I da

Constituicdo Federal).
V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 28 - A Lei Orcamentdria de 2012, poderd conter autorizacdo para contratacdo de
Operacdes de Crédito para atendimento & Despesas de Capital, observado o limite de endividamento, de até 50% das
Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida
na LRF (art. 30, 31 e 32 da LRF).

Art. 29 - A contratacio de operacdes de crédito dependerd de autorizagdo em lei especifica

(art. 32, Paragrafo Unico da LRF)

Art. 30 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislacdo pertinente e
enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado primario necessario através da limitagdo de

empenho e movimentacdo financeira (art. 31, § 1°, II da LRF).

Art. 31 - O Poder Executivo esta autorizado a assumir obrigagdes inscritas no passivo da Cia

de Desenvolvimento Urbano de Itaguai.

§ 19 - A assungdo das obrigagdes que trata o caput fica condicionada a concordancia do(s)
credor (es) e a homologacgao judicial.
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§ 20 - Para fazer face as despesas decorrentes a absorcdo deste passivo, o Poder
Executivo esta autorizado a abrir por Decreto crédito especial do mesmo valor, cujos recursos serdo calculados na
forma do art. 43, pardgrafos e incisos respectivos, da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 32 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo em 2012,
criar cargos e funcdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneracdo de servidores, conceder
vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporario na forma de lei, observados os limites
e as regras da LRF (art. 169, § 19, II da Constituicdo Federal).

Paragrafc Unico — Os recursos previstos para a implantacdo do Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores Municipais que devera ser encaminhado ao Legislativo ainda este ano para andlise e aprovacao,
deverdo estar incluidas na programacdo das despesas previstas no projeto de LOA - Lei Orcamentdria Anual para
2012.

Art. 33 - Nos casos de necessidade tempordria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal poderd autorizar a realizacdo de horas
extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal nao excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, III
da LRF (art. 22, paragrafo Unico, V da LRF).

Art. 34 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas com

pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):
I. Eliminacdo de vantagens concedidas a servidores;
II. Eliminagdo das despesas com horas-extras;
11I. Exoneracdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
1IV. Demissdo de servidores admitidos em caréter temporério.

Art. 35 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizacdo de mao-
de-obra referente substituicdo de servidores de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratacdo de mao-de-obra cujas
atividades ou fungbes guardem relacdo com atividades ou funcBes previstas no Plano de Cargos da Administracdo
Municipal, ou ainda, atividades préprias da Administragdo Publica Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo haja
utilizagdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratacio de mdo-de-obra envolver também fornecimento de
materiais ou utilizagdo de eqguipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros, por nao caracterizar
substituicdo de servidores, a despesa serad classificada em outros elementos de despesa que ndo “34 - Outras
Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo”.

VII - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 36 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econémico, a geragdo de empregos e
renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses beneficios ser
considerados no calculo do orcamento da receita e serem objeto de estudos do seu impacto orgamentdrio e financeiro

no exercicio em que iniciar sua vigéncia e dois subseqlentes (art. 14 da LRF).
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Art. 37 - Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos
para cobranga sejam superiores ao crédito tributdrio, poderdo ser cancelados, mediante autorizacdo em lei, ndo se
constituindo como rentncia de receita (art. 14, § 3° da LRF).

Art. 38 - O ato de conceder ou ampliar incentivo, isencdo ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira constante do Orgamento da Receita, somente entrard em vigor apés adocdo de medidas de
compensacao (art. 14, § 2° da LRF).

Art. 39 - A estimativa da receita que constard na Lei Orcamentéria para o exercicio de 2011
contemplard medidas de aperfeicoamento da administracdo dos tributos municipais, com vistas & expansdo de base de
tributacao e conseqliente aumento das receitas proprias.

Art. 40 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em consideracdo,
adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo tributdria, observadas a capacidade econémica do contribuinte e
a justa distribuicdao de renda, com destaque para:

I. Revisdo, atualizacdo ou adequacdo da legislacdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas,
forma de cdlculo, condicBes de pagamento, descontos e isencdes, inclusive com relacdo & progressividade

deste imposto;
II. Revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona urbana municipal;
III. Revisdo da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

1IV. Revisdo da legislacdo aplicavel ao Imposto Sobre Transmissdo Inter Vivos e de Bens Imoveis e de Direitos
Reais sobre Imaoveis;

V. Instituicdo de taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados
ao contribuinte ou postos a sua disposicao;

VI. Revisao da legislacao sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;
VII. Revisdo de isencdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica fiscal.

§ 12 - A parcela de receita orcamentdria prevista no caput deste artigo, que decorrer de propostas de alteragdes na
legislacdo tributaria, ainda em tramitacdo, quando do envio do projeto de Lei Orcamentédria Anual 8 Camara Municipal
poderd ser identificada, discriminando-se as despesas cuja execucdo ficard condicionada a aprovacdo das respectivas

alteracoes legislativas.
VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - O Executivo Municipal enviard a proposta orcamentaria 8 Camara Municipal no
prazo estabelecido na Lei Orgénica do Municipio, que a apreciard e a devolvera para sangdo até o encerramento do

periodo legislativo anual.

§ 1° - A Cémara Municipai ndo entraréd em recesso enquanto nao cumprir o disposto no

“caput” deste artigo.

§ 20 - Se o projeto de lei orcamentaria anual ndo for encaminhada & sancdo até o inicio do
exercicio financeiro de 2012, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a proposta orcamentdria na forma

original, até a sancdo da respectiva lei orgamentaria anual.
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Art. 42 - Serdo considerados legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso

no pagamento de compromisso assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 43 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos quatro meses do
exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subseqiiente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 44 — O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios com o Governo Federal
e Estadual através de seus orgdos da administracdo direta ou indireta, para realizagdo de obras ou servicos de

competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 45 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

17AGUA1, 10 DE GUTUBRO DE 2011. |

(

E CICARINO ROCHA
PRESIDENTE DA CAMARA
UNICIPAL DE ITAGUAI

Rua Amélia Louzada, 277 - Centro - CEP 23815-180 - Itaguai - RJ Tels.: (21) 2688-1136 / 2688-1236



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE ITAGUAI

LDO 2012

CALCULO DO VALOR CONSTANTE

Taxa Média de Inflagao do Periodo:

VARIAVEIS 2012 2013 | 2014

Inflagdo Média (% anual) projetada com base em indice 25 25 o5
oficial de inflagao ! , )

2012

indice para Deflag&o:

{1+(Taxa de Inflagao de 2012/100)}
{1+(2,5/100)}=1,03

Calculo do Valor Constante:

Valor Corrente / indice para Deflagdo

2013

indice para Deflagao:

{1+(Taxa de Inflagdo de 2012/100)} x {1+(Taxa de Inflagdo de 2013/100)}
{1+(2,5/100) x {1+(2,5/100)} = 1,03 x 1,03 = 1,06

Calculo do Valor Constante:

Valor Corrente / indice para Deflacdo

2014

indice para Deflagéo:

{1+(Taxa de Inflagdo de 2012/100)} x {1+(Taxa de Inflagdo de 2013/100)} x {1+(Taxa
de Inflagao de 2014/100)}

{1+(2,5/100)} x {1+(2,5/100)} x {1+(2,5/100)} = 1,09

Calculo do Valor Constante:

Valor Corrente / indice para Deflacédo




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE ITAGUAI

LDO 2012

CALCULO DO VALOR CONSTANTE

REGIME DE PREVIDENCIA

Taxa Média de Inflagao do Periodo:

VARIAVEIS 2012 2013 | 2014
Inflagdo Média (% anual) projetada com base em indice
de inflagao 2,5 2,5 2,5

2012

indice para Deflagao:

{1+(Taxa de Inflagdo de 2012/100)}
{1+(2,5/100)}=1,03

Calculo do Valor Constante:

Valor Corrente / indice para Deflagao

2013

indice para Deflagao:

{1+(Taxa de Inflagdo de 2012/100)} x {1+(Taxa de Inflagdo de 2013/100)}
{1+(2,5/100) x {1+(2,5/100)} = 1,03 x 1,03 = 1,06

Calculo do Valor Constante:

Valor Corrente / indice para Deflagao

2014

indice para Deflagao:

{1+(Taxa de Inflagdo de 2012/100)} x {1+(Taxa de Inflagdo de 2013/100)} x {1+(Taxa
de Inflacdo de 2014/100)}

{1+(2,5/100)} x {1+(2,5/100)} x {1+(2,5/100)} = 1,09

Calculo do Valor Constante:

Valor Corrente / indice para Deflagao




Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAGUAI
Lei de Diretrizes Or¢camentdarias
Metodologia e Memdria de Cdlculo das Metas Anuais

| - Receitas
Art. 4°, § 2°, Inciso Il da LRF
2012
 ESPECIFICAGAO : ' ARRECADADA : ___ORGADA _ PREVISAO
Rty ' 2,008 2,009 2,010 20 2,012 2.013 2.014
RECEITAS CORRENTES 228.186.267 227.406.827 322.531.828 273.046.135 286.698.442 301.033.364 316.085.032
Receita Tributdria 77.783.222 87.128.610 157.507.820 105.905.920 111.201.216 116.761.277 122.599.341
Receita de Confribuices 3.209.630 3.648.351 4.163.564 4.025.600 4.226.880 4.438.224 4.660.135
Receita Patrimonial 2.132.374 2.371.404 2.004.596 2.697.152 2.832.010 2.973.610 3.122.291
Receita de Servicos 40.200 42.749 38.639 43.520 45.696 47.981 50.380
Transferéncias Cormrentes 134.817.293 118.268.141 149.774.777 145.981.879 153.280.973 160.945.022 168.992.273
Outras Receitas Correntes 10.203.549 15.947.573 9.042.433 14.392.064 15.111.667 15.867.251 16.660.613
RECEITA DE CAPITAL 267 447 5.736 0 43.344.265 45.511.478 47.787.052 50.176.405'
Operagoes de Crédito 0 0 0 21.082.089 22.136.193 23.243.003 24.405.153
Alienagdo de Bens 62.750 0 0 0 0 0 0
Transferéncias de Capital 204.697 5.736 0 22.262.176 23.375.285 24.544.049 25.771.251
Total 228.453.714 227.412,562 322.531.828 316.390.400 332,209.920 348.820.416 366.261.437

15/04/2011



Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAGUAI
Lei de Diretrizes Orcamentdrias
Metodologia e Memdria de Cdlculo das Metas Anuais

| - Receitas
Art. 4°, § 2°, Inciso |l da LRF
2012
e _ REGIME PREVIDENCIARIO
ESPECIFICAGAO YU S “R_mpj‘m 3. s ._ Sl oncADA .. PREVISAQ :

: Bet 2008 | 2009 2010 . 2,01 2,012 2013 2,014
RECEITAS CORRENTES 3.719.076 3.637.493 4.183.331 7.766.895 8.155.239 8.563.001 8.991.152
Receita de Confribuigoes 3.130.798 3.500.159 3.928.244 7.489.455 7.863.927 8.257.124 8.669.980
Receita Patrimonial 61.082 81.882 36.709 108.800 114.240 119.952 125.950
Receita de Servicos 0 0 0 0 0 0 0
Outras Receitas Correntes 527.196 55.451 218.379 168.640 177.072 185.926 195.222
RECEITA DE CAPITAL 0 0 0 0 0 0 0
Amortizagcao de Empréstimos 0 0 0 0 0 0 0
Operagdes Infra-Orgamentdria Corrente 3.687.684 5.036.700 6.694.926 10.403.130 10.923.286 11.469.450 12.042.923
Total  7.406.760 . 8.674.192 .10.878.258 . 18.170.024 119.078.526 20.032.452 21.034.074

OBS: A LOA de 2011 esta sendo discutida judicialmente (Proc. 0000343-36.2011.8.19.0024)

15/04/2011



Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAGUAI
Lei de Diretrizes Orcamentdrias
Metodologia e Memdria de Cdlculo das Metas Anuais

Il - Despesas
Art. 4°, § 2°, Inciso Il da LRF
2012
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOSDE | _ EXECUTADA | ORGADA | PREVISAO
_ NATUREZA DEDESPESAS 2008 2009 [ 2010 e 0 ke LSRRI 2.013 2.014
DESPESAS CORRENTES (l) 173.191.928 204.221.723 244.237.302 236.158.852 247.966.794 260.365.134 273.383.391
Pessoal e Encargos Sociais 102.931.964 118.901.956 140.042.071 135.823.321 142.614.487 149.745.212 157.232.472
Juros e Encargos da Divida 0 0 0 54.400 57.120 59.976 62.975
Outras Despesas comentes 70.259.964 85.319.767 104.195.231 100.281.131 105.295.187 110.559.947 116.087.944
DESPESA DE CAPITAL (1) 43.951.088 44.098.056 61.992.512 78.875.759 82.819.547 86.960.524 921.308.550
Investimentos 41.136.083 40.999.923 58.761.278 73.121.792 76.777.882 80.616.776 84.647.614
Amortizag@o da Divida 2.815.005 3.098.133 3.231.234 3.590.400 3.769.920 3.958.416 4.156.337
RESERVA DE CONTINGENCIA 0 0 0 2.163.567 2.271.745 2.385.332 2.504.599
Total 217.143.016 248.319.780 306.229.814 315.034.611 330.786.341 347.325.658 3464.691.941

15/04/2011



Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAGUAI
Lei de Diretrizes Orcamentdarias
Metodologia e Memdria de Cdlculo das Metas Anuais

Il - Despesas

Art. 4°, § 2°, Inciso Il da LRF
2012
_ REGIME PREVIDENCIARIO
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE EXECUTADA _ ORGADA. _ PREVISAO
NATUREZA DE DESPESAS 2.008 2.009 2,010 201 2,012 2,013 2,013
DESPESAS CORRENTES (l) 10.354.971 12.872.535 15.166.923 19.514.934 20.490.680 21.515.214 22.590.975
Pessoal e Encargos Sociais 368.202 411.263 454,881 382.867 402.011 422111 443.217
Juros e Encargos da Divida 0 0 0 0 0 0 0
QOvutras Despesas comentes 9.986.769 12.461.272 14.712.041 19.132.067 20.088.670 21.093.103 22.147.759
DESPESA DE CAPITAL (1) 0 1.925 6.506 10.880 11.424 11.995 12.595
Investimentos 0 1.925 6.506 10.880 11.424 11.995 12.595
Amortizacdo da Divida 0 0 0 0 0 0 0
RESERVA DE CONTINGENCIA 0 0 0 0 0 0 0
Total 10.354.971 12.874.460 15.173.429 19.525.814 20.502.104 21.527.210 22.603.570
15/04/2011

KN
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Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAGUAI
Lei de Diretrizes Orcamentdrias

Metodologia e Memdria de Cdlculo das Metas Anuais

Il - Resultado Primdrio
Art. 4°, § 2°, Inciso Il da LRF

2012
ESPECIFICAGAO 2008 2009+ sl iaoy0 il Yoy 2012+ 2013 2014
RECEITAS CORRENTES (1) 228.186.267 227.406.827 322.531.828 273.046.135 286.698.442 301.033.364 316.085.032
Receita Tributdria 77.783.222 87.128.610 157.507.820 105.905.920 111.201.216 116.761.277 122.599.341
Receita de Contribuicoes 3.209.630 3.648.351 4.163.564 4.025.600 4.226.880 4.438.224 4.660.135
Receita Patrimonial 2.132.374 2.371.404 2.004.596 2.697.152 2.832.010 2.973.610 3.122.291
Aplicacées Financeiras (1) 2.132.374 2.371.404 2.004.596 2.697.152 2.832.010 2.973.610 3.122.291
Outras Receitas Patrimoniais 0 0 0 0 0 0 0
Receita de Servicos 40.200 42.749 38.639 43.520 45.696 47.981 50.380
Transferéncias Correntes 134.817.293 118.268.141 149.774.777 145.981.879 153.280.973 160.945.022 168.992.273
Outras Receitas Correntes 10.203.549 15.947.573 9.042.433 14.392.064 15.111.667 15.867.251 16.660.613
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (Ill) = (1-1I) 226.053.893 225.035.423 320.527.233 270.348.983 283.866.432 298.059.754 312.962.741
RECEITA DE CAPITAL (IV) 267 447 5.736 0 43,344,265 45.511.478 47.787.052 50.176.405
Operagoes de Crédito (V) 0 0 0 21.082.089 22.136.193 23.243.003 24.405.153
Alienacdao de Bens (VI) 62.750 0 0 0 0 0 0
Amortizag@o de Empréstimos (VII) 0 0 0 0 0 0 0
Transferéncias de Capital 204.697 5736 0 22.262.176 23.375.285 24.544.049 25.771.251
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIII) = (IV - V - VI - VII) 204.697 5.736 0 22.262.176 23.375.285 24.544.049 25.771.251 |
RECEITAS PRIMARIAS (OU RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS) (1X) = Sl - ;
(1 + Vi) : ] p 226.258.590 225.041.159 320,527.233 292.611.159 307.241.717 322.603.803 338.733.993
RECEITA TOTAL 228.453.714 227.412.563 322,531,828 316.390.400 332,209.920 348.820.416 366.261.437
DESPESAS CORRENTES (X) 173.191.928 204.221.723 244.237.302 236.158.852 247.966.794 260.365.134 273.383.391
Pessoal e Encargos Sociais 102.931.964 118.901.956 140.042.071 135.823.321 142.614.487 149.745.212 157.232.472
Juros e Encargos da Divida (XI) 0 0 0 54.400 57.120 59976 62,975
Outras Despesas Comrrentes 70.259.964 85.319.767 104.195.231 100.281.131 105.295.187 110.559.947 116.087.944
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XII) = (X - XI) 173.191.928 204.221.723 244.237.302 236.104.452 247.909.674 260.305.158 273.320.416
DESPESA DE CAPITAL (XIll) 43.951.088 44.098.056 61.992.512 76.712.192 80.547.802 84.575.192 88.803.951
Investimentos 41.136.083 40.999.923 58.761.278 73.121.792 76.777.882 80.616.776 84.647.614
Amortizac@o da Divida (XIV) 2.815.005 3.098.133 3.231.234 3.590.400 3.769.920 3.958.416 4.156.337
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV) = (XIII - XIV) 41.136.083 40.999.923 58.761.278 73.121.792 76.777.882 80.616.776 84.647.614
RESERVA DE CONTINGENCIA (X V) 0 0 0 2.163.567 2.271.745 2.385.332 2.504.599
DESPESAS PRIMARIAS (OU DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS) (XVIl)| e _ )
=X+ XV + XVI) : 1214,328.011 245.221.647 302.998.580 311.389.811 326.959.301 343.307.266 360.472.629
DESPESA TOTAL 217.143.016 248.319.780 306.229.814 315.034.611 330,786,341 347.325.658 364.691.941
Resultado Primario ( IX - XVII) 1 11.930.579 | (20.180.488)| 17.528.652 | (18.778.652)| (19.717.584)| (20.703.463)| (21.738.636)

15/04/2011



Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAGUAI
Lei de Diretrizes Orcamentdrias

Metodologia e Memdria de Cdlculo das Metas Anuais

Il - Resultado Primdrio
Art. 4°, § 2°, Inciso Il da LRF

2012
_ ~ REGIME PREVIDENCIARIO
ESPECIFICAGAO ' 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014
RECEITAS CORRENTES (l) 3.719.076 3.637.493 4.183.332 7.766.895 8.155.240 8.563.001 8.991.152
Receita de Contribuicoes 3.130.798 3.500.159 3.928.244 7.489.455 7.863.927 8.257.124 8.669.980
Receita Patrimonial 61.082 81.882 36.709 108.800 114.240 119.952 125.950
Aplicagdes Financeiras (ll) 61.082 81.882 36.709 108.800 114.240 119.952 125.950
Outras Receitas Patrimoniais 0 0 0 0 0 0 0
Receita de Servicos 0 0 0 0 0 0 0
Outras Receitas Correntes 527.196 55.451 218.379 168.640 177.072 185.926 195.222
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (Ill) = (1 - 1) 3.657.994 3.555.610 4.146.623 7.658.095 8.041.000 8.443.049 8.865.202
RECEITA DE CAPITAL (IV) 0 0 0 0 0 0 0
Operacgdes de Crédito (V) 0 0 0 0 0 0 0
Alienagdo de Bens (Vi) 0 0 0 0 0 0 0
Amortizacdo de Empréstimos (V) 0 0 0 0 0 0 0
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIll) = (IV -V - VI - VII) 0 0 0 0 0 0 0
Operagdes Intra-Orgamentdria Comrente 3.687.684 5.036.700 6.694.926 10.403.130 10.923.286 11.469.450 12.042.923
RECEITAS PRIMARIAS (OU RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS) (IX) = :
(1 + Vi) : : 3.657.994 . 3,555,610 4.146.623 | 7.658.095 - 8,041.000 8.443.04% 8.865.202
RECEITA TOTAL 7.406.760 8.674.192 | 10.878.258 | 18.170.024 19.078.526 20.032.452 21.034.074
DESPESAS CORRENTES (X) 10.354.971 12.872.535 15.166.923 19.514.934 20.490.681 21.515.215 22.590.975
Pessoal e Encargos Sociais 368.202 411.263 454.881 382.867 402.011 422111 443.217
Juros e Encargos da Divida (XI) 0 0 0 0 0 0 0
QOvutras Despesas Correntes 9.986.769 12.461.272 14.712.041 19.132.067 20.088.670 21.093.103 22.147.759
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XII) = (X - XI) 10.354.971 12.872.535 15.166.923 19.514.934 20.490.680 21.515.214 22.590.975
DESPESA DE CAPITAL (XIll) 0 1.925 6.506 10.880 11.424 11.995 12.595
Investimentos 0 1.925 6.506 10.880 11.424 11.995 12.595
Amortizagdo da Divida (XIV) 0 0 0 0 0 0 0
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV) = (XIIl - XIV) 0 1.925 6.506 10.880 11.424 11.995 12.595
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 0 0 0 0 0 0 0
'DESPESAS PRIMARIAS (OU DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS) (XVII) i _
= (XIl + XV + XVI) 10.354.971 - 12,874.440 15.173.42% 19.525.814 20.502.104 21.527.210 22.603.570
DESPESA TOTAL 10.354.971 12.874.440 15.173.429 19.525.814 20.502.104 21.527.210 22.603.570
Resultado Primdrio ( I1X - XVII ) (6.696.977}| (9.318.850}| (1 .026.806)| (1 1.867.719)[ (1 2.461.104]] ( 13.084.!60)| (13.738.368)

15/04/2011
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Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAGUAI

Lei de Diretrizes Or¢amentdrias

Metodologia e Memdria de Cdlculo das Metas Anuais
|V - Resultado Nominal
Art. 4°, § 2°, Inciso Il da LRF

2012

: 1 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

2 L EROIRACAD. ®) © @ (&) ) (0) (h)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 15202641 | 12099.327 | 9.090.709 5.889.106 2.687.503 (0) )
DEDUGOES ( Il 14.563.968 572760 | 9.510.629 8.215.786 6099725 | 7.942.047 7.419.186
Alivo Disponivel 18.166.346 5822456 | 17587630 | 13858811 | 12422965 | 14623135 13634970
Haveres Financeiros 0 0 0 0 0 0 0
(-] Restos a Pagar Processados 3602378)|  (5.240.695)| (8orzoon| (5643025 (63232400 (6681089 (6215784
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ill) = (1-11) 638673 | 11.526.567 w9920  3oeere)|  Barz2oa|l oo  a9.84
RECEITA DE PRIVATIZACOES ( IV ) 0 0 0 0 0 0 0
PASSIVOS RECONHECIDOS ( V) 0 0 0 0 0 0 0
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (11l + IV -V ) 638.673 11.526.567 (419.920) (2.326.679) 3.412222)| (7942047  (7.419.18¢)

RESULTADO NOMINAL Ll dling il (OBl | L del (2] i) (o (o)
' (5255.600)] 10887893 | (11.946.486)] (1.906760)| (1.085.542) (4.529.825) 522.861

* Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio de 2007 (5.894.273)

15/04/2011
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Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAGUAI
Lei de Diretrizes Orgcamentdarias

IV - Resultado Nominal
Art. 4°, § 2°, Inciso Il da LRF

Metodologia e Memdria de Cdlculo das Metas Anuais

2012
S 'REGIME PREVIDENCIARIO

) 2008 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014

, el ® © | @ () (0 @ (1)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0 974.705 877.235 789.511 710.560 639.504 639.504
DEDUCOES (n) 696.701 62.022 13.670 257.464 111.052 127.396 165.304
Afivo Disponivel 708.232 107.904 30.366 282.167 140.146 150.893 191.069
Haveres Financeiros 0 0 0 0 0 0 0
( - ) Restos a Pagar Processados (11.531) (45.881) (16.696) (24.703) (29.093) (23.497) (25.764)
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (11} = (1-11) (696.701) 912.683 863.565 532.047 599.507 512.108 474.200
RECEITA DE PRIVATIZACOES ( IV ) 0 0 0 0 0 0 0
PASSIVOS RECONHECIDOS ( V) 0 0 0 0 0 0 0
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (1ll +1V - V) (696.701) 912.683 863.565 532.047 599.507 512.108 474.200

RESULTADO NOMINAL (B-g) ¢ [Crlphic s {die) led) (el (g (ho)
(179.361.606)]  1.609.384 (49.118) (331.518) 47.461 (87.399) (37.908)

* Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio de 2007 (178.664.905)

15/04/2011
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Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAGUAI

Lei de Diretrizes Orgamentdarias

Metodologia e Memdria de Cdlculo das Metas Anuais

V - Montante da Divida Publica
Art. 4°, § 2°, Inciso Il da LRF

2012
~ ESPECIFICAGAO 12008 2009 2010 o201 2012 2013 2014

DIVIDA CONSOLIDADA (1) 15.202.641 12.099.327 9.090.709 5.889.106 2.687.503 0 0
Divida Mobilidria 0 0 0 0 0 0 0
Outras Dividas 15.202.641 12.099.327 9.090.709 5.889.106 2.687.503 0 0
DEDUGOES ( II') 14.563.968 572.760 9.510.629 8.215.786 6.099.725 7.942.047 7.419.186
Ativo Disponivel 18.166.346 5.822.456 17.587.630 13.858.811 12.422.965 14.623.135 13.634.970
Haveres Financeiros 0 0 0 0 0 0 0
(-) Restos a Pagar Processados (3.602.378) (5.249.695) (8.077.001) (5.643.025) (6.323.240) (6.681.089) (6.215.784)
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA  638.673| 11.526.567| (419.920)] (2.326.679) (3.412.222)| (7.942.047)] (7.419.186)

15/04/2011



Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAGUAI

Lei de Diretrizes Orgamentdrias

Metodologia e Memdria de Cdlculo das Metas Anuais

V - Montante da Divida PUblica

Art. 4°, § 2°, Inciso |l da LRF

e _ ~ REGIME PREVIDENCIARIO
~ ESPECIFICACAO 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0 974,705 448.371 403.534 363.181 326.863 294.177
Divida Mobilicria 0 0 0 0 0 0 0
Outras Dividas 0 974.705 448.371 403.534 363.181 326.863 294.177
DEDUCOES (I ) 696.701 62.022 13.670 257.464 111.052 127.396 165.304
Ativo Disponivel 708.232 107.904 30.366 282.167 140.146 150.893 191.069
Haveres Financeiros 0 0 0 0 0 0 0
( - ) Restos a Pagar Processados (11.531) (45.881) (16.696) (24.703) (29.093) (23.497) (25.764)
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (e96701)  912.683 434.700] 146.069| 252,128 199.467| 128.873

15/04/2011



Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAGUAI

Lei de Diretrizes Orgamentdarias

Anexo de Metas Fiscais

Demonstrativo | - Metas Anuais

2012
AMF - Tabela 1 (LRF, art. 4°, § 1°)
12012 i 2013 : 2014
ESPECIFICAGAO Valor Conenl ' b % PIB | Valor Corrente : | = Valor Comente 2 LIp
i alorLoment€ | valorconstante | (a/Pi) | "eM€ | valor Constante | (b/PIB) Valor Constante | (c/PIB)
o (@) iSiie e 100 (b) | X100 © X100

Receita Total 332.209.920 322.533.903 0,084 348.820.416 329.075.864 0,085 366.261.437 336.019.667 0,087
Receitas Primarias (1) 307.241.717 298.292.929 0,078 322.603.803 304.343.210 0,079 338.733.993 310.765.131 0,080
Despesa Total 330.786.341 321.151.787 0,084 347.325.658 327.665.715 0,085 364.691.941 334.579.762 0,086
Despesas Primarias ( I1) 326.959.301 317.436.215 0,083 343.307.266 323.874.779 0,084 360.472.629 330.708.834 0,085
Resultado Primario (1) = (1-11) (19.717.584) (19.143.285)| (0.005) (20.703.463) (19.531.569)| (0.005) (21.738.636) (19.943.703) (0,005)
Resultado Nominal (1.085.542) (1.053.924)| (0,000} (4.529.825) (4.273.420)] (0,001) 522.861 479.689 0,000
Divida Pdblica Consolidada 2.687.503 2.609.226 0,001 0 0 0,000 0 0 0,000
Divida Consolidada Liquida (3.412.222) (3.312.837)| (0.001) (7.942.047) (7.492.497)| (0.002) (7.419.186) (6.806.593)| (0,002
Projecdo do PIB do Estado - R$ milhares 2012 2013 2014
PIB real (crescimento % anual) 4,0 35 3.5
PIB Estadual 394.417.637.241 408.222.254.544 422.510.033.453
Inflag@o Média (% anual) projetada com
base em indice de inflagao 2,50 2,50 2,50
Metodologia de Cdlculo dos Valores Constantes:

2012 2013 2014

15/04/2011

Valor Corrente / 1,03

Valor Corrente / 1,06

Valor Corrente / 1,09
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Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAGUAI
Lei de Diretrizes Orcamentdrias
Anexo de Metas Fiscais
Demonstrativo | - Metas Anuais

2012
AMF - Tabela 1 (LRF, art. 4°, § 1°)
REGIME PREVIDENCIARIO
2012 2013 _ 2014
s ; : . : ; 1B
ESPECIFICAGAO Valor ;.:;rre_nie T Velor Constanta (? ﬂ:l:} Valor :::;rrenie Valor Constante {Z;l:} Yoy g;nenie Valor Constante (ff':lﬂ)
; fLE x100 el x100 x100

Receita Total 19.078.526 18.522.841 0,005 18.412.180 17.369.981 0,005 19.332.789 14.009.267 0,005

Receitas Primarias (1) 8.041.000 7.806.796 0,002 7.760.156 7.320.902 0,002 8.148.164 5.904.466 0,002

Despesa Total 20.502.104 19.904.955 0,005 19.786.038 18.666.074 0,005 20.775.340 15.054.594 0,005
Despesas Primarias (11 ) 20.502.104 19.904.955 0,005 19.786.038 18.666.074 0,005 20.775.340 15.054.594 0.005
Resultado Primario (1) = (1-11) (12.461.104) (12.098.159)| (0.003) (12.025.883) (11.345.172)| (0,003 (12.627.177) (9.150.128)| (0,003
Resultado Nominal 67.461 65.496 0,000 23.752 22.408 0,000 (98.560) (71.420) (0,000)
Divida Publica Consolidada 710.560 689.864 0,000 710.560 670.340 0,000 639.504 463.409 0,000
Divida Consolidada Liquida 599.507 582.046 0,000 460.011 433.972 0,000 326.112 236.313 0,000
Projeg@o do PIB do Estado - R$ milhares 2012 2013 2014

PIB real (crescimento % anual) 4,0 3.5 3.5

PIB Estadual 394.417.637.241 408.222.254.544 422.510.033.453

Inflag@o Média (% anual) projetada com
[base em indice de inflag@o 2,50 2,50 2.50

Metodologia de Cdlculo dos Valores Constantes:

2012 2013 2014

15/04/2011

Valor Corrente / 1,03

Valor Corrente / 1,06

Valor Corrente / 1,09




Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAGUAI
Lei de Diretrizes Orcamentdrias
Anexo de Metas Fiscais
Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

2012
AMF - Tabela 2 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso )
f e e AT SR ~ Metas Previstas | MetasRealizadas | Varagdo

ESPECIFICAGAO el EEAOo0T0 = e ol v g PIB L L G nan TR L] S e PIR T 1% S valof! %

_ il e | et (o) e [0 ; : (b) e : (c)=(b-a) (c/a) x 100
Receita Total 290.800.000 0,080 322.531.828 0,088 31.731.828,29 10,912
Receitas Primarias (1) 268.944.080 0,074 320.527.233 0,088 51.583.152,60 19,180
Despesa Total 289.553.870 0,079 306.229.814 0,084 16.675.944,39 5759
Despesas Primarias ( Il ) 286.203.870 0,078 302.998.580 0,083 16.794.710,24 5,868
Resultado Primdrio (1) = (1-11) (17.259.790) (0,005) 17.528.652 0,005 | 34.788.442,36 (201,558)
Resultado Nominal (10.161.805) (0,003) (11.946.486)  (0,003)|  (1.784.681,23) 17,563
Divida PUblica Consolidada 9.154.641 0,003 9.090.709 0,002 (63.931,57) (0.698)
Divida Consolidada Liquida 1.364.762 0,000 (419.920) (0,000) (1.784.681,23) (130,769)
Nota:

ESPECIFICACAO VALOR
Valor PIB Estadual para 2010 364.661.277.035

15/04/2011
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Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAGUAI
Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Metas Fiscais

Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

2012
AMF —Tabela 2 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso |)
: REGIME DE PREVIDENCIA T ;
Vi MetasPrevistas | | MefasRealizadas | Variagao
ESPECIFICAGAO - 2009 % PIB 2009 % PIB Valor W 7
I : : (@) | i (b) (c)=(b-a) | (c/a)x100
Receita Total 13.939.400 0,004 8.674.192 0,002 (5.265.208) (37.772)
Receitas Primdrias ( 1) 5.990.000 0,002 3.555.610 0,001 (2.434.390) (40,641)
Despesa Total 16.839.300 0,005 12.874.460 0,004 (3.944.840) (23,545)
Despesas Primdarias ( 11 ) 16.839.300 0.005 12.874.460 0,004 (3.964.840) (23,545)
Resultado Primario (1I1) = (1-11) (10.849.300) (0,003) (9.318.850) (0,003) 1.530.450 (14,106)
Resultado Nominal 294.818 0,000 1.609.384 0,000 1.314.566 445,891
Divida Publica Consolidada 0 0,000 974.705 0,000 974.705 0,000
Divida Consolidada Liquida (401.883) (0,000) 912.683 0,000 1.314.566 (327,102)
Nofa:
PIB Estadual realizado em 2009
ESPECIFICAGAO VALOR

Valor PIB Estadual para 2009

354.007.341.797

15/04/2011
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Estado do Rio de Janeiro

MUNICIPIO DE ITAGUAI

Lei de Diretrizes Orgcamentdarias
Anexo de Metas Fiscais

Demonstrativo Ill - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

2012

AMF — Tabela 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso ll)

A Tl i VALORES A PRECOS CORRENTES

RhCHeReRY 2009 2010 % 2011 %. = 2012 | % | 2013 % 2014 %
Receita Total 227.412.562 322.531.828 41,83 | 316.390.400 (1,90)] 332.209.920 500 | 348.820.416 500 | 366.261.437 5,00
Receitas Primarias ( 1) 225.041.159 320.527.233 42,43 | 292.611.159 (8,71)] 307.241.717 5,00 | 322.603.803 5.00 | 338.733.993 5,00
Despesa Total 257.100.100 306.229.814 19,11 | 315.034.611 2,88 | 330.786.341 5.00 | 347.325.658 500 | 364.691.941 5,00
Despesas Primdrias ( 11 ) 253.590.100 302.998.580 19,48 | 311.389.811 2,77 | 326.959.301 5.00 | 343.307.266 500 | 360.472.629 5.00
Resultado Primério (111 )=(1-11) (28.548.941) 17.528.653 | (161,40)] (18.778.652)| (207.13)] (19.717.584) 500 | (20.703.463) 500 (21.738.634) 5,00
Resultado Nominal 10.887.893 (11.946.486)| (209.72)| (1.906.760)] (84.04)] (1.085.542) (43,07)] (4.529.825)| 317.29 522.861 | (111,54)
Divida PUblica Consolidada 12.099.327 9.090.709 (24.87) 5.889.106 (35.22) 2.687.503 (54.36) 0 (100,00) 0 0.00
Divida Consolidada Liquida 11.526.567 (419.920)| (103.64)| (2.326.679)| 454,08 | (3.412.222) 46,66 | (7.942.047)| 13275 (7.419.186)  (6.58)

ESPECIFICAGAO ] s VAI.O;E_S A PRECOS CONSTANTES o

2009 2010 % 2011 % 2012 2013 7o 2014 Y
Receita Total 239.920.253 353.817.415 47,47 | 316.390.400 | (10,58]| 322.533.903 1,94 | 329.075.864 2,03 | 336.019.667 21
Receitas Primarias ( 1) 237.418.423 351.618.375 48,10 | 292.611.159 (16,78)] 298.292.929 1,94 | 304.343.210 2,03 | 310.765.131 2,11
Despesa Total 271.240.606 335.934.106 23,85 | 315.034.611 (6,22)] 321.151.787 1,94 | 327.665.715 2,03 | 334.579.762 2,11
Despesas Primarias (11 ) 267.537.556 332.389.442 24,24 | 311.389.811 (6,32)] 317.436.215 1,94 | 323.874.779 2,03 | 330.708.834 2,11
Resultado Primdrio (Il )=(1-11) (30.119.133) 19.228.932 | (163,84)| (18.778.652)| (197.66)] (19.143.285) 1,94 | (19.531.569) 2,03 | (19.943.703) 2,11
Resultado Nominal 11.486.728 (13.105.295)] (214,09)] (1.906.760)| (85.45)] (1.053.924) (44,73)|  (4.273.420)| 305,48 479.689 | (111,22)
Divida Pdblica Consolidada 12.764.790 9.972.508 (21,87) 5.889.106 | (40,95) 2.609.224 (55.69) 0| (100,00) 0 0,00
Divida Consolidada Liquida 12.160.528 (460.652)| (103,79) (2.326.679)] 405,08 (3.312.837) 42,38 (7.492.497)| 126,17 (6.806.593) (9.15)
Metodologia de Cdlculo dos Valores Constantes:
INDICES DE INFLAGAO
2009 2010 2011 2012 2013 2014

15/04/2011

Valor Comrente x 1,055

Valor Comrente x 1,097

Valor Corrente

Valor Comrente / 1,03

Valor Corrente / 1,06

Valor Corrente / 1,09
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Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAGUAI
Lei de Diretrizes Orcamentdarias
Anexo de Metas Fiscais

~ Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as fixadas nos Trés Exercicios Anteriores
AMF - Tabela 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso I}

2012
. REGIME DE PREVIDENCIA :
i w . ; | VALORES A PRECOS CORRENTES ;
ERElICACAD. 2009 2010 % | 2001 - % % 2012 2013 % 2014 %
Receita Total 8.674.192 10.878.258 25,41 16.700.3%0 53,52 17.535.410 5,00 18.412.180 5.00 19.332.789 5.00
Receitas Primarias ( 1) 3.555.610 4.146.623 16,62 7.038.690 69,75 7.390.625 5,00 7.760.156 5.00 8.148.164 5,00
Despesa Total 12.874.460 15.173.429 17.86 17.946.520 18,28 18.843.846 5,00 19.786.038 500 | 20.775.340 5,00
Despesas Primdrias (11 12.874.460 14.173.429 10,09 17.946.520 26,62 18.843.846 5,00 19.786.038 500 20.775.340 5,00
Resultado Primario (Il j=(1-11) (9.318.850) (10.026.806) 7,60 | (10.907.830) 879 | (11.453.222) 500 | (12.025.883) 500 | (12.627.177) 5,00
Resultado Nominal 1.609.384 (49.118)] (103,05) (442.498)] 800,82 (69.265) (84,35) 23.752 | (134,29) (98.560)| (514,95)
Divida Publica Consolidada 974.705 877.235 0,00 877.235 0,00 789.511 (10,00) 710.560 0,00 639.504 | (10,00}
Divida Consolidada Liquida 912.683 863.565 (5.38) 549.696 (36.35) 427.424 (22,24) 460.011 7.62 326.112 (29.11)
ESPECIFICACAO & : ; ~ VALORES A PREGOS CQNSANES 2
. 2009 2010 %o 2011 % 2012 2013 % 2014 %
Receita Total 9.151.273 11.933.449 30,40 16.700.390 39,95 17.024.669 1,94 17.369.981 2,03 17.736.504 2,11
Receitas Primarias ( | ) 3.751.169 4.548.845 21,26 7.038.690 54,74 7.175.364 1,94 7.320.902 2,03 7.475.379 2,11
Despesa Tofal 13.582.555 16.645.252 22,55 17.946.520 7.82 18.294.996 1,94 18.666.074 2,03 19.059.945 2,11
Despesas Primdrias ( II') 13.582.555 15.548.252 14,47 17.946.520 15,42 18.294.996 1,94 18.666.074 2,03 19.059.945 2,11
Resultado Primario (I1)=(1-11) (9.831.387) (10.999.406) 11,88 | (10.907.830) (0.83)] (11.119.633) 1.94 | (11.345.172) 2,03 | (11.584.564) 2,11
Resultado Nominal 1.697.900 (53.882)] (103,17) (442.498) 721,23 (67.248) (84.80) 22.408 | (133,32) (90.422)| (503,53)
Divida Publica Consolidada 1.028.314 962.327 0,00 877.235 (8,84) 766.516 (12.62) 670.340 | (12,55) 586.701 | (12.,48)
Divida Consolidada Liguida 962.881 947.331 (1.61) 549.696 | (41.97) 414,975 (24,51) 433.972 4,58 299.186 | (31,06)
Metodologia de Cdlculo dos Valores Constantes:
_ INDICES DE INFLACAO
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Valor Corrente x 1,055|Valor Comrente x 1,097 Valor Corrente Valor Corrente /1,03 Valor Corrente / 1,06 Valor Corrente / 1,09

15/04/2011
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Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAGUAI
Lei de Diretrizes Orcamentdarias
Anexo de Metas Fiscais
Demonstrativo IV - Evolugdo do Patrimonio Liquido

2012
AMF - Tabela 4 (LRF, art.4°, § 2°, inciso ll)

PATRIMONIO LIQUIDO 12010 % 2009 % 2008 %
Patriménio / Capital 209.733.701| 81,32 161.542.874 96,74 156.095.238 78,86
Reservas 0 0,00 0 0.00 0 0.00
Resultado Acumulado 48.190.826| 18,68 5.447.637 3,26 41.836.724 21,14
TOTAL 257.924.527| 100,00 166.990.511 100,00 197.931.962 100,00
AMF - Tabela 4 (LRF, art.4%, § 2°, inciso Ill)

o REGIME PREVIDENCIARIO : ;

PATRIMONIO LIQUIDO 2010 % 2009 % 2008 %
Patriménio / Capital (428.219.28)| 50,00 0,00 0,00 798.519 38,20
Reservas 0.00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
Resultado Acumulado (428.219,28) 50,00 (798.518,58) 100,00 1.291.876 61,80
TOTAL (856.438,56)| 100,00 (798.519)| 100,00 2.090.394 100,00

15/04/2011



MUNICIPIO DE ITAGUAI - CONSOLIDADO
Estado do Rio de Janeiro
Lei de Diretrizes Orcamentdarias
Anexo de Metas Fiscais
Demonstrativo IV - Evolugao do Patrimonio Liquido
Art. 4°, § 2°, inciso Il da LRF

2012
AMF - Tabela 4 (LRF, art.4°, § 2°, inciso 1ll)

PATRIMONIO LiQUIDO 2010 % 2009 % 2008 %
Patriménio / Capital 209.305.481 81,42 161.542.874 97,20 156.893.757 78,44
Reservas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Resultado Acumulado 47.762.607 18,58 4.649.118 2,80 43.128.600 21,56
TOTAL 257.068.088| 100,00 166.191.992 100,00 200.022.357 | 100,00

15/04/2011
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Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAGUAI

Lei de Diretrizes Orgamentdarias

Anexo de Metas Fiscais

Demonstrativo V - Origem e Aplicag@o dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos

2012

AMF - Tabela 5 (LRF, art.4°, § 2°, inciso Il

RECEITAS REALIZADAS

2010
(a)

2009
(d)

RECEITA DE CAPITAL
Receita de Alienagdo de Ativos
Alienagdo de Bens Moveis

Alienagdo de Bens Imoveis

TOTAL

ojloc o o

clo © o©

Q|lo © ©

DESPESAS LIQUIDADAS

2010
_(b)

2009
(e)

2008

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAOQ DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.
Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Préprio dos Servidores PUblicos
TOTAL '

eNo o O o o o o

Q@jlo o o o o o ©

|l ©o © © ©O O O

SALDO FINANCEIRO DO Exsncido_ (my=(t-n)

(€)= (a-b)+(f)

() = (d-e)+(g)

(@)




Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAGUAI
Lei de Diretrizes Orgcamentdarias
Anexo de Riscos Fiscais
Riscos Fiscais
Art. 4°, § 3° da LRF

2012
ARF (LRF, art 4°, § 3°)
' RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigdo Valor
Aumento de saldrio minimo que possa gerar impacto nas despesas com Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de Contingéncia ou
1.000.000 S 1.000.000
pessoal dotagdes de despesas discriciondrias
i . = : o~ 4 Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de Confingéncia ou
Indenizagdes, Obrigagdes Diversas, Precatdrios e Desapropriagoes 7.000.000 dolacdes de despesas discriciondrias 7.000.000
Despesas com Pagamento de Divida e Juros 1.000.000 Abertura df“" c:_{e.dnc‘as adicionais a partir do cancelamento de dotagdo de| 1.000.000
despesas discriciondrias.
Se Vel’.lﬁCGdO que a redlizacdo da recel,Ig poderd ndo comportar o 10.000.000|Limitacao de empenhos 10.000.000
cumprimento do valor orgado para o exercicio
TOTAL 19.000.000 TOTAL 19.000.000

15/04/2011



Municipio de Itaguai
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Lei de Diretrizes Or¢camentarias

LDO 2012

DEMONSTRATIVO VI

PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

PODER EXECUTIVO

1. GABINETE DO PREFEITO

PRIORIDADES
*  Manutengdo do Quadro de Pessoal
. Reciclagem e treinamento de pessoal Técnico-adminisirativo
. Manutengdo de equipamentos e instalagdes
. Aquisicdo de moveis, utensilios e demais equipamentos
. Elaboragdo de Manual de normas e rotinas com revisdo da Legislagdo Municipal
*  Modemizagdo do equipamento de informatizagao

METAS
100
100
100
100
100

INDICADOR
%
%
%
%
%



Municipio de ltaguai
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Lei de Diretrizes Orcamentarias

2. GABINETE DO VICE-PREFEITO

PRIORIDADES
*  Manutengcdo do Quadro de Pessoal
=  Reciclagem e freinamento de pessoal Técnico Administrativo
*  Manutencdo dos equipamentos e instalagdes
=  Aquisigdo de moveis, utensilios e demais equipamentos.
=  Aquisicao de materiais de consumo
*  Modemizagdo do equipamento de informatizagdo

METAS

INDICADOR
%
%
%
%

2y



Municipio de Itaguai
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Lei de Diretrizes Orcamentarias

3. PROCURADORIA JURIDICA

PAGAMENTO DE PRECATORIO
*  1- DESAPROPRIACAO
' 2- TRABALHISTA

L 3- ALIMENTICIO CIVEL
= 4- DEMAIS PRECATORIOS

PRIORIDADES

METAS

1.000.000
300.000

1.000.000

1.000.000

INDICADOR

R$
R$
R$

R$

S



Municipio de Itaguai
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Lei de Diretrizes Orgcamentarias

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PRIORIDADES
*  RevisGo da estrutura organizacional
=  Reforma Administrativa
= Capacitagdo do funciondrio publico
*=  Plano de Cargos e Saldrios

METAS INDICADOR

1/ano Unidade

1/ano Unidade
4600funciondrios/ano Pessoa
1/ano Unidade

2¢



Municipio de Itaguai
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Lei de Diretrizes Orgamentarias

5. CONTROLADORIA GERAL

PRIORIDADES
Ampliacdo do espago fisico adequado para acomodagdo do Confirole Interno;
Aquisicao de automaovel;
Aguisicdo de linha telefdnica direta
Aumento do quadro de funciondrios
AquisicGo de equipamento de informatica atualizado;
Cursos de capacitagdo e aprimoramento do pessoal.

INDICADOR
%
Unidade
Unidade
%

ar
/0

%

P



Municipio de Itaguai
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Lei de Diretrizes Orcamentarias

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PRIORIDADES
Realizag@o de concurso pUblico;

Capacitagdo de servidores publicos;

Plano de cargos e saldrios;

Aquisicdo de material de consumo indispensavel;
Manutengdo e guarda do arquivo e documentos publicos;

Reciclagem de Pessoal através de Semindrios, Cursos, Féruns, etc.

Aquisicdo de Equipamentos de Informdtica, Periféricos e Softwares especificos;

Gest@o de pessoal em que toda parte funcional seja informatizada. Criag@o da ficha
funcional em computador e langamento de informagdes;

Estabelecer o desenvolvimento do plano global de informatizagdo, tornando a maguina
administrativa cada vez mais eficiente e capaz de atender aos anseios dos cidaddos;

Informatizagdo do Patriménio, em consondncia com as demais secretarias;

Informatizagdo do Setor de Protocolo com terminal para consulta.

METAS
01/ano
100
100
100
100
100

100

100

100

INDICADOR

unidade

9

8



Municipio de Itaguai
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Lei de Diretrizes Orcamentarias

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

PRIORIDADES

Reciclagem de funciondrios afravés de cursos, semindrios e congressos

Implantagdo do sistema de automatizagdo dos sistemas de amecadagdo tributdria, incluindo
aperfeicoamento dos equipamentos periféricos e programas especificos

Ampliagdo do sistema de internet via satélite;

Revisdo do Cdédigo Tributdrio Municipal;

Atualizago e reestruturag@o do Cadastro Técnico Imobiliario

Modemizagdo do Sistema de Fiscalizagdo e Arecadagdo Tributdria

Maodemizagéo do sistema para arecadagdo de todos os tributos

INDICADOR

%

8% 5% 59 8% 8%

89

25



Municipio de Itaguai
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Lei de Diretrizes Orgamentarias

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

PRIORIDADES METAS INDICADOR
Obras e Manutencdo na estagdo de tratamento e rede de saneamento 100 %
Construgdo e revitalizagdo urbana e viabilizagdo de projefos 100 %
Manutengdo da iluminagdao publica 100 %
Manutencdo e conservacdo e reforma de préprios municipais 100 %
Manutengdo e operacionalizagcdo das Administragcdes Regionais 100 %
Manutengdo de vias rurais e vicinais 100 %

Manutengdo de vias urbanas 100 %



Municipio de Itaguai
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Lei de Diretrizes Orgcamentarias

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, TURISMO E ESPORTES.

incentivo a Atividade Turistica — Divulgar o municipio de ltaguai afravés de atividades turisticas visando atrair turistas e
empresas para o0 municipio, buscando o crescimento da atividade turistica no municipio.

Divulgagdo do Municipio - Divulgar o municipio através da imprensa escrita e falada.

Captagdo de Empresas — Acdes com objetivo de captar empresas a se instalarem no municipio;

Cursos Profissionalizantes — Capacitar os frabalhadores do municipio para que possamos encaminhd-los as empresas;
Criag@o de Site para trabalhadores desempregados do municipio para que possam se cadastrar e acompanhar a busca
de vagas disponiveis através do mesmo;

Divulgag¢do do Centro de Oportunidades — Divulgar através de radios, jornais, outdoor, revistas e tv para que as empresas
os trabalhadores do municipio possam oferecer e buscar vagas disponiveis;

Sala de Treinamento - implantar a sala para que os trabalhadores possam ser instruidos através de psicologos e outros
profissionais capacitados antes de serem encaminhados as empresas;

Captacdo de Vagas;

Incentivo aos Jogos;

Incentivo aos programas de esporte em geral;

Realizagc@o e apoio aos eventos realizados no municipio de Itaguai.
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10. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

PRIORIDADES

Construir Unidades Escolares

Reformar as Unidades Escolares da Rede Municipal

Informatizar as Unidades Escolares

Instalar linhas telefénicas nas Unidades Escolares

Manter e operacionalizar os Jogos Estudantis de Itaguai, os Jogos Estudantis do
Municipio de Itaguai, os Jogos Infantis Municipais, os Jogos das Escolas Publicas
Estaduais e os Jogos das Escolas Particulares em parceria com a Secretaria
Municipal de Turismo

Manter e Operacionalizar o Programa de Merenda Escolar

Manter e Operacionalizar o Programa Salde do Escolar

Manter e ampliar o Programa de Horta Escolar

Manter e ampliar o Programa de Educacdo no Transito

Manter e operacionalizar o Programa de Transporte Escolar

Realizar o Censo Escolar com a finalidade de diagnosticar a falta de escolaridade
da populagdo do Municipio na faixa etaria de 04(quatro) a 17 (dezessete) anos e
jovens e adultos

Capacitar os Profissionais que atuam na area administrativa da SMEC e das
Unidades Escolares

Promover a parceria entre a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e as
demais Secretarias Municipais, visando a melhoria do funcionamento das
atividades afins em ambito municipal

Participar de Feiras, Semindrios, Congressos, Fdruns, Concursos etc. no
Municipio e/ou fora dele, no dmbito educacional, cultural e esportivo

Promover a participacdo dos alunos da Rede Municipal de Ensino em atividades
extraclasse realizando visitas em espacos culturais e de ensino dentro e fora do
Municipio de Itaguai

Desenvolver e concretizar a celebracdo de convénios que venham beneficiar com
maior eficacia a politica educacional e cultural do Municipio

Construir Creches Municipais

Reformar e manter as Creches Municipais

Manter e operacionalizar os Conselhos Municipais de Educacdo, do Fundeb e de
Alimentagao Escolar

Construir quadras esportivas nas Unidades Escolares

Manter e conservar as quadras esportivas nas Unidades Escolares

Adquirir material didatico e de limpeza e demais equipamentos para a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura e Unidades Escolares

Realizar o treinamento da equipe de manutencdo e apoio das Unidades Escolares
com o objetivo de melhorar o desempenho de suas funcoes

Manter os veiculos existentes com objetivo de garantir um melhor atendimento
da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, as Unidades Escolares e ao
Programa de Transporte Escolar.

METAS
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Realizar a aquisicdo de Onibus escolares

Capacitar os Supervisores de Nutricdo Escolar e Nutricionistas

Viabilizar a execucdo de Projetos Educacionais e Culturais

Manter e operacionalizar o Programa de Educacdo Ambiental

Confeccionar uniformes para distribuicdo aos alunos das Unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino

Implantar e aperfeigoar projetos pedagdgicos para alunos portadores de
necessidades especiais

Implantar o Programa de Fluoretag@o nas Unidades Escolares da Rede Municipal
Manter o Centro Educacional de Itaguai, garantindo a Formacgdo Profissional,
bem como a relizacdo de parcerias com instituigdes e empresas e incentivar a
criacdo de Escolas Técnicas e de Formagdo Profissional

Manter convénio para o Ensino Profissionalizante

Organizar e participar de eventos extraclasse, tais como: Feira de Ciéncias,
Bibliotecas, Concurso de Literatura, MUsica, Poesias, composicdes, Museus, etc.
Reformular os conteldos minimos, visando os parametros curriculares.

Realizar Encontros Pedagdgicos para aperfeicoar e capacitar os Professores da
Rede Municipal de Ensino

Implantar Bibliotecas nas Unidades Escolares para utilizacdo de alunos e da
Comunidade

Organizar gincana interescolar e promover torneios entre as Unidades Escolares
da Rede Municipal

Capacitar os professores da Rede Municipal de Ensino

Adquirir e/ ou desapropriar imdveis para Rede Municipal de Ensino

Manter e operacionalizar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

Manter e operacionalizar a Educacdo Basica, composta da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental

Manter e operacionalizar a Educacéo de Jovens e Adultos

Manter e operacionalizar a Educacdo Especial

Manter as Bandas Musicais Escolares

> Cultura

Construir prédio para funcionamento do Teatro Municipal de Itaguai
Reformar/adaptar prédio para funcionamento da Escola Municipal de Musica
Chiquinha Gonzaga

Atuar para a criacdo da Lei de Tombamento do Patrimdnio Histérico de Itaguai
Atuar para a criagdo do Fundo Municipal de Cultura

Criar o Guia Historico Turistico e Cultural de Itaguai

Restaurar o acervo cultural da Biblioteca Plblica Municipal

Atuar para a criagdo da Lei Municipal de Incentivo a Cultura

Resgatar e manter o acervo histérico e cultural do Municipio

Operacionalizar o Programa de Apoio ao Desenvolvimento Cultural -PADEC
Manter a Casa da Cultura de Itaguai

Manter a Banda Municipal de Itaguai
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Manter a Orquestra Municipal de Itaguai

Ampliar e manter os Corais de Itaguai vinculados @ Escola Municipal de Musica
Chiquinha Gonzaga

Apoiar os eventos e as manifestagdes artisticas e culturais, para a formagdo de
Bandas, Corais e Grupos Folcloricos

Promover e manter a Feira Municipal de Artesanato

Manter e operacionalizar a Escola Municipal de Musica Chiquinha Gonzaga
Manter e operacionalizar o Teatro Municipal de Itaguai

Manter e operacionalizar a Biblioteca Municipal

Manter e operacionalizar os cursos de artes plasticas, teatro, musica, danga,
artesanato, etc.

Adquirir e manter instrumentos musicais para a Escola Municipal de Musica
Chiquinha Gonzaga

Adquirir partituras musicais para os Corais

Implantar e operacionalizar o Servico de Bilheteria e Bomboniére do Teatro
Municipal de Itaguai

Promover cursos para capacitar os profissionais da Escola Municipal de Musica
Chiquinha Gonzaga, Teatro Municipal de Itaguai, Biblioteca Municipal e da Casa
de Cultura.

Promover a realizagdo de Encontros, Seminarios e Foruns Culturais

Promover a realizacdo de Gincanas Culturais

Realizar Projetos Culturais nos Distritos e Bairros

Realizar Tombamentos e Adquirir Prédios e locais de interesse histérico e cultural
Realizar Intercdmbio cultural, contratacdo de grupos folcléricos, musicais e
teatrais

Ampliar e manter o Projeto Cultura na Praga (cinema, teatro, musica e dancga)
Ampliar e manter o Projeto Roteiro Cultural

Promover e manter o Projeto Lona Cultural na Expo de Itaguai

Criacdo e Manutencdo de Bibliotecas Publicas nos Bairros

Criagdo e Manutengéo de Centros Culturais nos Bairros

Implantar e manter o Conselho Municipal de Cultura

Ampliar e manter o Projeto Festa Junina de Itaguai

Manter e Operacionalizar o Festival de MUsica de Itaguai

Ampliar e Operacionalizar o Projeto Parada de Natal

Ampliar e Operacionalizar o Projeto “Itaguai Tem Criancga Feliz”
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11. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PRIORIDADES METAS INDICADOR
01 Implantar o Laboratoério Regional Imunologia. 100 %
02 Realizar a Programacdo Pactuada Integrada da Assisténcia. 100 %
03 Ampliar a referéncia dos Procedimentos de Alta Complexidade. 70 %
Garantir transportes para tratamento fora do domicilio (TFD) aos
04 pacientes hemodilizados em tratamento oncoldgicos e 100 %
submetidos a procedimento e cirurgiascardioldgicas.
05 Manutenc¢do do Fundo Municipal de Saude. 100 %
06 Capacitar os Membros do consetho Municipal de Saude. 100 %
07 Providenciar Cursos de
7.1 Aperfeicoamento para os profissionais de satide de nivel médio 100 %
7.2 Especializagdo. 70 %
08 Manter a atualizacdo permanente das versdes do SIGAB — 100 %
Sistema de Gerenciamento de Unidade Ambulatorial Basica.
09 Disponibilizar barco para vialf)iiizar 0s programas de saude nas 100 %
ilhas.
10 Realizar manutencdo dos apan.“-.'lhos e equipamentos existentes 100 %
nas viaturas.
Realizar manutencdo de conservagdo periddica dos
11 ; ; . ! 100 %
equipamentos existentes nas Unidades de saude.
12 Realizar a manutencdo periddica das viaturas desta Secretaria. 100 %
13 Adaptar uma viatura pan;a atenfjgr aos programas em geral da 01 Unidade
Secretaria Municipal de Saude.
14 Realizar a manutencdo de todas as Unidades de Saude. 100 %
15 Instalar a Central de Esterilizacdo em uma Unidade de Saude. 01 Unidade
16 Instalar Centraiis c?e Oxigénio, por siste.rna tubular,rjas salas de 07 Unidade
emergéncia e repouso, das Unidades de Saude.
17 Adquirir medicamentos para os ?rogramas Bdsicos e Especiais de 100 %
Saude.
18 Manter o manual de Atividades do Seyvico de Farmacia 100 %
19 Adquirir material de con}sumo, odontr:i'tégico e insumos para as 100 %
Unidades de Saude.
20 Elaborar Programas Operacionais Padrdo — POPS. 100 %
21 Adquirir equipaméntos de pequen.o porte para o Servigo de 100 %
Odontologia.
22 Manter a Comissdo de Revisdo de Obitos. 100 5
23 Manter a comissao de Mortalidade Materna. 100 %
Atender a Rede Publica do Sistema Municipal de Saude/SUS de
24 boas condicdes de funcionanﬁento’, através de manutengdo, 100 %
conservagdo, construcdo, reforma e reequipamento das °
unidades de saude.
Promover a valorizagdo do profissional de saide através da
25 implantagd@o de programas de treinamento, desenvolvimento e 80 %
capacitacdo em servicos de saude.
Combater doencas transmissiveis e endémicas modernizando o
Departamento do Nucleo de Saude coletiva e intensificado a
26 vacinagdo para a erradicagdo de sarampo, pélio, tétano, difteria
e outras afecgbes que possam ser evitadas através da
imunizagao epidemiologica.
27 Reduzir a mortalidade materno-infantil através de melhoria das 100 %
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condicdes de assisténcia a mulher, a crianca a as familias de baixa
renda.

28

Promover a Informatizacdo da Rede Municipal de saude com

objetivo de racionalizar os gastos implantando um rigido 80 %
controle de custos.
29 Manter fisica e financeiramente o Conselho Municipal de Saude. 100 %
30 Intensificar o Programa de Agentes Comunitarios de Saude 100 %
(PACS) e o Programa de Satde na Familia (PSF)
Organizar e desenvolver eventos como conferéncias, simposios,
31 encontros e seminarios de interesse aos nossos Programas de 10 Unidade
atencdo Basica de Saude.
32 Manter e ampliar program_a de a.ssisténcia e saude materno- 01 Uni.dade
- infantil.
33 Ampliar o programa de planejamento familiar. 100 %
34 Desenvolver o programa de apoio a crianca e ao adolescente. 01 Unidade
35 Aperfeigoar a vigilancia san‘ita'.ria caEJaz ge eliminar, diminuir ou 100 %
prevenir riscos a saude.
Melhorar o desempenho dos servigos de atendimento ao
36 i 08 %
publico.
37 Adequa}r e yiabili\zar at;ées. de suplementagdo de se.wigos de 02 Unidade
salde junto a rede privada contratada/conveniada.
3g - | Realizar a Manutencdo e Implementar o atendimento 24 horas nas 100 %
- Unidades Basicas de Satide do Municipio -
" Estapelecer convenios e cunsurcios com unidadés hospltalarus e
39 com a esfera Estadual e Federal para cobertura das agbes de 10 Unidade
satude em processo de referéncias.
40 Reformar e ampliar a Unidade do PSF de Jardim América.
Apoiar e ampliar as agbes voltadas para assisténcia a populacdo,
41 principalmente as mais carentes no que tange a a¢do preventiva, 100 %
com obras de esgotamento e saneamento.
Dotar a gestdo do HSFX com recursos que garantam um padrao
42 de qualidade nos processos de RH, suprimento, manuteng¢do e 100 %
atendimento.” ¢
. 43 Dar assisténcia hospitalar a gestacdo de alto risco. 100 %
44 Dar assisténcia a UTI Neonatal. 100 %
45 Articular e integrapa politica municipal de saude nos demais 100 %
setores de governo.
46 Manter o polo de Saude Mental. 01 Unidade
47 Implantar o comité Municipal de Saude. 01 Unidade
48 Adquirir viaturas a‘dministrativas, visando dinamiza.r as acdes 05 Unidade
desenvolvidas pelos setores desta Secretaria.
49 Adquirir ambulancias. 02 Unidade
50 Adquirir equipamentos médico-hospitalar. 100 Unidade
Realizar a manutencdo dos convénios de: leite, AIDS, sangue e
51 derivados e medicamentos para programas especificos e outros 100 %
convénios inerentes a esta pasta.
52 Reaparelhar administracdo da SMS, UBS e do HSFX. 100 %
53 Implantag¢do do Centro Municipal de Reabilitacdo. 01 Unidade
54 Manter o servigo de cirurgia .gt'-.'ral e ortopedia no Hospital o1 Uridade
Municipal.
55 Manter o Sistema de Informatica em todos os setores. 100 %

W
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56 Manter o CADSUS. 100 %
Implantar o programa de gestdo da qualidade em todo o sistema "
57 T 3 100 %
municipal de saude.
Desenvolver projetos de assisténcia odontoldgica,
58 principalmente nas regides menos favorecidas, inclusive nas 100 %
escolas municipais e municipalizadas.
— = 7 79
59 Desenvolver atividades Ddonto'Iogu:as preventivas de carate 100 %
coletivas.
ini iali logi r rvir :
60 Manter a clinica de ef,pe‘mghdades odonto. (J'gi.cas para servir de 01 Unidade
referéncia interna no municipio.
Coordenacdo de Vigilancia Ambiental e Saneamento Basico
01 Programa de Controle do Aedes Aegypti
1.1 Manter sobre-controle o indice de infestagdo do vetor. <1% 100%
1.2 Manter atualizados os mapas das localidades. 6/6 meses 100%
6
Y i isi iciliar nos imoveis a cada 02(dois) meses. . 100%
13 Realizar visita domiciliar nos imovei (dois) e inps/Im/ano 6
i isi icili isan r racdo nos imovei
1.4 Realizar visita domiciliar visando a recuperagao imoveis 2/2 mese 100%
fechados e/ou recusados.
1.5 Realizar visita nos pontos estratégicos. 15/15 100%
: . i e
16 Manter o momtora.mento por arma@lhas em loca @ades isentas — 100%
do mosquito Aedes Aegypti e Aedes Albopictus.
i squito adulto através da aplicagdo de
1.9 Realizar combate ao mo q a plicag iRl 100%
: inseticida.
1.8 Realizar identificagdo do vetor para levantamento de indice. Semanal 100%
li 5 | eio em torno do imdvel do caso suspeito
1.9 Realizar a¢des de bloqu ' p o 100%
e/ ou confirmado.
02 Programa de Controle da Malaria
i isi m os postos de notificacdo, pon
21 Realizar visita per anfzn.te a ‘p e‘ icagao, pontos o 100%
estratégicos e dreas de risco.
Realizar Vigilancia Epidemioclogica dos casos febris suspeitos Casos
2.2 ; i L 100%
procedentes de areas endémicas. notificados
i Casos
. Realizar isa larvaria. =
2.3 ealizar pesquisa a‘:ria__a_‘(la notificados 100%
& ; 2 ; : Casos
2.4 Realizar ag¢bes anti-focais. g 100%
notificados
2.5 Confeccionar a carta anophélica. carta Unidade
03 Programa de Controle da Leishmaniose
3.1 Detectar casos. 100 %
A h t tod iti té ci ]
3.2 companhar tratamento dos casos positivos até cinco anos apos 100 %
a cura.
33 Realizar inquérito soroldgico canino. 100 %
3.4 Realizar o levantamento entomologico, a investigagao Casos 100%
: entomoldgica e o monitoramento. notificados 2
04 Programa de Controle de Esquistossomose
4.1 Construir e capacitar equipe. 100 %
4,2 Realizar pesquisa entomoldgica. 100 %
4.3 Realizar exame coproscopio escolar 100 %
05 Programa de controle de Roedores
5 Promover palestras sobre educac¢do sanitaria. 100 %
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Promover inspec¢do nos locais para adotar medidas de

nas doencas de notificagdo compulsoria.

5.2 S 100 %
antiratizagao.
53 Aplicar raticidas. 100 %
06 Programa de Controle da Raiva Animal
i inacdo anti-rabica animal nas localidades seguindo
6.1 Realizar a vacinagdo anti-rabi . ima ; g 100 %
cronograma pré-estabelecido.
07 Programa de controle da Qualidade de Agua para Consumo
Humano
Manter atualizado o cadastro dos sistemas de abastecimento de
7.1 B . 100 %
agua.
li dastro de solucdes alt tivas coleti
7.2 Manter atualizado o cadas Iro : e.so |:Jgoes alternativas coletivas e 100 %
individuais.
Monitorar ossistemas e solugdes através de analises
1.3 microbioldgicas e fisico-quimicas, segundo plano de amostragem 100 %
do PAP-VS/2007.
7.4 Manter a coleta de encaminhamento de amostras ao LCENN 100 %
) para realizacdo de analises microbioldgicas. °
Realizar convénios com laboratério publico para complementar o
7.5 n2 de amostras estipuladas pelo plano de amostragem para 100 %
analise microbiologica.
iri i t lises fisico-quimi d
7.6 Adquirir equipamentos para analises fisico-quimica segundo 100 %
plano de amostragem.
08 Programa de Controle dos Demais Fatores de Risco ndo
Bioldgicos
Manter atualizado o cadastro das empresas e locais que possam
8.1 il , S 100 %
causar danos a saude de nucleos populacionais proximos a eles.
Manter 0 monitoramento destes nucleos populacionais expostos
8.2 100 %
a estes fatores.
Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria
01 Fiscalizac¢do Sanitaria
Rediscutir e criar impressos da fiscalizagdo (Termo de
1.1 - Hipressos aa iscalizaccoll 100 %
Visita/Notificagdo).
1;2 Criar procedimento operacional padrdopdra emissdo de licenca. 100 %
- Elaborar e utilizar Roteiro de Inspecdo para todas as inspecdes
1.3 ; 100 %
nos estabelecimentos.
1.4 Manter atualizadg o cadastro geral dos estabelecimentos. 100 %
Criar e/ou atualizar os regulamentos que disciplinam o
1.5 y ; 100 %
funcionamento dos estabelecimentos.
Fiscalizar os estabelecimentos e veiculos atraves de inspecdes de
1.6 4 ’ g o . 100 %
rotina, por denuncia e para liberagdo de licengas.
Coordenacdo das-Unidades de Saude
Realizar a manutencdo das Unidades de Saude de acordo com as
01 5 : R 100 %
normas Técnicas para fins de fiscalizagdo.
02 Adquirir equipamentos de médio porte para as Unidades de 100 %
Saude.
Adquirir aparelhos de televisores e CD/DVD para as Unidades de
03 AULERR e Ch/DYR P 100 %
Saude.
Coordenagdo Epidemiologica
01 Vigilancia Epidemioldgica
Realizar a manutencdo das agdes de vigildncia epidemioldgica
1.3 ¢ & B P 8 100 %
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Garantir transporte para as acodes de investigagcdo epidemioldgica

para o tratamento das doencas oportunistas dos pacientes com

1.2 4 X 100 %
e bloqueio vacinal.
02 Sistema de Informacdo em Saude
21 Alimentar o Sistema de Informacdo, SINAN, API, SINASC, SIM, 100 %
’ SISVAN, SISPRENATA, SISCOLO, HIPERDIA, BOLSA FAMILIA.,
Garantia de equipamento de informatica e manutengdo dos
2.2 L ¥ 100 %
mesmos.
03 Programa de Hanseniase
3.1 Realizar a manuteng¢do do programa. 100 %
Intensificar agdes de promogdes e saude (realizagdo de
3.2 treinamento em servigo, atividades educativas, campanha de 100 %
mobilizacdo comunitéria). -
Descentralizar o diagndstico e tratamento da hanseniase nos PSF : o
3.3 g : ; 06 Unidades Basicas
e no posto de saude de Chapero.
3.4 Realizar uma campanha de anual de eliminagdo de hanseniase. 01 Campanha
35 Implantar a prevengﬁg e tratamentp das incapacidades no 100 %
paciente hanseniano.
04 Programa de Tuberculose
a1 Manter a descentralizagdo <.ﬂo diagndstico e tratamento nos 05 05 PSE
(cinco) PSF.
4.2 Manter o tratamento supervisionado nos PSF. 05 PSF
Manter a garantia das cestas basicas para os pacientes em
4.3 s 100 %
tratamento supervisionado da tuberculose.
Garantir transporte para a busca de pacientes faltosos, para o
tratamento supervisionado de pacientes fora da érea de PSF e
4.4 = y . . 100 %
para a coleta da baciloscopia nas unidades descentralizadas de
busca de sintomaticas respiratorios.
Garantir treinamento em servigos e capacitagao continuada para
4.5 os profissionais envolvidos na descentralizagcdo das acdes de 100 %
controle da tuberculose.
G ti isica material educativo para as a¢des d
4.6 arantir a aquisigao d'e‘ aEe ia du.a‘ v p ¢ e 100 %
mobilizacdo comunitaria.
05 Programa DST/AIDS?
oDl Manter diagndstico e tratamento de AIDS no municipio. 100 %
5.2 Manter o atendimento as doengas sexualmente transmissiveis. 50 %
5.3 Manter farmacia do programa DST/AIDS. 100 %
Manter as a¢oes de promogao e prevengao as DST/AIDS (12 de
5.4 ¢ PIOMOCRO® PIEVENS (05 02 CAMPANHAS
dezembro e campanha do carnaval). :
Manter aconselhamento pré-testes e pos HIV nas unidades
5.5 pre P 100 %
basicas.
Realizar acdes de cardter educativo:sobre DST/AIDS junto aos
5.6 R _ _ o
profissionais do sexo com garantia de preservativos. 23 Profissionais/anc
5.7 Realizar agdes educativas para a protecao e prevencdo da 15 Ususrios/
) DST/AIDS com usuarios de drogas. SUArIOs/ano
Garantir a aquisi¢do de preservativos masculinos para a
5.8 distribuicdo em campanhas, agdes educativas e de prevengdo a 100 %
populagdo em geral.
G ira fo lai il (lei ; :
5.9 arantir a formula infantil (!&nthe) aos recem natos expostos a 100 %
transmissdo vertical.
Adquirir medicamentos para o tratamento das DST, assim como
5.1.0 9 P 80 %
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AIDS tratados no programa.
6 Programa de Imunizagao
6.1 Manter cobertura vacinal na populagdo. 95 %
6.2 Manter sala de imunizacdo nas unidades basicas. 07 Unidades
6.3 Garantir manutencdo da rede de frio para os imunobioldgicos. 100 %
07 Laboratério de Saude Publica
71 Manter os insumos bdsicos para a realizagdo das baciloscopias 100 %
; (corantes, ldAminas, méscaras e reagentes).
7.2 Manter a manutencdo dos equipamentos do laboratdrio. 100 %
Coordenagdo de Educagdo em Saude
01 Garantir insumos pertinentes para a realizagdo das atividades 100 %
(Xerox, computador, material grafico e de papelaria).
1.1 Oferta de meio~de transporte para o trabalho extr-muro. 100 %
Coodenacdo de Agravos ndo Transmissiveis ( PANT)
01 Programa de Hipertensdo e Diabetes
Garantir transporte para supervisdo, monitoramento do
;X | ; ; 100 %
programa nas unidades de satude.
1.2 Manter no posto central os a.rnb'u!atérios de atendimento do pé 100 %
diabético.
Realizar campanhas de prevencdo e alerta a populagdo sobre a
importancia do diagnostico precoce atraves de atividades
13 . L : : . 100 %
educativas, verificagdes de PA e glicemia,nas unidades de
saude,comunidades e escolas.
1.4 Preconizar a entrega de medicamentaos aos pacientes que 20 %
) oferecem maior risco de agravos da doenga.
02 Programa PIDI/PADI (Programa de Internag¢do
Domiciliar/Programa de Atendimento Domiciliar de Itaguaf)
Manter a garantia de assisténcia domiciliar aos pacientes
acamados portadores de doenga cronica apos alta hospitalar,
2.1 referenciados pelas unidades basicas de satde e PSF que 100 %
necessitem de internag¢do domiciliar e acompanhamento de
equipe multiprofissional.
03 Programa do Tabagismo
2 3.1 Implantar 02(duas) unidades de satde livre do tabaco. 02 Unidades
Realizar campanhas educativas através de atividades de grupos
3.2 : : ; ; 100 %
nas unidades de saude, escolas e comunidades.
04 Programa de Saude do Trabalhador
Implantar e proporcionar assisténcia educativa na saude do
4.1 trabalhador ao servidor publico municipal, identificando e 100 %
prevenindo as doengas ocupacionais.
05 Programa de Salde do Idoso
Implantar, cadastrar e identificar nas unidades de saude os
5.1 idosos acometidos de doengas crénicas degenerativas proprias 100 %
do envelhecimento, acidentes domeésticos e maus tratos.
5.2 Realizar campanhas de educagdo e prevengdo voltadas a 100 %
informar a populagdo sobre o processo de envelhecimento.
Manter um programa de educacgdo alimentar e atividade fisica
5.3 que proporcione a melhoria da qualidade de vida e estimule a 100 %
sua participagdo na comunidade.
06 Programa de Asma
W



Manter e acompanhar individuos acometidos por esta doenga

6.1 respiratéria a fim de minimizar as consequéncias advindas do 100 %

quadro agudo.

07 PAISMCA (PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A Satde da

Mulher, da Crianca e Adolescente)
° Saude da Mulher.
7.1 Manter acOes de prevencdo de cancer cérvico uterino e mama. 80 Y%
T2 Realizar 0 acompanhamento e controle do cdncer cérvico uterino 80 %
e mama.

7.3 Garantir humanizagao no pré-natal e parto. 80 %

7.4 Garantir assisténcia ao planejamento familiar. 80 %

7.5 Garantir cirurgia (laqueadura e vasectomia) no planejamento 80 %

. familiar.

7.6 Desenvolver em todas as unidades basicas de satde o 100 %

planejamento familiar.

7.7 Manter o polo de pré-natal de alto risco. 01 Unidade

7.8 Reduzir a mortalidade materno infantil através de melhoria das 80 %

condi¢Ges de assisténcia a mulher, a crianga e as familias de
baixa renda.

7.9 Manter o servico de mamografia. 100 %
7.1.0 Manter a comissdo de mortalidade materna. 100 %
7.1.1 Manter o servigo de ultra-sonografia obstétrica. 80 %
7.1.2 Manter a unidade de investigacdo de patologia cervical. 01 Unidade
7.13 Manter um pélo SOS mulher. 01 Unidade

° Saude da Crianca/Adolescente
7.1.4 Desenvolver um pélo de atendimento as criancas/adolescentes 01 Unidade
que sofrem maus tratos.
7.1.5 Desenvolver em todas as unidades de saude o programa de 100 %
apoio a crianga.
7.1.6 Manter o ambulatério especifico ao adolescente. 01 Unidade.
7.1.7 Implantar o ambulatorio de pediatria especial. 01 Unidade
7.1.8 Manter o ambulatorio de ginecologia infanto juvenil. 01 Unidade
7.1.9 Implantar o pré-natal de adolescente. 01 Unidade
© 08 Programa de Saude da Familia

8.1 Implantar Médulos. 03 " Unidade

8.2 Implantaequipes aprovadas no Conselho. 07 Unidade

8.3 Ampliar acdes de promocdo de saude. 80 %

8.4 Ampliar atendimento nas areas de dificil acesso através da 80 e %

Equipe Intinerante. F
Coordenagao de Odontologia

01 Manter os consultérios odontolégicos nas unidades basicas de 100 %

saude.

02 Ampliar o n2 de unidades basicas com consultério odontolégico. 02 Unidade

03 Manter o servico de cirurgia bugo-maxio-facial no H.S.F.X. 100 %

3.1 Manter o servigco de prevengdo ao Cancer oral no H.S.F.X. 100 %

04 Manter Clinica de Especialidades Odontolégicas (CEQ). 100 %

4,1 Ampliar o laboratdrio de protese para atendimento de pacientes 100 %

de baixa renda.

05 Manter os programas preventivos. 100 %

5.1 Distribuir 30.000 kits de higienizagdo para escolares de rede 100 %

WoT
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municipal.
5.2 Manter Fluoretacdo de escolares da rede municipal. 100 %
06 Manter a unidade mével de atendimento para comunidades de 100 %
dificil acesso.
07 Adequar os consultdrios odontoldgicos as normas técnicas e de 100 %
biosseguranc¢a do Ministério da Saude.

08 Ampliar o niumero de ESB no PSF. 100 %

09 Unidade Hospitalar

9.1 Montar o Bergario Patologico. Quatro Seguranga

leitos

9.2 Dar assisténcia Hospitalar a gestagao. 100 %

9.3 Adquirir Aparelho transportdvel de Raios X para UTI-NEONATAL. "um Seguranca qualidade
9.4 Manter atondicionamento e destino do lixo. Um sistema Seguranga
9.5 Desenvolver as atividades de medidas curativas aumentando a 100 %

oferta de leitos e de consultas.

9.6 Implantar unidade de terapia intensiva para adultos e neo natal. | Doze leitos Qualidade
9.7 Ampliar a Central de Esterelizagdo. 100 %

9.8 Reformar a cozinha e o refeitorio. 100 %

9.9 Realizar contrato de manutengdo para aparelhos de ar 100 %

condicionado.

9.1.0 Implantar a Central de Ambuléncias. 100 %

rots—
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Municipio de Itaguai
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Lei de Diretrizes Or¢gamentarias

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

PRIORIDADES METAS

1. Material de Seguranga de Pessoal 100/ano
2. Instalagédo de placas para identificagdo de

logradouros publicos 240/ano
3. Recuperacao de estradas vicinais 100/ano
4. Implantagdo de redutores de velocidade 100/ano
5. Renovagdo da frota de veiculos leves 06/ano
6. Manutencdo de terminais rodoviarios 100/ano
7. Combustivel

7.1 - Gasolina 350.000/ano

7.2 - Diesel 400.000/ano

8. Pegas indispensdveis para manutencdo de
magquinas 100/ano
9. Pegas indispensaveis para manutengdo de veiculos

leves 100/ano
10. Material para manutencdo de vias publicas 100/ano
11. Oleo lubrificante e derivados 8.000/ano
12. Pneus e material de borracharia

12.1 - Veiculos leves 50/ano

12.2 - Veiculos pesados 50/ano
13. Reciclagem e treinamento de pessoal 60/ano
14, Uniforme para pessoal 600/ano

15. Material para manutengdo do prédio da Secretaria

de Transportes e banheiros publicos 100/ano
16. Manutengdo e ampliagdo do Cemitério e Capela 100/ano
17. Material de Funilaria 100/ano
18. Alimentacdo de servidores 80.000/ano
19. Aluguel de maquinas, equipamentos, caminhdes e

onibus 700/ano
20. Aluguel de veiculos leves 1040/ano

INDICADOR

%

unidade
%
%
unidade
%

litros
litros

%

%
%
litros

unidade
unidade
pessoas
unidade

%
%
%

unidade

Unidade
unidade

K2



bk

“ePesca

e

4 V'al"or_

nutncmal

| Ambmntal G

r reconhccnmcnto'-'{do papel de agenteq de celeta__f'

*|Gerenciamento

Imp'l_z-_xn_t'alqz_'i’b_de afeﬁd?é?ﬁ’;j}téﬁo, com remediagdo do vazadouro atual.

Identlﬁcar as arcas prlontarlas para 1mplantaf;,ao do reﬂorestamento em parcena com of
BNDES; Aumentar a produc;ao de mudas do Vivelro e lmplantar um viveiro de espera;
Executar 0 reﬂorestamento buscando parcenas para a. produqao de mudas e também al
partlmpaqao de. proprlctanos de éreas rurais. Manter podadas ¢ livres de doent;as el
pragas as arvores de locais’ pubhcoqz Arbonzaq:ao e pa1sag15mo das pragas e trevos

2 : Amblcntal

: Dotar ao mumclplo um local.
Integrado el adequado para a: dls sicAo de
. |Residuos Solldos res:clluos s 61;1 B posica
|EECAM . At
! et i 'Introduqao e manutengao
Arbqrizagﬁo - adequada de espémes arboreas e
|Reflorestamento arbustlvas em IOGalS publlcos e
' Vel areas de preservat;:ao amblen’tal
Bl g i
sy Promovcr a f scallzaq:ao e 0
_ Controle 5
; controlc amblental il

|1 chulamentar 0 Cod1g0 Mumclpal de MCIO Ambiente; Implantar 0 llcen(slamento-:
' |ambiental ‘em mvel n

"an’nblentals Imcxar dlscussﬁes v1sando o Plano de Gcrenmamento Costeiro mummpal
i Dotar a secrctana de_ eqm pamentos ncccssarlos a0 momtoramcnto amblcntal (= melhona
' da ﬁscahzacao 5 ; : B

umc:pal Buscar parcerias € mtercamblos com: outros orgaos
ambientais ‘¢ iniciativa pnvada objeuvando solucmnar ast questoes €. passivos| -

,Rcchperag:ao SRS R
% Al'eﬂs Degradadas SR T

de

7 e Idcntlﬁcar as areas degradada -do Mumclplo suas ongens e respOnsavels ! Prom er a
a l'ecupcra() T 5t 5 € Yok

"'letwa Estimulos a o
1S oleo, pllha ig pncu) atraves de oﬁcmas cle artesanato el
compostagem orgamca ,-reallza(;ao de 2; caommhadas para concxentlzaqao dos donos de ;
|cdesem manter as mas hmpas ' ; : ; _ :



i pdezijeuordeiadp|
| opdusinue

R s




{Desenvolvimento |- et

|daPesca’

- _' promover a mancultura

centivz o--pcscador artesanal
- con muar-a na at1v1dade

Promover 8 curso ~de quallf icagdo e atuahzaqao de. pescadores ¢ maricul
e ensmand o _ecmcas que agreguem valor a o produto _etgere renda na. produq,ao arte
Consolidar trés. Jonvénios, ‘com mstztuxg.oes publxt:as :

'ou pnvadas que promO\
desenvolwmentd da cadela pesquexra do mumcnpxo auxiliar a regulanzaqao de 60'
pescadores Jjunto aos orgaos competentes -auxﬂlar _a-'-._' manuteng;ao do Me

Pesqucxm de Itagual 1mplementad0 em parcena com 0 Mmlsteno da Pe

Aqunculrura Implcmcn,tar 0 CEnso pesquelro 2012 do mummpua» Implement:
parceria com o Fundo nacional de Meio Ambiente o projeto: de aproveitar

- |sustentavel dc residuos de Peixes, reduzindo- o destmo 1nadequad0 desses res

: ;j'_- aumentandoarenda famlhare gerando cmprego R R R S SR i

: _Incentwo o

" Dotar ao’ pequeno pecuansta
i4 condu;oes para a manutencao da

i

S e ) Yy

i | Atmglr o mdlce vaclnal de 100% do rebanho bov1dco cnado a larga contra F ebre /
“|em duas campanhas anuais; Dar prossegulmento ao Programa Mumclpal de Vaci
: contra Bracelos_e_ (zoonose) atmgmdo um mdlce _vacmal de 100% € garantn

| Distribuigio
Produtos Agric




o Rural

' Desenvolwmento

i

- |familiares e suas prgqnjzg'g_iﬁcs_.

Fortalecer “agricultores

Implementat;ﬁo dos 'cursos de_capacnat;ﬁo do PRONAF Implantagdo de curs
capamta(;ao e palestras técmcas aos produtores rurais; ‘Implantagdo do Prograr
Incentivo. & fonna(;,ao e recuperagao de Pastagens Incentivo ao plantio de; cu

; dwemﬁcadas garanti ndo ao proclufor opt;oes de: gerac;ao de renda

: Semgo de Inpeqao
Mummpal

IMelhoria + e

_ controlc
quahdade dos produtos de
origem. ammal vegetal

~ |produzidos no Mumcipio de
{Itaguai - ;

U

Implantar 0 Semgo de Inspcc;ao mumclpal Atender 30% da merenda escolal
produtos cemf cados com o Selo de Inspec;ao Munlclpal '

: Contmle el
, Ammars Vadlos

- ammals moradores de ruas

: Proplcla;r m¢lhor vivéncia para

a populagdo, como tambem para

Construn‘ 0 Centro de Controle de Ammals Implantar a castraqao gratulta dc «

|gatos; Imclar a campanha adote um bncho Rctirar das ruas ammals sem do
vadlos

Suli

i Manute'ncéio e
Operacmnahzaf;ao
~ |da _'Estag:ao de
~|Tratamento de

Proplmar um amblentc mals
hmpo através do tratamento de
eﬂuentes domcstlcos"' !

i N e
v i

cplg-éér em funcionamento 100% da capacidade total da BTE de Itaguai.




Municipio de Itaguai
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Lei de Diretrizes Orgcamentarias

14. ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS

PRIORIDADES METAS INDICADOR
Atuagdo em missGo especial designado pelo Prefeito; 100 %
Elabora¢do de pareceres juridicos especificos; 100 %
Representagdo e defesa do Municipio nos Tribunais Superiores; 100 %

Elaboragdo de estudos juridicos solicitados pelo Sr. Prefeito; 100 %



Municipio de Itaguai

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Lei de Diretrizes Orgcamentarias

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

| -GESTAO METAS INDICADORES

1. Projeto de capacitagdo e atualizagdo dos técnicos da Assisténcia Social 25 projetos/ano Servidor
2. Assessoria de Programas/Projetos e Vigilancia Social 40/ano Unidade
3. Projeto de capacitagdo e potencializagdo dos Conselhos Municipais de Direitos (CMAS,
CMDCA/Conselho Tutelar ,CMI e outros.

15/ano Unidade
4. Fundos Municipal - CMAS/CMDCA 02/ano Unidade
5. Criacéo do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia 01/ano Unidade
6. Implementagdo da NOB-RH/SUAS da Secretaria da Assisténcia Social

01/ano Unidade
7. Criagdo e Manutengdo do cargo de Secretario Executivo nos Conselhos de Politica e 04/ano Sarvidor
de Direitos.
8.Criagdo da Assessoria de Assisténcia Juridica da SMAS (CMAS/CMDCA/CMI E 01/ano Servidor
OUTROS)
9. Implementagao e manutengao do Sistema de Informagdes da SMAS/REDE

01/ano Unidade
10. Construir, reformar e/ou ampliar as unidades da Assisténcia Social (Protegdo Social
Basica e Especial) 20/ano Unidade
11. Criagdo de Programas e Projetos de Politica Plblica de Assisténcia Social de acordo
com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS/SUAS), garantindo a participagéo e 10 Unidade
inclusédo do cidadao.
12. Criar o Sistema de Vigilancia Social (local), garantindo a sistematizagdo de
informagdes, indicadores sociais, territorializados nas situagdes de vulnerabilidade e risco 20 Unidade
pessoa e social, que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida.
13. Implantagdo e/ou implementacdo do espago da Mulher Vitima de Maus Tratos e/ou 01 Unidade
Violéncia Doméstica .
14. Implantagdo e/ou implementagdo de agdes sociais nas unidades da Assisténcia 20/ano Unidade
Social (CRAS,CREAS,Casa Lar, Abrigos,e outros).
15. Manutencdo do Centro de Referéncia Especial da Assisténcia Social (CREAS) no 01 Unidade
municipio para executar agdes de Protecdo Social Especial.
16.Manutengdo dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) no municipio 07 Uriidada
para executar agdes de Protecdo Social Basica.
17. Implementagdo e Manutengao da Politica de Protecdo integral a Infancia, adolescente, .
jovens .dultos. 20/ano Unidade
18.Promover a realizag3o de conferéncias, féruns, seminarios com o objetivo de discutir 24/ano Unidade
as acdes e melhorias da Assisténcia Social como Politica Publica.
19. Implementagdo das agdes dos Conselhos Municipais: CMAS, CMDCA, CMI , Pessoa unidade
com Deficiéncia e outras. 20 /ano
20. Implantar e implementar agdes de Seguranga Alimentar e Nutricional. 01/ano widada
21. Criag@o de Instancia de Controle Social do PBF e/ou Comissdo de Controle Social do ;
PBF 01/ano unidade
22. Potencializagdo e capacitagdo da Comissdo Municipal de Erradicagdo de Trabalho :
Infantil 01/ano unidade
23. Regulamentagdo do Fundo Municipal do Idoso para recebimento de doagdes para ;
Programas/projetos para idosos. 01/ano Unidade
24. Manutencgdo da Rede SAC 02/ano Unidads
25 Construir, equipar e manter os CRAS Jardim Mar, Leandro, CRAS Praga do PAC. 03 Unidade
26. Construir, equipar e manter o Centro da Juventude-Parque Primavera 01 tinidada
27. Potencializagdo do CMAS através do recurso financeiro do IGD/PBF (3%) i Unidade

A9



Municipio de Itaguai
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Lei de Diretrizes Orcamentarias

Il- PROTEGAO SOCIAL BASICA
PROTEGAOQ SOCIAL BASICA METAS INDICADORES
1. CRAS BRISAMAR
1.1. Atendimento e acompanhamento psicossocial 500/més Familias
1.2. Projeto Juventude e Cidadania 100/més Jovens
1.3. Projeto Educar Brincando 80/més Criancas
e adolescentes
1.4. Ndcleo de Convivéncia da 32 Idade 50/més idosos
1.5. PSH — Cadastro Permanente Livre Usuarios
1.6. Oficina Intergeracional 100/ano Familias
1.7. Projovem Adolescente 100/ano Adolescentes
1.8. Projeto de Orientag@o para o Mercado de Trabalho 100/ano Jovens/adultos
1.9.Projeto de Inclus&o e capacitagio digital/Laboratério de Informatica Adolescentes/
100/ano Jovens/adultos/
Idosos
2.0. Projeto Educar Brincando | Fortalecimento de vinculos familiares e 20/més Criangas até 6
comunitarios anos/familias
2.1. Implementagéo da Oficina intergeracional 100/ano Criangas,adolescentes,]
ovens,adultos e idosos
2. CRAS CALIFORNIA METAS INDICADORES
2.1. Atendimento e acompanhamento psicossocial 500/més Familias
2.2. Projeto Juventude e Cidadania 100/més Jovens
. p i : : Adolescentes
2.3. Projeto de Inclusdo e capacitagdo digital/Laboratério de Informatica 100/ano st Adulion s Mascs
2.4. Projovem Adolescente 50/més Adolescentes
2.5. PSH/Cadastro Permanente Livre Usudrios
2.6. Nucleo de Convivéncia da 32 Idade 50/més Idosos
2.7. Anexo Quadra/ Agdes Socioeducativas 100/més Adolescentes
2.8. Implementacio do Projeto Educar Brincando 50/més Criangas/adolescentes
3.0. Implantacdo do Projeto de Orientagdo para o Mercado de Trabalho 100/ano Jovens/Adultos
= : Criangas/ Adolescentes/
3.1. Oficina intergeracional 100/ano Sovens] Adulios e klasos
3.2. Protejo Educar Brincando — Fortalecimento de vinculos familiares e 20/més Criangas até
comunitarios. B6anos/familias
3. CRAS CENTRO METAS INDICADORES
3.1. Atendimento e acompanhamento psicossocial 500/més Familias
3.2. Oficinas de Inclusdo Produtiva 200/ano Jovens/Adultos
3.3. Grupos de Produgdo 60/ano Jovens/Adultos
3.4. Oficinas de GTR/PBF(Programa Bolsa Familia) 200/ano Jovens/Adultos
3.5.PSH — Cadastro Permanente Livre Usuarios
3.6. Projovem Adolescente 50/més Adolescentes
3.7. Projeto de Capacitagéo e Inclusdo Digital/Laboratorio de Informatica 100/ano Jovens/ Adultos/idosos
3.8. Orientagdo para o Mercado de Trabalho 100/ano Jovens/Adultos
3.9. Projeto Educar Brincando | — Fortalecimento de vinculos familiares e 20/m més Criangas até 6 anos /
comunitarios familias
o ; Criangas Adolescentes
4.0. Oficina intergeracional 100/ANO Joxanad Ackilto & 14b308
4. CRAS CHAPERO METAS INDICADORES
4.1. Atendimento e acompanhamento psicossocial 500/més Familias
4.2. Oficinas de Inclusdo Produtiva 200/ano Jovens/Adultos
4.3. Grupos de Producéo 60/ano Jovens/Adultos
4.4. Oficinas de GTR/PBF (Programa Bolsa Familia) 200/ano Jovens/Adultos
Criangas/ Jovens
4.5.0ficina Intergeracional 100/ano Adolescentes
Idosos
4.6. PSH-Cadastro Permanente Livre Usuarios

50
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Lei de Diretrizes Orcamentarias

4.7. Nucle de Convivéncia da 3?2 Idade 50/més Idosos

4.8. Projovem Adolescente 100/més Adolescentes

4.9. Projeto de capacitagéo e Inclusdo Digital/Laboratério de Informatica 100/ano Jovens Adolescentes

5.0. Projeto Educar Brincando 50/ano Criancas/adolescentes

5.1.Projeto de Orientagdo para o Mercado de Trabalho 100/ano Jovens/adultos

5.2. Projeto Educar Brincando-Fortalecimento de vinculos familiares e 20/més Criangas até 6

comunitarios anos/familias

5. OUTROS SERVICOS PROTECAO BASICA METAS INDICADORES

5 1. CENTRO DE CONVIVENCIA DA 3° IDADE 300/més Idosos

5.2.PROGRAMA BENEFICIO DE PRESTAGCAO CONTINUADA (BPC) 2500/an0 idososﬁi Pessoa ¢/
deficiéncia

5.3. Programa de Beneficio de Prestagéo Continuada Escola( BPC Escola) 229 Pessoa com Deficiéncia

5.4. Programa Bolsa familia ( PBF ) 8.638 Familias

5.5. Unidade Mével / Projeto Brincadeira que Promove Cidadania Livre Comunidade

5.6. Manutengao do Centro Municipal Atendimento & Educacgéo Especial - Pessoa com

CEMAEE

deficiéncia/familias

1l - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE METAS INDICADORES
1-CREAS Livre Usuarios

2. Casa Lar dos Idosos 15/més Idosos

3. Casa Lar Cantinho da Esperancga (0 a 12 anos) 15/més Criancas

4. Casa Lar Infanto-Juvenil (13 a 17 anos) 15/més Adolescentes

5. PETI — Centro 70/més Criancas Adolescentes
6. PETI - Engenho 70/més Criancas Adolescentes
7. Plantdo Social (atendimento social) Livre Usuarios

8. Apoio Nutricional 150/més Familias

9. Apoio Funeral 30/més Usuarios

10. Assessoria Juridica 100/més Familias

11. Concesséo de Auxilio Medicamentos/ ortese e protese 1300/més Usuarios
12.Abordagem/atendimento & Pessoa em Situacdo de Rua/Banco de Dados 240/ano Individuos

13. Implantacdo do Centro Dia para Idosos 20/més Idosos

14. Aluguel Social para situacdes emergenciais 10/més Familias

15. Passagens para retorno a cidade de origem (migrantes) 10/més Individucs

16. Concesséao de dculos 30/més Usuarios

17. Processo para Isengdo do IPTU 40/més Usudrios
18.Implementagdo do Centro de Suporte Especializado da Assisténcia Social 20/dia Pessoa em situagdo de
(Pessoa em Situagdo de rua)CSEAS rua
198.Implementagdo do Plano de Atendimento de Medidas Socio educativas em

meio aberto, Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servigos a Comunidade 25/més Adolescentes
(PSC).

20.Implantagdo e Implementagdo do Plano de Atendimento de Convivéncia -

Familiar e Comunitario 300/ano Familias

21. Implantagao e implementagao do Plano de Enfrentamento a Exploragao .

Sexual de Criancas e Adolescentes 200/ano Criangas Adolescentes
22. Implementacdo do Plano de Enfrentamento ao trabalho Infantil 140/ano Criangas Adolescentes
23. Implementagdo do Programa de Erradicagdo do Sub-Registro Civil de " i
Nascimento e ampliacio do acesso & documentacio basica 100/més Familias

24. Abordagem/atendimento a populagédo em situacdo de trabalho infantil 100/ano Criangas Adolescentes
gg&:gls%lggtare implementar o Centro da Mulher Vitima de maus tratos e violéncia o Unidade

27. Potencializar acdes desenvolvidas pelo Projeto Jovens Aprendizes 100/ano Adolescente/Jovens

FONTE DE RECURSOS PARA EXECUGCAOQ DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ACOES SMAS
Ampliar as agdes da ordem da 32 Idade de acordo com a Politica Publica de Assisténcia Social. 100%
Ampliar e manter o Programa de Apoio Assistencial dos Plantes Sociais 100%
Aquisi¢do de material didatico, equipamentos, limpeza, material grafico, géneros alimenticios, vestuarios, 100%
administrativos que atendam as necessidades da Secretaria e Programas afins.
Aquisi¢do e manutengao de lanches para os Projetos que envolvam agdes da Protegdo Social Especial e 100%

Basica (populacdo de rua, trabalho infantil,agdes socioeducativas e outros).
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Aquisicdo e manutengéo dos equipamentos de informatica, visando o desenvolvimento das agdes

Ayt ; : : 100%
operacionais da Assisténcia Social.
Aquisigdo, manutencdo de transporte para a operacionalizagdo de servigos de protegéo basica e 100%
especial.
Garantia e manutengdo de recursos para construir, reformar e/ou ampliar as unidades da Assisténcia 100%
Social.
Garantir recursos, manutengdo para os Programas e Projetos de Politica Pdblica de Assisténcia Social, 100%
garantindo a participagdo e inclusdo do cidadao.
Garantia de recursos e manutencgao para o Conselho da Pessoa com Deficiéncia. 100%
Garantia e manutencio de recursos para o Sistema de Vigilancia Social. 100%
Equipar as unidades dos Programas: PETI, CRAS, Programa Bolsa Familia, Projovem,Crianga/ 100%

Adolescente e Jovem Adulto. Pessoas com deficiénciae outros da Protegao Social Basica e
Especial
Equipar e manter os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia 100%
Especial da Assisténcia Social (CREAS). e outras unidades da Assisténcia Social: PETI,CCTI, Abrigos,
CSEAS, etc.
Estabelecer convénios para beneficiar a Politica de Assisténcia Social 100%
Estabelecer parceria publica ou privada que venha beneficiar a Politica de Assisténcia Social de acordo 100%
com a Lei Organica da Assisténcia Social/93. il
Garantia de manutengao e recursos para implementagao de novas unidades de Prote¢do Social Basica e 100%
Especial da Assisténcia Social.
Garantia de recursos na ordem de Protegdo Social Basica e Especial a familia, ao idoso e a pessoa com
deficiéncia, sem fonte de renda e sustento, vitima de calamidade e emergéncia, em situagéo de 100%
vulnerabilidade e risco social.
Garantia de recursos para capacitacdo de recursos humanos- NOB-RH/SUAS 100%
Garantia de recursos para construgao e/ou reforma e/ou aluguel de espagos necessarios para 100%
implantacdo e/ou implementagéo de agdes sociais de acordo com as politicas Sociais.
Garantia de recursos para participagdo de Congressos, semindrios, féruns, etc... 100%
Garantia de transporte para desenvolvimento administrativo e técnico das agdes da Secretaria Municipal 100%
da Assisténcia Social.
Garantia e manutencgao de recursos para passagens inter-municipais e estaduais objetivando atender 100%
populagdo em situagdo de rua/migrantes nos plantdes sociais e outros
Garantir a capacitagdo dos Conselhos de Direitos: CMAS,CMDCA,CMI, Pessoa com Deficiéncia ,
Conselho Tutelar e outros. 100%
Garantir a gratuidade dos servigos funerarios ao cidadao de vulnerabilidade social. 100%
Garantir recursos para a construgdo e manutenc@o do Centro Dia. 100%
Garantir recursos para capacitacdo e atualizacdo para os Técnicos da Assisténcia Social. 100%
Garantir recursos para construgéo e/ou aluguel e manutengdo do Centro de Suporte Especializado da 100%
Assisténcia Social para populacdo em situacdo de rua;, , PETIs, Abrigos e outros °
Garantir recursos para Rede de Prote¢do Social Basica e Especial. 100%
Implantagdo e implementagéo de unidade de geragdo de trabalho e renda/cooperativas e/ou associagao, 100%
espaco e/ou feiras permanentes de arteséos.
Garantia e manutengéo de recursos para implantagéo e implementagdo do Centro da Mulher Vitima de 100%
maus tratos e violéncia doméstica.
Garantia e manutengdo de recursos para Implantar e implementar agdes sociais nas unidades de 100%
Assisténcia Social (Casa Lar, Abrigos, CRAS e CREAS). i
Garantia e manutengdo de recursos para Implementagio das agdes dos Conselhos Municipais: CMAS, 100%
CMDCA,CMI e da Pessoa com Deficiéncia
Garantia de recursos e manutengéo para implementagdo do Centro de Referéncia Especial da 100%
Assisténcia Social (CREAS) no municipio para executar agdes de Protecdo Social Especial. ?
Garantia a manutengao de recursos para implementagao dos Centros de Referéncia da Assisténcia 100%
Social (CRAS) no municipio para executar agdes de Protegdo Social Basica. *
Garantia e manutengao de recursos para Implementar a Politica de Protegdo Integral a Infancia, 100%
Adolescente ,Jovens, ldosos, Adultos.
Garantia e manutengao de recursos para Implementar servigos, programas, projetos e beneficios de
protecdo social basica e/ou especial para familias, individuos e grupos em situagdo de vulnerabilidade 100%
elou risco social.
Manter e potencializar as ages do Programa de Geragao de Trabalho e Renda/Inclusdo Produtiva.
100%

Manter e operacionalizar as agdes do CREAS e dos Programas de Protecéo Social Especial. 100%
Manter e operacionalizar as agées do Programa da Rede SAC-Servicos de Agdo Continuada. 100%
Manter e operacionalizar as agdes do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI). 100%
Manter e operacionalizar as agdes dos CRAS/Programa de Atendimento Integral @ Familia (PAIF). 100%
Manter e operacionalizar o Programa Bolsa Familia. 100%
Manter e operacionalizar o Programa de Apoio a Criancga e ao Adolescente. 100%
Manter e operacionalizar o Programa de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia. 100%
Manter e operacionalizar o Programa de Beneficio de Prestagdo Continuada Escola/BPC Escola. 100%
Manter e operacionalizar o Programa de Seguranga Alimentar. 100%
Manter e operacionalizar o Projeto de Trabalho Técnico Social do Programa de Habitagao. 100%
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Assisténcia Social de ltaguai-CMAS

Manter e operacionalizar os Laboratérios de Informaticas implantados nos CRAS. 100%
Manter e operacionalizar os Nucleos de Convivéncia da 3* Idade. 100%
Manter e potencializar aces do Projeto Jovens Aprendizes 100%
Manter e Operacionalizar os Servigos de Protegdo Social aos adolescentes em Cumprimento de Medidas

socio educativas (Prestagio de Servigos a Comunidade, Liberdade Assistida, Semi-Liberdade e 100%
Internag3o).

Manter e operacionalizar, os seguintes projetos: Laboratério de Informatica, Educar Brincando, Juventude 100%
e Cidadania, Oficina intergeracional e outros.

Manutencgao e operacionalizagado do Fundo Municipal dos Conselhos afins da Secretaria Municipal de 100%
Assisténcia Social.

Manutengéo e operacionalizagio dos Conselhos afins da Assisténcia Social 100%
Operacionalizar projetos de incluséo produtiva voltada para o desenvolvimento regional, conforme 100%
Diagnéstico Social/LOAS.

Potencializar, manter e operacionalizar os Sistemas de Informatizagéo dos Programas e servigos

desenvolvidos na SMAS ( SISPETI, SISJOVEM, CADSUAS, CADIUNICO, MCA,SIPIA, CADSUAS, 100%
GEOSUAS, INFOSUAS, SICNASWERB e outros) e Rede de Informatizada da SMAS

Potencializar e manter do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar 100%
Manter e promover a realizagdo de conferéncias, congressos, seminarios, foruns com o objetivo de 100%
discutir as acées e melhorias da Assisténcia Social como Politica Publica.

Manter e promover acdes destinadas a informatizacdo da Rede de Assisténcia SUAS/WEB 100%
Garantir recursos e manutengdo para agdes de Seguranca Alimentar e Nutricional 100%
Garantir a rubrica para recebimento de doagdes para programas e projetos para idosos 100%
Garantir recursos para realizagdo de agdes para erradicagio do sub-registro civil de nascimento e 100%
ampliagdo de documentagdo basica. Agéo de Cidadania.

Garantir a rubrica para liberagao do recurso financeiro do IGD/PBF para Conselho Municipal de 100%
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16. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

i

@ N AW N

.
N = O

PRIORIDADES

Aquisig@o de Viaturas para ronda (Motocicletas)
Aquisic@o de viatura para ronda (automaovel)

Cursos de Capacitagdo de Funciondrios

Aquisic@o de Uniformes (para 500 guardas)

Aquisic@o de Material de uso de radio comunicagdo

Aquisicdo de Equip. Material de uso no fransito

Aquisic@o de Material de uso de Informatica

Aquisic@o de material de Informatica

Alimentag@o para as Equipes de Plantdo e Reforgo

Guardas de prédios publicos

. Seguranga pessoal de autoridades e dignatdrios
. Seguranga de eventos municipais

METAS
06
02
100
1.200 fardamentos
20
40 (semestrais)
30 (anuais)

02 (anual)
1600 (mensal)
100 (edificagdes)
45
95 (anuais)

INDICADOR
Unidade
Unidade

%
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

Pessoa
Pessoa
Pessoa
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17. SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

PRIODRIDADES METAS
* AmpliagGo do quadro de pessoal 03
¢ Elaboragdo de manual de normas e rotinas 01
e  Modernizagdo de equipamentos de informatizagao 100

INDICADOR
profissional
unidade
%
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19. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

1- GESTAO E INFORMAGCAO
PRIORIDADES

1.1- Atendimento ao contribuinte(recadastramento imobiliario, plano diretor,

regularizacdo fundidria, conselhos comunitarios)

1.2- Divulgacdo das atividades(recadastramento imobilidrio, plano diretor,

Regularizagdo fundidria, conselhos comunitdrios)

2- ORDENAMENTO TERRITORIAL
PRIORIDADES

2.1- Regularizagdo fundidria

2.2- Renominacgdo de imdveis

2.3- Renominagdo logradouros publicos
2.4- Gestdo do plano diretor

2.5- Atualizagdo dos codigos municipais
2.6- Recadastramento Imobiliario

2.7- Revisdo cadastral

2.8- Cadastramento dos iméveis publicos

2.9- Acompanhamento dos planos e projetos do complexo portudrio

3- PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
PRIORIDADES

3.1- Planejamento estratégico

3.2- RevisGo e atudlizagdo anual PPA
3.3- Elaboragdo da LDO anual

3.4- Elaboragdo da LOA

3.5- Identificacdo de indicadores PPA
3.6- Orcamento participativo

3.7- Agenda 21 municipal

3.8- Edi¢do resenha estatistica

3.9- Capacitagdo de gerente de programa

3.10- Instalaga@o e adequagdo dos conselhos municipais exigidos por lei

3.11- Implantagdo dos fundos municipais exigidos por lei

3.12 - Implantag@o do Plano de Organizagdo Social e Desenvolvimento Comunitario

unidade

4- ADMINISTRACAQO GERAL

PRIORIDADES

4.1- RevisGo da estrutura organizacional

4.2- Reforma administrativa

4.3- Capacitagd@o do funcionalismo publico da secretaria
pessoa

4.4- Modemizagdo afraves da aquisicdo de equipamentos

METAS  INDICADOR
100 %

100 %

METAS  INDICADOR
3.000 lot/ano unidade
3.000/ano unidade

500/ano unidade
100% %

2 unidade
5.000 unidade
30% %
100% %
100% %

METAS INDICADOR
25% ao ano %

100% %

1 unidade
| unidade
100 %

10 unidade
20%/ano %

06 unidades/ano
0é/gerente/ano

100% %
100% %

METAS  INDICADOR

1/ano unidade
1/ano unidade
6/funciondrios/ano

100 %
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4.5 - Recursos para despesas de deslocamento e alimentagdo do funciondrio
em servigos exira municipais

5- CAPTAGCAO DE RECURSOS

PRIORIDADES

5.1- Captagdo de recursos oriundos OGU

5.2- Elaboracdo de propostas de emendas parlameniares ao OGU

5.3- Contatos e entendimentos para apresentagdo de emendas individuais

5.4- Elabora¢do de propostas para emendas de bancada

5.5- Entendimentos para apresentagdo de emendas de comissGo

5.6- Elaboragd@o de propostas e justificativas para emendas de comissdo

5.7- Identificagd@o no OGU de programas com possibilidades de repasse de recursos
5.8- Acompanhamento de aprovagdo de emendas na comiss@o mixia

5.9- Elaboracdo de planos de trabalho com interpretagdo de sistematicas

5.10- Preparacgdo da documentagdo técnica, institucional e juridica

5.11- Apresentag@o e acompanhamento do andamento de processos

5.12- Atendimento de exigéncias para aprovagdo do plano de frabalho

5.13- Gest@o e acompanhamento para © empenho, assinatura e liberagdo de recursos
5.14- Negociacdo com agente financeiro para autorizagdo inicial e liberagdo de parcelas
5.15- Gestdo da execugdo do convenio e ou conirato de repasse

5.16- Promogagdo de prazo de vigéncia de contrato e aditivos

5.17- Prestacdo de contas parciais e finais

6 - HABITACAO
6.1 — Construgdo de Moradias

100
METAS  INDICADOR
2% da LOA %
30 unidade
100% %
10 unidade
100% %
10 unidade
100% %
100% %
06 unidade
100% %
100% %
100% %
100% %
100% %
06 unidade
100% %
100% %
160 unidade
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20. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO

PRIORIDADES METAS INDICADOR

. Implantag¢do e manutengdo da sinalizagdo,
horizontal, vertical e semaférica da malha vidria 100 %

Implanta¢do da regulamentagao e cadastro
de mototaxis & motoboys 100 %

Implanta¢do do recadastramento de veiculo
de fransportes de passageiros na categoria aluguel 100 o

5%
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI - ITAPREVI
Capacitag¢do, treinamento e reciclagem de pessoal — 100%;
Contrata¢c&o de empresa para realizacdo de Avaliagdo Atuarial - 1 unid;

Contratac@o de empresa para manutengdo de sistemas de informatica-Orgamentdario Financeiro e de Pessoal - 1
unid;

Contratagc@o de empresa para manutengdo da COMPREV - 1 unid;
Aquisicdo de equipamentos de informatica - 30% e

Aquisic@o de mobiliario de escritdrio — 30%
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CODUITA - Cia de Desenvolvimento Urbano de Itaguai

PRIORIDADES METAS
» Revitalizagdo/Infra-Estrutura Urbana 100
*  Manut/Operac Da Coduita 100
+ Implantag@o e Desenvolvimento de dareas Indusiriais e Comerciais 100

INDICADOR
o
%
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