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LEI N° 4.537, DE 6 DE MARCO DE 2026.

R AR RS ACKS SIS

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL sanciono a seguinte Lei:

=0

Art. 1°. Dispbe sobre o Programa “Emprego Cidadao” voltado para a populagao em situacao de rua, a fim de
fomentar oportunidades de trabalho e reintegracéo social, assegurando que as contratacbes de empresas
que prestem servicos ao Municipio de Anapolis, favoreca aqueles que se encontram em vulnerabilidade
social, contribuindo para a reducdo do desemprego e para a construgdo de uma sociedade mais justa e
inclusiva.

Paragrafo unico. Compreende-se como populacdo em situagcdo de rua aquelas pessoas que vivem na rua,
que fazem dela espaco de convivio, de sobrevivéncia nos termos do Decreto Federal n® 7.053/2009.

Art. 2°. Do programa instituido no caput do artigo 1°, fardo parte as pessoas em situagdo de rua
cadastradas, anualmente, pela secretaria responsavel, depois de atestada essa condicao.

Art. 3°. As pessoas em situagdo de rua devidamente cadastradas, conforme disposto no artigo anterior,
poderéo ser convocadas a participar de mutirbes organizados pelo Executivo Municipal, na qualidade de
prestadoras de servigos temporarios.

Art. 4°. As empresas que prestam, ou vierem a prestar servicos ao Municipio de Anapolis poderao contratar
pessoas em situagdo de rua devidamente cadastradas, observando-se a natureza do trabalho a ser
executado, bem como as qualificagbes constantes no cadastro referido no artigo 2°.

§ 1°. O Municipio podera, por meio de seus 6rgdos competentes, incluir nos editais de licitagdo para a
contratacao de servigos publicos a reserva de vagas para a admissao de cidadaos previamente cadastrados
e capacitados nos termos do Programa “Emprego Cidadao”.

§ 2°. Tais empresas poderao providenciar ao candidato cadastrado cursos profissionalizantes para propiciar-
Ihe formagao escolar, capacitagao e qualificagéo profissionais.

Art. 5°. As empresas que desejarem integrar o Programa deverdo se cadastrar junto a secretaria
responsavel, sendo-lhes assegurados, mediante lei especifica, beneficios tributarios, a critério do Executivo
Municipal.

Paragrafo unico. A essas, fica facultada a contratagdo de pessoas em situacdo de rua cadastradas,
obedecendo as regras do art. 4°.

Art. 6°. O Poder Executivo Municipal podera, mediante termo de cooperacao firmado com instituicbes de
ensino publicas e privadas, viabilizar a oferta de cursos profissionalizantes em diversas areas, com o objetivo
de promover a formagao educacional, a capacitagao técnica e a qualificagédo profissional da populagdo em
situacao de rua.

Paragrafo unico. Aos trabalhadores que tiverem turno de trabalho diferente do turno convencional, fica
garantida a flexibilizagdo do horario de acesso ao abrigo conforme a hora de saida do trabalho.
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Art. 7°. As empresas deverao garantir aos cidadaos em situagao de rua salario compativel com a sua fungéo
e demais direitos previstos na legislagéo trabalhista vigente.

Art. 8°. O Poder Executivo Municipal promovera, por si, ou mediante parcerias com instituicbes de ensino
publicas e privadas, cursos profissionalizantes de diversas areas, para propiciar a populagdo em situagao de
rua a formacéao escolar, a capacitacao e a qualificacao profissional.

Art. 9°. A pessoa em situagdo de rua que oriunda de outros municipios e que, se enquadrar nos requisitos
do programa, recusar-se a participar dele, pode, alternativamente, retornar ao municipio de origem, as
expensas da municipalidade.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCIO AURELIO CORREA
PREFEITO MUNICIPAL
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