INDICACAO n.° 177/2026

Excelentissimo Senhor Presidente:

INDICO, na forma regimental desta Casa de Leis, ao
senhor Prefeito Municipal, reiterando as Indicagdes de n.° 669/2025 e n.°
21/2026, que seja encaminhado a este Legislativo Projeto de Lei que
estabeleca um Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) voltado

aos servidores publicos municipais da area da satde, conforme proposta

anexa.
Sala das Sessoes, 23 de abril de 2026
Marco Antonio Zanesco
Vereador — PL
(Autor)
JUSTIFICATIVA:

A presente indicagcdo tem como objetivo propor a instituicao de
um Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos (PCCV) para os servidores
publicos municipais da éarea da satide, como forma de reconhecer a
importancia desses profissionais € assegurar mecanismos que promovam
sua valoriza¢do, motivagao e desenvolvimento continuo.
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A area da saude demanda, de forma permanente, profissionais

capacitados, comprometidos e valorizados. No entanto, a auséncia de uma
estrutura de carreira definida pode gerar desmotivacdo, evasdo de
profissionais qualificados e dificuldades na prestacido de um servigo
publico eficiente e de qualidade a populagao.

Com a implantacdo do PCCV, busca-se estabelecer critérios
objetivos para progressdo funcional, promocgdes, capacitacio e
reconhecimento, contribuindo para a melhoria das condigdes de trabalho,
além de refletir diretamente na qualidade do atendimento prestado ao
cidadao.

Por essas razdes, contamos com o apoio do Executivo
Municipal para o envio do referido projeto de lei, conforme proposta anexa,
e com o respaldo desta Casa Legislativa para sua andlise e eventual
aprovacao.

DESPACHO DELIBERACAO DA PRESIDENCIA

Ao Expediente por solicitagdo do Vereador Marco Antonio
Zanesco. Encaminhe-se para leitura na Sessdo de
04/05/2026.

() ARQUIVE-SE (x) ENCAMINHE-SE

.. Sala das Sessdes, 04/05/2026.
Camara Municipal Est. Socorro, 04/05/2026.

Tiago Minozzi de Faria

. Tiago Minozzi de Faria
Presidente

Presidente
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CAI\QAA\EA MUNICIPAL

STANCIA DE

B3 SOCORRO

PLANO DE CARREIRA E SAL’ARIOS
PARA PROFISSIONAIS DA SAUDE DO
MUNICIPIO DE SOCORRO-SP

Nucleo Legislativo Dr. Octavio de Oliveira Santos | Rua Antonio Leopoldino, 197 | Centro | (19) 3895.1559
Sala das Sessées | Sala Marcelino Pinto Teixeira | Rua XV de Novembro, 22 | Centro
Socoro/SP | CEP 13960-000



LEIN"14.434. DF 4 DE AGOSTO DE 2022

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1" A Lei n” 7.498. de 25 de junho de 1986, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 15-A, 15-B,
15-C e 15-D:
“Art. 15-A O piso salanal nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime da Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, sera de RS 4.750,00 (quatro mil

setecentos e cinguenta reais) mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos profissionais celetistas de que tratam os arts. 7°, 8% e 9" desta Lei é
fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razdo de:

I - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

II - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”

“Art. 15-B. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, nos termos da Lein® 8.112. de 11 de dezembro de
1990, sera de RS 4.750.00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8% e 9° desta Lei ¢ fixado com base
no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razio de:

I - 70% (setenta por cento) para ¢ Técnico de Enfermagem;

II - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”

“Art. 15-C_ O piso salarial nacional dos Enfermeiros servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e de suas autarquias e fundagdes sera de RS 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta Lei & fixado com base
no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razio de:

I - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem:

II - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”

“Art. 15-D. (VETADO).”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

§ 1° O piso salarial previsto na Lein® 7.408, de 25 de junho de 1986, entrara em vigor imediatamente,
assegurada a manutencio das remuneracoes e dos salirios vigentes superiores a ele na data de entrada em vigor desta
Let, independentemente da jomada de trabalho para a qual o profissional ou trabalhador foi admitido ou contratado.

§ 2° Os acordos mdividuais e os acordes, contratos e convengdes coletivas respeitardo o piso salarial

previsto na Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, considerada ilegal e ilicita a sua desconsideracdo ou
supressdo. (Vide ADI 7227)
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Brasilia. 4 de agosto de 2022: 2012 da Independéncia e 1342 da Republica.

JATR MESSIAS BOLSONARO

Paulo Guedes

Victor Godoy Veiga

Marcelo Anténio Cartaxo Queiroga Lopes
José Carlos Oliveira

Bruno Bianco Leal
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PORTARIA GM/MS N 3.162, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

Estabelece o valor do incentivo financerro faderal de custeio mensal referente aos Agentes Comumitirios de Saide para o ano de 2024,

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE, 1o uso das atribuicies que The conferem os incisos I e IT do pardgrafo finico do art. 87 da Constituicio,

Considerando o art. 198 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, em sews §§ T°, 8°, 9° melhiidos pela Emenda Constitucional o
120, de 05 de maio de 2022, para dispor sobre a responsabilidads financeira da Unido, comesponsavel pelo Sistema Unico de Saide (SUS), na politica
femuneratoria ¢ na valorizagio dos profissionais que exercem atividades de apente conminitinio de saidz e de agente de combate 35 endemnias; e

Considerando a necessidade de atualizar o valor estabelecido para o incentivo de custelo federal referente aos Agentes Comumtinios de Saide em
decorréncia do ajuste amual do valor do salario minimo para 2024, resolve:

Art 1* Fica estabelecido, a partir de janeiro de 2024, o valor do incentivo financeiro faderal de custeio mensal ipual a dois salinios minimos por
Agente Comumnitario de Saiide - ACS, transferidos pela Unido aos estes federativos.

Parigrafo inico. O valor serd repassado na forma da Assistncia Fmanceira Complementar da Unido aos Agentes Commumitarios de Sande - ACS e
Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuagdo dos ACS, proporcional a0 mimero de ACS cadastrados pelos gestores dos municipios ¢
Distrito Federal no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide - SCNES que cumprirem os requisitos previstos na Lei.

Art. 7° O valor do meentivo financeiro para os Agentes Comunitirio de Saidz serd ajustado amualmente com base no salinio-mimmo defimdo para
o periodo na Lei Orcamentaria Amual ou outra legislacio vigente que dispuser sobre o tema.

Art. 3° Fica definido que os recursos orgamentirios de que trata esta Portaria, comrerdo por conta do orgamento do Ministério da Saude, devendo
onerar a Funcional Programatica 10.301.5119.00UC - Transferéncia aos Entes Federativos para o Pagamento dos Vencimentos dos Agentes Commnitinios de
Saide (ACS).

Art. 4 Esta Portania enfra em vigor na data de sua publicacio, com efestos financeiros a partir da parcela 1 (um) de 2024.

Parigrafo inico. Fica revogada a Portaria GM/MS 0° 576, de 5 de maio de 2023, publicada no Didrio Oficial de Unidon® 87, de 9 de maio de
2023, Secdo 1, pagina 88, a partir da parcela janetro de 2024.

NISIA TRINDADE LIMA
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LEI N*7.394, DE 20 DE OUTUBRO DE 1985,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Fago saber que o Congresso Nactonal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1°- Os preceitos desta Lei regulam o exercicio da profissio de Técnico em Radiologia, conceimando-se como tal todos os Operadores de
Raios X que, profissionalmente, executam as técnicas:

I - radiologica, no setor de diagnostico;

I - radioterapica, no setor de terapia;

III - radioisotopica, oo setor de radioisctopos;

IV - industrial, no setor industrial;

V- de medicina miclear.

Art. ° - Sdo condigdes para o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia:

I - ser portador de certificado de conclusio de 1° e 2° Graus, ou equivalente,  possuir formagdo profissional por intermeédio de Escola Técnica de
Radiologia, com o minimo de 3 (trés) anos de duragdo;

1 - ser portador de certificado de conclusio do ensino médio e possuir formacio profissional minima de nivel técnico em Radiologia;(Redacio
dada pela Lei o° 10.508. de 10.7.2002

11 - possuir diploma de habilitaco profissional. expedido por Escola Técmica de Radiologia, registrado no orgdo federal (vefado)
Parigrafo inico. (Vetado).

Art 3° - Toda entidade, seja de cardter pablico ou privado, que se propuser instituir Escola Técnica de Radiologia, deverd solicitar o
reconhecimento prévio (vetado).

Art 4 - As Escolas Tecnicas de Radiologia so poderdo ser reconhecidas se apresentarem condides de instalacdo satisfatorias e corpo docente de reconbecida
wdoneidade profissional, sob a orientagdo de Fisico Tecnologo, Médico Especialista € Tecnico em Radiologia.

§ 1° - Os programas serio elaborados pela autoridade federal competente e vilidos para todo o Territorio Nacional, sendo sua adogdo
mdispensavel ao reconhecimento dz tas cursos.
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§ 2 - Em nenhuma hipotese poderd ser matriculado candidato que ndio comprovar a conclusdo de curso em nivel de 2° Grau ou equivalente.

§ 3°- O ensino das disciplinas serd ministrado em aulas tedricas, priticas e estigios a serem cumpridos, no filtimo ano do curriculo escolar, de
acordo com a especialidade escolhida pelo atuno.

Art 5°- Os centros de estigio serdo constitidos pelos servigos de saide e de pesqmisa fisicas, que oferegam condices essenciars i pratica da
profissdo na especialidade requerida.

Art 6° - A admissdo a 1" senie da Escola Técnica de Radiologia dependera:
1- do cumprimento do disposto 0o § 2, do Art 4, desta Let;

I - de aprovagio em exame de safide, obedecidas as condices estatuidas no parigrafo tmico, do Art. 46, do Decreto mimero 29.155, de 17 de
janeiro de 1951,

Art. T° - As Escolas Técnicas de Radiologia existentes, oua serem criadas, deverdo remeter ao Grgdo competente (vetado), para fins de controle
fiscalizagdo de registros, odpia da ata relativa aos examss finais, na qual constem os nomes dos alunos aprovados e as médias respectivas.

Art. §° - Os diplomas expedidos por Escolas Técnicas de Radiologia, devidamente reconhecidos, t8m amibito nacional e validade para o registro de
que trata o inciso IT, do Art. 2, desta Lei,

Parigrafo tinico. Concedido o diploma. fica o Técnico em Radiologia obrigado a registra-lo, nos termos desta Lei.
Art 0° - (Vetado).

Art. 10- Os trabalhos de supervisdo das aplicagdes de técnicas em radiologia, em seus respectivos setores, sdo da competéncia do Técnico em
Radiologia.

Art 11 - Ficam assegurados todos os direitos a0s denommados Operadores de Raios X, devidamente registrados no orgio
competents (vetado). que adotardo a denominacio refenidano Art 1% destaLer

§ 1°- Os profissionais que se acharem devidamente registrados na Divisio Nacional de Vigilincia Sanitinia de Medicamentos - DIMED, nio
possuidores do certificado de conclusio de curso em nivel de 2° Graw, poderdo matricular-se nas escolas criadas, na categona dz ouvinte, recebendo, a0
ferminar o curso, certificado de presenca, observadas as exigéncias regulamentares das Escolas de Radiologia.

§ 2°- Os dispositivos desta Lei aplicam-se, no que couber, 20s Auxiliares de Radiologia que trabalham com camara clara e escura.
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Art 12 - Ficam eniados o Conselho Nactonal e o5 Conselbos Regionats de Técnicos em Radiolopia (vetado), que functonario nos mesmos moldes
dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina, obedecida igual sistematica para sua estrutura, e com as mesmas finalidades de selecio disciplinar e defesa

da classe dos Tecnicos em Radiologia.

Art 13 - (Vetado).
Art 14 - A jomnada de trabalho dos profissionais abrangidos por esta Let sera de 24 (vinte € quatro) horas semanais (vetado).
Art 15 - (Vetado).

Art 16 - O salirio minimo dos profissionais, que executam as téenicas definidas no Art. 1° desta Led, serd equivalents a 2 (dois) salinios minimos
profissionais da regido, incidindo sobre esses vencimentos 40% (quarenta por cento) de risco de vida e insalubridadz. (Vide ADPF n° 151/DF)

Art. 17- O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 130 (cento e oitenta) dias.
Art 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art 19 - Revogam-se a5 disposiphes em contrinio.

Brasilia, 20 de outubro de 1983; 164° da Independéneia e 97° da Repiblica.

JOSE SARNEY
Almir Pazzianotto
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PROJETO DE LEI N° /2025

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos profissionass da sainde do
Municipio de Socorro - SP

(Preambulo Usual)
TITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS CAPITULO I -
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carrerras e Vencimentos dos Profissionais
da Sande do Municipio Socorro, visando a valorizacio do profissional da sande e garantia de acesso universal e
igualitario dos cidadéos do Mumicipio as politicas sociais e econdmicas que visem a redugéo do risco de doenga e
de outros agravos, e as agdes e Servigos para a promogio, protecio e recuperacio da saude.

§1.° O Plano de Cargos baseia-se nas atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional do Municipio de Socorro-SP. no Modelo Assistencial precomzado pelo Sistema Unico de Saiide, e
pela Legislacdo da Admmmistracéo Publica vigente.

§2.° O Plano de Cargos visa prover os profissionais da saude, com estrutura de Cargos e
Carreiras organizados, mediante:

|. a adogdio de um sistema permanente de capacitacdo de profissionats;

II. reconhecimento e valorizacio dos Servidores, através de critérios que proporcionem igualdade
de oportumdades profissionats, garantindo a qualidade dos servigos a populagio.

Il. da universalidade dos planos de carreiras, entendendo-se por este que os planos deverio
abarcar todos os trabalhadores dos diferentes orgéos e mstituigdes integrantes do Sistema Unico de Satde;

lll. da equivaléncia dos cargos ou empregos, compreendendo isto a correspondéncia deles em
todas as esferas de govemno, observando-se. nos seus agrupamentos, a complexidade e a formagao profissional
exigida para o seu exercicio;

IV. das carreiras como instrumento de gestiio, entendendo-se por isto que o planc de carreiras
devera se constituir num mstrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao planejamento e ao
desenvolvimento organizacional:

V. da educacic permanente, importando este o atendimento da necessidade permanente de oferta de
educagio aos trabalhadores do SUS:

Art. 2°. Para os efeitos desta le1, conceima-se:
|. Sistema Unico de Saide (SUS) é o conjunto de acdes e servigos de saide prestados
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por orgios e mstitmgdes piblicas federats, estaduais e mumcrpats, da Admimistragio direta e indweta e das fundagdes
mantidas pelo Poder Publico. Inclusas neste conceito estio as mstituicdes de controle de qualidade, pesquisa e
produgio de msumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para a saude;

II. profissionats de satide sdo todos aqueles que, estando ou ndo ocupados no setor satide, detém
formacio profissional especifica ou qualificacio pratica ou académica para o desempenho de atividades
ligadas direta on mdiretamente ao cmdado ou agdes de sande;

Il trabalhadores de saude séo todos aqueles que se inserem diretamente na atengéo nos estabelecimentos
ou atividades de sande, detendo formacdo especifica para o desempenho de funcdes atinentes ao setor;

IV. trabalhadores da Satide sdo todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente na atenciio a sanide
nas msfituigdes que compdem o Sistema Unico de Saiide podendo deter ou ndo formacéo especifica para o
desempenho de fingdes atinentes ao setor;

. servidor Publico: € o ocupante de cargo publico, na forma da let;

VI. cargo Piablico: é o lugar instituido na organizacio do servigo publico, com denominagio
propria, atmbuigdes e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente fixados por le1, para ser provido e
exercido por um titular, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

VII. carge Pablico de provimento efetivo: sio cargos integrantes de carreira ou isolades, a serem
providos em cardter permanente apos aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

VIl cargo de carreira: é o que se escalona em classes, para acesso privativo de seus

[X_ cargo isolado: & o que ndo se escalona por classes, por ser o tinico na sua categoria;
X. classe: é o conjunto de cargos com igual denominagio e as mesmas atribuigdes, para
CUjo eXercicio exige-se o mesmo nivel de escolaridade;

Xl carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus e niveis hierarquicos,
dentro da mesma classe, para serem alcangados por servidores que se habilitarem pelo tempo de servigo, desempenho
funcional ou pela capacitacio profissional, conforme determinar a les;

XII. nivel: agrupamento de cargos com os mesmos requisitos de capacitagio e mesmas natureza,
complexidade, atnbuigdes e responsabilidades. Os nivers sdo escalonados de forma veriical e crescente para cada
classe de cargos;

Xl grau: cada um dos padrdes de vencimento do escalonamento horizontal do cargo de provimento
efetivo;

XIV promogiio: desenvolvimento vertical do servidor piblico efetivo na carreira. Vinculada a
escolaridade e a capacitacio do servidor;

XV. progressdo: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetrvo, ao grau

subsequente na carreira mediante aprovagio em avaliagio de desempenho;

XVI. intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor
efetivo se habilite ao recebimento de beneficios que prevesm um tempo minimo de servico para sua concessio:
XVII. vencimento: retribuicio pecumaria pelo exercicio das fungdes relatrvas ao cargo;

XVIII renmmneracio: somatério do vencimento com os adicionais e indenizacio a que o servidor
fizer jus;

XIX lotagdio: a indicagio do drgio em que o servidor piblico deva ter exercicio;

XX. avaliagio de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar o desempenho
do servidor publico durante o exercicio das atribuigdes do cargo, responsabilidade da chefia imediata e do Recursos
Humanos da Prefeitura
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CAPITULO II - PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo
Municipal tem por objetivos:

|. estimular a profissionalizacio. a atualizacio ¢ o aperfeicoamento téenico-profissional dos
servidores;

Il criar condigdes para a realizacdo do servidor como instrumento de melhoria de suas condigdes
de trabalho:

Il. garantir o desemolvimento na carreira de acordoe com o tempo de servigo, avaliagio de desempenho
satisfatona e aperferpoamento profissional;

IV. assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagio escolar e tempo de
SEervigo;

V. assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes 1guais ou assemelhadas.
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas 4 natureza ou local de trabalho.

TITULO II- DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

CAPITULO I- DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 4°. O quadro permanente da area da saude ¢ formado pelo conjunto de carreiras e de cargos
1solados, previstos no Anexo L

Paragrafo timico. O sistema de carreira visa valorizar o servidor publico, mediante progressio
continuada, cumpridos os requisitos merfocraticos.

Art. 5°. O anexo [ contém:

|. denominacéo do cargo:

II. ntimero de cargos existentes:
ll. carga horéria semanal

Art. 6°. O Quadro de Profissionais da Saide & composto pelos segumtes quadros de cargos de provimento efetivo:
|. quadro dos Profissionais de Nivel Superior: composto pelos cargos de Enfermeiro,
Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Odontologo, Psicologo, Terapeuta Ocupacional.
Fonodiologo, técnico de radiologia
Il. quadro dos Profissionais de Nivel Médio: composto pelos cargos de Agente Comunitario de
Sande, Agente de Endemias. Técnico em Enfermagem, Tecnico de laboratorio e Técnico em Satude Bucal.

Ill. quadro dos Profissionais de Nivel Fundamental: composto pelos cargos de Auxiliar de
Enfermagem (Em extingio).
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TITULO II - DA SAUDE DA FAMILIA

CAPITULO I - DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Art. 7°. A Satde da Familia ¢ a principal estratégia organizativa da Atencéio Pnmaria no ambito do
Sistema Unico de Satide - SUS do Municipio de Socorro.

§1°. Entende-se por Saude da Familia a estratégia de reorientacio do modelo assistencial da atengdo
basica, operacionalizada mediante a implantacéio de equipes multiprofissionais em umdades de sande,
responsaveis pelo acompanhamento de um mimero definido de familias localizadas em determinada area
geografica, com atuacio nas agdes de promogao da saude, prevencdo. recuperacio. reabilitagio de doengas
e agravos mais freqiientes, bem como na manutencio da saude desta comumdade.

§2°. A Saude da Familia € baseada nos principios da universalidade e integralidade do atendimento
e responsabilidade clinica e terntorial das equipes.

Art. 8°. A Atencio Primana de Saide tem como fundamentos e diretnizes:

|, ter territério definido, de forma a permitir o planejamento, a programacio descentralizada
e 0 desenvolvimento de agdes que tenham impacto na sande das coletividades que constituem aquele temitorio;

Il. possibilitar o acesso universal e continuo a servigos de satide de qualidade e resolutivos,
caracterizados como a porta de entrada aberta e preferencial da rede de atencdo, acolhendo os usuarios e
promovendo a vinculagio e corresponsabilizagdo pela atencio as suas necessidades de saide;

Il assumir sua fungdo central de acolher, escutar e oferecer uma resposta positiva, capaz de resolver
a grande maioria dos problemas de sande da populagdo e/ou de minorar danos e sofrimentos desta, ouainda
se responsabilizar pela resposta, amnda que esta seja ofertada em outros pontos de atencéio da rede;

IV. adscrever os usurios e desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizacéio entre as equipes e a
populacéo adscrita garantindo a continumidade das agdes de sade e a longitudinalidade do cuidado

V. coordenar a integralidade em seus varios aspectos, a saber: integracio de agdes
programaticas ¢ demanda espontanea; articulagdo das agdes de promocio a sande, prevengdo de agravos,
vigilancia a saide, tratamento e reabilitacio e manejo das diversas tecnologias de cuidado e de gestio necessarias
a estes fins e a ampliacéio da autonomma dos usuarios e coletrvidades; trabalhando de forma multiprofissional,
nterdisciplnar e em equipe; realizando a gestio do cmdado mntegral do usuano e coordenando-o no conjunto da
rede de atencdio; e

VI estimular a participagéo dos usuarios como forma de ampliar sua autonomia e capacidade
na construgdo do cmdado a sua sande e das pessoas e coletnidades do territorio, no enfrentamento dos
determinantes e condicionantes de satde, na organizagio e onientaciio dos servigos de safide a partir de logicas
mais centradas no usuario e no exercicio do controle social

Art. 9°. Sdo caracteristicas do processo de trabalho das equipes de Atencio Pnmana da
Sande:

|. definicio do temrtorio de atuacdo e de populacio sob responsabilidade das UBS
(Umdades Basicas de Saide) e das equipes;

Il. programacéo e implementagéo das atividades de atengdo a satide de acordo com as necessidades
de saide da populacdo, com a priorizacio de intervencdes clinicas e sanitarias nos problemas de saide segundo
criténios de frequéncia, risco, vulnerabilidade e resiliéncia;
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lll. desenvolver acdes que priorizem os grupos de risco e os fatores de misco clinico-
comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento ou a persisténcia de
doencas e danos evitaveis;

IV. realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificagiio de risco, avaliacio de necessidade
de saude e analise de vulnerabilidade tendo em vista a responsabilidade da assisténcia resolutrva a demanda
espontinea € 0 primeiro atendimento as urgéncias;

/. prover atencdo integral, continua e organizada a populagio adscnita;

V|. realizar atencdo a satde na Unidade Basica de Satde, no domicilio. em locais do territorio
(saldes comunitarios, escolas, creches, pragas, efc.) e outros espagos que comportem a acdo plansjada;

V1. desemvolver agdes educativas que possam interferir no processo de satide-doenca da populagio, no
desenvolvimento de autonomia, indridual e coletrva, e na busca por quahidade de vida pelos usuarios:

VII. implementar diretrizes de qualificacio dos modelos de atencio e gestdo tais como a participagio
coletiva nos processos de gestio, a valonzacio, fomento a autonomia e protagomsmo dos diferentes sujertos
implicados na producio de saide, o compromisso com a ambiéncia e com as condicdes de trabalho e
cuidado, a constituigiio de vinculos solidarios, a identificacdo das necessidades sociais e organizagio do
servico em funcio delas, entre outras;

IX. participar do planejamento local de salide assim como do monitoramento e a avaliagdo das agdes na
sua equipe, unidade e municipio, visando a readequacio do processo de trabalho e do planejamento frente as
necessidades, realidade, dificuldades e possibilidades analisadas;

X. desenvolver agdes mtersetoriats, integrando projetos e redes de apoio social voltados para o
desenvolvimento de uma atencio mtegral;

X|. apoiar as estratégias de fortalecimento da gestéo local e do controle social; e

XII. realizar atencio domiciliar destinada a usuarios que possuam problemas de sande
controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica de locomocio até uma umdade de sande,
que necessitam de cuidados com menor frequéncia e menor necessidade de recursos de saude e realizar o codado
compartilhado com as equipes de atencio domiciliar nos demais casos.

Art. 10. Decreto definira a area de abrangéncia de cada equipe de Satnde da Familia, considerando
03 aspectos geograficos, sociodemograficos, de transporte e acesso do usuario e epidemiologicos.

§1°. Poderdo ser fixadas areas de especial interesse da Sande da Familia que exibam maior
freqiéncia de eventos de morbimortalidade ou a presenca de fatores determinantes desses eventos, ou r1scos
ambientais.

§2° A Estratégia de Saude da Familia devera cadastrar e atender toda a populagio residente no
territorio do Municipio.

§3°. Pama as areas de especial mteresse da Saide da Familia e para atendimento da Zona Rural as
equipes multidisciplinares serio dimensionadas de acordo com as caracteristicas e necessidade da populacio,
observada a equipe minima preconizada pelo Mimistério da Saude.

Art. 11. O nimero de equipes de Satude da Familia e a area de sua abrangéncia serdo defimdos
por Decreto.
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TITULO IV - DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I - DO INGRESSO NOS QUADROS DA SAUDE

Art. 12. A nomeaciio de profissionais para cargos dos Quadros da Saude depende de habilitagio
legal, além da aprovacéo e classificagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Seciio ITl - DA NOMEACAO

Art. 13. A aprovacdo em concurso publico ndo gera. por si 50, o direito a nomeacdo, a qual
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo no concurso publico, conforme as condigées estabelecidas no edital,
e dependera da necessidade do preenchimento da vaga correspondente.

Paragrafo tinico: Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculagdo permanente do servidor a

orgao publico.

CAPITULO II - DO EXERCICIO

Art. 14. A fixacdo do local onde os profissionats da Saide exercerdo as atribuicdes especificas de
sen cargo sera feita por meio da demanda e logistica pensada pelo gestor vigente

TITULO V - DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL
CAPITULO I-DA LOTACAO

Art. 15. Os profissionais dos Quadros Sande serdo lotados:

|. em unidade basica de saide;

II. em outro estabelecimento de sade pertencents ao Municipio de Socorro

Ill. na Secretaria Municipal de Satide.

Paragrafo tnico. Os profissionats da Satide poderéo ser lotados em outra Secretaria em que houver
demanda dos servicos pertinentss as atribuigdes especificas dos cargos previstos nesta lei

Art. 16. Quando o profissional da Sande trver exercicio em mais de um orgéo, sua lotagdo sera
naquela em que prestar mator nimero de horas de trabalho.
Paragrafo tmico. Na hipatese de o servidor ocupar licitamente mais de um cargo, podera haver
lotacéo em mais de um orgdo.
TITULO VI- DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I - DO REGIME BASICO E DO REGIME ESPECIAL

Secio I - DO REGIME BASICO
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Art. 17. A duragiio do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em ler ou regulamento,
ndo podera exceder a 8 (oito) horas didnias, salvo se realizada em sitnacdes de eventos campanhas, ou profissionais regidos
pelo regime 12x36 b e escalas.

§1°. O horario de expediente e de atendimento ao publico de cada estabelecimento de saide sera
estabelecido por Decreto do Prefeito Municipal.

§2° A carga horania semanal sera distribuida nos dias da semana, conforme escala
definida pela Secretaria Municipal de Sande.

§4°. E obrigatorio o cumpnmento da carga horana basica semanal de trabalho, sob pena de
responsabilizacio do servidor por falta grave

§5° O seridor publico ocupante do cargo de médico devera cumprir a carga hordria basica de
trabalho, sendo vedada a liberagio apos o atendimento de mimero minimo de consultas, sob pena de responsabilizacio
do profissional médico e da chefia imediata.

Art. 18. A carga horaria dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro
Geral é a seguinte de 30 (trmta), 36 (trinta e seis) ou 40 horas semanais, conforme previsto no Edital de Concurso
Pabico.

Seciio IT - DO REGIME ESPECIAL

Art. 19. Regime Especial € o regime de trabalho facultativo em que os servidores publicos exercem suas
atividades com jornada especial de trabalho semanais.

Art. 20. O regime especial de trabalho para os profissionais dos Quadros da Saude poderd ser
adotado:

|. constatada a vacancia de cargo, até a realizacio de concurso piblico:

II. substituigéo temporéria de profissional, nos seus impedimentos legais;

IIl. abertura de novos estabelecimentos de satde, até a realizagio de concurso piiblico.

IV. para atuagdo na estratégia de satide da familia, obrigatério o cumprimento da carga horéria de
40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo imico. O regime especial de trabalho, nos casos previstos nos mcisos I, IT e III devera ser
realizado somente durante o periodo necessario para a substituicio ou vacdncia, limitado a 12 meses, prorrogavel
por até 12 meses.

Art. 21. Néo é permitida ao ocupante de dois cargos publicos a adogdo do regime especial de trabalho,
ressalvada a hipotese de licenciar-se, sem vencimentos, de um deles.

TITULO VII - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DA VALORIZACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO I - DA CAPACITACAO PROFISSIONAL
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Art. 22. Fica wnstituida como atividade permanente no ambito do Sistema Unico da Saide do Municipio
do Municipio de Socorro-5P a capacitagdo de seus servidores, atraves da formacdo contimada, tendo como
objetivos:

|. criar & desenvolver habitos, valores & comportamentos adequados ao digno exercicio do
cargo;

Il capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, onentando-o
no senfido de obter os resultados desejados;

lll. estimmlar o desenvolvimento funcional, criando condicdes propicias ao constante
aperfeigoamento dos servidores.

Paragrafo tnico. As agdes de capacitacio dos servidores serdo consolidadas no Programa de
Capacitacio Profissional.

Art. 23. A capacitagio profissional, objetivando o apnmoramento permanente do
atendimento a populacio, sera assegurada atraves de cursos de formacio, aperfeicoamento ou especializacio,
realizados em Escola de Governo ou mstituigdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo
e de outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios estabelecidos por
cada secretaria.

TITULO VI - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA CAPITULO I-
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 24. A Promocio Honizontal € o desenvolvimento na carreira passando o servidor a nivel
superior ao que ele se encontra, mediante titulacéo, sem limite para titulacio

Paragrafo tmico. O servidor promovido a outro nivel serd enquadrado no mesmo grau de progressio
horizontal que se encontrava antes da promogio.

Art. 25. A Promogio Horizontal ¢ ato de competéncia do Secretanio de sande e sera concedida
mediante requerimento do servidor devidamente mstruido com prova de formagdo ou titulagio propria do nivel a
que pretende ser elevado.

§1° O pedido devera ser analisado no prazo masximo de 30 dias utes a contar do protocolo
do requenmento.

§2°. A Promocio Homzontal sera realizada no més subsequente a sua concessio.

Art. 26. Para a concessio da Promocio Horizontal deverdo ser observados os segmntes requisitos
obrigatorios e cumulativos:

|. somente sera concedido se comprovado a realizacio de cursos em instituigdes
autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educaco, com mais de 360 hou

Il. somente sera concedido para cursos que possuam pertinéncia com as atribuigdes do cargo
efetivo exercido pelo servidor, conforme regulamentacio estabelecida por ler.

ll. entre uma promocio e outra devera ser observado o infersticio minimo de 01 (um)ano.
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IV. O servidor s6 podera elevar uma classe de cada vez.
V. o servidor estar em exercicio das atribuigdes do cargo efetivo.

Paragrafo Unico — Serdo considerados para fins de promocéo horizontal todos os curses realizados pelos
profissionais ja contratados até a data da promulgacédo deste Plano de Carreira, sendo assegurado o
acreéscimo correspondente na remuneracio, conforme a carga horaria e os critérios estabelecidos.

Art. 27. A Promogio Horizontal observara os seguintes percentuais referentes a classe A escalonados
para as demais classes de acordo com o percentual fixado para a progressdo horizontal. conforme tabela constante do
Anexo IT desta ler.

§1°. Os graus de promocio honzontal serio designados por letras mamsculas de A a E.
compreendendo 05 classes.

§2°. Cada Classe desdobra-se em 15 (quinze) niveis, que constituem a linha vertical de
progressio.

§3°. Os cursos de aperfeigoamento, qualificacdo efou capacitacdo profissional, serfo
confenidos e/on reconhecidos pelo secretario, diretor e coordenador de saiide vigentes no cargo.

a) carga horaria totalizada de 300 (cento e sessenta) horas;

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento efou capacitagio profissional, acima de 360h
para pos graduaciio ou cursos de capacitaciio efou extensdo totalizando carga horaria minmma de 300k
§4° 0s titulos pos-graduacio, cursos de aperfeigoamento, mestrado e doutorado deverdo estar de
acordo com o perfil profissional do cargo ou relacionados com a area de atuagio.

Art .28. A cada titulacio na classe delimitada que o funcionario se enquadrar fica fixado o
valor de 10% da remuneracio multiplicado pela titulanidade comprovada, sem limites para
titnlaridade

CAPITULO II - DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 29. Progressio & a passagem do servidor de um grau ao imediatamente subsequente do mesmo
nivel em que se encontra automaticamente,

§1°. Entre uma progressio e outra deve ser respettado o mtersticio mimmo de 02 (dois) anos

§2°. 0 servidor aprovado em concurso publico ingressard na carreira no grau A, no nivel da
trtulacdo minima exigida para o cargo,

§3°. A progressio vertical sera nos percentuars incidente sobre o grau imediatamente anterior,
conforme tabela constante do Anexo IT desta le1.

§4°. Os graus de progressio vertical serdo designados por nimeros de 01 a 15, compreendendo 15
(quinze) classes.

Art. 30. Para concesséo da progressio vertical o servidor deve preencher os seguintes requisitos
obrigatorios e cumulativos:
|. ter cumprido o Estagio Probatério:
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I|. encontrar-se em efetvo exercicio do cargo, vedada a sua concessio para o servidor em desvio de

funcdo;

Il ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos, entre uma progressio e outra;

IV. néo ter sofrido penalidade de suspenséo no exercicio de suas atrvidades, no periodo
Aquisitvo.

/. Estar seguindo plano de carreira mediante concurso

V1. ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias Gteis, durante o periodo
de 01 (wm) ano:

Paragrafo tinico. A mudanca de grau de vencimento, em decorréncia da progresséo sera concedida
no més subsequente ao que o servidor completar o infersticio minmo, atendidas as condigdes previstas neste
artigo.

Art. 31. As licencas, afastamentos ou dispombilidade née remunerados pelo Municipio mterrompem a contagem de tempo

para fins de progressdo, em especial:

|. 0 afastamento para servir em outro drgio ou entidade da administragio plblica federal, estadual ou
municipal, sem énus para o Municipio;

II. licenga, sem remuneracdio, para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o conjuge
servidor publico;

Paragrafo inico. A contagem de tempo para progressio sera iniciada apos o retorno do servidor as
atividades do seu cargo no Municipio.

TITULO IX - DO SISTEMA RENUMERATORIO

Capitulo I - Da Remuneracio

Art. 32. A remuneracio Profissionais da Saude corresponde ao vencimento basico relativo 4 classe, ao
nivel de promogio ¢ ao grau de progressio em que se encontre, acrescido das vantagens pecumarnas a que fizer jus,
conforme estabelecido nesta le1.

Art. 33. Fica instituida a Tabela de Vencimento dos cargos dos Profissionais da Satde de Socorro-SP,
na conformidade do Anexo I1I, integrante desta Lei.

Art. 34. A revisio geral dos vencimenios estabelecidos para os cargos de provimento efetrvo,
devera ser efetuada anualmente, por ler especifica, sempre na mesma data e sem distingio de indices, conforme
disposto no art. 37, inciso X da Constituigio Federal.

Art.35. Fica obnigatorio o pagamento de 40% de msalubridade (em cima do salario
mimmo) para os profissionais da saude, salvo a excessdo dos agentes comunitarios de saude
onde os mesmos ja recebem 20% de insalubridade (em cima do salario base deles)

Art. 36. O pagamento do incentivo assiduidade ja instituido no municipio e o
pagamento de vale alumentacdo segue sem alteracdes.
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Art.37. Todos os salanios receberfo reajuste acompanhando a progressdo do salario
minimo nacional anualmente, mudando assim tambem o valer das referencia do plano de

carreira.

Art .38. A progressio honizontal mediante a cursos especializacio, acima de 360h
ou cursos extensdo efou capacitacdo totalizando de 300h. sera de 20% da remuneracédo
multiplicado por titularidade, sem limites.

TITULO X - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 39. O enquadramento do atual ocupante de cargo, concursado, na sistematica mstituida
nesta le1, dar-se-a em cargo de amnbmgdes correspondentes, de denommacio 1gual ou equivalente.

Paragrafo tnico. Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente é exigivel habilitagio
para os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas, ficando dispensada esta exigéncia para os demais
cargos.

Art. 40. O enguadramento dos atuais ocupantes de cargo efetrvo sera efetuado por Decreto,
levando-se em conta as progressdes ja concedidas.

Art. 41. A remuneracio do servidor € iredutivel, mesmo que superior ao vencimento previsto nesta
le1.

§1°. Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido, perceberaele a diferenca a
titulo de vantagem pessoal - VP.

§2°. Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidiriio os mesmos indices dos
reajustes gerais anuais.

TITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Aos servidores terdo direrto ha seis (06) folgas abonadas por ano, podendo utiliza-las da
maneira que lhe caberem melhor

Art. 43. Ficam extmtas todas as vantagens e beneficios nio previstos nesta Lei e no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Socorro-SP.

Art. 44. Ficam extintos, automaticamente, os cargos mstituidos por legislagéo anterior, que ndo
constam dos anexos que integram esta Lei.

Art. 45. Integram a presente le1 seus Anexos.

|. Anexo I: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo:

II. Anexo II: Tabela de Progressio Funcional da Carreira de cada cargo:
Ill. Anexo IIT: Tabela de Vencimento:
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IV. Anexo IV: Descrigio dos Cargos;
V. Anexo V: Quadro de Correlagiio de Cargos Efetivos:
V1. Anexo VI: Ficha de avaliacio de desempenho.

Art. 46. As despesas decorrentes do cumprimento da presente le1 correriio a conta de dotacdes proprias
do orcamento anual vigente.

Art 47. Adicional ao coordenador da umdade sera de 30% do valor da remuneracio do funcionano, ficando exclusrvo o
cargo de coordenagio aos funcionanios seguindo o plano de carreira, mdependente do tempo de ingresso na prefeitura,
que tenham nivel supenior condinzente com o cargo, assumindo assim a responsabilidade tecnica da unidade. Caso a
unidade tenha o cargo coordenador e o responsavel tecnico com funcionarios diferentes na mesma umdade, o adicional
sera a critenio do secretano de sande vigente.

Art .48, Aumento ou diminuicio da carga horaria, sera feita a partir da solicitacfio ao secretario da saude vigente, com
tempo para resposta de 30 dias, considerando o cargo de atnagio.

Art . 49. Gratificacio monetaria para preceptores/supervisores de estagiarios na aréa da saide, nos termos firmados com
convenio com as universidades, por valor pago pelas universidades a prefertura e repassado aos funcionarios, ndo
podendo ser mfenor a 30% da remmneracio do fincionano.

Art. 50. A cada cinco (05) anos de trabalhados, sera realizado gratificacio com fénias premio de 30 dias, sendo
contabilizado somente apos a vigéncia deste plano de carreira, salvo:

|. considerado que nio tenha faltado ao servio, sem justificativa, por mais de 20 (vinte) dias uteis, durante o periodo de 05
(cinco) anos;

Il solicitado afastamento sem remuneracio durante o periodo de 5 (cinco) anos.

lll. Tenha sofrido punigdes ou suspensdes decorrentes do exercicio do trabalho durante o periodo de 5 (cinco) anos.

Art. 51. Criacdo de concurso interno para aproveitamento dos servidores ja estabelecidos na rede, para profissionats que
tenham realizado curso supenior condizente com a area, por exemplo: todos os funcionarios de nivel tecnicos ou os agentes
comunitanios, para cargos do provimento da saude, sendo somente autorizados a se candidatarem as vagas, funcionanos
concursados que ja tenham terminado o estagio probatorio de 3 anos.

Art 52. Fica mstiftmido o dia dos profissionais da saude no dia 12 de maio, sendo ponto facultativo no mumeipio de Socorro-
Sp

Art. 53. Sera mstitmdo grupo de coordenadores de todas as classes, psicologo, farmaceutico, médico, enfermagem, agentes
comunitanios e endemmas, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, tecnicos de enfermagem, tecnicos de laboratono,
denfistas, tecnico de sande bucal, fonodiologo, nutricionista, bioquimico e radiologia para direcionamento de protocelos e
fluxogramas, para melhor atendimento ao publico.

Art 54. Os funcionarios concursados como enfermeiros ou tecnicos de UBS 30 horas que por
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ventura quiserem altera¢do de carga horaria de 30 para 40 horas, terdo progressio de carga horaria e
de pagamento salarial compativel. para melhor desempenho da funcio, evoluindo assim para
classificacio de enfermeiros e tecnicos ESF

Art 55 Seguindo a proposta do projeto de lei 406/19 que se torna obrigatorio o pagamento do
incentivo aos ACS e aos ACE. atnalmente, vindo por repasse do governo federal levando em conta
o numero de funcionarios com vinculo efetivo e os maximos de contratacdo de cada municipio,
instituir o pagamento obrigatorio apos o repasse da verba ao municipio, seguindo toda a tramitacio
administrativa e sendo realizados os descontos necessarios pelo setor de contabilidade, sendo
contabilizado como abono vanavel.

Art. 55 Fica extinto o cargo de Auxihiar de Enfermagem 30 horas, a medida que vagarem.

Art .56 Fica extinto o cargo de Auxiliar de laboratorio 20 horas semanais. a medida que vagarem.
Art 57. Fica extinto o cargo de enfermeiro e tecnico UBS 30 horas, a medida que vagarem.

Art 58. Fica extinto o banco de horas para desconto em folgas, todas as horas feitas serdo pagas
mensalmente junto com a remuneracio do funcionario. Ficando a criterio da chefia imedita da
unidade.

Art 59 A cada 5 (Cinco) anos. sendo o limite da gratificagcio por cinco quinquenios e uma sexta
parte, onde sera pago uma gratificacio por tempo de trabalho, de 15% da remuneracio do
funcionario.

Art. 60. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio

Socorro, 25 de agosto de 2025

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXOI - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo/Funcional Cargo Lotacionograma Carga
Horaria
Semanal
Auxiliar Técnico Auxiliar de Enfermagem 30
Amxihar de laboratorio 20
Técnico Nivel Médio Agente Comunitario de Sands 40
Apgente de Endemias 40
Técnico em Enfermagem UBS 30
Tecnico de Enfermagem ESF 40
Técnico em Sande Bucal 40
Tecnico de laboratorio 30
Tecnico Nivel Supenor Tecnico de radiclogia 24
Enfermeiro ESF 40
Enfermeiro UBS 30
Bioguinnco 30
Fammacéutico 40
Fisioterapeuta 30
Psicologo 30
Fonodiologo 30
Nutricionista 30
Odontologo ESF 40
Odontologo 20
Terapeuta Ocupacional 30
Meédico 16
Médico 30
Meédico 40

Total de Vagas
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ANEXO II - TABELAS DE PROGRESSAO HORIZONTAL

Grupo Classe- A Classe -B Classe - C Classe-D (Classe -E
Funcional
Auxiliar Ensino Fundamental| Ensino  Meédio | Curso de | Ensino  Meédio | Ensino
Tecmco Completo. Profissionalizante | Capacitacio de | Profissionalizante Supenor.
de Técnico. 300 horas de Tecmico.
na area de
atuagio.
Técnico Nivel | Ensino  Médio | Requisitos da | Ensino Superior | Requisitos da | Mestrado ou
Médio Profissionalizante Classe A + Cursos | Especifico Classe C  + | Doutorado.
de Tecnico. extras Completo efou Curso de
curriculares tecnologo Especializacio na
totalizando 300 h area  de
atuagio de mno
minimo E 1]
horas, com
registro no MEC .
Técmeco Nivel | Ensino Superior | Requisitos da | Curso de | Mestrado. Doutorado.
Superior Especifico Classe A + Cursos | Especializacio
Completo. de extensio e ou |na area de
Capacitacio atuacio de no
curricular minimo 360
totalizando 300 h. | horas, com
registro no
MEC.
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TABELA Ill - TABELA DE VENCIMENTOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 30 HORAS

Nivel/Classe Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
01.1.00-02 Anos 2.375,00 2.480.00 2.690.00 2.890.00 3.030,00
02.1.02-04 Anos 2.480,00 2.690,00 2.890.00 3.030,00 3.230.00
03.1,04-06 Anos 2.690,00 2.890.00 3.030,00 3.230,00 3.530,00
04.1.,06-08 Anos 2.890,00 3.030.00 3.230,00 3.530,00 3.830,00
05.1.08-10 Anos 3.030,00 3.230,00 3.530,00 3.830.00 4.150,00
06.1.10-12 Anos 3.230,00 3.530.00 3.830.00 4.150.00 4.560,00
07.1.12-14 Anos 3.530,00 3.830.00 4.150,00 4.560.00 4.960,00
08.1,14-16 Anos 3.830,00 4.150,00 4.560,00 4.960.00 4.460,00
09.1.16-18 Anos 4.150,00 4.560,00 4.960.00 4.460.00 5.000.00
10.1,18-20 Anos 4 560,00 4.960.00 4.460.00 5.000,00 5.660.00
11.1.20-22 Anos 4.960.00 446000 5.000.00 5.660,00 6.200.00
12.1,22-24 Anos 4.460,00 5.000,00 5.660,00 6.200,00 6.800,00
13.1,24-26 Anos 5.000,00 5.660,00 6.200,00 6.800,00 7.450,00
14.1.26-28 Anos 5.660,00 6.200,00 6.800.00 7.450.00 8.100.00
15.1.28-30 Anos 6.200,00 6.800.00 7.450.00 8.100,00 8.950.00
AUXILIAR DE LABORATORIO - 20 HORAS
Nivel/Classe Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
01.1,00-02 Anos 2.375,00 2.480,00 2.690,00 2.890,00 3.030,00
02.1,02-04 Anos 2.480,00 2.690,00 2.890,00 3.030.00 3.230,00
03.1,04-06 Anos 2.690,00 2.890.00 3.030,00 3.230.,00 3.530.00
04.1.06-08 Anos 2.890,00 3.030.00 3.230.00 3.530.00 3.830,00
05.1.08-10 Anos 3.030,00 3.230,00 3.530,00 3.830.00 4.150,00
06.1,10-12 Anos 3.230,00 3.530,00 3.830,00 4.150,00 4.560,00
07.1,12-14 Anos 3.530,00 3.830,00 4.150,00 4.560.00 4.960,00
08.1,14-16 Anos 3.830,00 4.150,00 4.560,00 4.960.00 4.460,00
09.1.16-18 Anos 4.150,00 4.560.,00 4.960.00 4.460.00 5.000.00
10.1,18-20 Anos 4.560,00 4.960,00 4.460,00 5.000.00 5.660,00
11.1.20-22 Anos 4.960.,00 4.460,00 5.000,00 5.660.00 6.200,00
12.1.22-24 Anos 4.460,00 5.000,00 5.660,00 6.200,00 6.800.00
13.1.24-26 Anos 5.000,00 5.660,00 6.200.00 6.800.00 7.450.00
14.1.26-28 Anos 5.660,00 6.200.00 6.800.00 7.450.00 8.100.00
23
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[ 15.128-30 Anos | 620000 | 680000 | 745000 | 8.100.00 [  8950.00 |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS - 40 HORAS
Nivel/Classe Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
01.1,00-02 Anos 2.970.00 3.070.00 3.170.00 3.370.,00 3.570.00
02.1.02-04 Anos 3.070.00 3.170,00 3.370,00 3.570.00 3.770.00
03.1,04-06 Anos 3.170,00 3.370.,00 3.570,00 3.770,00 4.070,00
04.1,06-08 Anos 3.370.00 3.570.,00 3.770,00 4.070,00 4.370,00
05.1.08-10 Anos 3.570,00 3.770.00 4.070.00 4.370.00 4.670.00
06.1.10-12 Anos 3.770,00 4.070.00 4.370.,00 4.670.00 4.970.00
07.1,12-14 Anos 4.070.,00 4.370,00 4.670,00 4.970,00 5.370.,00
08.1.14-16 Anos 4.370,00 4.670.00 4.970.00 5.370.,00 5.770,00
09.1.16-18 Anos 4.670.00 4.970.00 5.370.00 5.770.00 6.170.00
10.1.18-20 Anos 4.970.00 5.370.00 5.770.00 6.170.00 6.670.00
11.1.20-22 Anos 5.370.00 5.770.00 6.170,00 6.670.00 7.270,00
12.122-24 Anos 5.770,00 6.170.00 6.670,00 7.270.00 7.770,00
13.1.24-26 Anos 6.170,00 6.670.00 7.270,00 1.770.00 8.370.,00
14.126-28 Anos 6.670.00 7.270.00 7.770.00 §.370.00 8.570.00
15.1.28-30 Anos 7.270.00 7.770,00 §.370,00 8.570.,00 9.170.00
TECNICO DE RADIOLOGIA - 24 HORAS
Nivel/Classe Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
01.1,00-02 Anos 2.970,00 3.070,00 3.170,00 3.370.,00 3.570,00
02.1,02-04 Anos 3.070,00 3.170.,00 3.370,00 3.570.,00 3.770,00
03.1.04-06 Anos 3.170.00 3.370.00 3.570.00 3.770.00 4.070.00
04.1.06-08 Anos 3.370.00 3.570.00 3.770.00 4.070.00 4.370.00
05.1,08-10 Anes 3.570.00 3.770.00 4.070.00 4.370.00 4.670.00
06.1,10-12 Anos 3.770,00 4.070,00 4.370,00 4.670,00 4.970,00
07.1.12-14 Anos 4.070,00 4.370.00 4.670.00 4.970,00 5.370.00
08.1.14-16 Anos 4.370.,00 4.670.00 4.970.00 5.370.00 5.770.00
09.1.16-18 Anos 4.670.00 4.970.00 5.370.00 5.770.00 6.170.00
10.1,18-20 Anos 4.970,00 5.370.00 5.770,00 6.170,00 6.670,00
11.1.20-22 Anos 5.370,00 5.770.,00 6.170,00 6.670,00 7.270,00
12.1.22-24 Anos 5.770.00 6.170.00 6.670.00 7.270.00 7.770,00
13.1.24-26 Anos 6.170.00 6.670.00 7.270.00 7.770.00 8.370.00
24
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141 26-28 Anos 6.670,00 7.270.00 7.770.,00 8.370,00 8.570,00
15.1,28-30 Anos 7.270.00 7.770.00 8.370.00 8.570,00 9.170.00
TECNICO DE LABORATORIO - 30 HORAS
Nivel/Classe Classe (4A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
01.1.00-02 Anos 2.970,00 3.070.00 3.170.00 3.370.00 3.570.00
02.1.02-04 Anos 3.070,00 3.170.00 3.370.00 3.570.00 3.770.00
03.1.04-06 Anos 3.170.00 3.370,00 3.570.,00 3.770,00 4.070.00
04.1,06-08 Anos 3.370,00 3.570,00 3.770,00 4.070,00 4.370,00
05.1,08-10 Anos 3.570.00 3.770.00 4.070.00 4.370,00 4.670,00
06.1,10-12 Anos 3.770.,00 4.070.00 4.370,00 4.670,00 4.970,00
07.1.12-14 Anos 4.070.,00 4.370,00 4.670,00 4.970,00 5.370,00
08.1,14-16 Anos 4.370,00 4.670,00 4.970.00 5.370,00 5.770,00
09.1,16-18 Anos 4 670,00 4.970,00 5.370,00 5.770,00 6.170.00
10.1,18-20 Anos 4.970.00 5.370.00 5.770.00 6.170,00 6.670.00
11.1,20-22 Anos 5.370.00 5.770.00 6.170.00 6.670,00 7.270.00
12.1,22-24 Anos 5.770,00 6.170.00 6.670.00 7.270,00 7.770.00
13.1,24-26 Anos 6.170,00 6.670,00 7.270,00 7.770,00 8.370,00
14.1.26-28 Anos 6.670.00 7.270.00 7.770.00 8.370.00 8.570.00
15.1,28-30 Anos 7.270,00 7.770.00 8.370.00 8.570,00 9.170.00
TECNICO DE ENFERMAGEM - 30 HORAS
Nivel/Classe Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
01.1,00-02 Anos 3.325,00 3.425.00 3.525.00 3.725.00 3.925.00
02.1.02-04 Anos 342500 | 352500 3.725.00 3.925.00 422500
03.1,04-06 Anos 3.525.,00 3.725,00 3.925.00 4.225.,00 4.525.00
04.1,06-08 Anos 372500 392500 4.225,00 4.525,00 4.825,00
05.1,08-10 Anos 3.925.00 4.225.00 4.525.00 4.825.00 5.225.00
06.1,10-12 Anos 422500 4.525.00 4.825,00 5.225.00 5.625.00
07.1,12-14 Anos 4.525,00 4.825.00 5.225.00 5.625,00 6.025,00
08.1,14-16 Anos 4 825,00 5.225,00 5.625,00 6.025,00 6.425,00
09.1,16-18 Anos 522500 5.625,00 6.025,00 6.425,00 6.725.00
10.1,18-20 Anos 5.625.00 6.025.00 6.425.00 6.725,00 7.125.00
11.1,20-22 Anos 6.025,00 6.425.00 6.725.00 7.125,00 7.525.00
1212224 Anos 6.425.00 6.725,00 7.125,00 7.525,00 7.925,00
13.1,24-26 Anos 6.725.00 7.125,00 7.525,00 7.925,00 8425 00
14.1,26-28 Anos 7.125.00 7.525.00 7.925.00 8.425.00 8.925.00
25
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[1512830Anos | 752500  7.925.00 | 8.425.00 | 892500  9.525.00

TECNICO EM SAUDE BUCAL - 40 HORAS
Nivel/Classe Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
01.1,00-02 Anos 2.970,00 3.070.00 3.170.00 3.370,00 3.570.,00
02.1,02-04 Anos 3.070,00 3.170,00 3.370,00 3.570,00 3.770,00
03.1,04-06 Anos 3.170,00 3.370,00 3.570,00 3.770,00 4.070,00
04.1,06-08 Anos 3.370.00 3.570,00 3.770.00 4.070,00 4.370,00
05.1,08-10 Anos 3.570.00 3.770.00 4.070.00 4.370,00 4.670,00
06.1,10-12 Anos 3.770.00 4.070.00 4.370,00 4.670,00 4.970,00
07.1,12-14 Anos 4.070,00 4.370,00 4.670,00 4.970,00 5.370,00
08.1.14-16 Anos 4.370.00 4.670,00 4970.00 5.370.00 5.770,00
09.1,16-18 Anos 4 670,00 4.970,00 5.370.00 5.770,00 6.170.00
10.1,18-20 Anos 4.970,00 5.370.00 5.770.,00 6.170,00 6.670.00
11.120-22 Anos 5.370,00 5.770,00 6.170,00 6.670,00 7.270,00
1212224 Anos 5.770,00 6.170,00 6.670,00 7.270,00 7.770,00
13.124-26 Anos 6.170.00 6.670.00 7.270.00 7.770,00 8.370.00
14.126-28 Anos 6.670.00 7.270.00 7.770.00 8.370.00 8.570.00
15.1.28-30 Ancs 7.270,00 7.770.00 §.370.,00 8.570.00 9.170.00
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF - 40 HORAS
Nivel/Classe Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
01.1,00-02 Anos 443000 4.530,00 4.630,00 4.730,00 4.930,00
02.1.02-04 Anos 4.530,00 4.630,00 4.730,00 4.930.00 5.130.00
03.1.04-06 Anos 4.630.,00 4.730.00 4.930,00 5.130.,00 5.330.00
04.1.06-08 Anos 4.730,00 4.930,00 5.130,00 5.330.,00 5.630,00
05.1,08-10 Anos 4.930,00 5.130.00 5.330,00 5.630,00 6.030,00
06.1.10-12 Anos 5.130.00 5.330.,00 5.630.00 6.030.00 6.430.00
07.1.12-14 Anos 5.330.00 5.630.00 6.030.00 6.430.00 6.830,00
08.1.14-16 Anos 5.630.,00 6.030.00 6.430,00 6.830,00 7.230,00
09.1,16-18 Anos 6.030,00 6.430.00 6.830.00 7.230,00 7.630,00
10.1,18-20 Anos 6.430,00 6.830.00 7.230.00 7.630,00 8.130,00
11.1,20-22 Anos 6.830.00 7.230.00 7.630.00 8.130.00 8.630.00
05.1.22-24 Anes 7.230,00 7.630.00 8.130,00 8.630.00 9.130.00
06.1.24-26 Anos 7.630.,00 §.130.00 8.630.,00 9.130.00 9.630.00
07.126-28 Anos 8.130,00 8.630.00 9.130.00 9.630,00 10.230.00
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[ 08.128-30 Anos |

8.630.00 |

9.130.00 |

9.630,00 |

10.230.00 |

10.830.00

BIOQUIMICO, TERAPEUTA OCUPACIONAL , FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA,
FONODIOLOGO, PSICOLOGO, FARMACEUTICO - 30 HORAS

Nivel/Classe Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
01.1,00-02 Anos 3.325,00 3.425.00 3.525.00 3.725,00 392500
02.1,02-04 Anos 342500 | 352500 3.725.00 3.925.00 422500
03.1.04-06 Anos 3.525.00 3.725.00 3.925.00 4.225,00 452500
04.1,06-08 Anos 3.725,00 3.925.00 4.225,00 4.525,00 4.825,00
05.1,08-10 Anos 392500 4.225,00 452500 4.825,00 5.225,00
06.1,10-12 Anos 422500 452500 4.825,00 5.225,00 5.625,00
07.1.12-14 Anos 452500 4.825.00 5.225.00 5.625.00 6.025.00
08.1,14-16 Anos 4 825,00 5.225.00 562500 6.025,00 6.425.00
09.1,16-18 Anos 5.225,00 5.625,00 6.025,00 6.425,00 6.725.00
10.1,18-20 Anos 5.625,00 6.025.00 6.425.00 6.725,00 7.125,00
11.120-22 Ancs 6.025,00 6.425.00 6.725.00 7.125,00 7.525.00
12.122-24 Anos 6.425.00 6.725.00 7.125.00 7.525,00 7.925.00
13.124-26 Anos 6.725,00 7.125,00 7.525,00 7.925,00 842500
14126-28 Ancs 7.125.00 7.525.00 7.925.00 8.425,00 8.925.00
15.1.28-30 Anos 7.525.00 7.925.00 §.425.00 8.925.00 9.525.00
ODONTOLOGISTA - 20 HORAS
Nivel/Classe Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
01.1,00-02 Anos 2.970,00 3.070,00 3.170,00 3.370.,00 3.570,00
02.1,02-04 Anos 3.070,00 3.170,00 3.370,00 3.570,00 3.770,00
03.1,04-06 Anos 3.170,00 3.370,00 3.570,00 3.770,00 4.070.00
04.1.06-08 Anos 3.370.00 3.570,00 3.770.00 4.070,00 4.370,00
05.1,08-10 Anos 3.570.,00 3.770.00 4.070.00 4.370,00 4.670,00
06.1,10-12 Anos 3.770,00 4.070,00 4.370,00 4.670,00 4.970,00
07.1,12-14 Anos 4.070,00 4.370,00 4.670,00 4.970,00 5.370,00
08.1,14-16 Anos 4.370.00 4.670,00 4.970.00 5.370,00 5.770.,00
09.1.16-18 Anos 4 670,00 4.970,00 5.370.00 5.770,00 6.170.00
10.1,18-20 Anos 4.970,00 5.370,00 5.770,00 6.170,00 6.670,00
11.120-22 Anos 5.370,00 5.770,00 6.170,00 6.670,00 7.270,00
1212224 Ancs 5.770,00 6.170.00 6.670.00 7.270,00 7.770.,00
13.1.24-26 Anos 6.170,00 6.670.00 7.270.00 7.770,00 8.370.00
27

Socoro/SP | CEP 13960-000

Nucleo Legislativo Dr. Octavio de Oliveira Santos | Rua Antonio Leopoldino, 197 | Centro | (19) 3895.1559
Sala das Sessées | Sala Marcelino Pinto Teixeira | Rua XV de Novembro, 22 | Centro




14.126-28 Anos 6.670.00 7.270.00 7.770.00 8.370.00 8.570.00
15.1.28-30 Ancs 7.270,00 7.770.00 8.370.,00 8.570.00 9.170.00
ODONTOLOGISTA ESF - 40 HORAS
Nivel/Classe Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
01.1,00-02 Anos 5.770.00 5.870,00 5.970.00 6.170,00 6.370.00
02.1.02-04 Anos 5.870,00 5.970.00 6.170,00 6.370.00 6.570.00
03.1,04-06 Anos 5.970,00 6.170,00 6.370,00 6.570,00 6.870.00
04.1,06-08 Anos 6.170.00 6.370,00 6.570.00 6.870,00 7.170,00
05.1,08-10 Anos 6.370.00 6.570.00 6.870.00 7.170.,00 7.470.00
06.1,10-12 Anos 6.570.00 6.870.00 7.170.00 7.470,00 7.770,00
07.1.12-14 Anos 6.870.00 7.170.00 7.470,00 7.770,00 8.070,00
08.1,14-16 Anos 7.170,00 7.470.00 7.770.00 8.070,00 8.470.,00
09.1,16-18 Anos 7.470,00 7.770.00 8.070.00 8.470,00 8.870.00
10.1,18-20 Anos 7.770.00 8.070.00 8.470.00 8.870.00 9.270.00
11.1.20-22 Anos 8.070.00 8.470.00 8.870.,00 9.270.00 9.770.00
05.1.22-24 Anos 8.470,00 8.870,00 9.270,00 9.770,00 10.270.00
06.1.24-26 Anos 8.870.,00 9.270.00 9.770.00 10.270.00 10.770.00
07.1.26-28 Anos 9.270.00 9.770.00 10.270.00 10.770.00 11.370.00
08.1.28-30 Anos 9.770.00 10.270,00 10.770,00 11.370,00 11.970.00
FARMACEUTICO ESF - 40 HORAS
Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
Nivel/Classe
01.1.00-02 Anos 5.770.,00 5.870,00 5.970.00 6.170.00 6.370.00
02.1.02-04 Anos 5.870,00 5.970.,00 6.170,00 6.370.00 6.570.,00
03.1,04-06 Anos 5.970,00 6.170.00 6.370,00 6.570,00 6.870,00
04.1,06-08 Anos 6.170,00 6.370.00 6.570,00 6.870,00 7.170,00
05.1,08-10 Anos 6.370.00 6.570.00 6.870.00 7.170,00 7.470.00
06.1,10-12 Anos 6.570.,00 6.870.00 7.170.,00 7.470,00 7.770.00
07.1,12-14 Anos 6.870,00 7.170.00 7.470,00 7.770,00 8.070,00
08.1,14-16 Anos 7.170,00 7.470.00 7.770.,00 8.070,00 8.470,00
09.1,16-18 Anos 7.470,00 7.770,00 8.070.00 8.470.00 8.870.00
10.1,18-20 Anos 7.770,00 8.070,00 8.470.00 8.870.00 9.270.00
11.1.20-22 Anos £.070.00 8.470,00 8.870.00 9.270.00 9.770.,00
05.1.22-24 Anos 8.470,00 8.870,00 9.270,00 9.770,00 10.270,00
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06.1.24-26 Anos §.870.00 9.270.00 9.770.00 10.270.00 10.770.00
07.1.26-28 Anos 9.270.00 9.770.,00 10.270.00 10.770.00 11.370,00
08.1.28-30 Anos 9.770,00 10.270,00 10.770.,00 11.370.00 11.970,00
ENFERMEIRO - 30 HORAS

Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
Nivel/Classe
01.1.00-02 Anos 5.770.00 5.870.00 5.970.00 6.170.00 6.370.00
02.1,02-04 Anos 5.870.00 5.970.00 6.170,00 6.370.00 6.570.,00
03.1,04-06 Anos 5.970,00 6.170,00 6.370.00 6.570.00 6.870.00
04.1.,06-08 Anos 6.170,00 6.370.00 6.570,00 6.870,00 7.170,00
05.1.08-10 Anos 6.370,00 6.570.00 6.870.00 7.170.00 7.470.00
06.1.10-12 Anos 6.570.00 6.870.00 7.170.00 7.470,00 7.770,00
07.1,12-14 Anos 6.870.,00 7.170.,00 7.470,00 7.770,00 §.070,00
08.1,14-16 Anos 7.170.00 7.470.00 7.770.00 8.070,00 8.470,00
09.1.16-18 Anos 7.470.00 7.770,00 8.070.00 8.470.00 8.870.00
10.1.18-20 Anos 7.770.00 8.070,00 8.470.00 8.870.00 927000
11.1.20-22 Anos 8.070.00 8.470,00 8.870.00 9.270.00 9.770,00
05.1.22-24 Anos §.470,00 §.870.,00 9.270.00 9.770,00 10.270,00
06.1.24-26 Anos §.870.00 9.270,00 9.770.00 10.270.00 10.770,00
07.1.26-28 Anos 9.270.00 9.770,00 10.270.00 10.770.00 11.370,00
08.1.28-30 Anos 9.770.00 10.270,00 10.770.00 11.370.00 11.970,00
ENFERMEIRO - 40 HORAS

Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
Nivel/Classe
01.1,00-02 Anos 7.330,00 7.430,00 7.530.,00 7.730.00 7.930,00
02.1,02-04 Anos 7.430,00 7.530,00 7.730,00 7.930.,00 8.130.,00
03.1,04-06 Anos 7.530,00 7.730,00 7.930.00 8.130.00 8.330.00
04.1.06-08 Anos 7.730.00 7.930,00 8.130.00 8.330.00 8.530.00
05.1.08-10 Anos 7.930.00 8.130,00 8.330.00 8.530.00 8.730.00
06.1,10-12 Anos 8.130.00 8.330.00 8.530.,00 8.730.00 9.030.00
07.1,12-14 Anos 8.330.00 8.530.00 8.730.00 9.030,00 9.330,00
08.1.14-16 Anos 8.530.00 8.730.00 9.030.00 9.330.00 9.730,00
09.1.16-18 Anos 8.730.00 9.030.00 9.330.00 9.730.00 10.230,00
10.1,18-20 Anos 9.030.00 9.330,00 9.730.00 10.230.00 10.730,00
11.1,20-22 Anos 9.330.00 9.730.,00 10.230.,00 10.730.00 11.030,00
05.122-24 Anos 9.730.00 10.230,00 10.730.00 11.030.00 11.430,00
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06.1.24-26 Anos 10.230.00 10.730.00 11.030.00 11.430.00 11.830.00
07.1.26-28 Anos 10.630.00 11.030.00 11.430.00 11.830.00 12.330.00
08.1.28-30 Anos 11.030,00 11.430,00 11.830.00 12.330.00 12.830,00

MEDICO ORTOPEDISTA, NEUROLOGISTA, PSIQUIATRA, PNEUMOLOGISTA,
IOTORRINOLARINGOLOGISTA, DERMATOLOGISTA, CIRURGIAO GERAL,
[ENDOCRINOLOGISTA, OFTALMOLOGISTA, UROLOGISTA, GASTRO E GERIATRIA - 16

HORAS
Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)

Nivel/Classe

01.1.00-02 Anos 7.330.00 7.430,00 7.530.00 7.730.00 7.930,00
02.1,02-04 Anos 7.430,00 7.530,00 7.730,00 7.930.,00 £.130.,00
03.1,04-06 Anos 7.530,00 7.730,00 7.930,00 8.130.00 8.330,00
04.1.06-08 Anos 7.730.00 7.930,00 8.130.00 8.330.00 8.530.00
05.1.08-10 Anos 7.930.00 8.130.00 8.330.00 8.530.00 8.730.00
06.1,10-12 Anos 8.130.00 8.330.00 8.530.,00 8.730.,00 9.030,00
07.1,12-14 Anos 8.330.00 8.530.00 8.730.00 9.030,00 9.330,00
08.1,14-16 Anos 8.530.00 8.730.00 9.030.00 9.330,00 9.730,00
09.1.16-18 Anos 8.730.00 9.030.00 9.330.00 9.730.00 10.230,00
10.1,18-20 Anos 9.030.00 9.330,00 9.730.00 10.230.00 10.730.00
11.1,20-22 Anos 9.330.00 9.730.,00 10.230.,00 10.730.00 11.030,00
05.1.22-24 Anos 9.730.00 10.230,00 10.730.00 11.030.00 11.430,00
06.1.24-26 Anos 10.230.00 10.730.00 11.030.00 11.430.00 11.830.00
07.1.26-28 Anos 10.630.00 11.030.00 11.430.00 11.830.00 12.330,00
08.1.28-30 Anos 11.030.00 11.430,00 11.830.00 12.330.00 12.830.,00

MEDICO OBSTETRA, GINECOLOGISTA, CLINICO GERAL E PEDIATRA - 30 HORAS

Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
Nivel/Classe
01.1,00-02 Anos 15.330.00 15.430,00 15.530.,00 15.730.00 15.930,00
02.1,02-04 Anos 15.430,00 15.530,00 15.730,00 15.930.00 16.130,00
03.1.04-06 Anos 15.530.00 (15.730.,00 15.930.00 16.130.00 16.330.00
04.1.06-08 Anos 15.730.00 [15.930.,00 16.130.00 16.330.00 16.530,00
05.1.08-10 Anos 15.930.00 16.130.00 16.330.,00 16.530,00 16.730.00
06.1,10-12 Anos 16.130,00 | 16.330.00 16.530,00 16.730,00 17.030,00
07.1,12-14 Anos 16.330,00 | 16.530.00 16.730,00 17.030,00 17.330,00
08.1.14-16 Anos 16.530.00 16.730.00 17.030.00 17.330.00 17.730,00
09.1.16-18 Anos 16.730.00 17.030.00 17.330.00 17.730.00 18.230,00
10.1,18-20 Anos 17.030,00 17.330,00 17.730.00 18.230.00 18.630,00
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11.1.20-22 Anos 17.330.00 17.730.00 18.230.00 18.630.00 19.030.00
05.1.22-24 Anos 17.730,00 18.230,00 18.630.00 19.030.00 19.530,00
06.1.24-26 Anos 18.230,00 18.630,00 19.030.,00 19.530.00 20.030,00
07.1.26-28 Anos 18.630.00 19.030,00 19.530.00 20.030.00 20.530.00
08.1.28-30 Anos 19.030.00 19.530.00 20.030.00 20.530.00 21.030.00
MEDICO SAUDE DA FAMILIA - 40 HORAS
Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
Nivel/Classe
01.1,00-02 Anos 15.330,00 15.430,00 15.530,00 15.730.00 15.930,00
02.1,02-04 Anos 15.430,00 |15.530.00 15.730,00 15.930.00 16.130.00
03.1.04-06 Anos 15.530.00 [15.730.,00 15.930.00 16.130.00 16.330.00
04.1.06-08 Anos 15.730,00 (15.930,00 16.130,00 16.330,00 16.530,00
05.1,08-10 Anos 15.930.00 16.130.00 16.330.00 16.530,00 16.730.00
06.1,10-12 Anos 16.130,00 16.330.00 16.530.00 16.730,00 17.030.00
07.1.12-14 Anos 16.330.00 | 16.530.00 16.730.00 17.030,00 17.330,00
08.1.14-16 Anos 16.530.00 | 16.730.00 17.030.00 17.330.00 17.730,00
09.1,16-18 Anos 16.730,00 17.030,00 17.330.00 17.730.00 18.230,00
10.1,18-20 Anos 17.030,00 17.330,00 17.730.00 18.230.00 18.630,00
11.1.20-22 Anos 17.330.00 17.730.00 18.230.00 18.630.00 19.030,00
05.1.22-24 Anos 17.730.00 18.230.00 18.630.00 19.030.00 19.530.00
06.1.24-26 Anos 18.230.,00 18.630,00 19.030.00 19.530.00 20.030.00
07.1.26-28 Anos 18.630,00 19.030,00 19.530.00 20.030.00 20.530,00
08.1.28-30 Anos 19.030.00 19.530,00 20.030,00 20.530,00 21.030,00
31

Socoro/SP | CEP 13960-000

Nucleo Legislativo Dr. Octavio de Oliveira Santos | Rua Antonio Leopoldino, 197 | Centro | (19) 3895.1559
Sala das Sessées | Sala Marcelino Pinto Teixeira | Rua XV de Novembro, 22 | Centro




ANEXO IV - DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Cargo em extincio)

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titmlos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso, de nivel fundamental, com curso especifico de auxiliar
enfermagem. com Registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Auxilia o Técnico de Enfermagem nas suas funcdes de: Executar e supervisionar servigos
de enfermagem, empregando processos de rotina efou especificos, para possibilitar a recuperacio da sande
do paciente: controlar smais vitais dos pacientes, observando a pulsacio e utilizando aparelhos de asculta e
pressdo, para registrar anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes intemos, observando
horanos, posologia e outros dados, para atender a prescrigdes médicas; fazer curativos sumples, utilizando
suas nogoes de primeiros socorros ou observando preserigdes, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a
cicatrizagio de ferimentos, suturas e esconiages; auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e
preparando o corpo, para evitar secrecdes e melhorar a aparéncia do morto; atender a criangas e pacientes que
dependem de ajuda. auxiliando na alimentacio e higiene dos mesmos. para proporcionar-lhes conforto e
recuperaciio mais rapida; preparar pacientes para consultas e exames, vestindo- os adequadamente e
colocando-os na posigio indicada, para facilitar a realizaciio das operagdes mencionadas; preparar e esterilizar
material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdes, para permitir a realizagdo de exames,
tratamentos, intervencdes cirirgicas e atendimento obstétrico; efetuar a coleta de material para exames de
laboratorio e a mstrumentacio em miervencdes cirargicas, atuando sob a supervisio do enfermeiro, em carater de
apoto, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de sande; registrar as tarefas executadas.
as observacdes feitas e as reaces ou alteracdes importantes, anotando-as no prontuano do paciente, para
nformar a equipe de saide e possibilitar a tomada de providéncias imediatas.

- Quando ntegrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuigdes defimdas pela

Portaria GM/MS n° 2 48872011

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade. Aptidio, Autodesenvolvimento, Capacidade
de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacio ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagio.
Percepcio, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: ENFERMEIRO.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso piiblico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacio em curso superior de graduacio em Enfermagem. com
Regisiro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Privativamente: Direcio do érgio de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicio de
saude plblica, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem; Orgamzacdo e direcio dos serviges de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejamento, organizacio, coordenagio, execugio e
avaliacio dos servigos da assisténcia de enfermagem: Consultonia, auditoria e emissdo de parecer sobre
matéria de enfermagem; Consulta de enfermagem; Prescricdo da assisténcia de enfermagem; Cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves com nisco de vida; Coidados de enfermagem de mator complexidade
técnica e que extjam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Como
integrante de equipe de sande da familia: Participagio no planejamento, execugéo e avaliagio da programacio
de sande; Participagio na elaboracdo. execucdo e avaliagio dos programas assistenciais de saide;
Prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada
pela mstitniciio de saude; Participagio em projetos de construgio ou reforma de unidades de intemago;
Participacio na elaboracéio de medidas de prevengio e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem: Participacdo na prevencio e controle das doencas
transmissivels em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica; Prestagio de assisténcia de enfermagem
a gestanfe, parturiente, puérpera ¢ ao recém-nascido; Parficipacio nos programas e nas atrvidades de assisténcia
integral a saide indridual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritirios; Acompanhamento da
evolugio e do trabalho de parto; Execugio e assisténcia obstétrica em situacio de emergéncia; Participacio
em programas e atrvidades de educagdo samtana, visando a melhona de saude do mdividuo, da famiha e da
populacio em geral: Participacio nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de safde,
particularmente nos programas de educagio continuada; Participacio na elaboragéo e na operacionalizacio do
sistema de referéncia e conira- referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a sande; Participar
do processo de territorializacio e mapeamento da area de atuacio da equipe, identificando grupos, familias
e mdividuos expostos a miscos, mclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagio continua dessas
mformagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cundado em
saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, no domicilio e nos demats espagos
comumitarios (escolas, associagdes entre outros), quando necessano; Realizar agdes de atencio mtegral conforme
a necessidade da saude da populagdo local, bem como as previstas nas priondades e protocolos da gestdo local: Garantir
a mntegridade da atencio por meio da realizaciio de acdes de promocio 4 saide, prevencio de agravos e curativas; e da garantia
de atendimento da demanda espontinea, da realizacio das acdes programaticas e de vigilincia A sande; Garantir a
qualidade do registro das atrvidades nos sistemas nacionass de mformacio na Atengio Basica: Planejar. gerenciar,
coordenar e avaliar agbes desenvolvidas pelos ACS (Agente Comumnitirio de Saude); Realizar palestras e mumstrar cursos de
prevengio a doengas quando solictado pela Secretania de Sande ou pela Secretana de Educacie; Orgamizar e realizar
grupos de apoto e onentacio (Diabstes Mellitus, Hipertensio Arterial, gestantes, 1dosos, stc.) de acordo com a necessidade;
Gerenciar a unidade como um todo (materiats, equipamentos e equipe); Realizar visitas domiciliares; Prestar acolhimento
& assisténcia humanizados ao pacients e familiares: Realizar a coleta do exame citopatolégico de colo uterino:

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagio permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, equipe
de enfermagem e limpeza; Realizar as demats atividades merentes a profissio.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptidzo, Autodesem‘ohjmemo. Capacidade
de Imciativa, Cooperagio, Dedicagio ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional,
Organizacio, Percepcio, Produtividade. Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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Cargo: FARMACEUTICO

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e tiflos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagéo em curso superior de graduagio em Farmacia, com Registro no
CRF - Conselho Regional de Farmacia.

ATRIBUICOES: Desempenho de funcdes de farmacopeicas; - Realizar atividades inerentes 4 profissio
em: a) Deposttos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; b) Farmacia Mumeipal:

¢) Farmacia Itinerante; Verificacio técnica de empresas, estabelecimentos, setores, fornmlas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetive de qualificar
fornecedores, realizando mspecdo em suas dependéncias se necessarmio; Direcdo, assessoramento,
responsabilidade técnica e o desempenho de funcdes especializadas exercidas em:

a) orgios ou laboratorios de analises clinicas ou de satnde publica ou seus departamentos especializados;
Executar tarefas diversas relacionadas com a composicio e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em fornmlas estabelecidas,
para atender a recertas medicas e odontologicas; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaborago,
ou seus msumos, valendo-se de métodos quinmcos, para venficar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento; Fazer analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva
e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico de doengas;
Assessorar autoridades superiores, preparando mformes e documentos sobre legislagio e assisténcia farmacéutica, a
fim de fornecer subsidio para a elaboracio de ordens de servigo, portanias, pareceres

e mamfestos; Realizar analises climcas, seguindo os programas de saude publica; Realizar as demars atrvidades
nerentes a profissdo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade. Aptidio, Autodesenvolvimento, Capacidade  de
Iniciatrva, Cooperacdo. Dedicagdo ao Servigo, Disciplina. Eficiéncia. Etica Profissional. Orgamzacio,
Percepcio. Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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Cargo: BIOQUIMICO

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e tiflos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacio em curso superior de graduacio em Bioquimica, com Registro no
CRF - Conselho Regional de Farmacia.

ATRIBUICOES: Desempenho de funcdes de dispensacio ou manipulagio de formulas magistrais - Realizar
atividades merentes a profissio emy Executar tarefas diversas relacionadas com a composicio e
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais
e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas e odontologicas; Fazer a manipulacio
dos msumos farmacéuticos, como medigio, pesagem e nustura. utiizando mstrumentos especiais e formulas
quimicas, para atender a producio de remédios e outros preparados; Submunistrar produtos médicos e
cirargicos, seguindo o recertuario meédico, para recuperar ou melhorar o estado de satiide de pacientes; Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, gmas e livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboracio, ou seus msumos, valendo-se de métodos quimicos, para venficar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento; Fazer andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como
sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar
o diagnostico de doencas; Assessorar autonidades supenores, preparando informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de formecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servigo, portanas,
pareceres e manifestos; Realizar andlises clinicas, seguindo os programas de saude publica; Realizar as demais
atrvidades merentes a

profissio.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptidio. Autodesenvolvimento, Capacidade de
Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacio ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia. Etica Profissional,
Organizacio, Percepeio, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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Cargo: FISOTERAPEUTA

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e tifulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacio em curso supertor de graduacio em Fisioterapia. com
Registro no CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ATRIBUICOES: Atribuicbes gerais: Prestar assisténcia fisioterapéutica Ambulatorial; Elaborar o
Diagnostico Cinestologico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos
fisioterapéuticos, a sua eficicia, a sua resolutividade e as condigdes de alta do cliente submetido a estas
praticas de sande.

Atribuicdes especificas em Ambulatorios: Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade
da patologia clinica mtercomrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da
cmesia, funcionalidade e simergismo das estruturas anatomicas envolvidas; Elaborar o Diagnostico
Cinesiologico Funcional. planejar, orgamizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos
desenvolvidos nos clientes; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes
necessarias; Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do chiente,
sempre que necessario ¢ justificado; Recorrer a outros profissionais de saude efou solicitar pareceres técnicos
espectalizados, quando necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Registrar no
prontuario do cliente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugo. as intercorréncias e as condigdes de alta da
assisténcia fistoterapéutica; Integrar a equipe multiprofissional de saide, sempre que necessario, com participagao
plena na atencio prestada ao chiente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo:
Colaborar na formacdo e no apnmoramento de outros profissionais de saide, orentando estagios e
participando de programas de treinamento em servigo; Efetuar controle periddico da qualidade e da
resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.
Atribuicdes na Saide Coletiva: Educacio, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencio
primaria em saude; Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar
e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Satude Pablica; Contribuir no planejamento,
mvestigacio e estudos epidemiologicos; Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacdo; Integrar os drgdos colegiados de controle social; Participar de cdmaras técnicas de padromizacdo de
procedimentos em sande coletiva; Avaliar a qualidade, a eficacia e os niscos a satde decorrentes de equipamentos
eletro-eletronicos de uso em Fisioterapia.

Atribuicdes nas Acdes Basicas de Saide: Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento,
a mmplementaciio, ao controle e a execugdo de projetos e programas de acdes basicas de sande; Promover e participar
de estudos e pesquisas voltados a insercdo de protocolos da sua area de atuacdo. nas agdes basicas de sande;
Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saide:
Participar de orgfos colegiados de controle social.

Atribuicoes em Fisioterapia do Trabalho: Promover acdes terapéuticas preventivas a instalagdes de
processos que levam a incapacidade funcional laborativa; Analisar os fatores ambientais,

contributivos ao conhecimento de distirbios funcionais laborativos; Desenvolver programas coletrvos, contributivos
a dumnuigéo dos niscos de acidente de trabalho.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Apridio, Autodesenvolvimento, Capacidade

de Iniciativa, Cooperacio, Dedicacio ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagio,
Percepedio, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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Cargo: NUTRICIONISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e timlos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacio em curso supenior de graduagio em Nutricdo, com Registro no
CRIN - Conselho Regional de Nutricio.

ATRIBUICOES: Plancjamento, organizagio. direcio. supervisio e avaliacio de servicos de
alimentacdo e nutrigdo; Planejamento, coordenacio, supervisio e avaliagio de estudos dietéticos; Auditora,
consultoria e assessoria em nutricio e dietética; Assisténcia e educacio nutricional a coletividades ou
individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas e em consultorio de mutricio e dietética;
Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatoral e a nivel de consultérios de nutncio e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Elaboracio de informes técnico-
cientificos; assisténcia e treinamento especializado em alimentagio e nutnicio; Controle de qualidade de
géneros e produtos alimenticios; Prescrigéo de suplementos nutricionats, necessanios a complementacio
da dieta; Solicitagdo de exames laboratoniais necessanios a0 acompanhamento dietoterdpico; participacio em
mspecdes samtanas relatrvas a alimentos; planejamento, orgamzacio, direcdo, supervisio e avaliacio da
merenda escolar e da alimentacéo de pacientes intemnados; planejar, coordenar e supervisionar servigos ou
programas de nutricio e alimentacio da coletividade no ambito da saide pablica, desenvolvendo campanhas
educatras e outras atrvidades correlatas, a fim de contribuir para a cracio de habitos e regimes alimentares
adequados entre a populacio e conseqilente melhoria da sande coletrva: examunar o estado de muiricéo do
mdividuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentacio. como classe
soctal. me1o de vida e outros, para aconselhar e mstrur a populagdo; proceder ao planejamento e elaboragio de
cardapios e dietas especias, baseando-se na observagdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer
refeicdes balanceadas; programar e desenvolver o tretnamento, em servigo, do pessoal auxiliar de nutnigio,
realizando entrevistas e reumdes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de acetagdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrio técnico dos

servigos; onentar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distnbmicio das
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refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo. para possibilitar um melhor
rendimento do servigo; atuar no setor de mutrigio dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparacéo,
para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletrnidade; preparar programas de educacio e de
readaptacdo em maténia de nutriciio, avaliando a alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as
necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; zelar pela ordem e manutengdo de boas
condicdes igémeas, mclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e mstalagdes relacionadas
com o servico de alimentacdo, onientando e supervisionando os funcionanos e providenciando recursos
adequados, para assegurar a confeccio de alimentacio sadia; promover o conforto e a seguranca do ambiente de
trabalho, dando onentagdes a resperto, para prevemr acidentes; Participar de comussoes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeigdes preparadas, aquisicio de
equipamentos, magquinaria e material especifico, emitindo opmides de acordo com seus conhecimentos teoricos
e praticos, para garantir regulanidade no servico; elaborar mapa dietético, venficando, no prontuario dos doentes,
a prescricio da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta
e distribuigdo e horario da

alimentacio de cada enfermo; realizar outras atividades referente a profisséo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptdio, Autodesenvolvimento, Capacidade

de Iniciativa, Cooperacio, Dedicacio ao Servico. Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional
Qrganizagio, Percepgdo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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Cargo: ODONTOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso piblico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagio em curso superior de graduagio em Odontologia, com Registro
1o CRO - Conselho Regional de Odontologia.

ATRIBUICOES: Exercer as atividades privativas de Odontélogo. conforme regulamentacio da profissio:
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso mtemo e externo, indicadas em Odontologia; proceder a
pericia odontologica em sede admumstratrva; aplicar anestesia local e truncular; coordenar as atividades de
laboratorio de protese. aparelhagem e instalagdo adequadas para pesquisas e analises clinicas. relacionadas com
o0s casos especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de Ralos X, para diagnostico, e aparelhagem de
odontologa; realizar palestras e mimstrar cursos de saide bucal e prevencio de doencas relacionadas a sua
area quando solicitado pela Secretania de Saide ou pela Secretaria de Educacio; quando integrante de equipe
da Estratégia de

Satde da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portania GM/MS n° 2 488/2011; realizar pareceres sobre casos
atendidos, quando solicitado.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Apndio, Autodesenvohimento, Capacidade de
Imiciativa, Cooperacio, Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéneia, Etica Profissional. Orgamizacdo, Percepeio,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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Carzo: TECNICO EM ENFERMAGEM

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e tiflos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Medio Completo. Curso Técnico em Enfermagem, com Registro no

COREN - Conselho Regional dz Enfermagem.

ATRIBUICOES: Assistir a0 Enfermeiro: a) no plansjamento, programacdio, orientagio e supervisio das atividades
de assisténcia de enfermagem; b) na prestagdo de cudados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; c)
na prevencio e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilincia epidemioldgica; d)
na prevencdo e no controle sistematico da infecgio hospitalar; €) na prevencéo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de sande; f) na execugéo dos programas
e nas atividades de assisténcia integral & saude mndividual e de grupos especificos. particularmente daqueles
priontarios e de alto risco; g) na execugdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencio
de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Executar atividades de assisténcia de enfermagem.
excetuadas as privativas do enfermeiro; Integrar a equipe de safde; Executar e supervisionar servigos de
enfermagem, empregando processos de rotina efou especificos, para possibilitar a protegio e recuperagio
da satide do paciente: Executar diversas tarefas de enfermagem. como admimistragio de sangue e plasma,
controle de pressio venosa, monitorizacio e aplicagio de respiradores ariificiais, prestagio de cuidados de
conforto, movimentacio ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagio de dialise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, mstilacdes, lavagens de estomago. vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de catetensmos cardiacos, transplante de orgios,
hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maitor eficiéncia na
realizacio dos exames e tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e
fazendo letturas das reacdes, para obter subsidios e diagnosticos; Fazer curativos, imobilizacdes especiats
e tratamento em situacdes de emergéncia. empregando técnicas usuais ou especificas. para atenuar as
conseqiiéncias dessas situagdes; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que
Ihe sio aplicados, realizando entrevistas de adomssao, visitas dianas e onentando-o, para reduzir sua sensacio
de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragio no tratamento; Prestar cuidados post mortem como
enfaixamentos e tamponamentos, utihizando algoddo, gaze e outros materiais, para evitar eliminaciio de
secregdes e melhorar a aparéncia do cadaver: Proceder a elaboragio, execucio ou supervisdo e avaliagio de
planos de assistdncia a pacientes geridtricos, observando-os sistematicamente. realizando entrevistas e
prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los

nos processos de adaptagdo e reabilitagio; Requisitar e controlar enterpecentes e psicotropicos,
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presentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios
dos mesmos e atender as disposigdes legais: Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias
venficadas em relagio ao paciente, anotando-as no prontuano hospitalar. ficha de ambulatorio, relatorio de
enfermagem da unidade ou relatorio geral. para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle da
satide; Colaborar em estudos de controle e previsio de pessoal e material necessanios as atividades; Planejar e
admimstrar servigos em unidade de enfermagem ou mstituicdes de sande; Quando mtegrante de equipe da
Estratégia de Sande da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2 488/2011; Realizar
as demais

atividades mnerentes a profissio.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade. Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de
Iniciativa, Cooperagéo, Dedicacio ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacio,
Percepgio, Produtrridade. Qualidade do Trabalhe, Responsabilidade e Sociabilidade.
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Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e tifulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso, de nivel médio, Técnico em Saude Bucal, com Registro no CRO
(Conselho Regional Odontologia).

ATRIBUICOES: Participar do treinamento e capacitagio de Auxiliar em Saide Bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promocio a saide; participar das agdes educativas amando na promocio da
saude e na prevencio das doencas bucats; participar na realizacio de levantamentos e estudos epidemiolégicos,
exceto na categona de examunador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencéio das doengas bucais
por meto da aplicacio topica do fluor, conforme onentacio do crrurgiio-dentista: fazer a remocéo do biofilme.
de acordo com a indicacio técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacio do cirurgido-
dentista, o trabalho dos auxihares de saide bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos
exclusivamente em consultorios on climcas odontologicas; msenr e distnbwir no preparo cavitanio materiais
odontologicos na restauracio dentania direta, vedado o uso de matenais e instrumentos nio mdicados pelo
cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatomo, antes e ap0s atos CLOUrgicos,
inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatorio; exercer todas as
competéncias no ambito hospitalar, bem como imstrumentar o ciurgido-dentista em ambientes climicos e
hospitalares; quando integrante de equipe da Estratégia de Satide da Famihia,

tem as atribmcdes defimdas pela Portaria GM/MS n° 2 488/2011.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de
Iniciativa, Cooperacéo, Dedicaciio ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagio,
Percepgdo. Produtridade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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