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LE| N°836/2005.
DE 21 de Novembro de 2005

Dispoe sobre a Organizagio e Gestio do
Sistema de Saiude Municipal, sobre a Vigilancia
Sanitaria, a Protegdo Ambiental, o Quadro de
Carreira dos Profissionais da Saude e da outras
providéncias.

0 povo do Municipio de Mirabela, MG, por seus representantes na Camara Municipal aprovou, € eu,
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei normatiza em caréter supletivo a legislagao estadual e federal, 0s direitos e obrigagdes
que se relacionam com a satide individual e coletiva e o Sistema Municipal de Satde e Meio Ambiente
do Municipio de Mirabela, MG.

SECAOI
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art.2° - O Sistema Unico de Satde do Municipio tem 0s seguintes principios norteadores de suas
agdes e servigos:

|- O municipio ter atuagdo articulada com o Estado para a universalizagdo da assisténcia a
salde, garantindo a populagdo rural e urbana igualdade no acesso a todos 0s niveis de servigos de
saude.

- Gratuidade das agdes e dos servigos de saude prestados diretamente pelo municipio a0
cidadao, através de seus 6rgaos administrativos, técnicos e operacionais € de seus recursos humanos.

- Assegurar a participagao comunitaria, através de organizagdes voltadas para a saide e 0
meio ambiente, no controle e fiscalizagao das agdes e servigos de salde.

V- Promover o intercambio de dados, informagdes e experiéncias com 0s municipios adjacentes
e especialmente com 0s 0rgaos estadual e federal visando o aprimoramento, 0 aperfeicoamento e a
resolutividade em favor da qualidade dos servigos de saude e do meio ambiente.

SECAOIi
DAS CONCEITUAGOES, TERMINOLOGIAS.
Art.3° - Para fins desta Lei sdo conceituados:

- AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - £ um conjunto de agdes que proporcionam o
conhecimento, a detecgdo ou prevengdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e
condicionantes de saude individual ou coletiva, com finalidade de recomendar e adotar medidas de
prevengao e controle de doengas ou agravos.

- AGROTOXICOS - Produtos e agentes de processos fisicos, quimicos ou biologicos
destinados ao uso nos setores de produgdo, no armazenamento e beneficiamento de produtos
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agricolas, nas pastagens, na protegao de florestas nativas ou implantadas, e de outros ecossistemas e
também de ambientes urbanos, hidricos, industriais, cuja finalidade seja alterar a composigéo da flora
ou da fauna, a fim de preservéa-las da agdo danosa dos seres vivos considerados nocivos, bem como
as substancias e os produtos empregados como desfolhantes, dessecantes, estimuladores e inibidores
de crescimento.

i - ALVARA SANITARIO - Licenga de funcipnamento do estabelecimento mediante inspe¢éo
das condigdes de higiene e protegdo da saude do consumidor e dos trabalhadores, emitido para
validade de um ano.

V- ATENCAO BASICA DE SAUDE - Compreende um conjunto de agdes educativas,
preventivas, curativas, de diagnostico e tratamento ou recuperag&o, nas diversas fases de vida do ser
humano.

V- CONTAMINAGAO - Presenca de particulas, substancias ou microorganismos esfranhos e
indesejaveis que podem causar alterages fisica, quimica ou biologica no ambiente e nas substancias
e produtos de interesse da satde.

Vi- EPIDEMIA - Ocorréncia, numa coletividade ou regido, de casos de uma determinada doenga
ou agravo & satide erh nimero que ultrapasse significativamente a incidéncia esperada.
Vil - ESTABELECIMENTO - Local ou unidade da empresa onde se produza, manipule, beneficie,

extraia, transforme, prepare, sintetize, purifique, fracione, embale, reembale, comercialize, importe,
exporte, armazene, expega, dispense, deposite para venda, distribua ou venda substancias e produtos
de interesse da saude, utensilios e equipamentos destinados a entrar em contato com 0s mesmos, ou
de prestagdo de servigos de interesse a saude ou aqueles que se dedicam a promogao, protegéo,
preservagao e recuperagdo da salde.

Vil - INSPECAO - Afividade de vigilancia desempenhada pelo Poder Publico, através das
autoridades de vigilancia & saude, em ambientes, produtos, procedimentos, métodos ou técnicas
sujeitos a esta Lei e outras legislagdes, com o objetivo de averiguar e levantar evidéncias relativas ao
cumprimento ou ndo das determinagdes estabelecidas na legislagdo sanitaria em vigor.

IX- INTERDIGAO - Ato administrativo constituido através de processo regular, que determina a
paralisagdo de atividade, interdigao de estabelecimento ou local de trabalho.
X- INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA - Conjunto de agGes desencadeadas a partir dos casos

notificados, destinado a identificar os comunicantes e outros possiveis casos, bem como estudar a
ocorréncia, a distribuigao e os fatores condicionantes de doengas e agravos a salde. Este conceito
abrange, ainda, a avaliagdo do impacto da atengdo a saide sobre as origens, a expresséo e o curso de
enfermidades.

Xl- MONITORAMENTO - Acompanhamento e verificagdo continua do processamento ou das
operagdes, no ponto critico de controle, avaliando se estdo sendo adequadamente realizados.
Xii - PRODUTOS SUJEITOS A FISCALIZAGAO DA VIGILANCIA A SAUDE - S&o produtos de

interesse & saude: alimentos prontos para o consumo, géneros alimenticios, aditivos para alimentos,
aguas envasadas, bebidas, fumo e seus derivados, drogas, medicamentos, cosméticos, produtos de
higiene, dietéticos e seus correlatos, seus insumos e embalagens, bem como os demais produtos que
interessem & saude publica e utensilios e equipamentos com os quais entre em contato.

X - SERVIGOS DE SAUDE - Todos os estabelecimentos destinados precipuamente a proteger
a salide dos individuos de doengas e agravos; prestar assisténcia as doengas ou lesdes sob a forma
de prevengdo ou tratamento; prevenir e limitar os danos por eles causados; reabilitar os individuos
quando sua capacidade fisica, psiquica ou social for afetada. Ainda, consideram-se servigos de satde
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os estabelecimentos que prestam assisténcia ou cuidados ou albergam individuos que necessitam de
auxilio ou suporte para realizagéo de suas tarefas cofidianas e para seus cuidados pessoais, sejam
eles criangas, idosos, doentes mentais, portadores de deficiéncias ou outros definidos nesta Lei e nas
Normas Técnicas Especiais (NTE).
X - VIGILANCIA SANITARIA - Conjunto de acdes capazes de diminuir, eliminar ou prevenir
riscos e intervir nos problemas sanitérios decorrentes da produgo e circulagdo de mercadorias, da
prestagao de servigos e da intervengao sobre o0 meio ambiente, objetivando a protecao da saude do
consumidor, do trabalhador e da populagéo em geral.
XV- VISTORIA - Inspegdo de vigilancia a saude efetuada com o objetivo de verificar o
atendimento das condigdes explicitadas na legislagdo sanitaria, relativamente 20s procedimentos,
métodos ou técnicas e s substancias e produtos de interesse da salde.
XVi - ZOONOSES - Infecgao ou doenga infecciosa transmissivel naturalmente entre os animalis e
0 homem, e vice-versa.
CAPITULO Hi
BOS!STEIMWWPAKDASM}DEEMEOAM

Art. 4° - O Sistema Municipal de Agdes Basicas e Vigilancia a Satide, no ambito municipal, regido por
esta Lei, é constituido pelo conjunto de agdes & servigos complementares do Sistema Unico de Saude
(SUS) Estadual e Nacional, desenvolvido por érgdos, instituigdes publicas, além da participagdo
complementar da iniciativa privada.

Paragrafo unico - O setor privado participa da assistencia a saide no sistema, em carater
complementar mediante contrato ou convénio, com preferéncia para as entidades filantropicas e sem
fins lucrativos.

Art. 5° - Para a consecugdo de suas finalidades e objetivos o municipio podera firmar, através da
Geréncia Municipal de Saude e Meio ambiente, seu 6rgao superior de gestao, convénios, contratos,
acordos e ajustes com 6rgdos e entidades da Administragao Pdblica Federal, Estadual e Municipal,
com organismos internacionais & entidades privadas.

SECAQ N
DA ESTRUTURA DO SISTEMA

Art. 6° - O Sistema Municipal de Saide e Meio Ambiente é estruturado no municipio de Mirabela por
6rgaos de execugao, de assessoramento & controle, de unidades publicas de assisténcia e prestagao
de servigos, a saber:

|- A Geréncia & 0 6rgdo de gestdo superior da saude e do meio ambiente no municipio de
Mirabela complementada em sua estrutura de gestao por:

a) Divisdes administrativas e equivalentes.

b) Segdes Administrativas e equivalentes.

¢) Fundo Municipal de Saude.

d) Fundo Municipal de Preservagao Ambiental

Il Os Orgaos de Assessoramento e Controle séo:

a) Conselho Municipal de Saude.

b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental - CODEMA

Lei de Organizago do Sistema Municipal de Salide -Mirabela-MG. Pag. 3



-
e
e
e
e
L]
e
=
=
e
e
e
e
-
e=
e
e=
e
e=
e=
e=
L]
L]
=
e
e=
o
L]
«
L
-
e
-
e
e=
=
o
=
=
o
=
&2

PREFEITURA MUNICIFPAL DE
Vi i R A B E LA

ELSRCT AL 2 Mirnsass L5 R AR

FLAIA €S CHIFHD FMMUIMIES - 473 CENT G- 38420500

¢) Entidades civis e filantropicas organizadas na area de satde e meio ambiente.
- As Unidades de Servigos da Estrutura Municipal séo:

a) Posto de saude.

b) Policlinica.

¢) Hospital. -

d) Ambulatério.

e) Laboratorio.

f) Consultérios médico e odontolégico.

g) Clinica odontologica.

h) Unidade mista ou integrada de saude.

i) Unidades moveis de apoio operacional e assisténcia.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA GERENCIA

Art. 7° - Competem & Geréncia Municipal de Saude e Meio Ambiente as seguintes agdes e servigos:
I- Coordenar, implantar e supervisionar as agdes de salde e do meio ambiente natural € o

urbano;

- propor, executar e avaliar as medidas de controle e fiscalizagdo necessérias a protegdo da
salde e do meio ambiente;

- organizar e definir as competéncias dos servios incumbidos das agdes de vigilancia a
salde e ao meio ambiente;

V- adotar, em articulagdo com a Defesa Civil, medidas ou solugdes nas situagbes de
emergéncia e calamidade publica;

V- gerir os Fundos Municipais de Saide e de Protegdo Ambiental estabelecendo politicas de
aplicagao dos seus recursos, em conjunto com os seus respectivos Conselhos;

V- ordenar empenhos e pagamentos das despesas dos respectivos Fundos;

Vil - submeter ao Conselho Municipal de Saude as demonstragdes periodicas de receitas e
despesas do Fundo;

Vil - informar a populagéo a respeito das situagdes ou produtos que constituam risco a saude ou
a qualidade de vida, bem como as medidas a serem adotadas para o seu controle;

IX- determinar a instauragdo de inquérito e levantamentos epidemiologicos junto a

estabelecimentos de saude, grupos populacionais determinados, a individuos; visando a protegéo &
salde;

X- elaborar programas de assisténcia médica preventiva e curativa;

Xl- desenvolver programas domiciliar de amparo e assisténcia aos idosos;

Xi - executar atividades de assisténcia e nutrido aos recém-nascidos;

Xl - desenvolver o programa progressivo de saude familiar;

XV - desenvolver programas e projetos de assisténcia a crianga e ao adolescente;

Lei de Organizagao do Sistema Municipal de Sade -Mirabela-MG. 7 o Pag. 4



R R R R R R R R R R R R R R R R R E R E R R R E R RN ERC LD

PREFEITURA MUNICIPAL DE
Vi I R A B E L A

AR T ALY 2% Minsasn L5 FE A IS
FRRIA G YRR FEMITHMIES - 43 GENTRD. 304206500

XV - promover agdes voltadas para a vigilancia epidemiologica;

XVi - executar na &rea de enfermagem, os servicos de puericultura, pediatria, ginecologia e
obstetricia;

XVIl-  inspecionar, normatizar, controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos

relacionados a produtos e servigos de interesse a saude;
XVII-  Organizar, registrar, controlar e fiscalizar™

a) registros de produgdo ambulatorial, internagdes hospitalares, rendimento dos recursos fisicos,
materiais e dos trabalhadores da salde;

b) informar os obitos no municipio;
¢) realizar estatisticas de morbi-mortalidade;

d) realizar estatisticas de doengas infecto-contagiosas do trabalho, zoonoses e as de notificagdo
compulsoria;

e) realizar registros de nascido-vivo, vacinagdes e pré-natal, e de concentragdo de consultas;
f) manter registros de acidentes de trabalho;
g) realizar controlar e avaliar a execugao de vacinagdes da populagao;

h) realizar o controle de vetores e hospedeiros intermediarios responsaveis pela transmissao de
doengas ou agravos a saude;

i) incentivar agdes de restricdo ao tabagismo, alcoolismo e substancias toxicas, criadoras de
dependéncias quimicas;
j) normatizar, controlar e fiscalizar as condigdes sanitarias de criagdo, manutengdo, alojamento e
remogao de animais;
zelar pelo cumprimento da legislago sanitaria vigente e exercer o poder de policia sanitaria;
realizar o controle da poluigdo hidrica e da polui¢ao sonora.
SECAOV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 8° - Compete a0 Conselho Municipal de Saiide criado pela Lei n°. 522, de 09/07/1994,
em carater permanente exercer as seguintes atribuigdes basicas:
|- Definir as prioridades de agdes de vigilancia a saude;
- propor estratégias de controle e fiscalizagao das agdes de vigilancia a saude;

Wil - propor medidas de aprimoramento da organizag&o e funcionamento do Sistema Municipal de
Saude;

IV - propor a adogdo de critérios de qualidade e melhor resolutividade da prestagao dos servigos;
V- convocar extraordinariamente a Conferéncia Municipal de Saude;

VI - emitir parecer sobre a movimentag&o financeira do Fundo de Saude;

VIl - outras atribuigdes, no que couber, definidas em Lei.

il

-

k

~
~
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DO CONSELHO MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

Art. 9° - Fica transferido para a estrutura da Geréncia Municipal de Saude o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Ambiental- CODEMA, criado pela Lei Municipal n°. 586/96, de 15 de Janeiro de 1996,
que exercera as suas atribuigdes sob a Presidéncia do Gerente Municipal de Saude e Meio Ambiente.

Paragrafo Gnico - Cabe a Divisdo de Fiscalizagao Integrada da Geréncia Municipal de Satde e Meio
Ambiente operacionalizar o poder fiscalizador do meio ambiente nas areas urbana e rural do municipio.

SEGAO VI
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MEIO AMBIENTE
Art. 10 - Compete a Conferéncia Municipal de Salde e Meio Ambiente:
I- avaliar a situagao da satde no mbito do municipio;
- propor diretrizes para formulagéo de politicas de vigilancia & salde;
- outras disc_ussées no que couber.

Paragrafo Unico - ‘A Conferéncia Municipal de Saide e de Meio Ambiente realizar-se-a,
ordinariamente, a cada 02 (dois) anos e sera convocada pelo Prefeito, mediante Decreto Municipal, e
no intersticio, extraordinariamente, pelos Conselhos Municipais de Satde e CODEMA, conjuntamente.

SEGAO VIl
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 11 - O Fundo Municipal de Saude (FM.S) & um instrumento legal, de natureza contabil,
orgamentaria e financeira, destinado a gerir centralizadamente, com racionalidade e transparéncia, a
totalidade dos recursos da saude do municipio, sob fiscalizagdo da sociedade organizada,
representada no Conselho Municipal de Salde.

Paragrafo Gnico - Cabe ao Gestor do Fundo Municipal de Satde:

1- Elaboragao dos orgamentos e as programacdes de execugdo de receitas e despesas; a
administragdo de contratos e convénios; elaboragao de relatorios financeiros mensais; prestagao de

contas do exercicio.

- 0 Fundo de Saude figura no orgamento anual do municipio como uma unidade orgamentaria
nela contidos todos os projetos, atividades, elementos de despesas e respectivos créditos e suas
fontes de financiamento que serdo consignadas em dotagdes proprias.

- Apresentar ao Conselho Municipal de Satide a movimentagao financeira do Fundo de Saude
e dele obter o parecer prévio para prestagao de conta do exercicio findo, ou de periodos
compreendidos no mesmo exercicio fiscal.

SEGAOIX
DO FUNDO DE PRESERVAGCAO AMBIENTAL

Art. 12 - Fica criado o Fundo Municipal de Preservagdo Ambiental, que sera regulamentado por
Decreto do Prefeito Municipal e presidido pelo Gerente Municipal de Saude e Meio Ambiente.

Paragrafo 1° - Constituem receitas do Fundo Ambiental:
a) Multas proprias e participagdo em multas estaduais e federais.

b) Tributos especificos.
"Lei de Organizagao do Sistema Municipal de Satide -Mirabela-MG. , Pag. 6
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¢) Recursos captados em fontes especificas.

d) Recursos provenientes de doagdes.

e) Dotagles orgamentarias.

Paragrafo 2° - Constitui objetivos do Fundo de Preservag&o Ambiental:
a) Redlizar financiamentos de campanhas educativas junto a populagao.

b) Realizar despesas relativas aos servigos de coleta de lixo hospitalar, doméstico, comercial e
industrial.

¢) Realizar financiamento das agdes de fiscalizag&o e vigilancia do meio ambiente.
d) Realizar despesas de conservagdo de aterro sanitario.
¢) Realizar despesas de manutengo de animais e materiais apreendidos pela fiscalizagao.
f) Outras despesas decorrentes da agao fiscal em seu ambito de atuagdo.
SECAO X
-DOS SETORES ADMINISTRATIVOS E DE SERVICOS

Art.13 - A Geréncia Municipal de Saide e Meio Ambiente, € o 6rgao de gestéo superior na estrutura da
Prefeitura e tem como suportes administrativos: Divisdes, Seges, unidades de saude e Quadro de
Pessoal, que se cometem responsabilidades e atribuigdes a saber:

I- DIVISAO TECNICA ADMINISTRATIVA:
a) Segao de Documentagao e Controles

b) Segdo de Informatica

Il- DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE:
a) Secéo de Saude da Familia (PSF)

b) Segéo de Odontologia

¢) Segao Clinica, Ambulatorial € Hospitalar.

Il - DIVISAO DE CONTROLE E FISCALIZAGAO INTEGRADA:
a) Secdo de Vigilancia Sanitaria e Zoonose.
b) Segao de Protegdo Ambiental.

Paragrafo Gnico - As unidades de salde e meio ambiente do municipio s&o equiparadas a segdes, &
seus titulares sdo equiparados a chefes de segao.

SECAOXI
DAS ATRIBUIGOES DOS SETORES ADMINISTRATIVOS
Art. 14 - Cometem-se as seguintes atribui¢des aos setores:
- A DIVISAO TECNICA ADMINISTRATIVA, COMPETE:
a) Processar por computador os servigos de saude e meio ambiente;
b) gerenciar banco de dados da clientela atendida pelo programa de satde da familia;

Lei de Organizagdo do Sistema Municipal de Salde -Mirabela-MG. Pag. 7
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¢) manter arquivos de documentagdo processada nas areas de salde e de meio ambiente;

d) controlar estoques de medicamentos, insumos, equipamentos, pessoal e outros relativos aos
servigos de satde;

e) emitir solicitagdes de compras, reparos e manutengao;
f) gerar relatorios mensais destinados a Geréncia Municipal de Satde;
g) dar suporte de digitagao dos servigos e agdes da Geréncia;

h) dar suporte técnico aos Fundos Municipais de Salde e de Preservagdo Ambiental e aos
respectivos Conselhos.

i) prestar contas em tempo habil dos convénios assinados pelo municipio;

- A DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE, COMPETE:

a) coordenar e supervisionar as atividades das unidades de salde do municipio;
b) promover agdes voltadas para a atengédo primaria da saide;

¢) elaborar programas de assisténcia medica preventiva e curativa;

d) executar as atividades de assisténcia a saude e nutrigdo;

e) executar agdes e programas de odontologia preventiva e curativa;

f) implementar o programa progressivo de satde domiciliar da familia;

g) gerir os medicamentos das farmacias basicas municipais;

h) gerir programas educativos massivos de saude publica e de integragdo sanitaria;
) realizar eventos educativos relativos a programas de salide e ao meio ambiente;
j) propor normas técnicas e rotinas das atividades de saude e do meio ambiente

k) elaborar relatorios mensais das agbes de salde, destinados aos orgdos dos niveis federal,
estadual e municipal;

1) controlar e supervisionar os Programas: Saude da Familia (PSF), Saude Bucal, Diabetes e
Hipertensdo Arterial, Alimentagdo e Nutrigdo, Satide Mental, Satide da Mulher, do Trabalhador, do
Jovem e Adolescente, da Crianga, do Idoso, do Penitenciario, dos Portadores de Deficiéncia, de
Trauma e da Violéncia.

- A DIVISAQ DE FISCALIZAGAQ INTEGRADA, COMPETE:
a) Zelar pela qualidade sanitaria de alimentos, produtos e servigos de consumo ou uso humanos;

b) zelar pelas condi¢des sanitarias de produgdo, beneficiamento, acondicionamento, transporte,
armazenamento, deposito, distribuicdo e comercializagdo de produtos e alimentos destinados ao
consumo humano;

¢) zelar pelas condigdes de saude dos ambientes de trabalho nele incluidos os trabalhadores;

d) zelar pela qualidade da agua distribuida pelo sistema de abastecimento publico e sistemas
individuais de abastecimento;

e) realizar as agbes de apreensdes de animais domésticos mantidos fora das normas desta Lei;
f) notificar os responsaveis por propaganda enganosa e informagdes falsas sobre produtos;
g) propor interdigdes de funcionamento de estabelecimentos comerciais;

Lei de Organizagao do Sistema Municipal de Saude -Mirabela-MG. - Pag. 8
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h) propor a cassacgdo de alvaras de funcionamento de estabelecimentos comerciais;
i) emitir notificagdes preventivas;
J) emitir as autuagdes previstas nesta Lei;
k) propor; mediante processo técnico administrativo a aplicagdo das penalidades previstas nesta lei.
SECAO Xl
DAS ATRIBUIGOES SINTESES DAS UNIDADES
Art. 15 - A unidade municipal de saiide compete:™

a) Realizar o atendimento personalizado de satde basica;
b) realizar as agdes dos programas de saude;
) encaminhar o cidaddo ao servigo especifico do qual necessita;
d) disponibilizar medicamentos da farmacia basica do municipio;
e) manter materiais de primeiros socorros;
)} manter registros dos procedimentos de saide realizados na unidade
g) complementar agdes de salde no sistema municipal em favor da populagéo.
' SECAO Xill

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Art.16 - As atribuigbes dos cargos e das fungdes do pessoal da satde e do meio ambiente s3o
definidas nas respectivas Fichas de Atribuigdes Funcionais “anexa” da Lei Geral de Organizagéo e
Gestdo da Prefeitura que complementa esta Lei.

CAPITULO Wi
DA CARREIRA DO PESSOAL DA SAUDE E MEIO AMBIENTE

Art.17- Aos Profissionais de Saide e Meio Ambiente aplicam-se subsidiariamente, as disposiges
cometidas aos funcionarios piblicos municipais (provimento, posse, exercicio, vacancia, licengas,
direito de peticdo, remuneragdo, gratificagBes, auxilios pecunidrios, 13° salario, previdéncia,
aposentadoria, penalidades e outros), contidas no Estatuto dos Servidores Municipais de Mirabela e na
Lei Geral de Organizagao e Gestdo da Prefeitura.

Art.18 - Os profissionais de Salide e do Meio Ambiente serdo remunerados em dotagdo orgamentéria
propria do orgamento anual do Municipio.

SECAO XIv

DOS QUADROS DE PESSOAL
Art.19 - Sdo quadros funcionais do sistema:
I- Quanto as fungdes e cargos:
a) Classe de fungdes de Apoio Operacional;
b) Classe de fungbes Administrativa;
c¢) Classe de fungdes Técnica;
d) Classe de fungGes Especializada da Satde e Meio Ambiente.
e) Classe de Médico Especialista. i
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Il- Quanto a forma de provimento:
a) Quadro Efetivo
b) Quadro Transitério — (Comissionado, Confianga e Contratado)

Paragrafo 1° - O Gerente Municipal de Salde e Meio Ambiente, € da categoria de agente politico,
coordenador e liquidante de despesas na respectiva area, nomeado por Ato do Prefeito Municipal,
como cargo de confianga. E

Paragrafo 2° - Os cargos de coordenadores das areas de Saude e Meio Ambiente das unidades
publicas de assisténcia e prevengdo correspondem a chefe de Segao, cujos titulares s@o nomeados em
comissdo, de recrutamento limitado ao quadro geral de servidores do municipio.

Paragrafo 3° - Os cargos de Diretor Administrativo e Clinico do Hospital Municipal se equiparam ao de
Gerente Municipal de Satde e Meio Ambiente para fins t3o somente de remuneragao.

Paragrafo 4° - Os servidores ocupantes de cargos nas Secdes e Divises administrativas tém suas
atribuicdes definidas na Ficha Técnica Funcional e nesta lei.

Art. 20 - Os profissionais de salde contratados em decorréncia de convénios e para atender a
demandas e necessidades, compdem a classe de transitorio da Satde.

Art. 21 - O Quadro Geral de Pessoal de Saide e Meio Ambiente do Municipio de Mirabela & composto
pelas classes de medicos especialistas, especializados, analistas, técnicos, assistentes e auxiliares, e
por pessoal administrativo ocupantes de cargos em comissao.

Art. 22 - Para fins desta Lei, conceitua-se:

I- Quadro - O conjunto de cargos escalonados em classes e série de classes de provimento
efetivo ou em comissao.

- Classe - O agrupamento de cargos afins e categorias diversas, escalonados pela natureza
de suas atribuigdes e habilitagdo exigivel para seu desempenho. As classes constituem os degraus de
acesso da carreira.

- Cargo - O conjunto organico de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um funcionério,
criado por lei, com denominag&o propria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Municipio.

V- Categoria - decorre da habilitagdo e da area de atuagdo do profissional e formam o
elemento indicativo da posi¢do do servidor na respectiva classe e nivel.

V- Nivel - Escalonamento dos cargos ou categorias em graus que correspondem a uma
remuneragdo, identificados por letras, nimeros ou algarismos, formando o simbolo ou sigla.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E MOVIMENTAGAO DO PESSOAL
SEGAO XV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 23 - A investidura em cargo efetivo depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza, habilitagdes e responsabilidades atribuidas ao cargo,
na forma desta Lei e do Edital do concurso.

Art.24 - Além de outras condi¢des estabelecidas no edital do concurso, constara obrigatoriamente:
|- a modalidade do concurso;

Lei de Organizagdo do Sistema Municipal de Salde -Mirabela-MG. Pag. 10

S



R AR R R R AR R R R R R R R R R R R R R R RN RERRRRRRRERLLL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
Vi IR A B E L A

Fo e TAIILY E MIrASs (SERaASs
FOA CREAE THOFID) FEaRRICGRIGS - 48 GENT - BOFROOO

It- 0s requisitos para o provimento do cargo;

- namero de vagas por cargo;

V- a porcentagem de vagas destinada aos portadores de deficiéncia;

V- tipo de prova e contetdo;

Vi- os critérios de aprovagao e classificagdo; -~

Vil - prazo n&o inferior a oito (8) dias para 0s candidatos se inscreverem.;

Vil - pontuagao por tempo de servigo ao Servidor Municipal, como prova de titulo em concurso

para provimento de cargos de carreira da saude.

Art. 25 - O prazo de validade do concurso € de dois (2) anos, a partir da data de sua homologagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, observado o Art. 37, inciso IV, da ConstituigZo Federal (CF).

Art. 26 - O municipio realizara, obrigatoriamente, concurso plblico sempre que o numero de cargos
vagos atingir 20% (vinte por cento) do total de cargos existentes no quadro da salide.

SEGCAO XVI
DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO.

Art. 27 - Os candidatos aprovados até o limite das vagas previstas no edital, tém assegurado o direito &
convocagao e posse, No prazo da validade do concurso € na ordem cronolbgica de classificagao.

Art. 28 - S0 requisitos basicos para nomeagéo para o quadro de carreira da educagdo do municipio:
|- ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

- estar em gozo de direitos politicos;

- estar em dia com as obrigagGes militares e eleitorais;

V- ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V- ter dezoito anos completos;
Vi- estar apto em inspegdo de saude previamente & nomeagao.

Paragrafo 1° - A nomeag&o se dara para o cargo da classe e no nivel para o qual o candidato
tenha prestado concurso.

Art. 29 - Sera nula a posse do ocupante de cargo, emprego ou fungdo de acumulagdo vedada,
conforme o disposto na Constituigdo Federal.

Art. 30 - O exercicio devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do Ato
de Nomeagao.

Art. 31 - O estagio probatério & de trés (3) anos consecutivos, que depois de cumprido, acessa
as vantagens da carreira de servidor municipal.

Art. 32 - E dispensado do cumprimento do estagio probatorio o servidor que ha mais de trés Hans
consecutivos pertenga aos Quadros de Transitorios e de Efetivos do Municipio..

Art. 33 - A autoridade competente para nomear, empossar e designar, & o Prefeito Municipal.

St
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SEGCAO Xvil
DA LOTAGAO FUNCIONAL

Art. 34 - Lotagdo é o local onde o servidor ter4 exercicio podendo ser em unidade do sistema de
saude; meio ambiente ou nos setores administrativos ou operacionais.

Art. 35 - Podera ocorrer a mudanca de lotagdo funcpnal do profissional, considerando os seguintes
fatores:
l- a pedido do profissional;
- por meio de permuta;
- “de officio”.
Art. 36 - O atendimento de pedidos de mudanga de lotagZo est condicionado a existéncia de vagas €
a ordem de prioridade estabelecida pela Geréncia de Satde e Meio Ambiente.
SECAO Xviil
. DA PROGRESSAO FUNCIONAL DA CARREIRA
Art. 37 - O desenvolvimento do servidor na carreira Profissionais de Satde se dara por:
|- progressao vertical composta de classes de cargos e de niveis hierarquicos;
- progressao horizontal por tempo de servigo e avaliagdo de desempenho.

Paragrafo 1° - A primeira (1%) promog&o nas progressdes previstas no caput do artigo, se da na data
em que o servidor cumprir o estagio probatorio.

Paragrafo 2° - O tempo de servigo do Servidor da sade e meio ambiente ser4 considerado na forma
da progressdo horizontal previsto na Lei Geral de OrganizagZo e Gesto da Prefeitura.

SEGAO XIX
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 38 - A progresso vertical é a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior
dentro de uma mesma classe de cargos, ou de uma classe para outra no nivel inicial, comprovada por
nova habilitagdo e avaliagao de desempenho funcional acumulada.

Paragrafo 1° - A fitulagdo a que se refere o caput do artigo sera comprovada por diploma ou
certificado expedido por instituigao regularmente autorizada.

Paragrafo 2° - Cada titulo s6 podera ser utilizado uma Gnica vez, para promogao ao nivel imediato na
mesma classe de cargos ou para a classe imediatamente superior.

Art. 39 - S3o condigdes para a promogao vertical do servidor:

I- nao ter sofrido inquérito administrativo, adverténcia escrita ou punicao disciplinar no
intersticio do periodo considerado.

- ter recebido avaliagdo de desempenho em dois anos consecutivos que recomende a
progressao.

- Nao ter afastado das fungdes no intersticio de dois (2) anos.

.4
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SEGAO XX
PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 40 - A progressao horizontal tem como referéncia uma escala de A até P, formando dezesseis (16)
niveis com intersticio de dois anos, com indice financeiro em (3%) trés por cento aplicado entre niveis,
calculados sobre o salario base do servidor efetivo.

Paragrafo inico - E de aplicagio automética para o-servidor do quadro efetivo a mudanga para o nivel
seguinte na tabela de progress&o horizontal, a cada dois (2) anos, exceto durante o estagio probatorio.

SECAO XX
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 41- A avaliagao geral de desempenho dos servidores € afribuigdo da Comissdo de Avaliagdo e
Acompanhamento e Desempenho regulamentada na Lei Geral de Organizagao e Gestao da Prefeitura.

Paragrafo tnico - A avaliagdo inicial de desempenho do servidor, sera realizada no més de outubro,
pelo chefe imediato, sob a orientagdo da Comissao de Avaliagao e Desempenho, referida no caput do
artigo.

Art. 42 - Constituem-se fatores para pontuagao do servidor do quadro de satde:

|- Qualidade do trabalho;

- assiduidade;

- pontualidade;

V- cooperagao;

V- relagdes humanas com a populagéo

vi- participagdo em 6rgdos colegiados do sistema municipal de satde e meio ambiente;
Vi - participagdo em comissdes ou grupos de trabalhos especificos, de interesse da saude e
meio ambiente, se designado por Portaria do Prefeito Municipal.;

Vil - exercicio em cargo de chefia no quadro de gestdo da satide e meio ambiente.

IX- participagdo em cursos de treinamento e qualificagdo nas fungdes que exercem.

X- Cursos de graduagdo ou habilitagdes na carreira.

Paragrafo Gnico — A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho podera modificar ou propor novos
fatores de avaliagd@o ao conjunto dos itens enumerados no artigo.

SEGAO XXII
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 43 - A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos da saude e meio ambiente do

municipio compde-se de horas-dia e horas-atividades, atribuidas as categorias, fungdes, oficios e
cargos com os seguintes critérios:
Art. 44 - As horas-atividades destinam-se a participagao na divulgagdo dos programas de satde junto a

populagdo, visitas domiciliares a pacientes, participagdo em eventos da salde e meio ambiente,
estudos, freinamentos e para articulagdo com as organizagdes comunitarias em suas programagdes

especificas. s iy
Mo A
/ 7 il
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Paragrafo Gnico - Comete-se dez por cento (10%) de horas-atividades, da carga horaria mensal, aos
profissionais da saude e do meio ambiente para as atividades indicadas no caput do artigo.

Art. 45 - A jomada de trabalho dos profissionais efetivos das fungdes administrativas e operacionais €
de quarenta (40) horas semanais ou cento e sessenta horas mensais.

Art. 46 - A jornada de trabalho dos servidores que vierem a ser contratados sera definido no contrato
especifico. 2

Art. 47 - No interesse da Geréncia podera ser atribuido aos profissionais da salde, acréscimo de horas
semanais de trabalho, remuneradas como horas-extras, até o limite de doze (12) horas mensais.

Art. 48 - O expediente das 19.00 as 23.00 horas corresponde ao turno normal do profissional da satide
e meio ambiente e ndo sera remunerado com adicional.

CAPITULOV
DA REMUNERAGAO E INCENTIVOS FINANCEIROS
- SEGAO XXl
DO PISO SALARIAL E DA REMUNERAGAQ DO PESSOAL

Art. 49- A remuneragao do servidor compde-se de vencimento base atribuido aos niveis das classes do
Quadro Geral da Salde e Meio Ambiente e das vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei, que
somados denomina-se de remuneragao.

Art. 50 - Todos os servidores pertencentes ao quadro de pessoal do municipio, tém direito ao piso
salarial correspondente ao salario minimo vigente no pais.

Art. 51 - O reajuste financeiro do piso salarial sera no mesmo indice e data em que for reajustado o
salario minimo nacional e sera devido no més subsequente.

Art. 52 — A remunerag3o dos ocupantes de cargos em comissdo ou de confianga, se da:

a) Salario base do cargo, fixado em Lei.

b) Complementagdo salarial composta da diferenga entre o salario base do cargo efetivo e o
vencimento definido para o cargo em comissao.

¢) Opgdo pelo vencimento do seu cargo ou pelo salario ou subsidio do cargo em comiss&o ou de
confianga para o qual foi nomeado.

Art. 53 - Os servidores do quadro efetivo e em comissdo tém direito ao pagamento de diarias quando
em deslocamento a servigo ou treinamento fora do municipio, ou ressarcimento de despesas de
viagem, nos valores e critérios fixados por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 54 - O municipio podera estabelecer Contrato de Trabalho Especializado com profissionais
portadores de diplomas de terceiro (3°) grau, observada a legislagéo em vigor.

Art. 55 - O Contrato Temporario de Trabalho podera ser de até doze (12) meses prorrogavel uma
Gnica vez por igual periodo, para atender a demanda que surgir, na forma prevista na Lei Geral de

Organizagao e Gestao da Prefeitura. ) j
/w"” a
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Art. 56 - No caso do distrato com servidor, por conveniéncia da Administragdo, sera garantido o
pagamento dos seguintes direitos:
a) - Férias proporcionais a que fizer jus acrescido de 1/3 do seu salario.
b) - 13° salario proporcional.
SECAO XXIv

DAS FERIAS REGULAMENTARES
Art. 57 - Os profissionais da salde e meio ambiente terdo férias regulamentares a cada doze (12)
meses completados no exercicio do cargo.
Art. 58 - E vedada acumulag&o de dois periodos de férias de um ano para outro.

Art. 59 - Sera pago aos Profissionais da Salde e Meio Ambiente 1/3 (um tergo) a mais da sua
remuneragdo mensal, como abono de férias regulamentares, no respectivo més que a gozar.
SECAO Xxv
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Art. 60 - Os incentivos financeiros sdo adicionais temporarios, calculados sobre o salario base, em
razao do exercicio de cargo ou fungZo, devidos durante o tempo em que persistir a situagdo ou a
condigao que as justificam, ndo sdo acumulaveis e n&o se incorporam ao vencimento.

Art. 61 - Sera concedida gratificagdo, de dez (10) por cento ao servidor das seguintes categorias
fungdes:
a) Fiscalizagdo em ronda.

b) Motorista de ambulancia com carteira - CNH, “C” ou “D".

¢) Servidores da equipe de saide itinerante na zona rural do municipio.

Paragrafo Gnico — Os adicionais, gratificagdes e incentivos previstos na Lei Geral de Organizagao e
Gestdo da Prefeitura, se aplicam aos profissionais de satde, no que couber.

SEGAO XXVI
DAS LICENGAS E DOS AFASTAMENTOS
Art. 62 - Aos servidores serdo concedidos licengas e afastamentos de acordo com o Estatuto dos
Servidores Municipais ¢ legisiagdo pertinente.

Art.63 - O servidor podera afastar-se do exercicio do cargo para tratar de assuntos particulares,
mediante requerimento escrito e deferimento do Prefeito Municipal, pelo periodo de até vinte e quatro
(24) meses consecutivos, sem a remuneragao do cargo.

Paragrafo Gnico — O servidor podera requerer nova licenga por igual periodo, decorrido seis (6) meses
do retorno da concedida anteriormente.

Art. 64 - S3o licengas remuneradas:

|- para tratamento de saude;
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por acidente de trabalho ou moléstia profissional;

por motivo de doenga em pessoa da familia em parentesco em 1° grau;
por maternidade, adog&o e paternidade;

para prestagao de servigo militar;

para exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa dos
Profissionais da Satde e Meio Ambiente no municipio.

SEGAO XXvil
DA APOSENTADORIA.
Art. 65 - A aposentadoria do Profissional de saude, ocupante de cargo efetivo, dar-se-a nos termos da
Constituigao Federal, do Estatuto do Servidor Municipal e legislagao vigente.

Art. 66 - As vantagens pagas ao profissional da salide e meio ambiente, as gratificagdes, adicionais e
auxilios pecuniarios incorporam ao vencimento somente para fins de aposentadoria.
CAPITULOWI
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO-FISCAL
Art. 67 - Compete a Divisdo de Fiscalizagdo Integrada promover o cumprimento desta Lei e demais

legislagBes pertinentes a salde e ao meio ambiente, em coordenagdo ou cooperagao com outros
orgaos de administragao publica Federal, Estadual e Municipal.

Art. 68 - O Servidor fiscal tera livre ingresso em todos os locais, em instituigdes privadas ou publicas,
quando no exercicio de suas atribuigdes, podendo utilizar-se de todos 0s meios legais necessarios ao
cumprimento de suas obrigagdes fiscalizadoras.

Art. 69 - A aplicag3o de qualquer uma das sangdes estipuladas nesta Lei sera feita por escrito, a fim de
dar conhecimento  parte interessada das medidas cometivas necessarias.

Art.70 - Os processos administrativos serdo conduzidos e formalizados pela Comiss&o Processante na
forma prevista na Lei de Organizag3o e Gestao da Prefeitura Municipal.

Art.71 - Os Atos fiscais compdem obrigatoriamente o Processo Administrativo.
SECAO XXviil
DA NOTIFICACAO DE ADVERTENCIA

Art. 72 - A notificagao de adverténcia & o Ato pelo qual a Diviséo Fiscal Integrada repreende e adverte
o infrator de irregularidade cometida.

Art. 73 - O servidor fiscal no cumprimento desta Lei, que verificar uma irregularidade em relagao a
salide e a0 meio ambiente, emitira, por escrito, uma notificagdo de adverténcia ao cidadao, em duas (2)
vias, e dela constara obrigatoriamente:

l- nome, domicilio ou residéncia do infrator ou responsavel;
- local, data e hora da lavratura onde a infragéo foi verificada;

- descrigao sucinta do fato determinante da notificagéo e dos pormenores que possam senvir
de atenuantes ou de agravantes;

V- dispositivo legal infringido;
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V- prazo concedido para sanar as irregularidades apontadas;
Vi- assinatura do notificante, destacado o nome, matricula e cargo;
Vi - assinatura do notificado ou de seu representante ou de testemunhas.
Art. 74 - A notificagao dar-se-a em uma destas modalidades:
l- Pessoalmente; .

Il- via postal.

Paragrafo unico - A notificagéo pelo correio dar-se-a por carta registrada, devendo a copia e o aviso
de recebimento ser anexados ao processo.

Art. 75 - Sanadas as imegularidades no prazo estipulado, a notificagéo de adverténcia sera arquivada
em definitivo.

SEGAO XXIX
DO AUTO DE INFRAGAO

Art. 76 - Precede o Auto de Infragdo a Notificagdo de Adverténcia para as irregularidades classificadas
como leves, médias e graves.

Art. 77 - Sdo graduadas as infragdes em leve, média e grave, a saber:

l- Infragdo Leve - quando for verificada a ocorréncia de involuntariedade;

Il- Infrag@o Média - quando for verificada a ocorréncia de circunstancia atenuante;

- Infragdo Grave - quando for verificada a reincidéncia e outras circunstancias agravantes.
Art. 78 - O Auto de Infragao sera lavrado, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

|- dia, més, ano, hora e local em que foi lavrado;

Il- nome, domicilio ou residéncia do infrator ou responsavel e identificagao do estabelecimento;

i - descrigéo da infragao e do dispositivo legal infringido;

V- penalidades a que esta sujeito e indicagdo do preceito legal que Ihe da fundamento;
V- assinatura de quem lavrou, nome, matricula e cargo;

Vi- assinatura do infrator ou de seu representante.

Paragrafo UNICO - Na hipotese de o infrator se recusar a assinar 0 auto de infragd@o, a autoridade
notificante devera registrar o fato na presenca de, no minimo, duas testemunhas, que igualmente
deverao assinar 0 auto de infragao.
Art. 79 - Sanadas as imegularidades no prazo estipulado no Auto de Infragao, ou cumpridas as
condigdes de reqularidade, a autoridade lavrara despacho determinando o arquivamento do Auto de
Infrag2o.
SEGAO XXX
DO TERMO DE APREENSAOQ E INTERDIGAO

Art. 80 - O Termo de Apreensao ou Interdigdo especificara a natureza, quantidade, nome, marca, tipo,
procedéncia, nome e enderego do estabelecimento e do detentor do produto.

Paragrafo 1° - A autoridade competente podera determinar, em se tratando de produto, a apreensdo
de amostras para realizagdo de analise fiscal;
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Paragrafo 2° - Se a quantidade ou natureza do produto inviabilizar a coleta de amostras, determinar-
se-a seu fransporte para o almoxarifado do municipio.

Paragrafo 3° - Quando se tratar de produtos pereciveis, o prazo para emissdo do laudo ndo
ultrapassara 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 81 - Os produtos, embalagens, equipamentos e utensilios condenados pela andlise fiscal ou
peritagem deverao ser acondicionados, lacrados e grafados com os dizeres PRODUTOS
IMPROPRIOS PARA CONSUMO HUMANO ou EQUIPAMENTO/UTENSILIO PERIGOSO A VIDA
HUMANA,

Art. 82 - No caso de apreensdo, a coisa apreendida sera recolhida ao depésito do Municipio,
constando de termo lavrado pela autoridade, com sua respectiva especificagao.

Paragrafo dnico - Os produtos manifestamente deteriorados ou alterados de forma a serem
considerados improprios para o consumo serdo apreendidos e inutilizados sumariamente.

Art. 83 - Em casos excepcionais, onde haja fundado receio de lesdo a saiide da populagdo ou de
riscos eminentes para 0 meio ambiente, ou perigo de acidente, poderd a autoridade determinar
medidas cautelares de interdigdo de produtos, ou de estabelecimento publico ou privado.

SEGAO XxXi
DA APREENSAO DE ANIMAIS
Art. 84 - Sera apreendido todo e qualquer animal:
I- encontrado softo ou mantido amarrado nas vias e logradouros publicos;

- suspeito de estar com raiva ou outra zoonose;

- submetido a maus-tratos por seu proprietario ou preposto deste;

V- mantido em condigdes inadequadas de vida ou alojamento;

V- cuja criagdo, comércio ou uso sejam vedados pela lei;

Vi- que provoque incdmodo ou dano a populagao vizinha;

\LIII_ - que circule em vias e logradouros publicos desrespeitando as exigéncias estabelecidas nesta
gi.

Art. 85 - Os animais apreendidos, quando nao reclamados no prazo legal, serdo destinados, a critério
da autoridade sanitaria:

l- 2o leildo publico;

Il- a adogao;

1t - 4 doag3o0;

V- a0 sacrificio;

V- a venda as instituigdes de pesquisa ligadas a area da satde ou ensino superior;
Vi- 30 abate de emergéncia com inspecao e destino da camne.

Parégrafo dnico - A importancia apurada seré destinada ao Fundo Municipal de Meio Ambiente.
Art. 86 - Julgado procedente a defesa e cumpridas as penalidades aplicadas, a autoridade lavrara

despacho determinando o arquivamento do processo.
ya M
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SEGAO XXXiI
DAS PENALIDADES
Art. 87 - As infragdes a qualquer dispositivo desta Lei serdo penalizadas com as seguintes sangoes:
|- multa;

- interdig3o, total ou parcial, de estabelecimento, atividade ou produto;
- inutilizagao do produto;

V- suspensao de fornecimento ou da fabricagao do produto;

V- suspensao do alvara do estabelecimento ou atividade;

Vi- cassagao do alvara do estabelecimento ou atividade;

Vii - revogagao de CONCessE0 Ou permissao de uso;

Vil - suspensao temporaria de participagao em licitagao € impedimento de contratar com a
administragao publica municipal, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

Art. 88 - As multas serao estabelecidos em moeda corrente corresponde a unidade fiscal padréo
vigente e seus valores 530 receitas em favor do Conselho Municipal de Saude ou Meio Ambiente

Paragrafo 1° - As multas serdo estabelecidas em fungao da Unidade Fiscal de Referéncia (UFIR), ou
indice que venha a substitui-a, a saber:

1- de 01 (uma) a 100 (cem) Unidades Fiscais de Referéncia para infragdes leves;

Il - de101 (cento e uma) a 1000 (mil) Unidades Fiscais de Referéncia para infragdes média;

i - multas de 1001 (mile uma), a 2000 (duas mil) Unidades Fiscais de Referéncia para infragdes
graves.

Paragrafo 2° - A reincidéncia de irregularidade sera considerada infragao grave.

Art. 89 - A pena de multa ndo excluira, conforme a natureza € 2 gravidade da infragdo, a aplicagao de
qualquer outra penalidade prevista nesta Lei.

Art. 90 - Compete exclusivamente o Prefeito Municipal, mediante parecer prévio, a aplicagdo das
seguintes penalidades:

|- revogagao de CONCEss30 OU permissao de uso;

- suspensao temporaria de participagao em licitagdes € impedimento de contratar com a
Administragao Piblica Municipal.
- suspensdo do alvara do estabelecimento ou atividade;
V- cassagao do alvara do estabelecimento ou atividade.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
SECAO XXXl

DA RECLASSIFICAGAO E REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 91- Os servidores que na data da publicagdo desta lei ocupem cargos efetivos nos quadros de
pessoal efetivo da salde e meio ambiente, se recadastrardo no prazo de quinze (15) dias, junto @

—e—

_ e -
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Geréncia de Administragdo e Fazenda e serdo reclassificados e reenquadrados, observados os
seguintes criterios:

| - Promovidos automaticamente para a classe e nivel a que corresponder a sua fungdo e escolaridade
atual, mediante comprovag&o documental.

Il - Os que vierem graduar-se no ensino fundamental; no 2° grau, profissionalizante de grau médio, em
cursos de 3° ou 4° grau, até o més de Janeiro de 2006, serdo reenquadrados mediante comprovagéo
da conclus@o do curso na forma do caput do artigo.

Il - Todos os servidores efetivos dos quadros de saide e meio ambiente, serdo automaticamente
posicionados na classe que corresponder ao seu cargo, com as novas nomenclaturas dos cargos e
classes constante nos quadros de carreira “anexos” desta Lei.

Art. 92 - Observadas as normas de fransicdo estabelecidas nesta lei, extinguir-se-do, 0s cargos
efetivos das classes que constituem os quadros de pessoal da salde e meio ambiente, anteriores a
esta Lei.

Art. 93 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado realizar concurso para preenchimento das novas
vagas existentes nos Quadros de Profissionais de Saide e Meio Ambiente, na forma que dispuser o
Edital de Concurso a ser elaborado por instituigdo idonea.

Paragrafo 1° - O prefeito municipal nomeara uma comiss&o fiscalizadora do concurso composta de até
cinco (5) membros, sendo trés do quadro de efetivos da Prefeitura e dois representantes da Camara
Municipal.

Paragrafo 2° - O Edital do concurso sera homologado por Decreto do Prefeito Municipal.

Art.94 - Havendo interpretagbes conflitantes de dispositivos desta Lei, prevalecera o que dispde o
Estatuto do Servidor Publico Municipal, a Lei Geral de Organizagdo e Gestdo da Prefeitura, a Lei
Organica e legislagéo vigente.

Art. 95 - Os recursos oriundos do SUS Federal e Estadual serdo integralmente aplicados nas ages de
saude do municipio, na manutengdo e expansao da rede fisica de salde municipal, na remuneragao do
pessoal especializado e especialista, obedecidas a legislagdo especifica do SUS (Sistema Unico de
Saude)

Art.96 — Continuam a vigorar as Leis: n°. 522 de 09/07/1994, que cria, regulamenta e define o
funcionamento do Conselho Municipal de Satde e a Lei de n°. 586/96, data de 15/01/1996 que cria 0
Conselho Municipal de Meio Ambiente-CODEMA.

Art. 97 - As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de dotagdo especifica no orgamento
anual para a salde e 0 meio ambiente que podera ser suplementada para a aplicagao desta Lei.
SECAOQ XXXiv
DOS ANEXOS A ESTA LEI
Art. 98 - Sdo partes integrantes desta Lei 0s “Anexos” abaixo referenciados:
Anexo | - Quadro de Carreira dos Profissionais Efetivos da Saude e do Meio Ambiente
Anexo lI- Quadro de Cargos Transitorio ou em Comissao

Lei de Organizagdo do Sistema Municipal de Salde -Mirabela-MG. Pag. 20
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Anexo Il -Organograma Setorial da Saude
Anexo IV - Sumario numérico desta Lei.

Art. 99 - Revogam-se as disposigdes contidas em Leis, Decretos e Portarias, tornando esta unica Lei
de regulamentagdo da Salide, Vigilancia Sanitaria, Protegéo ao Meio Ambiente e do Quadro de
Carreira do Servidor da Saude e do Meio Ambiente no Municipio de Mirabela.

Art. 100 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, apos aprovagéo pela Camara Municipal e
homologagao do Prefeito Municipal.

Revogam-se as disposigdes em contrario.

Mirabela, 21 de Novembro de 2005.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Carlicio Mentes Leite
Prefeito Municipal
dé§i omes Andrade
Secretario Municipal
CAMARA MUNICIPAL DE MIRABELA
nnow__.? L 4L 1Cims
PPl MTE
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Anexo |l -Organograma Setorial da Saide
Anexo |V - Sumario numérico desta Lei.

Art. 99 - Revogam-se as disposiges contidas em Leis, Decretos e Portarias, tornando esta nica Lei
de regulamentag&o da Saude, Vigilancia Sanitaria, Protegdo ao Meio Ambiente e do Quadro de
Carreira do Servidor da Saude e do Meio Ambiente no Municipio de Mirabela.

Art. 100 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, apos aprovagéo pela Camara Municipal e
homologagao do Prefeito Municipal.

Revogam-se as disposigdes em contrario.

Mirabela, 21 de Novembro de 2005.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Canﬁcimite
Prefeito Municipal
L v - /’
&éi%s Andrade
Secretario Municipal
CAMARA MUNICIPAL DE MIRABELA
nnow Sl bl GCpS
RPe RMTE
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ANEXO IV - ORGANOGRAMA SETORIAL
LEI DE ORGANIZAGAO DA SAUDE E DO MEIO AMBIENTE

PREFEITO

MUNICIPAL
T constuo | g CONSELHO
|  municiPAL A0 S eSS MUNICIPAL
# MEIO AMBIENTE § “NTE ) DE SAUDE

FUNDO _
PRESERVACAO
AMBIENTAL

MUNICIPAL DE
SAUDE

DIVISAO DE
ASSISTENCIA A e
SAUDE

DIVISAO
TECNICA
ADMINISTRATIVA

DIVISAO DE
FISCALIZACAO

INTEGRADA

SECAO DE SECAO SECAO DE SAUDE |
VIGILANCIA DOCUMENTACAO DA FAMILIA (PSF)
SANITARIA E CONTROLE

SEGCAO DE
PROTECAO
AMBIENTAL i

UNIDADES DE SAUDE NAS AREAS URBANA E RURAL “

Lei Geral de Organizagao e Gestdo da Prefeitura Municipal de Mirabela-MG M, s ale

SECAO DE 1
ODONTOLOGIA

SECAO DE
INFORMATICA
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ANEXO Il - INDICE DA LEI DE ORGANIZA(;AO DA SAUDE E MEIO
AMBIENTE

.” T
‘ re— SECOES |
‘ SEGAO| ) [
1 cAPILD} DOS PRINCIPIOS NORTEADORES |

DAS DISPOSIGOES SEGAOII i
PRELIMINARES DAS CONCEITUAGOES, TERMINOLOGIAS

\
SECAO i
DA ESTRUTURA DO SISTEMA.......cooee
SEGAO IV \
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DA GERENCIA
, SEGAOV , l
| DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ‘i
" SEGAO VI
' CAPITULOH DO CONSELHO MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL ‘
SEGAO VIl l
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MEIO
AMBIENTE

|
DO SISTEMA MUNIEIPAL DA SECAO Vill i

SAUDE E DO MEIO AMBIENTE

DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SEGAO IX

DO FUNDO DE PRESERVAGAO AMBIENTAL ‘

SEGAO X |

DOS SETORES ADMINISTRATIVOS E DE SERVIGOS l

SEGAOXI ‘

DAS ATRIBUIGOES DOS SETORES ADMINISTRATIVOS |

SEGAOXII ‘ ‘

DAS ATRIBUIGOES SINTESES DAS UNIDADES \ !
l
|

SEGAO Xl
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CAPITULO Il SECRO IV, s 0910 |

1 DOS QUADROS DE PESSOAL \

DA CARREIRA DO PESSOAL DA
SAUDE E MEIO AMBIENTE \

[ SEGAOXV.... :
CAPITULO IV | DO CONCURSO PUBLICO ;
SEGAOXVI
DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO ‘ l
DO PROVIMENTO E SEGAO XVII
MOVIMENTAGAO DO PESSOAL | DA LOTAGAO FUNCIONAL
‘ | SEGAOXVII |
| DA PROGRESSAO FUNCIONAL DA CARREIRA
; SEGAO XIX

DA PROGRESSAO VERTICAL
\ SEGAO XX
‘ PROGRESSAO HORIZONTAL
i SEGAO XX
f
\
I

0|
|
l

| DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
SEGAO XXl
DA JORNADA DE TRABALHO
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CAPITULOV

DA REMUNERAGAO E
INCENTIVOS FINANCEIROS

SECAD IO cocssssmisemissimommism e
DO PISO SALARIAL E DA REMUNERAGAO DO PESSOAL
SEGAO XXIV
DAS FERIAS REGULAMENTARES
SEGAO XXV
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS
SEGAO XXVI
DAS LICENGAS E DOS AFASTAMENTOS
SEGAOXVII
DA APOSENTADORIA

CAPITULO VI

DO PROCEDIMENTO
| ADMINISTRATIVO-FISCAL

SEGAO XXVill
DA NOTIFICAGAO DE ADVERTENCIA
SEGAO XXIX

DO AUTO DE INFRAGAO

SEGAO XXX

DO TERMO DE APREENSAO E INTERDIGAO
SEGAO XXXI

DA APREENSAO DE ANIMAIS

SEGAO XXX

DAS PENALIDADES

CAPITULO Vil

DAS DISPOSIGOES FINAIS

|

\

CECRO IO s o imimin s mtaere

DA RECLASSIFICAGAO E REENQUADRAMENTO DOS
SERVIDORES

SEGAQ XXXIV

DOS ANEXOS A ESTA LEI
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ANEXOS DA LEI

ANEXO IV

- i
| ORGANOGRAMA SETORIAL

ANEXO |

| QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

ANEXO I

i QUADRO DE SERVIDORES EM COMISSAO

l SUMARIO DA LEI
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LEI N° 837/2005.

De 21 de Novembro de 2005.

Altera dispositivo da Lei Qrganica Municipal

A Camara Municipal de Mirabela, (MG) aprovou e eu, Carlicio Mendes Leite,
Prefeito Municipal, sanciono a presente Lei.

Art. 1° - O Artigo niimero quarenta e sete (47) da Lei Organica Municipal passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“0 Regime Juridico dos Servidores Municipais da administragdo direta e indireta
passa a ser “misto” podendo ser estatutario elou celetista”.

Art.2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Revogam-se as disposigdes em contrario.

Mirabela, 21 de Novembro de 2005
Publique-se e Cumpra-se.

Carlicio Mendes Leite
Prefeito Municipal.

f/yw;?ﬂ/”/w/
ildésic-Gomes Andrade
~ Secretario Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE MIRABELA
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