;BN PREFEITURA DE

% PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

Oficio n? 500/AL Pato Branco, 17 de outubro de 2023.

Prezada Presidente Thania Maria Caminski Gehlen,

Vimos através deste, enviar oficio 054/2023, do Departamento de Recursos
Humanos, em resposta ao requerimento 1612/2023 enviado ao Executivo Municipal
através do oficio 441/2023-DL

Sendo o0 que se apresenta para 0 momento, aproveitamos 0 ensejo para renovar

votos de estima.

Atenciosamente,

g )
Francieli Tamagno
Assessora de ntos Legislativos

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br
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Memorando 1- 28.042/2023

De: Simone T. - SAF-RH
Para: GAB-SEC - Secretaria de Gabinete - A/C Francieli T.

Data: 17/10/2023 as 09:07:49

Setores envolvidos:

SAF-RH, GAB-SEC

requerimento para conhecimento

Segue a titulo de informagao.

Simone Cristina Tedesco
Recursos Humanos

Anexos:

054_Resposta_Requerimento_1602.pdf
742 .pdf
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Oficio DPRH n° 054/2023 Pato Branco, 16 de outubro de 2023.

Assunto: Resposta ao Requerimento 1612/2023

Em atencdo ao Requerimento em referencia , segue anexo a portaria onde autoriza e
disponibiliza informagdes ao servidores municipais, e ainda, informamos que todos Secretarios,

Diretores e Chefias ja receberam as avaliagdes referente a suas equipes.

Sendo o que tinhamos para apresentar, estamos a disposicao para eventuais esclarecimentos

Atenciosamente,

Simone Cristina Tedesco
Diretora de Recursos Humanos
Portaria n® 510/2022

Excelentissima Senhora
Thania Maria Caminski Gehlen
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
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PORTARIA N° 742/2023

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que
Ihe sédo conferidas pelo art. 47, VIl e XXIll, na forma do art. 62, Il, “g”, ambos da Lei Organica
Municipal, e considerando o disposto na Lei Municipal n°® 3.812, de 4 de abril de 2012, e no
Decreto Municipal n°® 7.292, de 16 de outubro de 2013;

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar o protocolo de titulos dos servidores publicos municipais regidos pela
Lei n® 3.812, de 4 de abril de 2012, para a promog¢ao diagonal por qualificacao e/ou titulagao e
para as progressoes vertical por formacao e funcional, previstas na referida Lei Municipal e no
Decreto Municipal n°® 7.292, de 16 de outubro de 2013.

Art. 2° Os servidores com direito a avaliacdo funcional por mérito no ano de 2023
poderao protocolar os titulos junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura de Pato Branco, na
Rua Caramuru, n° 271, Centro, das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30, no periodo de 2 a 31 de
outubro de 2023, para analise da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho,
nomeada pela Portaria n°® 322/2023.

Art. 3° Para a obtengdo da progressao diagonal por qualificagdo, serdo considerados
apenas os cursos finalizados no periodo entre 1° de outubro de 2021 e 30 de setembro de
2023.

§ 1° Nos casos em que o servidor esteja protocolando os titulos pela primeira vez apds
o término do estagio probatério, serao considerados os cursos realizados nos ultimos 5 (cinco)
anos.

§ 2° Os cursos deverao apresentar relagdo com a area de atuagdo do servidor, nos
termos do § 3° do art. 6° do Decreto Municipal n°® 7.292, de 16 de outubro de 2013.

Art. 4° Para solicitar a progressao funcional, além dos requisitos minimos exigidos para
0 exercicio da fungao, o servidor devera comprovar que atua ha pelo menos 3 (trés) anos na
funcao pretendida, por meio de declaracao assinada pela chefia imediata e pelo secretario(a)

da pasta, conforme modelo disponibilizado no portal do servidor.

Art. 5° Perdera o direito a promogao o servidor que:

| - apresentar 10 (dez) ou mais faltas injustificadas no periodo considerado;
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Il - tiver sofrido penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar; ou

Il - estiver em licenca para tratamento de assuntos particulares.

Art. 6° Apds a analise da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho, os
servidores que desejarem poderdo apresentar recurso junto ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo de até 10 (dez) dias apds a divulgagao Portaria contendo a relagdo das

promogdes concedidas.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, em 21 de
setembro de 2023.

(assinado digitalmente)
ROBSON CANTU
Prefeito Municipal

PUBLICACAO AMP PUBLICACAO JORNAL DE BELTRAO
Publicado em / / Publicado em / /
Edigao Edigao
Departamento de Recursos Humanos Departamento de Recursos Humanos
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