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26/04/2023 ,
EDIGAO:126 PAG.1 SUMULA: Cria o cargo de Professor de Apoio Educacional

Especializado (PAEE) e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pinhao, Estado do Parana, aprovou

e EU, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1.° Fica criado o cargo e as respectivas vagas de
Professor de Apoio Educacional Especializado (PAEE).

Paragrafo unico. O cargo, as vagas, a descricdao da
fungdo e o quadro de vencimento constam no anexo I, II, Il e IV, parte integrante
desta Lei.

Art. 2.° Este cargo sera vinculado ao Estatuto do
Magistério de Pinhao - PR, Lei Municipal n.° 1.718/2012.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao, Estado
do Parana, ao vigésimo sexto dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e
trés, 58.° Ano de Emancipacgao Politica.
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ANEXO |
CARGOS CRIADOS E GRUPO OCUPACIONAL

CARGO GRUPO OPERACIONAL
Professor de Apoio Educacional Especializado Profissional
(PAEE)
ANEXO Il
VAGAS CRIADAS
CARGO N.° DE VAGAS
Professor de Apoio Educacional Especializado (PAEE) 50

ANEXO Il

PLANO DE CARGO E SALARIO

DESCRIGAO DO CARGO

Professor de Apoio Educacional Especializado (PAEE)

a) DESCRIGCAO SUMARIA:

Atuar como Professor de Apoio Educacional Especializado (PAEE) nas
Instituicoes de Ensino da rede municipal, desempenhando atividades pertinentes

a funcgao.

b) TAREFAS TIPICAS:

_Em ~ronitinta com N nrnfacenr rananta idantifirar alabhAarar nradii=ir o Aarnani-zar




v TN
OCF
ESTADO DO PARANA
CNPJ (MF) 76.178.011/0001-28

e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

— orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

— ensinar e usar a tecnologia assistida — as tecnologias da informacéo e
comunicacao, a comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel,

0 soroban, os recursos Opticos e nao opticos, os softwares especificos, os
cddigos e linguagem, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros - de
forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e
participacao;

— estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a

disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade
das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares;

— promover atividades e espacos de participacao da familia e a interface com os
servigos setoriais de saude, da assisténcia social, entre outros;

— oferecer suporte e acompanhamento, nas classes regulares, ao processo dg
escolarizagao e adaptacao de material pedagdgico de estudantes publico-alvo da
Educacao Especial;

- 0 publico de atendimento deste profissional no espago escolar atende alunos
com Deficiéncia visual, auditiva, fisica, intelectual, TGD/TEA, altas
habilidades/superdotacédo, dislexia ou transtorno do déficit de atencdo com
hiperatividade (TDAH);

- Apoiar ativamente a diversificagao de estratégias e de métodos educativos, por
forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas e dos
jovens;

- Identificar necessidades educativas especiais, limitagdes fisicas e desvantagens
cnciaie Nno adiriadro do decenvolvimento cocial e ediicativo doe aliinoe:




c) REQUISITOS:

1. Instrugéo: Ensino Superior em Pedagogia com habilitagdo em Educagéao
Especial e/ou cursos de licenciatura com especializagao em educagao especial
com registro no Ministério da Educacéo e Cultura — MEC;

2. Experiéncia: nao se aplica;

3. Complexidade das tarefas - tarefas que exigem métodos e conhecimentos;
4. Responsabilidade por erros - inerente a fungao;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - inerente;

6. Responsabilidade por contatos - inerente;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - trabalho que exige
precaugao e cautela no uso dos materiais sob sua responsabilidade;

8. Esforgo fisico — elevado;

9. Esforgo mental e visual - elevado;

10. Condigdes de trabalho - propenso a adversidades;

11. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisao é inerente ao
cargo;




ANEXO IV

QUADRO DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS

PROFESSOR DE APOIO OPERACIONAL ESPECIALIZADO (PAEE)

TABELA SALARIAL - JORNADA DE 40 HORAS -PROFESSOR DE APOIO OPERACIONAL ESPECIALIZADO (PAEE)

CLASSES
L 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Graduagdo |3.1835 |3.2471 |3.312.1 33783 [3.4459 (35148 |3.5851 |3.656,8 |3.729.9 |3.804,5 |3.880.6 |3.9582 |4.037,.4 |4.118.2
0 7 2 6 2 4 4 4 8 8 7 8 5 0 4.200 56
Pés-
graduagdo  |3.395.7 |3.463.7 |3.532,0 |3.603.6 |3.6757 |3.749.2 |3.824,2 [3.900,7 |3.978,7 |4.058.2 |4.1394 |4.2222 (43066 |4.392,8
9 1 8 4 1 3 1 0 1 8 5 4 8 2 4.480,67
Mestrado  |4.074.9 |4.156,4 |4.2395 |4.324.3 |4.410,8 |4.499.0 |4.589.0 |4.680.8 |4.774.4 |4.869.9 |4.9673 |5.066,6 |5.168,0 |5.271,3
5 5 8 7 6 7 5 4 5 4 4 9 2 8 5.376,81
CLASSES
NIVEIS 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Graduagdo |4.2845 |4.3702 |4.457.6 |4.546.8 |4.637,7 |4.7305 |4.8251 |4.9216 |5.0200 |5.120.4 |5222.8 |5.327,3 |5433.8 |5.542,5
7 7 7 2 6 2 3 3 6 6 7 3 8 5 5.653.40
Pés-
graduagdo  |4.570.2 |4.661,6 [4.754.9 |4.850,0 [4.947.0 [5.0459 |5.146,8 |5.249.8 |5354.8 |5.461,9 |55711 |5.682,5 |5.796.2 |5.912.1
9 9 3 3 3 7 9 2 2 2 5 8 3 5 6.030.40
Mestrado  |5.484.3 |5504.0 |5.705.9 |5.820,0 |5.936,4 |6.0551 |6.176,2 |6.299,7 |6.425.7 |6.554.3 |6.685.3 |6.819.0 |6.9554 |7.094,5
4 3 1 3 3 6 6 9 8 0 9 9 7 8 7.236.48
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