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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA

CNPJ N.° 04.173.952/0001-68

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2001 Em Qi/ .Qj

DE 16.01.2001 L=
TRy, .
Dispde sobre a thtura

Administrativa da Prefeitura Municipal de
Bom Jesus do Araguaia — MT e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Araguaia, Estado de Mato Grosso, St. Marco Aurélio Fullin,
no uso das suas atribuicSes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

2 , CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art, I°. - A Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia — MT adotara o planejamento como
instrumento de acdo para o desenvolvimento fisico - territorial, econdmico, social e cultural da
comunidade, bem como para aplicagio dos recursos naturais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2°. O Planejamento compreendera a elaboragdo dos seguintes instrumentos bdsicos:

I - Plano Plurianual, que estabelecera as diretrizes, os objetivos e as metas da Administracao
Municipal, conforme o que determina o Art. 165, § 1.° da Constituigdo Federal;
II - Diretrizes Orcamentarias, que compreenderdo as metas prioritarias da Administragio Publica
Municipal, incluindo as despesas de capital, para o exercicio financeiro subsequente, conforme o qug
determina o Art. 165, § 2° e Art. 169, § unico, da Constituicio Federal, observada a Le
Complementar n.° 101/2000 ¢;
I - Orcamento Anual, que compreenderd o orgamento fiscal referente aos Poderes Executivo ¢
Z ) Legislativo, seus Fundos, Orgios e Entidades da Administragio Direta e Indireta, mantidas pel
{ Poder Publico, estabelecido pela Lei Federal n.° 4.320/64 e Art. 165, §§ 5°, 6° 7° e 8° d
s Constituigdo Federal.

-

Arst. 3°. As atividades da Administracio Municipal, especialmente a execugio de planos e programnf :
de Governo, serfio objeto de permanente coordenagio.

[

Art. 4°. A coordenacio serd exercida em todos os niveis, mediante a atuagdo das chefiz
subordinadas 3 instituicio e funcionamento de comissdes de coordenacio em cada nivel d
Administragao.

I

~

Art. 5°. A Administracio Municipal recorrera, sempre que possivel e admissivel, a entidades do set#
privado, a concessio, permissdo, ou convénio, para execucdo de obras e servigos, evitando des
forma, novos encargos permanentes ¢ a ampliagio desnecessaria do seu quadro de servidores.
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Art. 6°. A Administragio Municipal, além dos controles formais concementes 4 observancia dos

regulamentos e preceitos legais, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagio de
resultados da atuagio dos seus diversos 6rgios e agentes.

Art. 7°. Os servidores publicos municipais deverdo estar permanentemente atualizados, visando a
modernizagdo e racionalizagio dos métodos de trabalho, objetivando proporcionar melhor
atendimento ao publico por meio de decisdes rapidas, sempre que possivel com execugio imediata.

Art. 8°. A Administragido Publica Municipal devera promover a integragio da comunidade na vida
politico - administrativa do Municipio por meio de 6rgios coletivos, compostos de servidores

publicos municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com atuagdo destacada
na coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locais.

Art. 9°. A Prefeitura Municipal procurara elevar a produtividade dos seus servidores por meio de
otientagio e treinamentos constantes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados

de remuneragio e ascensdo sistematica a fungdes superiores, evitando o crescimento desnecessario
do seu quadro de pessoal.

Art. 10. Na elaboragio e execugio de seu Programa de Governo a Administragio Publica Municipal

estabelecera critérios de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servi¢o e atendimento do
interesse coletivo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

Art. 11. A Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do
Araguaia - MT, é composta dos seguintes 6rgios:

| I - Orgdo de Assessoramento Supetior

a) Chefia do Gabinete do Prefeito

b) Assessoria Juridica.

11 - Orgios de colaboragio com o Governo Federal
a) Junta do Servigo Militar - J.8.M.;

b) Unidade Municipal de Cadastro - U.M.C.

111 - Orgio de Execugio de Atividades Meio:

a) Secretaria de Administragdo e Finangas

- Departamento de Administragio Geral

- Departamento de Finangas e Contabilidade

IV - Orgios de Execugio de Atividades Fim:

a) Secretaria de Satide e Assisténcia Social

- Departamento de Satde e Agio Social

- Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto

b) Secretaria de Educagio, Cultura, Desporto e Lazer
- Departamento de Educagio, Cultura, Desporto e Lazer

¢) - Secretaria de Obras, Viagio e Sery! /],’lilg}ico .
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- Departamento de Terras
d) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
- Departamento de Preservagdo Ambiental

CAPITULOIIT
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
I - ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segido 1
Da Chefia do Gabinete do Prefeito

Art. 12. A Chefia do Gabinete do Prefeito compete exercer as atividades de:

I - Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos administrativos, competindo-lhe manter os
contatos com os municipes, com as entidades Federais, Estaduais ¢ Municipais;

11 - Executar os servicos de divulgagio, sistematizagio, redagio final, registro e publicagio dos atos
do Poder Executivo;

I11- Promover os servicos de expediente e comunicagio, arquivo e demais tarefas administrativas do
Gabinete; '

IV- Comandar e controlar as atividades dos setores diretamente subordinados ao Gabinete do
Prefeito e realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura Municipal;

V- Cootdenar e divulgar os eventos politicos e administrativos do municipio por meio da midia em
geral;

VI- Promover filmagens dos eventos e manter arquivo com memoria historica do Municipio.

V1I- Coordenar as a¢des sociais e assistenciais junto a0s cidadios de Agua Boa;

VIII- Executar outras atividades correlatas.

Secdo 2
Da Assessoria Juridica

Art. 13. A Assessoria Juridica compete exercer as atividades de:

I — assessorar o Prefeito e demais 6rgios da Prefeitura Municipal nos assuntos de natureza juridica |
submetidos a sua apreciagio;

II — opinar e emitir parecer sobre os projetos de lei a serem encaminhados a0 Poder Legislativo
Municipal;

IIT — dar parecer em editais e processos de licitacio, bem como aprovar minutas de contratos
administrativos;

IV — promover a cobranga da divida ativa ou quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas
dentro do prazo legal, pelas vias administrativas e judiciais;

V — representar o Municipio em juizo ou fora dele;

VI — atender s consultas que The forem formuladas, emitindo parecer a respeito; .

VII — participar de comissdes de sindicancia ou de inquérito administrativo contra os servidores
publicos do Municipio; ‘

VIII — instruir os processos de desapropriagdes e de alienagdes de imbveis no interesse publico;
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IX — instruir os processos relacionados com o Cédigo Brasileiro de Transito;
X — manter atualizadas as legislagdes das esferas municipal, estadual e federal;
XI - executar outras atribuicSes de natureza juridica determinadas pela autoridade superior.

II - ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

Segdo 1
Da Junta do Servigo Militar - J.S.M.

Art. 14. A Junta do Servico Militar é o 6rgio representativo do Ministério do Exéreito para dar
atendimento aos municipes na regularizacio de documentagio do servico militar, sob todos os -

N aspectos, constituindo-se de uma unidade administrativa subordinada diretamente a0 Prefeito
} Municipal.

Parigrafo tdnico. A Junta do Servico Militar tem as suas atribuigdes emanadas do Ministério do
Exercito Brasileiro.
Segio 2
Da Unidade Municipal de Cadastro - U.M.C.

Art. 15. A Unidade Municipal de Cadastro é o orgio representativo do INCRA no Municipio, e se
constitui numa unidade subordinada diretamente ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. A Unidade Municipal de Cadastro tem as suas atribui¢bes definidas pelo INCRA.
III - DOS ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES MEIO

Secio 1
Da Secretaria de Administragio e Finangas

Art. 16. Compete 2 Secretaria de Administragio e Finangas executar as seguintes tarefas:

I — coordenar as atividades administrativas e financeiras;

II — supervisionar a assessorar as demais Secretarias sobre os principios da legalidade,
economicidade, impessoalidade e moralidade do servigo puiblico;

HT — executar os servigos burocréticos de expedigdes, registro, arquivo, publicag¢des e protocolo dos
atos administrativos;

IV — auxiliar o(a) Prefeito(a) em suas relagdes com a Cimara Municipal e com outros orgios das
esfera estadual e federal;

V — coordenar e fiscalizar os procedimentos licitatérios da Prefeitura Municipal;

VI — realizar 0 acompanhamento da politica econémica e financeira do Municipio;

VII — efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais do Municipio; '

VIII - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentirias e do
Orgamento Anual;

IX — acompanhar, fiscalizar e auxiliar as demais Secretarias no cumprimento das normas
estabelecidas pela Lei Complementar n.® 101/2000, que tra% Responsabilidade Fiscal;

P~

7 $
// Marco Aurélio Fullin
' M.-i:{ignzno MUNICIPAL
BomJesusdoAraguala-MT




—t

do prazo legal;
XI — aplicar penalidades de adverténcia disct
ocorréncia de infracio as normas do Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio;

X1I — zelar pelo controle dos gastos publicos e pela racionalizacio de seus servigos;
XTI — realizar estudos para viabilizagdo do aumento de

YIV — executar outras tarefas e atribuicdes correlatas.

Art. 17. Compete ao Departamento de Administragio Geral:

I — executar as atividades de coordenagio e planejamento administrativo;

II — executar o controle, 0 recrutamento € 2 selecdo de pessoal por meio de concurso pablico;

111 — controlar a movimentagéo de pessoal nas diversas Secretarias da Prefeitura Municipal;

IV — manter sempre atualizado o registro e os dados funcionais dos servidores;

V — exigir o cumprimento dos dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

V1 — promover regularmente a avaliagio de desempenho dos servidores piblicos municipais;

VII — promover O controle de frequéncia e a escala de férias dos servidores piblicos municipais;
VIII — elaborar a folha de pagamento de pessoal e encaminhar ao setor competente para pagamento;
IX — encaminhar mensalmente a0 Departamento de Finangas e Contabilidade a relagdo das
consignagdes ocorridas na folha de pagamento para S devidos recolhimentos;

X — efetuar e coordenar 08 Processos de compra e de contratagdes de obras € Servigos;

I — realizar o controle de estoque de material de expediente, de limpeza e de consumo em geral;
XI1 — manter o controle do tombamento dos bens patrimoniais, promovendo anualmente a sua
reavaliagao € O inventario fisico;

XIII — responsabilizar-se pela limpeza intema das repartigdes piblicas municipais e pela seguranga
dos prédios publicos do Municipio;

XIV - realizar outras atribuigdes assemelhadas ou correlatas.

Art. 18. Compete ao Departamento de Finangas e Contabilidade:

I — instruir 0s Processos de compras € contratacbes de obras € servicos Nnos termos da Let n?°
8.666/93;

II — promover O empenho pPrévio € O empenho normal para as aquisigdes € contratagdes em
obediéncia 2 Lei n.° 4.320/64, depois de verificada a regularidade dos processos de licitagdo ou de
contratacio ou aquisigao direta nos termos da Lein.® 8.666/93;

11 — observar constantemente as disposi¢des da Lei Complementar n.” 101/2000 no caso de
assuncio de novos cOMPromissos no decorrer do exercicio;
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— exigir a elaboragio e 2 apresentagio dos Balancetes mensais e do Balango Geral sempre dentro

plinar e suspensao temporiria de servidores na
arrecadaciio propria do Municipio;

Subsegio 1
Do Departamento de Administragdo Geral

Subsegio 2
Do Departamento de Finangas € Contabilidade

//@%ﬁﬁn/ o

PREFEITO MUNICIPAL
BomJesusdoAraguala-MT

]




ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ N.° 04.173.952/0001-68

IV — elaborar os Balancetes mensais e o Balanco Geral do Municipio e encaminha-los para a CAmara
Municipal e para o Tribunal de Contas dentro do prazo legal estabelecido;

V — promover o levantamento de dados para a elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentirias e da Lei Orcamentiria Anual;

VI — executar e acompanhar a execugio do orcamento anual do Municipio, solicitando, sempre que
necessario, as suplementac¢des devidas;

VII — elaborar as prestagdes de contas dos convénios firmados com o Municipio;

VII — elaborar e executar o plano de aplicacio de recursos financeiros nos termos da legislagio
vigente;

IX — promover o cadastramento de todos os iméveis do Municipio e manter o cadastro sempre
atualizado para fins de cobranca do IPTU;

X — promover o registro cadastral de todos os contribuintes municipais;

XI — efetuar a emissdo e a cobranca dos impostos a cargo do Municipio, inscrevendo em Divida
Ativa aqueles impostos nio recolhidos no prazo estipulado;

XII —aplicar e fazer cumprir as disposicdes do Cédigo Tributirio do Municipio;

XIIT — promover a atrecadacio de tributos e impostos municipais utilizando-se de mecanismos
modemos e eficientes;

XIV — emitir alvara de funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacio de
servigos, bem como de habite-se de novos prédios;

XV — efetuar pagamentos mediante apresentagio de notas fiscais ou de recibo de prestagio de
servigos, devidamente atestados pelo responsavel da 4rea;

XVI — promover a movimentagio das contas bancarias da Prefeitura Municipal e o controle dos
saldos;

XVII — fiscalizar a execugio das concessdes de servigos publicos;

XVIII — executar outras tarefas correlatas.

IV - DOS ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES FIM

Segdo 1
Da Secretaria de Satide e Assisténcia Social

Art. 19. A Secretaria de Saide e Assisténcia Social é encarregada de:

I — administrar os programas voltados para as 4reas de satde e assisténcia social;

II —apoiar e coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de Saide; o

HI —acompanhar, controlar e avaliar o Sistema Unico de Satide do Municipio;

IV — manter as unidades de saide do Municipio em pleno funcionamento;

V' — garantir o acesso ao atendimento médico, odontolégico e ambulatorial aos municipes sem
distingo; i ' N

VI — promover a inspegio e a vigilancia sanitiria e recomendar ao(3) Prefeito(a) Municipal as
medidas necessarias para o saneamento de 4reas insalubres; o

VII — encaminhar a0 posto de saide, hospitais e outros servi¢os de atendimento médico as pessoas
que necessitam de tratamento;

VIII — elaborar as diretrizes e normas para as agéde
eas it
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IX — garantir os medicamentos e produtos hospitalares necessarios i manutengido da rede de
atendimento ao publico;

X — elaborar estudos para a melhoria do padrio sanitario da populagio do Municipio;

XI - coordenar e executar os Programas de Agentes Comunitarios de Saide, de Satide da Familia e
dos demais programas de satide de interesse para o Municipio;

XII — acompanhar, implantar e coordenar os servicos de abastecimento de agua e esgoto sanitirio;
XIII — planejar, coordenar e executar a politica de assisténcia social do Municipio;

XIV —auxiliar nos trabalhos do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XV — executar outras atividades correlatas.

Subsegio 1
. Do Departamento de Saude e Agio Social

Art. 20. Ao Departamento de Satide e Agio Social compete:

I — auxiliar na administragdo das unidades sanitirias ou postos de saide do Municipio;
IT — exercer a fiscalizagio sobre a Politica de Satide e Assisténcia Social do Municipio;
IIT — promover as campanhas de vacinagio isoladas ou em conjunto com os demais 6rgios
envolvidos na prevengio de doengas contagiosas;

IV — executar os programas de combate a desnutrigio infantil, bem como promover o incentivo a0
aleitamento materno;

V — incentivar a parceria com os organismos federais e estaduais envolvidos nos programas de
assisténcia social a populagio carente;

VI — executar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

VII — desenvolver e executar programas para atuagdo junto as criangas e 20s adolescentes em
conjunto com os membros do Conselho da Crianga e do Adolescente e do Conselho Tutelar;

VIII — desenvolver programas voltados para o apoio as gestantes e as pessoas da terceira idade;

IX — prestar auxilio as entidades filantrépicas criadas com o objetivo de dar assisténcia aos
— deficientes fisicos e mentais; aos menores viciados em drogas; aos alcodlatras e outros;

X — executar outras tarefas correlatas.

Subsegio 2
Do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto

Art. 21. O Servigo de Agua e Esgoto é competente para:

I — elaborar projetos de saneamento basico e tragar metas para a execugdo dos servicos de
abastecimento de agua e esgoto;

IT — implantar o sistema de rede de distribuigdo de agua e esgoto sanitirio, fazendo o seu controle e
acompanhamento por meio de hidrémetros;

III — estabelecer nos termos da legislagdo vigente, os valores das tarifas de agua e esgoto e da
prestacio de servigos de corte, ligagio, religagio de fomecimento de dgua; .

IV — efetuar a cobranga das tarifas de fomecimento de agua e esgoto, bem como de outros servigos
oferecidos a populagio;

V — executar os programas de controle e tratamento da dgua servida aos consumidores;

i L
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VI — prestar contas a Secretaria de Sadde e Assisténcia Social dos recursos arrecadados com a
prestagdo dos servigos;

VII — executar outras tarefas correlatas.

Secio 2
Da Secretaria de Educagio, Cultura, Desporto e Lazer

Art. 22. A Secretaria de Educagio, Cultura, Desporto e Lazer cabe:

I — coordenar as atividades de educagio e cultura do Municipio;

11 — gerenciar a estrutura administrativa da secretaria;

111 — administrar a rede de ensino infantil e do ensino fundamental do Municipio;
IV — coordenar o programa de municipalizagio da merenda escolar;

V — manter o padrio de qualidade do ensino municipal;

VI — prestar apoio aos grupos culturais do Municipio;

VII — organizar comemoragdes de datas civicas;

VIII — incentivar grupos de cultura para obtengio de financiamento com base na Lei Hermes de
Abreu.

Subsegio Gnica
Do Departamento de Educagio, Cultura, Desporto e Lazer

Art. 23. Ao Departamento de Educagio, Cultura, Desporto e Lazer compete:

I — executar as atividades educacionais da rede de ensino pré-escolar e fundamental;

II — manter em bom funcionamento as unidades escolares;

III — manter os prédios escolares em petfeito estado de conservagao;

IV — manter nas escolas todas as criangas em idade escolar;

V — mantet cursos de aperfeicoamento para professores do Municipio;

VI — gerenciar a merenda escolar da rede municipal;

VII — manter eficiéncia e qualidade na distribuigio da merenda escolar;

VIII — acompanhar a execugio financeira do FUNDEF — Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério;

IX — manter o transporte escolar em funcionamento;

X — supervisionar as atividades culturais do Municipio;

XI — promover e incentivar o desporto amador no Municipio;

X1 — administrar os eventos desportivos do Municipio;

XIII — manter em constante atividade os projetos e programas voltados pratica do esporte amador;
XIV — obedecer as normas disciplinares para a pratica do desporto e do lazer; . N

XV — promover a participagdo do Municipio em eventos desportivos de carter intermunicipal e
interestadual;

XVI — desenvolver outras atividades pertinentes.

Secdo 3
Da Secretaria de Obras, Viagio e Servigos Publicos
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IT — promover em conjunto com o Orgio Federal (IBAMA) e Estadual (FEMA/ MT) um programa
de desenvolvimento sustentavel;

IV —realizar o cadastramento de todos os produtores rurais e dos madeireiros do Municipio;

V —atender a0s municipes na regularizagio de documentagio de iméveis rurais junto ao INCRA;
VI - auxiliar os municipes na regularizagio do Imposto Territorial Rural — ITR;

VII — desenvolver programas de Assisténcia Técnica e Extensio Rural;

VIII - difundir as informacdes tecnolégicas que garantam aumento da produtividade agropecuiria;
IX — promover orientacio aos produtores quanto ao uso do crédito rural;

X — investir no melhoramento da produgio de sementes;

XT — estimular as atividades relacionadas com a organizagio dos produtores;

XII - promover a melhotia da qualidade de vida da populagio rural;

XIIT — regulamentar a instalacio de inddstrias no Municipio;

XIV — criar normas para preservar o Meio Ambiente na montagem de inddstrias;

XV — desenvolver um programa de Incentivo Fiscal para a instalagdo de novas inddstrias;

XVI —incentivar os programas de preservagio do meio ambiente;

XVII — desenvolver outras atividades pertinentes.

Subsegio vinica
Do Departamento de Preservagdo Ambiental

Art. 27. Ao Departamento de Preservagio Ambiental compete:

I - realizar a fiscalizagio do meio ambiente em conjunto com os otganismos federais e estaduais;
IT — elaborar programas de incentivo ao homem do campo para a pratica do reflorestamento;

IIT — realizar levantamento das espécies da flora e da fauna existentes no Municipio;

IV — oferecer dentincia as autoridades constituidas no caso de descobrimento de desmatamento
clandestino e de outras préticas proibidas e que venham a danificar o meio ambiente;

V — realizar outras atividades que envolvam a prote¢ido do meio ambiente.

CAPITULO IV )
DA DELEGACAO DE PODERES E DO EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 28. Todos os cargos de provimento em comissio que compdem esta Estrutura Administrativa,
possuem poder decisério de acordo com o seu nivel hierdrquico, ndo cabendo a estes, meras funcées
de execugdo e de simples rotina, ressalvado o disposto nesta Lei Complementar, ou para garantir o
funcionamento minimo do interesse publico.

Art. 29. Visando dar maior eficiéncia e desburocratizagio 2 Administracio Publica Municipal, a
Autoridade Superior, sempre que possivel, delegard o méximo de competéncia aos seus
subordinados.

Art. 30. Nenhuma chefia poderi recusar-se a tomar as decisbes de sua competéncia, podendo,
eventualmente, a seu critério, encaminhar formalmente seu despacho a apreciagio da Autoridade
Superior, conforme o caso.
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Art. 31. E indelegivel a competéncia deciséria do Prefeito Municipal nos casos previstos na Lei
Organica do Municipio, sem prejuizos outros, que atos normativos indicarem e nos casos de:

I - ordenagdo de despesas acima do limite permitido para dispensa de licitacio nos termos da Lei
n.° 8.666/93;
IT" - nomeagdo, admissio, contratagio de pessoal a qualquer titulo, exoneracio, demissio, dispensa,
suspensio e autorizagdo para revisio de rescisdo de contrato de trabalho;

IT - concessdo e cassagido de aposentadorias e pensdes concedidas pelo Municipio;

IV - autorizagio e homologagio de atos licitatérios, salvo nas pequenas compras e servicos;
V' - outorga de concessio e permissio de exploragio de obras e servigos publicos, inclusive a titulo
precario;

VI - aquisi¢do de bens iméveis por compra ou permuta, bem como a sua alienacio;

VII - aprovagio de loteamentos e subdivisdes de terrenos;

VIII- abertura de sindicancia e instauragdo de processo administrativo de qualquer natureza;

IX' - quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma correspondente, devam ser objetos de
decreto.

CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 32. Os Orgios da Estrutura Administrativa Bésica desta Prefeitura Municipal mencionados no

Organograma Geral, anexo I desta Lei Complementar serdo instalados de acordo com a necessidade
e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo unico. A implantagio dos 6rgios se dard com a efetivagdo das seguintes medidas, com
excegdo do previsto na alinea “a”, enquanto este ndo for elaborado:

a) - Elaboragdo do Regimento Intemo da Prefeitura Municipal;
b) - Provimento dos cargos das respectivas chefias;
¢) - Dotagdo dos 6rgios de elementos materiais e humanos, indispensaveis ao seu funcionamento;

d) - Instrugio das chefias com relagio as competéncias que lhes forem definidas pelo Regimento
Interno.

Art. 33. O Regimento Intemo a que se refere a alinea "a" do parigrafo unico do artigo anterior,
devera ser aprovado por decreto do Executivo Municipal no prazo de 180 (cento e oitenta) dias 2
contar da data da aprovagio desta Lei Complementar.

Parigrafo unico. O Regimento Interno devera explicitar:

I - As atribuigcbes especificas e comuns dos servidores investidos em cargo de chefia;
IT - As normas de trabalho que, por sua natureza nfo devem constituir disposicdo em separado;
I1I - Outras disposi¢des julgadas necessarias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

€O Aurélio Fujjy,
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Art. 34. Os Cargos de Provimento em Comissio criados por esta Lei Complementar sio os
constantes do Anexo II.

Paragrafo tnico. Os Cargos de Provimento em Comissio sio de livre nomeagio e exoneragio pelo
Prefeito Municipal e se destinam exclusivamente s atribui¢ées de diregio, chefia e assessoramento.

Art. 35. Fica reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos de provimento em
comissdo para serem preenchidos por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, cuja

obrigatoriedade passari a ser exigida de fato, depois da realizagio de concurso publico para
provimento dos cargos.

Y Paragrafo tnico. Os servidores de carreira nomeados na forma deste artigo deverio optar pela maior
remuneraczo.

Art. 36. Os cargos de chefia de se¢do deverdo ser exercidos exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo.

Paragrafo tnico. Os ocupantes de cargos de chefia de segdo fario jus a gratificacio prevista no
Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 37. Os servidores de carreira nomeados em comissio ou por designacio de confianca nos

termos desta Lei Complementar, retornario ao vencimento de origem quando ocotrer a exoneragio
do respectivo cargo.

Art. 38. A subordinagio hierirquica se define no enunciado das competéncias de cada érgio

administrativo e no Organograma Geral da Prefeitura Municipal, que acompanha a presente Lei
Complementar.

Art. 39. As despesas decorrentes da execucio desta Lei Complementar correrio as contas das
dotagBes especificadas no Orgamento Anual previsto para o exercicio de 2001.

Art. 40. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio por afixagdo no mural da |
Prefeitura Municipal, atendendo assim, a0 principio da publicidade esculpido no caput do artigo 37
da Constitui¢io Federal.

Gabinete do Prefeito, Em 16 de Janeiro de 2001
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Prefeito Municipal




