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LEI MUNICIPAL N° 1.225/2014

-INSTITUI O SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV NA
. ESTRUTURA =~ DO _ PODER _EXECUTIVO

L -“MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI ESTADO
DO CEARA NO uso DE SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E
- LEGAIS, ETC. i 7

1 AR e SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
~ MAURITI, ESTADO Do CEARA APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI o ‘ |

N i Art 1° F|ca mstltwdo no ambito do Poder Executivo
Mumapal o SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
_ VINCULOS - SCFV que executard junto ao municipio atividades junto a- .
~ criancas, jovens e idosos referenciados e acompanhados pelao protecao
social basica e pelos servicos socioeducativos municipais com objetivo de
fortalecer os vinculos familiares e comumtanos destes lﬂleldUOS e melhorar
sua relag3o social com os demais;
_ Art. 20 _ O SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTAL ECIMENTO DE VINCULOS - SCFV funcionard vmcu*ado a
—  Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social mediante Quadro Proprio de
~ Provimento Efetivo desta lei para o Poder Executivo Municipal previsto no
Anexo I, para executar agOes ]unto ao programa
| | Paragrafo Unico - Os vencffnentos dos cargos ‘
tambem estao prewstos no Anexo I desta Lei e suas atrlbwgoes Sd0 as
constantes da tabela contida no seu Anexo II |
- - Art. 3°. As despesas decorrentes da apllcagao desta
Lei correrao por conta das dotagoes orgamentarias orlundas dos-repasses
dos- recursos pelo Governo Federal especmco para o programa e também
dotacbes proprlas do municipio  prevista no orgamento e conforme
‘necessidade;
\ Art. 4°. A contratac_;ao tempordria de que trata ‘

, presente Le| se dara nos moldes prescrltos da Lei N2 1. 191/2013

\mG verno Municipal s :
? "G USC DE DROGAS DREJSU *I“%. 5 SAUDE E Z}TST“OI A

FaMTLIAs



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
5 ; Tt Assessoria Juridica

Avenida Buriti Grande, S/N - Centro
CEP: 83.210-000 - Mauriti - Ceard
Fone (88)3582-4360

www.mauriti.ce.gev.br
JONPL 07.655.265/0001-58 - CGF: 08.820.28¢-0

Art. 5°. Esta Lei entra em VIgor na data de sua

publicacao, revogadas as dlSpOSlgoes em contrarlo

\f
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAU'RITI, 20 de janeiro de 2014.
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ANEXO I
NOMENCLATURA, REMUNERACAO CARGA HORARIA SIMBOLOGIA DOS
CARGOS COMISSIONADCS CRIADOS NO PROJETO DE LEI N° 8/2014:

QT | CARGO ; REMUNERACAO CARGA
e YU e (RS) HORARIA
18 Orlentador Social do.Servico de | . .. 450,00 30h

ConV|venC|a e Fortalecnmento des 9
Vinculos -~ SCFV el S Sy L

10 | Facilitador de Oﬁ_cmas do Semgo e L A00000 ] o 30h
de Convivéncia e Fortalecimento | S S AN

de Vinculos - SCFV
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ANEXO II

Cargo

Atribuicdes _

Orientador Social do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de
,Vmculos SCFV

Mediar os processos grupais sejam
eles criancas, adolescentes ou idosos

~ | do Servigo, sob orientagdo do 6rgdo
: Participar de atividades de
5' plane]amento S|stemat|zar e avaliar o

gestor;

F | Servico, ]untamente com.a equipe de

|-organizar

trabalho - responsavef pela execuc_;ao
registrar a frequencna e as acgoes
desenvolvndas gy encaminhar

‘I'mensalmente as mformagoes para o

profissional de referéncia do CRAS

- e -facilitar situagBes
| estruturadas de -aprendizagem e de
| convivio - social, explorando e

desenvolvendo temas e contetdos do

 Servico; identificar problemas sociais e

encaminha-los aos técnicos dé

referéncia dos CRAS;

Facilitador de "Oﬁcinaé do Servico
de ConVIvenCIa e FortaleCImento
de Vmcu!os SCFV

~

| esportivos,

| de planejamento,

Desenvolver, organizar x_oordenar
oficinas e - atividades

‘esportivas, artisticas e de

e

lazer,

abarcando manifestaces corporals e|
outras dimens6es da cultura local;

organizagdo e coordenagdo de eventos
de lazer,  artisticos €
culturais; partncnpagao em atividades
sistematizacdo e
avaliacdo do Servico, juntamente com

s:stematicas.
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