PORTARIA DA PRESIDENCIA N°. 011/2017

Sumula: Dispde sobre o Registro
do Ponto dos Servidores da
Cémara, Institui o Banco de
Horas e da outras providéncias.

JOSE SCHNEIDERS, Vereador e Presidente da Camara Municipal de Missal, Estado
do Parand, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo artigo 39, do Regimento Interno desta
Colenda Casa de Leis, Resolugdo N° 009/2007, Publicado dia 13 de novembro de 2.007.

RESOLVE
CAPITULO | A
DO REGISTRO DE PONTO, JORNADA DE TRABALHO E TOLERANCIA DE
ATRASO

Art. 1°. Fica instituido no &mbito da Camara Municipal de Missal o Registro de Ponto
eletronico dos servidores, a partir de 02 de fevereiro de 2017.

Art. 2°, Estardo sujeitos ao registro de ponto referido no artigo primeiro, todos 0s
servidores do quadro de servidores efetivos, sujeitos a controle de ponto.

Art. 3° A jornada méxima de trabalho nas reparticGes publicas municipais sera de 40
(quarenta) horas semanais, observada a jornada semanal para cada cargo, conforme segue:

| - 40 (quarenta) horas semanais para 0S ocupantes de cargos para 0s quais a lei
estabeleca essa jornada, constituida de 8 (oito) horas diarias, com intervalo minimo de 1
(uma) e maximo de 2 (duas) horas para descanso/alimentacdo, ndo se computando esse
intervalo na duragdo da jornada; sendo que para efeito de célculo de variacdes mensais (horas
faltas, noturnas) computar-se-a 200 (duzentas) horas mensais;

Il - 12 (doze) horas semanais, para 0s detentores de cargos para 0s quais a lei
estabeleca essa jornada, cumprida conforme estabelecido em Portaria, sendo que para efeito
de célculo de variagcbes mensais (horas faltas, noturnas) computar-se-4 60 (sessenta) horas
mensais.

Art. 4° Nao serdo descontadas as variages de horario em atraso no registro de ponto
ndo excedentes a cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

Paragrafo Unico. Quando constatada a habitualidade de atrasos, estes serdo somados e
descontados na folha de pagamento sob a rubrica horas atraso.



Art. 5°. Ndo serdo computadas como jornada excedente as variagcdes de horario no
registro de ponto ndo excedentes a dez minutos, observado o limite maximo de vinte minutos
diérios.

CAPITULO Il

DO BANCO DE HORAS

Art. 6°. Fica vedado o pagamento de horas extras no ambito da Camara Municipal,
salvo casos excepcionais previstos nesta Portaria.

Art. 7°. Fica instituido o Banco de Horas, conforme disposto no paragrafo Gnico do
art. 72, da Lei Complementar n® 17/1993, acrescido pela Lei Complementar n® 78/2002, nos
seguintes termos:

| - As horas excedentes ao horario normal executadas em dias Uteis serdo computadas
como horas créditos, sendo compensadas em horas folgas, na seguinte proporcéo:

a) As horas executadas além do horéario de expediente normal, entendidas como
extensdo de jornada, serdo compensadas ha mesma proporcao.

b) As horas trabalhadas em domingos e feriados serdo compensadas na proporcéo de
duas horas de folga por uma hora trabalhada.

Il - A compensacdo do Banco de Horas, prevista neste regulamento, deverd
obrigatoriamente ocorrer dentro do exercicio financeiro.

§ 1° - Para fins de contagem de horas, as horas trabalhadas em sabados serdo
consideradas como executadas em dia util.

§ 2° - As horas extras ndo compensadas durante o exercicio deverdo ser convertidas
em pecunia na folha do més de dezembro, com os devidos acréscimos de 50% (cinglenta por
cento) para as horas extras executadas em dias Uteis e de 100% (cem por cento) para as
executadas em domingos e feriados.

Art. 8°. A compensacdo de Horas Extraordinarias do Banco de Horas devera ser
previamente solicitada ao Presidente da Camara.

Paragrafo Unico - E vedado faltar ao trabalho, sem prévia comunicaco e autorizacio,
para posterior compensacéo das faltas no Banco de Horas.

Art. 9°. O Departamento de RH procedera o controle do Banco de Horas, devendo
emitir relatorios mensais e encaminhando-os ao Presidente para ciéncia.

Paragrafo Unico - No inicio do més de outubro de cada ano o Departamento de RH
emitird alerta aos servidores com horas acumuladas para que procedam a devida
compensagao.

Art. 10. Em caso de exoneragdo e/ou rescisdo do contrato de trabalho, as horas
constantes do Banco de Horas serdo convertidas em pectnia, observada a regra constante do 8§
2° do artigo 7°.

Art. 11. A frequéncia sera apurada do 1° ao Gltimo dia do més e as variacdes em
relacdo as horas faltas e adicional noturno serdo pagas ou descontadas no més subsequente.



Art. 12. O Departamento de Recursos Humanos poderd emitir instrucoes
complementares necessarias para o fiel cumprimento desta Portaria.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Missal, em 02 de fevereiro de 2017.

José Schneiders
Presidente



