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INDICAGAO N°.473/25

EMENTA: RECOMPOSIGAO SALARIAL PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS
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Senhora Presidente,
No uso de nossas prerrogativas regimentais, apresentamos esta indicagdo a

Vossa Exceléncia e solicitamos oficiar ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

indicando-o providenciar a recomposi¢do salarial para todos os servidores publicos de

Matias Barbosa.
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Justificagdo: servir a sociedade é o maior compromisso do servidor publico. A
sua valorizagdo é fundamental para garantir a continuidade e a qualidade dos servigos
essenciais prestados a sociedade. O servidor publico ndo é apenas um "funcionario” do
governo municipal, mas, antes de tudo, um agente de transformacgéo social, que pode
contribuir muito para o crescimento e desenvolvimento do municipio, mediante as suas
acodes, e tem a responsabilidade de atender, sempre que possivel, as demandas do
cidaddo com eficiéncia, desprendimento, profissionalismo, transparéncia e,
principalmente, imparcialidade.

E importante ressaltar que, para que o servidor ptblico continue a desempenhar
sua fungdo com exceléncia, é necessario que ele tenha condigbes adequadas para isso.
O investimento no colaborador é uma estratégia eficaz para garantir que ele se sinta
valorizado, motivado e comprometido com o bom desempenho de suas atividades.
Quando o servidor é adequadamente remunerado, ele se sente mais estimulado a
contribuir para o crescimento e o desenvolvimento do municipio.

No entanto, o cenario econémico vivido pelo pais, com sucessivas inflagcdes e a
desvalorizagdo da moeda, resultou em uma perda significativa do poder de compra de
todos, incluindo os servidores publicos municipais. A defasagem salarial, que acompanha
essas mudangas econOmicas, tem impactado diretamente a qualidade de vida desses
profissionais e sua capacidade de atender suas proprias necessidades de maneira digna.
Isso torna ainda mais urgente a recomposicao salarial, a fim de restabelecer um equilibrio
entre o que é pago e o valor real do trabalho prestado.

Ressaltamos que ndo ha como garantir um servigo publico de qualidade sem
servidores publicos motivados e comprometidos com suas fungées. O principal diferencial
do servidor publico é o seu papel de cuidar do que é de todos nés, gerenciando os
recursos coletivos e promovendo o bem-estar da populagdo. Sem uma remuneragao
justa e compativel com a responsabilidade de suas funcdes, o servidor pode perder parte
de sua motivagdo, o que inevitavelmente afeta a qualidade dos servigos prestados a
sociedade.

Portanto, a recomposigdo salarial ndo é apenas uma questao de justica, mas upy

publico € também investir no futuro do municipio, assegurando que ele pos$g continuga

desempenhar suas fungdes com dedicagao, seriedade e respeito a populgsag/tseiv i



